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CONVENIO ENTRE EL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL Y LALIGA
EN MATERIA DE FORMACION SOBRE LUCHA CONTRA ILICITOS DE ODIO

INTERVIENEN

De una parte, la Presidenta del Tribunal Supremo y del Consejo General del Poder
sudicial, [ normbrada segln
Acuerdo (n.° 1.29) del Pleno del Consejo General del Poder Judicial de 3 de
septiembre de 2024, Real Decreto 888/2024, de 3 de septiembre (BOE de 4 de
septiembre de 2024), en ejercicio de las facultades que le atribuye el articulo 585
de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en representacion
del Consejo General del Poder Judicial segun la prevision del articulo 598.1 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

Y de otra parte, | N ayor de edad, de nacionalidad

espafiola, con documento nacional de identidad espafiol || NNENEGE <0
nombre y representacion de la LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL (en
adelante, "LALIGA"), dotada de Numero de Identificacion Fiscal G-78069762, y
con domicilio en la ciudad de Madrid, calle Torrelaguna, n® 60, cédigo postal
28043, en virtud de las facultades de representacion que legitimamente
manifiestan ostentar en la actualidad por su condicion de PRESIDENTE.

Ambas partes comparecen en nombre y representacion de las instituciones a las
gue, respectivamente, pertenecen y, de modo reciproco, se reconocen capacidad
para formalizar el presente convenio, estimando que una estrecha cooperacion
entre el Consejo General del Poder Judicial y LALIGA puede proporcionar
reciprocos beneficios en el cumplimiento de las funciones que ambas instituciones
tienen encomendadas, por lo que,

EXPONEN:

Primero.- Que el articulo 122 de la Constitucién Espafiola establece que el Consejo
General del Poder Judicial es el 6rgano de gobierno del mismo y sera presidido por
el Presidente del Tribunal Supremo. Asimismo, el articulo 104.2 de la Ley Organica
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6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial (en adelante LOPJ]), dispone que el
gobierno del Poder Judicial corresponde al Consejo General del Poder Judicial, que
ejerce sus competencias en todo el territorio nacional, y su Presidente, de
conformidad con los articulos 105, 585 y 598 de la propia LOPJ, es la primera
autoridad judicial de la nacién y ostenta la representacion del Poder Judicial y del
organo de gobierno del mismo.

El Consejo General del Poder Judicial, entre sus funciones constitucionales de
gobierno del Poder Judicial, ostenta la exclusiva competencia en materia de
formacion inicial y continuada de jueces y magistrados en virtud de lo dispuesto
en el articulo 560.1, 72 de la LOPJ, para cuyo ejercicio, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 433bis.4 LOPJ, puede colaborar con entidades y organismos.

Segundo.- LALIGA es una asociacion deportiva de caracter privado, responsable
de la organizacién de las competiciones futbolisticas de caracter profesional y
ambito nacional en Espana. Uno de sus objetivos es la lucha contra el racismo y
los ilicitos de odio en el deporte a través de la concienciacion, la deteccion y la
denuncia. Para consolidar sus esfuerzos se ha creado la plataforma LALIGA VS
Odio que tiene el objetivo de erradicar las manifestaciones de odio dentro y fuera
de los estadios, promoviendo una sociedad respetuosa e inclusiva en todos sus
ambitos.

En el marco de sus fines estatutarios, LALIGA tiene entre sus objetivos prioritarios
la promocion de la integridad, el respeto y la erradicacion de cualquier forma de
violencia, discriminacion o intolerancia en el ambito del futbol profesional y su
entorno. La inversidon en actividades formativas dirigidas a la prevencién y lucha
contra los ilicitos de odio resulta esencial para el cumplimiento de estos fines, en
la medida en que contribuye a la formacidon y sensibilizacion de los operadores
juridicos y de los propios miembros de LALIGA, reforzando asi la cultura de respeto
y convivencia en el deporte. Por tanto, la participacion de LALIGA en la
organizacion y financiacion de la presente actividad formativa se fundamenta en
la necesidad de dar cumplimiento a sus obligaciones estatutarias y a su
compromiso con la responsabilidad social, la integridad y la mejora del entorno
competitivo, lo que justifica plenamente la inversion realizada en el marco de este
convenio.

Tercero.- Ambas partes, en el ejercicio de sus respectivas facultades vy
entendiendo beneficioso, para las dos la colaboracion en las materias de su
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competencia, han acordado suscribir el presente convenio que llevan a efecto con
sujecion a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio.

Por el presente convenio las partes establecen un acuerdo de colaboracion para la
organizacion de una actividad formativa sobre la lucha contra ilicitos de odio
dirigida a 30 miembros de la carrera judicial asi como a miembros de LALIGA, a
celebrar durante el primer semestre del afio 2026.

La actividad formativa tendra una duracion de dos dias en horario de mafiana y
tarde y contara con la participacion, entre otros, como docentes de miembros de
la carrera judicial, expertos en la materia de LALIGA y clubes de Primera y
Segunda Division, profesionales especializados de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado y de la Fiscalia General del Estado. La actividad formativa
también sera retransmitida por streaming a través de los canales propios de
LALIGA y de la extranet del Consejo General del Poder Judicial.

Segunda.- Compromisos de las partes.

La organizaciéon y desarrollo de la actividad objeto del convenio seran realizadas
por el Servicio de Formacion Continua del Consejo General del Poder Judicial en
colaboracion con LALIGA. A estos efectos, y en el ambito de la comisidon mixta de
seguimiento a que se refiere la clausula cuarta de este convenio, ambas entidades
mantendran reuniones periddicas de coordinacion, seguimiento y control de las
actividad llevada a cabo en un proceso de colaboracién mutua entre ambas.

El Consejo General del Poder Judicial publicara un libro electrénico a través del
Centro de Documentacion Judicial con las ponencias y comunicaciones de la
actividad formativa

Tercera.- Financiacion de las acciones derivadas del presente convenio.

El coste de realizacion de la actividad convenida sera financiado en su totalidad
por LALIGA, que Ilo asumira directamente en <cuanto a los
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proveedores/beneficiarios, incluidos los gastos de desplazamiento, alojamiento,
manutencion y retribuciones de asistentes y docentes de la carrera judicial, a
quienes se aplicara a estos efectos la normativa relativa a todas las personas que
serian susceptibles de ser indemnizadas por razon de servicio con cargo al
presupuesto del Consejo General del Poder Judicial, que es la siguiente:

- RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

- Normas sobre indemnizaciones por razon del servicio con motivo de viajes
y gastos de caracter protocolario o representativo con cargo al presupuesto
del Consejo General del Poder Judicial, aprobadas por el Pleno el 18 de
diciembre de 2024.

- Baremo de retribuciones a los docentes aprobado por Acuerdo de la
Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial de fecha 22
de noviembre de 2018.

LALIGA practicara, en su caso, las retenciones fiscales que correspondan conforme
a la normativa tributaria vigente respecto de las retribuciones que pudieran
satisfacerse en ejecucién del presente convenio.

Cuarta.- Comision Mixta de Seguimiento del convenio.

Para la materializacion de la colaboracion entre ambas instituciones, se
mantendran reuniones periodicas. A estos efectos se acuerda la constitucion de
una Comision Mixta de Seguimiento del presente convenio que estara formada por
cuatro miembros, dos en representacion de cada una de las partes. La presidencia
de esta comision correspondera al Consejo General del Poder Judicial.

La Comision Mixta de seguimiento disefiara los contenidos y definira el
programa de la actividad formativa a realizar en el marco del presente convenio.

Por parte de Consejo General del Poder Judicial, formaran parte de dicha Comision,
dos representantes nombrados por el Consejo General del Poder Judicial; y, por
parte de LALIGA dos representantes nombrados por LALIGA.

La comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes firmantes, previa
convocatoria de su presidente.
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La comisidon podra recabar informes sobre las medidas, resultados e incidencias
que se produzcan en relacion con el objeto del presente convenio y ejercera las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento de las actuaciones y de los trabajos realizados en
desarrollo de la actividad prevista en el presente convenio.

b) Estudiar y proponer, en su caso, las posibles revisiones de los compromisos
asumidos.

¢) Impulsar las funciones de coordinacién entre las instituciones firmantes
para la mas adecuada consecucion de los objetivos del convenio.

d) Interpretar el convenio y resolver cuantas dudas puedan surgir en su
ejecucion.

Esta comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el instrumento
acordado por las partes para el seguimiento, vigilancia y control del convenio y de
los compromisos adquiridos por los firmantes y ejercera sus funciones de acuerdo
con lo establecido en los articulos 51.2.c) y 52.3 de la mencionada Ley,
ajustandose su composicion y funciones al contenido de la Seccion Tercera del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, LRJISP, articulos 15 y
siguientes.

Quinta.- Ejecucion.

Ambas partes se comprometen a realizar cuantas actuaciones sean precisas para
la ejecucion de lo acordado en sus respectivos ambitos de actuacion, incorporando
a su programacion la accién formativa que se derive del presente convenio.
Sexta.- Acreditacion de asistencia a los cursos.

La asistencia y participacion a la actividad de formacion y perfeccionamiento
incluida en el ambito del convenio se acreditara por medio de diplomas o
certificaciones expedidas conjuntamente por ambas instituciones.

Séptima.- Proteccién de datos.

En relacion con la seguridad de la informacion y la proteccion de datos de caracter
personal, las partes asumen las siguientes actuaciones y compromisos:
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En el tratamiento de los datos de caracter personal, las partes tendran la
consideracion de “Corresponsables del Tratamiento”, en aplicacion del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RGPD). En el caso del CGPJ el responsable del tratamiento a los
efectos del RGPD es la Secretaria General. En el caso de LALIGA, el
responsable del tratamiento a efectos del RGPD es Liga Nacional de Futbol
Profesional con NIF: G-78069762 y domicilio en Calle Torrelaguna 60,
28043, Madrid.

Dentro de este régimen de corresponsabilidad, el Consejo General del Poder
Judicial es responsable del tratamiento de los datos personales
correspondientes a la participacion de los y las miembros de la carrera
judicial en la actividad formativa realizada en ejecucion del presente
convenio, asi como de los tratamientos relativos a la gestidon y tramitacion
de las actividades docentes, administrativas y econdmicas derivadas de los
mismos. Los referidos datos personales seran incorporados a las actividades
de tratamiento del CGP] denominadas «Formacion continua vy
complementaria» y «Profesores». LALIGA, por su parte, es responsable de
los tratamientos relativos a la inscripcion del personal propio y de los
derivados del resto de los compromisos adquiridos.

La determinacion de la esfera de responsabilidad de las partes signatarias
se comunicara a los titulares de los datos al informarles de los derechos
contemplados en la letra f) de la presente clausula.

Los datos derivados de este convenio seran de caracter identificativo y
financiero, estrictamente necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el objeto establecido en el convenio.

En el caso de que se produzcan incidentes de seguridad que afecten a los
tratamientos derivados de este convenio, las partes se comprometen a
informarse mutuamente con la maxima celeridad posible con objeto de
identificar si el incidente es susceptible de comunicacién a la Autoridad de
Control (la Agencia Espafola de Protecciéon de Datos) y a las personas
concernidas, sin sobrepasar el limite de setenta y dos horas, segun
establece el RGPD en su articulo 33. A su vez, las partes se comprometen
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a colaborar para resolver el incidente y poner los medios para que no se
vuelvan a producir incidentes similares.

e) Las partes fijaran interlocutores relativos a la seguridad de la informacion
y a la proteccion de datos personales, que se encargaran de comunicar y
coordinar el tratamiento de los posibles incidentes de seguridad que se
produzcan.

f) Los/as titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, cancelacion, limitacion de tratamiento y oposicion
en la direccion correspondiente a sus respectivas sedes en cada momento
0, en el caso del Consejo General del Poder Judicial, a través del formulario
web accesible en:

https://www.poderjudicial.es/cgpij/es/Temas/Proteccion-de-Datos/Ejercicio-de-
derechos--formulario/

Y en el caso de LALIGA, remitiendo un correo electréonico a la direccion
derechos@laliga.es

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi
como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccidon de datos),
y demas normativa vigente.

Asimismo, quedan expresamente obligados a mantener la absoluta
confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudieran conocer con ocasion
del procedimiento de conservaciones previas a la firma del mismo, especialmente
los de caracter personal, que no podran copiar o utilizar con fines distintos de los
que figuran en este convenio, ni tampoco ceder a otros, salvo subcesiones y
subcontrataciones que se autoricen, ni siquiera a efectos de conservacion.

Octava. - Confidencialidad.
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Las partes acuerdan tratar confidencialmente todos los datos, la documentacion y
la informacion que haya sido suministrada a la otra parte durante la vigencia del
presente convenio. Ambas partes también acuerdan no divulgar esta informacion
a ninguna persona o entidad, exceptuando sus trabajadores, con la condiciéon de
gue también mantengan la confidencialidad y sdélo en la medida en que sea
necesario para la correcta ejecucion de este convenio.

El acuerdo de confidencialidad seguira vigente incluso después de la extincion de
este convenio, sea cual sea la causa de dicha extincion.

Todo ello sin perjuicio del debido cumplimiento, por ambas partes, en atencion a
su propia naturaleza, de las obligaciones de publicidad y transparencia derivadas
de normativa aplicable, en especial de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,

Novena.- Vigencia del convenio.

El presente convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes mediante su firma y estara vigente desde ese momento hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Decima.- Maodificacion, resolucion y extincion del convenio.

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo de las partes a
través de la suscripcion de la correspondiente Adenda modificativa que debera ser
suscrita por las mismas autoridades que el presente convenio y requerira acuerdo
unanime de los firmantes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.g) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De acuerdo con el articulo 51 de misma Ley:

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
2. Son causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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La denuncia del convenio cuando se estime que se han producido
alteraciones sustanciales en las condiciones en las que ha sido suscrito.
El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de dos
meses con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigio notificara a las partes firmantes
la concurrencia de la causa de resolucidon y se entendera resuelto el
convenio.

Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
Por causa de fuerza mayor que imposibilite el objeto del convenio.
Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en las leyes.

La resolucion del convenio no afectara a la finalizacion de las actividades que
estuvieran en ejecucion, para las que la Comisién Mixta de Seguimiento
establecera un plazo improrrogable de finalizacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimoprimera.- Publicidad.

En el programa de divulgacién que se realice asi como en la actividad objeto del
presente convenio se hara constar la colaboracion de ambas instituciones,
guedando en todo caso su publicacidon condicionada a la revisidén y aprobacion por
escrito de ambas partes

Cualquier uso de las marcas, signos distintivos o logotipos propios de LALIGA, asi
como la publicidad, presentaciones o cualquier tipo de comunicacién publica o
privada en la que aparezcan cualquiera de las marcas de LALIGA, deberan
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responder a su patron de identidad corporativa y, en todo caso, requeriran la
previa verificacion y aprobacion escrita de LALIGA.

La firma de este Convenio no supone la concesion de ninguna licencia de
explotacion de derechos de propiedad intelectual o industrial.

Decimosegunda.- Naturaleza y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por el Capitulo VI
del Titulo Preliminar de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, no teniendo caracter contractual.

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion,
efectos o resolucion del contenido del presente convenio que no hayan sido
solucionadas de comun acuerdo por las partes en la Comision Mixta de
Seguimiento se someteran a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio

electronicamente.

Presi!enta !el Tri!una| Supremo LALIGA

y del Consejo General del Poder Judicial 1





