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Convenio de colaboracién entre LALIGA y la Generalitat de Catalunya para la difusién y promocién
institucional conjunta de las campafias de sensibilizacién social LALIGA VS ODIO y LALIGA VS
BULLYING

En Madrid, a 15 de enero de 2026.

REUNIDOS

y representacion del Departamento de Deportes de la Generalitat de Catalunya (en adelante
“Departamento de Deportes”), con NIF S0811001G y domicilio en la Avenida dels Paisos Catalans, 40-48
(08950) de Esplugues de Llobregat, en su condicién de consejero de Deportes de la Generalitat de
Catalunya, en virtud de su nombramiento por el Decreto 134/2024, de 11 de agosto, y segun las
competencias atribuidas a este Departamento por el Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de
denominacion y determinacion del &mbito de competencia de los departamentos en los que se organiza
el Gobierno y la Administracién de la Generalitat de Catalunya, y de acuerdo con el articulo 12 de la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de

la Generalitat de Catalunya.

De otra parte,_, mayor de edad, con DNI nimero _, en nombre y

representacion del Departamento de Igualdad y Feminismo de la Generalitat de Catalunya (en adelante
“Departamento de Igualdad y Feminismo”), con NIF S0811001G y domicilio en la Calle del Foc, 57 edifici
A (08038) Barcelona, en su condicion de consejera de Igualdad y Feminismo de la Generalitat de
Catalunya, en virtud de su nombramiento por el Decreto 134/2024, de 11 de agosto, y segun las
competencias atribuidas a este Departamento por el Decreto 133/2024, de 11 de agosto, de
denominacion y determinacién del ambito de competencia de los departamentos en los que se organiza
el Gobierno y la Administracién de la Generalitat de Catalunya, y de acuerdo con el articulo 12 de la Ley
13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de

la Generalitat de Catalunya.

nombre y representacion de la LALIGA GROUP INTERNATIONAL, S.L., con NIF B05421805 y domicilio social

en Madrid, Calle Torrelaguna, 60, 28043 (en adelante, “LALIGA”), en su condicion de apoderado, en virtud

de la escritura de poder otorgada ante el Notario de Madrid_ el dia 15 de enero de

2024, bajo el nimero 296 de su protocolo.
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Del mismo modo, el Departamento de Deportes, el Departamento de Igualdad y Feminismo y LALIGA,

cuando se traten conjuntamente, serdn denominadas como las “Partes”.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para la formalizacién del presente Acuerdo de

colaboracién, y a tal efecto

VL.

EXPONEN

Que LALIGA es una entidad debidamente constituida con arreglo a las leyes espafiolas, que estd
participada mayoritariamente por Liga Nacional de Futbol Profesional, asociaciéon deportiva de
derecho privado que esta integrada exclusiva y obligatoriamente por todas las sociedades
anonimas deportivas y clubes que participan en el Campeonato Nacional de Liga de Primera y

Segunda Division espafiol.

Que LALIGA es licenciataria de las marcas, signos, derechos de propiedad intelectual y derechos

de imagen que se detallan en el anexo | del presente Convenio (las “Marcas LALIGA”).

Que LALIGA tiene entre sus objetivos estratégicos la promocion de los valores del respeto, la
tolerancia y la convivencia en el ambito deportivo y social, desarrollando iniciativas como LALIGA
VS ODIO y LALIGA VS BULLYING, dirigidas a prevenir y erradicar los discursos de odio y el acoso

en todas sus formas.

Que la Generalitat de Catalunya, a través del Departamento de Deportes y del Departamento de
Igualdad y Feminismo impulsa politicas de concienciacién social, inclusion y formacién en
valores, especialmente dirigidas a los colectivos mds jovenes, y considera de interés colaborar

con entidades que promuevan campaiias de responsabilidad social en tales dmbitos.

Que la Generalitat de Catalunya aprobd, mediante el Acuerdo de Gobierno GOV/79/2025, de 25
de marzo, la estrategia para prevenir y combatir el racismo y los discursos de odio en el ambito
deportivo, donde establece expresamente la linea de actuacién y el marco estratégico donde
queda enmarcada esta colaboracion con LALIGA para realizar campafias de sensibilizacion y

prevencion del discurso de odio en ambito deportivo.

Que ambas Partes coinciden en su interés por establecer un marco de colaboracién para difundir

y reforzar iniciativas conjuntas dirigidas a sensibilizar a la ciudadania, en particular a la juventud,
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en materia de integridad, respeto y convivencia, asi como para fomentar una cultura de

tolerancia cero frente al odio y el acoso.

VII. En virtud de lo anterior, las Partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,

que se regira por las siguientes:

1. OBIJETO

CLAUSULAS

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre LALIGA y la Generalitat

de Catalunya para la difusiéon y promocién institucional conjunta a las campaiias de sensibilizacion social

LALIGA VS ODIO y LALIGA VS BULLYING, dirigidas a la prevencion del discurso de odio y del acoso en todos

los ambitos, con especial atencion al entorno educativo, social y deportivo.

Asimismo, el convenio tiene por objeto facilitar, impulsar y coordinar el desarrollo de los proyectos,

iniciativas y acciones que cualquiera de las partes lleve a cabo en el marco o con ocasion de dichas

campaiias, siempre que estén vinculados a sus fines y contribuyan a su mayor alcance, impacto y

visibilidad.

2. COMPROMISOS DE LAS PARTES

2.1.

a)

b)

c)

Compromisos de LALIGA:
Facilitar al Departamento de Deportes y al Departamento de Igualdad y Feminismo el
material audiovisual y grafico necesario para la difusion institucional de las campafas

LALIGA VS ODIO y LALIGA VS BULLYING.

Reconocer la colaboracion del Departamento de Deportes y del Departamento de
lgualdad y Feminismo en todos los soportes comunicativos que LALIGA utilice para

difundir la actividad objeto del presente Convenio.

Apoyar Impulsar y apoyar el desarrollo de las acciones conjuntas, asi como de los
proyectos o iniciativas que las Partes acuerden llevar a cabo en el marco o con ocasion
de las campafias LALIGA VS ODIO y LALIGA VS BULLYING, poniendo a disposicién de la
Generalitat de Catalunya los recursos materiales, técnicos o humanos que resulten
necesarios y estén a su alcance para asegurar su correcta planificacion, ejecucion y

difusién.
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2.2, Compromisos de la Comunidad Auténoma:
a) Poneradisposicion de LALIGA los espacios de publicidad institucional, tanto fisicos como
digitales, indicados en el anexo Il, en los que se pueda difundir el contenido gréfico,

audiovisual o textual de las campaiias LALIGA VS ODIO y LALIGA VS BULLYING.

b) Colaborar activamente en la difusién de las campafias a través de sus canales oficiales
de comunicacion, asi como cualquier otro canal disponible que resulte idéneo para
alcanzar una mayor visibilidad e impacto, pudiendo emplear para ello las Marcas LALIGA.
La presencia de las Marcas LALIGA se ejecutara conforme a las instrucciones facilitadas
por LALIGA. La Generalitat de Catalunya no podra, en ningln caso, modificar la
tipografia, el disefio y/o los colores de las Marcas LALIGA, salvo que expresamente sea

autorizado para ello por LALIGA con cardcter previo y por escrito.

c) Impulsar el mensaje de las campaiias de LALIGA VS ODIO y LALIGA VS BULLYING en las
actividades de concienciacién y sensibilizacion social que organice el Departamento de
Deportes y el Departamento de Igualdad y Feminismo, especialmente aquellas dirigidas

a jovenes, centros educativos, colectivos vulnerables o entornos deportivos.

d) Coordinar con LALIGA las acciones de visibilidad conjunta, respetando en todo momento
la identidad visual de LALIGA, y asegurando la correcta utilizacion de sus signos

distintivos, conforme a las autorizaciones previamente otorgadas.

e) Proporcionar el apoyo logistico necesario para la correcta ejecucién tanto de las
acciones conjuntas como de los proyectos o iniciativas que cualquiera de las Partes
desarrolle en el marco o con ocasion de las campafias LALIGA VS ODIO y LALIGA VS
BULLYING, incluyendo, cuando proceda, la cesion de espacios y los medios materiales

adecuados para su realizacion.

f)  Asignar una persona de contacto, que actie como interlocutor permanente con LALIGA

para el seguimiento y ejecucion de las acciones derivadas del presente Convenio.

El Departamento de Deportes y el Departamento de Igualdad y Feminismo se comprometen a no utilizar
para fines distintos de los pactados en este Convenio las Marcas de LALIGA. Una vez extinguido el presente
Convenio, el Departamento de Deportes y el Departamento de Igualdad y Feminismo se obligan a cesar
inmediatamente en la utilizacion de las Marcas de LALIGA, salvo que medie el expreso consentimiento de

esta.
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2.3. Régimen econdémico y fiscal:

Las Partes manifiestan que las actuaciones previstas tienen caracter estrictamente institucional, sin que
exista contraprestacion, ni prestacion de servicios entre ellas y de conformidad con el articulo 111 de la
Ley 26/2010, no es necesario presentar un informe del auditor del fondo ni del érgano financiero y

econdmico de la entidad.

En consecuencia, el presente Convenio no genera obligaciones tributarias derivadas de prestaciones de

servicios entre las Partes.

Cualquier actuacion futura que implique prestaciones econémicas o valorables se formalizard mediante

acuerdo independiente y con el régimen fiscal correspondiente.

3. DURACION
El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su firma,

prorrogable por acuerdo expreso de las Partes por periodos sucesivos de igual duracion.

Segun el articulo 49 h) 22 en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el paragrafo
anterior, las partes podran acordar unanimemente la prérroga del convenio por un periodo de hasta

cuatro afios adicionales o su extincion.

4. SEGUIMIENTO Y COORDINACION
Para el adecuado seguimiento del convenio, se constituird una comision de seguimiento compuesta por
[dos] representantes de cada Parte, que se reunira al menos una vez al afio y siempre que lo solicite una

de las Partes.

Dicha comisién se encargard de realizar los informes de seguimiento y control de los compromisos
especificados en este convenio de colaboracién, asi como de la resolucién de incidencias que puedan ir

aconteciendo.

5. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE IMAGEN
LALIGA mantendré la titularidad de los derechos de propiedad intelectual e industrial sobre los materiales
de campafia. El Departamento de Deportes y el Departamento de Igualdad y Feminismo podra hacer uso
de dichos materiales exclusivamente para los fines previstos en el presente Convenio y sin alterarlos, salvo

autorizacion expresa de LALIGA.
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Ambas partes se autorizan reciprocamente al uso de sus logotipos y signos distintivos en las actividades
objeto de este convenio, en los términos previamente acordados y sin perjuicio de los derechos de imagen

que correspondan.

6. MODIFICACION Y RESOLUCION
El presente convenio podra resolverse por las siguientes causas:
a) Por mutuo acuerdo entre las Partes.
b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este Convenio.
c) Porimposibilidad sobrevenida de cumplimiento de su objeto.

d) Por cualquier otra causa legalmente establecida.

Respecto a la resolucién en caso de incumplimiento en la ejecucién de cualquiera de las obligaciones
establecidas a cargo de una de las Partes en virtud del presente Convenio, las Partes establecen un
periodo de subsanacion de treinta (30) dias naturales para que la Parte incumplidora proceda a la
subsanacion de su incumplimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de

resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES SOBRE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Las Partes declaran que no tienen vinculacién alguna con personas de la otra Parte que ocupen cargos de
alta direccién o directivos con capacidad de influir en la contratacion objeto de este convenio o en la

fijacién de sus condiciones econémicas.

Las Partes se comprometen formalmente a notificarse cualquier circunstancia que pueda generar un

conflicto de interés respecto de la informacién descrita en este convenio.

Las Partes manifiestan que durante las negociaciones y para la celebracion del mismo han actuado en
todo momento de forma ética y profesional y se comprometen a cumplir en todo momento con todas las
leyes, estatutos y reglamentos en materia de lucha contra la corrupcién y, consecuentemente, a no
realizar ninguna préactica que de alguna manera resulte o pueda resultar en una vulneracién de leyes o
normativas aplicables relacionadas con la corrupcién cuya legislacion sea aplicable al presente convenio,
ni a los Codigos de Conducta que pudieran existir en cada una de las Partes, que en su caso estardn

alineados con la legislacion aplicable a este convenio.

Las Partes no hardn ningin pago, bien mediante transferencia de valor o bien a través de regalos u
obsequios, directa o indirectamente a funcionarios publicos, partidos politicos, intermediarios, o
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cualquier tercero si tal pago tiene la finalidad de influir o inducir a que dichas personas realicen o dejen
de realizar de manera indebida una funcién o actividad en relacién con sus tareas asignadas en la funcién

publica, empresa, u organizacion a la que pertenecen.

8. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Las Partes informan a los representantes que firman el presente Convenio, asi como a las personas de
contacto de cada una de ellas, de que sus datos identificativos y de contacto profesional seran tratados

con la finalidad de mantener las relaciones contractuales existentes entre las mismas.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es el interés legitimo de cada
una de las Partes mantener relaciones contractuales con la persona juridica en la que el interesado preste
sus servicios de conformidad con el articulo 19.1 apartado b) de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales objeto de la presente clausula podran ser cedidos a Administraciones y Organismos
Publicos solo cuando asi lo exija la normativa aplicable. Igualmente, podran ser comunicados a auditores
externos para el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables a cada una de las Partes. Fuera de
estos supuestos, los datos no se comunicardn a ningun tercero ni se llevardn a cabo transferencias

internacionales de datos.

Los datos objeto de tratamiento se conservaran durante la vigencia del presente Convenio y, en su caso,
con posterioridad en la medida en que se mantenga el contacto y las eventuales relaciones entre las
Partes. Una vez finalizado este plazo, las Partes mantendran los datos debidamente bloqueados durante
el tiempo necesario para atender a las posibles responsabilidades que pudiesen surgir derivadas de su

tratamiento.

Las Partes se comprometen a comunicar el contenido de esta clausula a los empleados cuyos datos
personales puedan tratarse, informandoles expresamente que pueden ejercer en cualquier momento sus
derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposiciéon, no ser objeto de decisiones automatizadas y
limitacion al tratamiento, asi como, a la portabilidad de los datos dirigiéndose por escrito a cualquiera de

las Partes a través de la direcciéon que figura en el encabezado del presente Convenio.

Igualmente deberd informarse que, si el titular de los datos no se encuentra satisfecho con el ejercicio de
sus derechos o con el tratamiento de datos realizado, puede presentar una reclamacién ante el Delegado

de Proteccién de Datos de cualquiera de la Partes en las direcciones que figuran en el encabezado del

-
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presente Convenio o ante la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de su pagina web

www.aepd.es / autoridad nacional de control competente.

9. PUBLICACION Y REGISTRO
Tal y como exige el articulo 110.3 de la Ley 26/2010, este convenio deberd publicarse en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya y en la pagina web del Registro de convenios de colaboraciéon y cooperacion

de la Generalitat.

10. LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION
El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se rige por la legislacién basica de régimen juridico
del sector publico, en particular por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Cualquier controversia que pudiera surgir sera resuelta por los Juzgados y Tribunales de la ciudad
de Barcelona, segtin lo que la normativa aplicable disponga.
Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio por duplicado y a un solo efecto,

en el lugar y fecha indicados.

Departamento de Deportes - Generalitat de Catalunya LALIGA GROUP INTERNATIONAL, S.L.

Departamento de Igualdad y Feminismo - Generalitat de Catalunya
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Anexo 2: Espacios de publicidad institucional cedidos por la Comunidad Auténoma

La Generalitat de Catalunya, a través del Departamento de Deportes pondra a disposicion de LALIGA
espacios de publicidad institucional fisicos y digitales para difundir las campafias LALIGA VS ODIO y LALIGA
VS BULLYING.

En el caso de los espacios digitales se refiere a los siguientes:

a) Canales de redes sociales del Departamento de Deportes, concretamente las
plataformas Instagram y x. Los materiales de deberan proporcionar en las
dimensiones idéneas para dichas publicaciones

b) Pagina web del Departamento de Deportes. Los materiales de deberdn
proporcionar en las dimensiones idoneas para dichas publicaciones

c) Medios del dmbito deportivo en Catalunya con los que el Departamento de
Deportes colabora habitualmente, en las ediciones impresas y digitales

d) Seexplorarg, en la medida de lo posible, difundir las campafias en la televisién

autondmica catalana.

La Generalitat, a través del Departamento de Deportes, facilitard a LALIGA las especificaciones técnicas

de los materiales de las campafias a difundir.
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