ESTATUTOS DE LA COMPANIA MERCANTIL DE NACIONALIDAD ESPANOLA DENOMINADA
"SOCIEDAD ESPANOLA DE FUTBOL PROFESIONAL, SOCIEDAD ANONIMA".
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Denominacion. La sociedad se denomina «<SOCIEDAD ESPANOLA

DE FUTBOL PROFESIONAL, SOCIEDAD ANONIMA".

ARTICULO 2°.- Objeto. CNAE 7490 La Sociedad tiene por objeto: La

consecucion de los fines sociales en las actividade S que a continuacion
se enumeran: Informatica aplicada al deporte, media nte la creacion,
produccién, comercializacién y,o representacién de cualquier clase de
productos informaticos, ya sea maquinaria, accesori 0S 0 programas, su
instalacién, explotacién, asesoramiento o venta. Se guridad de las
instalaciones deportivas, comerciales y administrat ivas de las
sociedades anénimas deportivas o clubes deportivos, mediante la
instalacién de toda clase de sistemas de seguridad en las mismas,
incluyendo la realizacién de proyectos y obras civi les necesarias para
su instalacion, y el mantenimiento de las instalaci ones que realice.
Publicaciones periddicas y ocasionales, bajo cualqu ier formato y para
su difusién gratuita o mediante precio, y con cualq uier contenido
relacionado principalmente con la actividad deporti va del fuatbol
profesional o de cualquiera de los clubes deportivo s 0 sociedades
anonimas deportivas, Liga Nacional de Futbol Profes ional u otras
instituciones analogas_ 3.- Y cualquier otra activi dad social conexa,
coordinada, dependiente y/o subordinada con las ant eriores, que a tal

fin decida la Liga Nacional de Futbol Profesional. Quedan excluidas del
objeto social las actividades sujetas a normativa e specifica. Si alguna

de las actividades incluidas en el objeto social es tuviera reservada o
se reservare por Ley a determinada categoria de pro fesionales, deberan
realizarse a través de persona que ostente la titul acién requerida,
concretandose el objeto social a la intermediacién 0 coordinacién en
relacién a tales prestaciones. Las actividades inte grantes del objeto
social podran ser desarrolladas total o parcialment e de formaindirecta,
mediante la participacion en otras sociedades con o bjeto idéntico o
analogo.

ARTICULO 3° .- Duracion.  La sociedad tiene duracién indefinida.

ARTICULO 4°.- Comienzo de operaciones. La sociedad dio comienzo a sus
operaciones sociales, el mismo dia de su constituci 6n formal. ARTICULO
5° .- Ejercicio social. El ejercicio social se inicia el dia 1 de julio

de cada afio y termina el 30 de junio de cada afio.

"ARTICULO 6°.- Domicilio. El domicilio social se fija en Madrid. calle

Torrelaguna, nimero 60. Elérgano de administracién sera competente para

decidir la creacion, suspension o traslado de sucur sales.

El traslado del domicilio social dentro del territo rio nacional no exige

el acuerdo de la Junta General, pudiendo ser acorda do o decidido por el

6rgano de administracion.”
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.

ARTICULO 7° .- Capital social y acciones. a).- Capital social: El capital
social, que esta totalmente suscrito y desembolsado , €s de DOS MILLONES
CIENTO TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS (2.103. 850¢€). b).-Acciones:
Dicho capital esta dividido en treinta y cinco mil (35.000) acciones
nominativas, de clase y serie Unica, de 60,11 euros de valor nominal
cada una de ellas, totalmente desembolsadas y numer adas correlativamente
del uno al treinta y cinco mil, ambos inclusive. La S acciones estan
representadas por medio de titulos, que podran ser unitarios o multiples.
ARTICULO 8° .- Transmision de acciones. Mientras no se hayan impreso y
entregado los titulos, la transmision de acciones p rocedera de acuerdo
conlas normas sobre la cesion de créditos y demas derechosincorporales.

1) Para la valida transmision de las acciones habra n de ser previamente
cumplidas las siguientes reglas: A) El accionista q ue desee transmitir
todas o parte de sus acciones debera comunicar por escrito al Presidente

del Consejo de Administracion, el nombre del adquir ente, si fuese



conocido, y el precio en principio convenido con él
principio comprador, el precio al que ofrece las ac
asimismo expresar el transmitente si la adquisicién

la totalidad de las acciones o podra limitarse solo
ajuntandose a ello lo establecido en los parrafos q

los supuestos de enajenacién forzosa. B) El Consejo
lo comunicara a las demas accionistas, también por
los siete dias desde la recepcion de la notificacio
cedente. C) Los accionistas interesados en comprar
dentro de los quince dias siguientes al envio de la

se refiere el apartado anterior. Si fueran varios |
compra, se prorratearan entre ellos en proporcion a

y, si el nimero no fuese exactamente divisible, el

entre ellos por sorteo. D) En el caso de que todas
acciones no interesen a los accionistas, la Socieda
Consejo de Administracién, dispondra de otros trein

uno 0 mas compradores, incluso ajenos a la Sociedad
paraadquirirlas, afin de su posterior amortizacié
reduccion del capital social, mediante los correspo

la Junta General en la forma prevista en la Ley o0 e

en tal caso deberan adoptarse dentro de los mencion
E) Transcurrido el ultimo plazo citado, el accionis

las acciones en el precio y a las personas inicialm
simplemente en el precio ofrecido y a quien tenga p
no hubiese expresado el nombre del probable comprad
de vender se acreditara mediante certificacion expe

del Consejo con el visto bueno del Presidente, y de
al accionista cedente dentro de los cinco dias habi
expiracion del dltimo plazo antes expresado. F) Tal

(y la que resulte en su caso de lo previsto en el a
tendrd una vigencia de seis meses y, una vez caduca
debera nuevamente cumplir lo establecido en este ar
anterior expuesto se entenderd aplicable, con
modificaciones, a los supuestos de venta de la nuda
accionesy a los de usufructo, si el ejercicio de |
corresponden al usufructuario. Se considerara tambi
casos de constitucion del derecho de prenda y embar
Cuando alguna persona reciba acciones por herencia,
de conformidad con el articulo 124.2 de la Ley, la

al heredero o donatario un adquirente de las accion
misma para adquirirlas por su valor razonable en el
solicitd la inscripcion de la transmision en el lib
acciones nominativas de acuerdo con lo previsto en
la Ley. Transcurridos cuatro meses sin que la Socie
un comprador o adquirido ella misma las acciones, e

o legatario, adquirird la condicion de accionista y
efectividad de la inscripcién de la transmision de

libro registro de acciones nominativas. 4) El mismo
establece en el nimero 3 anterior, se aplicara para
adquisicion de las acciones se haya producido como
procedimiento legal o administrativo de ejecucién,

el plazo de treinta dias naturales contados desde e

en que por cualquier medio haya tenido conocimiento

para poder ejercitar su derecho de compra de las ac

anteriores normas se aplicaran, con las naturales m
transmisiones de derecho de suscripcion derivadas d
capital. El precio de venta de las acciones se fija
transmisiones mortis causa de acuerdo con lo establ
Sociedades de Capital y para las transmisiones inte
fijard de mutuo acuerdo por las partes.
usufructo, prenda y embargo de acciones.
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ARTICULO 9° .- Copropiedad,
1. Copropiedad de acciones. Los



copropietarios de una accion habran de designar una sola persona para

el ejercicio de los derechos de accionista y respon deran solidariamente
frente a la sociedad de cuantas obligaciones se der iven de la condicion

de accionista. La misma regla se aplicard a otros s upuestos de
cotitularidad de derechos sobre acciones. 2.- Usufr ucto, prenday embargo
de acciones. A estos supuestos se aplicaran las esp ecificas previsiones
contenidas en la Ley . JUNTA GENERAL ARTICULO 10° .- Junta General. Los
accionistas, constituidos en Junta General debidame nte convocada o
universal decidiran por la mayoria legal o estatuta riamente establecida,

en los asuntos propios de la competencia de la Junt a. Todos los
accionistas, incluso los disidentes y los que no ha yan participado en
la reunion, quedan sometidos a los acuerdos de la J unta General, sin
perjuicio de su derecho de impugnacion y separacion en los términos
fijados por Ley. ARTICULO 11° .- Convocatoria. 1. Organo convocante y
supuestos de convocatoria. Corresponde al 6rgano de Administracioén la
convocatoria de la Junta General. El 6rgano de Administracion deber a
convocar la Junta General ordinaria para su celebra cion dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio. Asimismo convocara la Junta

General siempre que lo considere conveniente paral os intereses sociales

y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o varias a ccionistas que sean
titulares de, al menos, un cinco por ciento del cap ital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar cn la Junta. En este
caso la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hu biere requerido
notarialmente a los Administradores para convocarla , debiendo incluirse
necesariamente en el Orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud. El anuncio hara constar necesariament e el nombre de la
sociedad, la fecha y hora de la reunion, el orden d el dia, en el que
figuren los asuntos a tratar, y el cargo de la pers ona o personas que
realicen la convocatoria, asi como la fecha en que, si procediera, se
reunira la Junta en segunda convocatoria. Lo anteri or se entiende sin
perjuicio de la convocatoria judicial de la Junta, en los casos y con
los requisitos legalmente previstos Asimismo, disue Ita la sociedad, la
convocatoria de la Junta correspondera al érgano de liquidacién. 2.-
Forma y contenido de la convocatoria. a) La Junta G eneral, ordinaria,
extraordinaria o especial, debera ser convocada en la forma legalmente
prevista, mediante cualquier procedimiento de comun icacion, individual

y escrita, que asegure la recepcion del mismo por t odos los accionistas
eneldomiciliodesignado al efectooenelque con steenladocumentacion

de la sociedad. En el caso de accionistas que resid an en el extranjero,

los estatutos podran prever que sélo seran individu almente convocados
si  hubieran designado un lugar del territorio nacio nal para
notificaciones. b) El anuncio expresara el nombre d e la sociedad, el
lugar, la fecha y hora de la reunién en primera con vocatoria, asi como

el Orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar y el cargo

de la persona O personas que realicen la convocatoria; podra, asimismo,
hacerse constar la fecha, horay lugar en que, si p rocediere, se reunira

la Junta en segunda convocatoria. 3. Régimen legal. Lo dispuesto en este
articulo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los especificos
requisitos legalmente fijados para la convocatoria de la Junta por razén

de los asuntos a tratar, o de otras circunstancias. 4. Junta Universal.

La Junta se entendera convocada y quedara validamen te constituida para
tratar cualquier asunto siempre que esté presente t odo el capital social

y los asistentes acepten por unanimidad la celebrac i6n de la Junta.
ARTICULO 12° .- Asistencia, legitimacion y representacion. 1. Derecho de
asistencia. Todos los accionistas podran asistir a las juntas generales.

2. Legitimacion. La legitimacion anticipada del acc ionista puede
efectuarse con, al menos, un dia de antelacién a aq uél en que haya de
celebrarse la Junta, depositando en el domicilio so cial las acciones o,

en su caso, el certificado acreditativo de su depés ito en una entidad

autorizada. Contra el depésito se entregara al acci onista la tarjeta de



asistencia, que serad nominativa, indicara el numero
Junta que se refiere, y surtira eficacia legitimado
sociedad. Sin perjuicio de lo anterior, la asistenc
gqueda condicionada a la legitimacion anticipada del

en consecuencia, puede acreditar su condiciéon de ac
propia Junta. 3. Representacion. Todo accionista qu
asistencia podra hacerse representar en la Junta Ge
otra persona, aunque ésta no sea accionista. La rep
conferirse por escrito y con caracter especial para
representacioén es siempre revocable. La asistencia
delrepresentado tendra valor de revocacion. Quedan
especificamcnte regulados por la Ley respecto a rep

0 con poder general. La representacion comprendera
acciones de que sea titular el accionista represent
especiales deberan entregarse para au incorporacion
social, salvo si constaren en documento publico.

la Junta.
que lo sean del Consejo de Administracién;
otra la estructura del 6rgano do Administracion, ej

los Administradores que elijan los asistentes;
asistentes designados al comienzo de la reunién por
concurrentes. ARTICULO 14° .- Desarrollo de la Junta.
La constitucion de la Junta General se ajustara a |
legales. 2. Forma de deliberar y adoptar acuerdos.
Presidente dirigir las deliberaciones, conceder el

determinar el orden y la duracién de las intervenci

votacion las distintas propuestas y proclamar los r
acuerdos sociales, salvo disposicion legal en contr

por mayoria simple de los votos de los accionistas
representados en la Junta, entendiéndose adoptado u
obtenga mas votos a favor que en contra del capital
representado. Deberan votarse separadamente aquello
sustancialmente independientes. En todo caso, aunqu

punto del orden del dia, deberan votarse de forma s
nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la s
administrador. b) En la modificacion de estatutos s

articulo o grupo de articulos que tengan autonomia

asuntos en los que asi se disponga en los estatutos

Acta de la Junta. Todos los acuerdos sociales deber

cuya formalizacién y aprobacién se efectuara en la

prevista. El acta tendra fuerza ejecutiva a partir

aprobacion.
de representacion. La Sociedad sera administrada,
gestionada por un CONSEJO DE ADMINISTRACION integra
nombrados por la Junta General. El poder de represe

al Consejo de Administracion, que lo ejercera coleg

miembro del Consejo de Administracion sea nombrado

se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de o
necesario que se celebre un contrato entre este y |

ser aprobado previamente por el Consejo de Administ
favorable de las dos terceras partes de sus miembro
afectado debera abstenerse de asistir a la delibera

en la votacion. El contrato aprobado debera incorpo

acta de la sesién. En el contrato se detallaran tod

los que pueda obtener una retribucion por el desemp
ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual ind

anticipado en dichas funciones y las cantidades a a

en concepto de primas de seguro o de contribucion a

El consejero no podra percibir retribucion alguna p

funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos n

ese contrato. El contrato deberd ser conforme con |

ARTICULO 13° .-
Actuaran de Presidente y Secretario de la Junta Gen
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ORGANO DE ADMINISTRACION. ARTICULO 15° .-

de acciones y la
ra frente a la
ia a la Junta no
accionista, quien,
cionista ante la
e tenga derecho de
neral por medio de
resentaciéon debera
cada Junta. La
personal a la Junta

asalvolos supuestos

resentacion familiar
la totalidad de
ado. Los poderes
a la documentacion

eral los

erceran tales cargos
y en el suyo, los
los accionistas
1. Constitucion.
as previsiones
Corresponde al
uso de la palabra,
ones, someter a
esultados. Los
ario, se adoptaran
presentes o
n acuerdo cuando
presente o
s asuntos que sean
e figuren en el mismo
eparada: a) El
eparacion de cada
ociales, la de cada
propia. ¢) Aquellos
de la sociedad. 3.
an constar en acta,
forma legalmente
de la fecha de su
Estructura y poder

representada vy

do por seis miembros,
ntacién corresponde
iadamente. Cuando un
consejero delegado o
tro titulo, seréa
a sociedad que debera
racion con el voto
s. El consejero
cion y de participar
rarse como anejo al
os los conceptos por
efio de funciones
emnizacioén por cese
bonar por la sociedad
sistemas de ahorro.
or el desempefio de
0 estén previstos en
a politica de

Mesa de

o cuando sea



retribuciones aprobada, en su caso, por la junta ge
compatibilizar la condicién de consejero con la rel

General, con independencia de que la misma sea cali
direccion, como relacion laboral comidn o como prest
mercantil. Asimismo, se podra compatibilizar la con

con una relacion laboral que conlleve el desempefio
directivas de algun area de negocio o de soporte de

el desempefio de funciones no directivas. Adicionalm
compatibilizar la condicién de consejero con cualqu

funcion que el mismo pudiera desempefiarenlalLiga

entre otras la de Director General Corporativo de |
Profesional y cualesquiera otra sociedad dependient
indirectamente, de la misma. Por ello los derechos

clase derivados de la pertenencia al consejo de adm
compatibles con cualesquiera otros derechos y oblig
remuneracién y derechos indemnizatorios en caso de
pudieran corresponder al consejero por aquella otra
especial de alta direccion o comin o mercantil que

con la sociedad. El cese como consejero no conlleva

la extincion de la relacion laboral o mercantil ni

de Administracion debera reunirse, al menos, una ve
ARTICULO 16°.- Administradores.
requiere la cualidad de accionista, pudiendo serlo
fisicas corno juridicas, si bien en este ultimo cas

la persona fisica que aquélla designe como represen
ejerciciodel cargo. No podran ser Administradores

segun Ley; tampoco las declaradas incompatibles por la legislacién sobre

altos cargos y demas normativa especifica, de carac
autonémico.  ARTICULO 17° .- Plazo.
durante el plazo de seis anos. Vencido el plazo, el

cuando se haya celebrado la siguiente Junta General

el término legal para la celebracion de la Junta qu

la aplicacion de cuentas del ejercicio anterior.
Retribucion. El cargo de Administrador no es retribuido.
Formacion y composicién del Consejo.
Sociedad estara formado por el Presidente, los dos

la LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL, asi como po

elegidos por la Comisién Delegada de entre sus miem
Primera Division y otro por la Segunda Divisién y p
Director General Corporativo de la LIGA NACIONAL DE
Seréa Presidente del Consejo de Administracion el qu

NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL y Secretario no Cons
Legal de la LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL.
Podran nombrarse Consejeros suplentes.

El 6rgano de Administracién, con sujecion al régime

Suplencia.
Facultades.
actuacion que corresponda a su estructura, ostentar
representacion de la sociedad y podrd ejecutar todo
comprendido dentro del objeto social, asi como ejer
facultades no reservadas por Ley o Estatutos a la J
Consejo de Administracién podra designar de su seno
Ejecutiva 0 uno o varios Consejeros Delegados, dete
caso, bien la enumeracién particularizada de las fa
delegan, bien la expresion de que se delegan todas

y estatutariamente delegables. La delegacion podra
permanente. La delegacién permanente y la designaci
requeriran el voto favorable de al menos dos tercer
componentes del Consejo. El consejo de administraci

en ningun caso las siguientes facultades: a) La sup
funcionamiento de las comisiones que hubiera consti
actuacion de los érganos delegados y de los directi
designado. b) La determinacién de las politicas y e

neral. Se podra
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ficada como alta
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de la sociedad. c) La autorizacion o dispensa de la s obligaciones

derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispue sto en el articulo
230. d) Su propia organizacion y funcionamiento. e) La formulacion de
las cuentas anuales y su presentacion a la junta ge neral. f) La
formulacién de cualquier clase de informe exigido p or la ley al 6rgano

de administraciéon siempre y cuando la operacién a q ue se refiere el
informe no pueda ser delegada. g) EIl nombramiento y destitucion de los
consejeros delegados de la sociedad, asi como el es tablecimiento de las
condiciones de su contrato. h) EI nhombramiento y de stitucion de los
directivos que tuvieran dependencia directa del con sejo o de alguno de
sus miembros, asi como el establecimiento de las co ndiciones bésicas de
sus contratos, incluyendo su retribucion. i) Las de cisiones relativas a

la remuneracion de consejeros, dentro del marco est atutario y, en su
caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

j) La convocatoria de la junta general de accionist as y la elaboracion

del orden del dia y la propuesta de acuerdos. k) La politica relativa a

las acciones o participaciones propias. ) Las facu Itades que la junta
general hubiera delegado en el consejo de administr acion, salvo que
hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.
ARTICULO 22° - Régimen del Consejo. 1. Composicién. ElI Consejo de
Administracién elegira de su seno un Presidente, do s Vicepresidentes y
un Secretario, siempre que tales nombramientos no h ubieren sido
realizados por la Junta General o los fundadores al tiempo de designar

a los Consejeros, y ello sin perjuicio de lo dispue sto en el articulo

19 anterior. Todos los miembros del Consejo sin car go especial tendran

la condicién de Vocales. 2. Convocatoria. La convoc atoria del Consejo
corresponde a su Presidente, o a quien haga sus vec es, quien ejercera
dicha facultad siempre que lo considere conveniente . Los admintstradores
que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su cel ebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, pr evia peticién al
presidente, este sin causa justificada no hubiera h echo la convocatoria

en el plazo de un mes. La convocatoria se efectuara mediante escrito
dirigido personalmente a cada Consejero y remitido al domicilio a tal

fin designado por cada uno de ellos 0, afaltaded eterminacién especial,

al registral, con cinco dias de antelacidén a la fecha de la reunidn; en
dicho escrito se indicara el dia, hora y lugar de | a reunion. De manera
alternativa a la forma de convocatoria anteriorment e prevista, se podra
realizar la convocatoria por correo electrénico de formaindividualizada

a cada consejero, siempre que quede constancia de | a recepcion por todos
ellos. Salvo acuerdo unanime, el lugar de la reunié n se fijara en el
municipio  correspondiente al domicilio de la socied ad. 3.
Representacion. El Consejero que no asista a una re union podra hacerse
representar en ella por otro Consejero que concurra , mediante delegacién
conferida por escrito como carta dirigida al Presid ente. La
representacion sera especial paracadareunién. Cad aConsejerosolopodra
ostentar la delegacién o representacion de otro mie mbro del Consejo. 4.
Constitucion. El Consejo quedara validamente consti tuido cuando
concurran a la reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de
sus componentes. 5. Forma de deliberar y tomar acuerdos. Todos los
Consejeros tendran derecho a manifestarse sobre cad a uno de los asuntos

a tratar, sin perjuicio de que corresponde al Presi dente el otorgamiento

de la palabra y la determinacion de la duracion de las intervenciones.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los Consejeros
concurrentes a la sesidén, salvo disposicidén legal especifica; debiendo
existir, al menos, un voto favorable de los Conseje ros que representen

a cada division. El voto del Presidente sera dirime nte. La votacion por
escrito y sin sesién sera igualmente valida siempre gue ningun Consejero
se oponga a este procedimiento. Seran validos los a cuerdos del Consejo
de Administracién adoptados por videoconferencia o por conferencia

telefénica multiple siempre que ninguno de los cons ejeros sc oponga a



este procedimiento, dispongan de los medios necesar ios para ello, y se

reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresars e en el acta del
Consejo y en la certificacion de los acuerdos que s c expida. En tal
caso, la sesién del Consejo se considerara Unica 'y celebrada en el lugar

del domicilio social. 6. Acta. Las discusiones y ac uerdos del Consejo
se llevaran a un libro de actas. Las actas seran ap robadas por el propio
6rgano, al final de la reunidén o en la siguiente; también podrén ser
aprobadas por el Presidente y el Secretario, dentro del plazo de siete
dias desde la celebracion de la reunion del Consejo , siempre que asilo
hubieren autorizado por unanimidad los Consejeros ¢ oncurrentes a la
misma. Las actas han de ser firmadas por el Preside nte y el Secretario

del Consejo. OTRAS DISPOSICIONES. ART1CULO 23°.- Cuentas anuales. Las
cuentas anuales se regiran por las disposiciones co ntenidas en la Ley.
ARTICULO 24°.- Disolucién y liquidacién. 1. La disolucién y liquidacion

de la sociedad, en lo no previsto por estos Estatut 0s, quedara sujeta a

las especiales disposiciones contenidas en la Ley. 2. Quienes fueren
Administradores al tiempo de la disolucion quedaran convertidos en
liquidadores, salvo que, al acordar la disolucion, los designe la Junta
General. Cancelados los asientos relativos a la soc iedad, si aparecieran
bienes sociales, los liquidadores deberan adjudicar a los antiguos
accionistas la cuota adicional que les corresponda, previa conversion
de los bienes en dinero, cuando fuere necesario. Pa ra el cumplimiento
de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacion de los asientos de la sociedad, o cuand o fuere necesario,
los antiguos liquidadores podran formalizar actos j uridicos en nombre
de la sociedad extinguida con posterioridad a la ca ncelacion registral

de ésta. ARTICULO 25°.-Sociedad unipersonal. Si la sociedad tuviere
caracter unipersonal, se aplicardn las especificas disposiciones
contenidas cn la Ley, ejerciendo el accionista Unic o las competencias

de la Junta General



