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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL
PROFESIONAL (LALIGA) Y EL CONSEJO IBEROAMERICANO DEL DEPORTE (CID).

En Madrid, a diecinueve de septiembre de 2023

REUNIDOS

De una parte, D. _ mayor de edad, de nacionalidad

ecuatoriana, con pasaporte -en nombre y representaci6n del CONSEJO
IBEROAMERICANO DEL DEPORTE (en adelante “CID"), con domicllio en calle Martin
Fierro 5 de Madrid y de otra parte, D. ||| mevor de edad, de
nacionalidad espariola, con DNI num. ||l con domicilio a estos efectos en
Madrid, actuando en nombre y representacion de la entidad LIGA NACIONAL DE FUTBOL
PROFESIONAL (en adelante “LALIGA"), con domicilio social sito en Madrid, calle
Torrelaguna, 60, 28043 Madrid y CIF G78069762, actuando en virtud de las facultades que
le corresponden en su condicién de Presidente.

Y reconociéndose ambas partes dicha representacion.

Ambas partes, se reconocen mutuamente capacidad para firmar acuerdos y a tal efecto,
EXPONEN

Primero.- Que el CID es la entidad sin fines de lucro que agrupa a los Organismos
Deportivos Gubernamentales de Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica, Chile,
Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panam4,
Paraguay, Pertl, Portugal, Puerto Rico, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Segundo.- Que LALIGA es una asociacion deportiva de derecho privado que esta
integrada exclusiva y obligatoriamente por todas las sociedades anénimas deportivas y
clubes que participan en competiciones oficiales de futbol de d&mbitos estatal y cardcter
profesional (LaLiga EA Sports y Laliga Hypermotion).

Tercero.- Que a las partes les interesa suscribir un convenio con la intencién de intensificar
y mejorar la relacién entre ambas entidades, a través de la colaboracién directa, que
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permita ofrecer a sus miembros un mejor servicio y conocimiento del mundo del deporte
profesional, contribuyendo a la consecucion de fines propios y comportando un beneficio
mutuo que pueda redundar a favor de sus miembros.”’

Cuarto.- Que de acuerdo a lo anterior, las partes convienen suscribir el presente convenio
de colaboracién: que se plasma en las siguientes:

CLAUSULAS
Primera,- Objeto.-
En virtud del presente convenio el CID y LALIGA colaborarén para promover el desarrollo
de! deporte en los palses de Iberoamérica de conformidad con las siguientes acciones.

1. Las partes se comprometen a trabajar encarecidamente para prevenir, educar y
actuar contra actitudes y comportamientos racistas, violentos, xendfobos,
homéfobos, sexistas, etc. En este sentido se llevarén a cabo proyectos de
concienciacién y denuncia que generen impactos universales, es decir, que
comporten un mismo significado en todos los palses de Iberoamérica.

2. Las partes se comprometen a fomentar los valores del deporte a través de
programas educativos y de sensibilizacion para crear conciencia sobre la diversidad
y la importancia de la inclusién en el deporte, rechazando cualquier forma de
discriminacién y racismo en todos los aspectos del deporte y de la vida, asi como
promover el deporte como vehiculo para la fransmisién de valores fundamentales
como el respeto, la convivencia o la igualdad, entre otros.

3. Las partes se comprometen a combatir la violencia durante las manifestaciones
deportivas y, especiaimente, en encuentros de fitbol con la finalidad dltima de
garantizar la seguridad de los espectadores.

4. Les partes promocionaran la participacion femenina en todos los ambitos del
deporte en linea con el compromiso con la iguaidad de género, la promocién del
talento y el desarrollo social. Para este propésito, colaborarén en la organizacién
de actividades que contribuyan a impulsar, desarrollar, organizar y fomentar el
progreso y la difusion del deporte femenino profesional.
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5. Las partes se comprometen a impulsar la cultura de la transparencia y los valores
del buen gobierno entre las entidades y organismos deportivos internacionales con
el objetivo de lograr entidades mas abiertas y mé&s democraticas. Para ello,
promoverédn la elaboracién de borradores de recomendaciones, directrices y
normas de desarrollo de buenas practicas en materia de acceso a la informacién
publica y buen gobiemo.

6. Las partes se comprometen a promover el jusgo limpio y consideran inapropiada la
practica del amafio de partidos. Ambas colaboraran para erradicar y condenar
dichas conductas por parte de cualquier persona involucrada en ellas en el mundo
del deporte que pueda provocar el descrédito de cualquier disciplina.

7. Las partes se comprometen a combatir la pirater(a audiovisual y tomar las acciones
precisas para erradicarla como complemento necesaric de las politicas técnicas de
seguridad. Ambas entidades colaboraran en la eliminacién de webs que ofrezcan
contenido ilegal de las paginas de resultados de los motores de busqueda y las
plataformas de redes sociales con el objetivo de redirigir el trafico a los organismos
de radiodifusién autorizados.

Cada una de las actividades se llevara a cabo en acciones concretas de acuerdo con las
necesidades especlficas de cada una de las Partes, que se materializarédn en programas y
actividades disefiadas para el logro de los objetivos y las metas establecidas en este
Convenio.

Segunda.- Contraprestacion.-

Este convenio es gratuito y no tiene contraprestacion alguna, siendo los gastos que puedan
ocasionarse con motivo de los actos o peticiones de cada parte por cuenta de cada una de
ellas.

Tercero.- Duracién.-

El presente convenio entra en vigor en la presente fecha y estaré en vigor hasta el 30 de
Junio de 2026, con posibilidad de prorrogar el presente convenio, siempre y cuando medie
consentimiento expreso y por escrito de ambas Partes.
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No obstante, el incumplimiento de los pactos establecidos en este Convenio o el uso
abusivo que pudiera hacer de &l alguna parte, facultard a la otra para desistir
unilateraimente del mismo.

El Convenio podré resoiverse de mutuo acuerdo de las Partes, con los efectos que de dicho
pacto se deriven, debiéndose comunicar dicha voluntad de resolver a la otra Parte, con un
plazo minimo de antelacién de quince (15) dias.

Cuarta.- Colaboracién

Durante la vigencia del presente convenio, las instituciones aqui suscritas podrén colaborar
en la formacién, asesoramiento e intercambio de todo tipo de material, recursos y acciones
relacionadas con la protaccion de la integridad en el deporte, y en especial en el deporte
profesional, con el fin que tanto LaLiga como el CID se vean fortalecidos en sus respectivas
politicas y acciones para erradicar los males de dicho deporte y combatir el fraude
deportivo.

Quinta.- Fuero y Jurisdiccién.-
El presente Convenio se regiréd de acuerdo a la legislacién espariola.

Cualquier disputa, controversia o reclamacién que se derive o relacionada con este
Convenio o las operaciones realizadas segin el mismo, incluyendo, sin que constituya
limitacién, cualquier disputa respecto a la interpretacién, validez, exigibilidad o violacién de
sus términos y condiciones, serd negociada entre las Partes a través de consultas. Si
alguna de tales disputas no puede ser resuelta en el plazo de treinta {30) dias, entonces la
Partes convienen someterse a los Jueces y Tribunales de la ciudad de Madrid con renuncia
expresa a cualquier fuero que pudiera corresponderles.

Y, en prueba de conformidad las Partes suscriben el presente Convenio que es firmado por
sus legitimos representantes a satisfaccion reciproca de ambos, en el fugar y fecha

indicados en el encabezamisnto.
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ANEXO |

1. Campafias de sensibilizacién y educacion:

a. Se valorara crear campanas de sensibilizacién en colaboracién con figuras
deportivas influyentes que transmitan mensajes contra las intolerancias y la
discriminacién.

b. Organizacién de talleres y charlas educativas para jugadores, entrenadores,
arbitros y personal administrativo sobre la importancia de la diversidad y el
respeto.

c. Facilitar, en el caso que se elaboren materiales formativos en formato digital,
su inclusién en la pagina web del Consejo Iberoamericano del Deporte.

2. Taller dirigido a los dirigentes y altas autoridades miembros del CID.:
a. Fecha: mes de noviembre
b. Lugar: Sede de la Liga
c. Se valorara que LaLiga cubra el alojamiento de los participanies 1 noche.
d. Firma de un Manifiesto contra la discriminacién y el racismo.

3. Seminarios capacitacién (Centro de la AECID):

a. Talleres interactivos de concienciacién y sensibilizacién, explorande la
importancia de la diversidad y el respeto en el equipo y en la comunidad
deportiva (para deportistas y equipos técnicos)

b. Curso sobre liderazgo inclusivo y la implementacién de pollticas de
diversidad en las organizaciones deportivas (para gestores y directivos)

c. Laliga aportard docentes (empieados LaLiga).






