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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS, LALIGA Y LA FUNDACION
ESPANOLA PARA LA PROMOCION CIENTIFICO Y PROFESIONAL DE LA PSICOLOGIA -
PSICOFUNDACION

En Madrid, a 27 de octubre de 2025

REUNIDOS

De una parte, _ con D.N.I , actuando como
Presidente del CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE PSICOLOGOS DE ESPANA, (en
adelante, COP) con C.ILF. nimero Q2801522], domiciliado en Madrid, en la calle Conde de
Penalver nimero 45 - 32 Planta, en nombre y representacién legal del mismo y de acuerdo con
las atribuciones que tiene conferidas en el articulo 13.3 de los Estatutos vigentes del COP,
aprobados por la Orden ECI/2461/2006, de 24 de julio y publicados en BOE de 28 de julio de
2006

De otra parte, LALIGA GROUP INTERNATIONAL, S.L. (“LALIGA”), sociedad debidamente
constituida de acuerdo con las leyes de Espaiia, con domicilio social en calle Torrelaguna, n® 60,

en Madrid, inscrito en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 41927, folio 14, hoja nimero M-
742443, y titular del niimero de identificacién fiscal (N.LF.) B05421805.

LALIGA estd debidamente representada por_, mayor de edad,
con D.N.I. nimero ﬁ y con domicilio, a efectos de este contrato, en la calle
Torrelaguna, 60, 28043, Madrid, actuando en su condicién de Apoderado, en virtud de la
escritura de poder otorgada ante el Notario de Madrid, * de fecha 15 de

enero de 2024, bajo el niimero 296 de su protocolo.

Y de otra parte, actuando como Presidente de la FUNDACION
ESPANOLA PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO CIENTIFICO Y PROFESIONAL DE LA
PSICOLOGIA (en adelante PSICOFUNDACION), con N.LF. ntimero G85989911, domiciliada en
Madrid, calle Conde de Penalver niimero 45, 52 Planta, en nombre y representacién legal de la
misma, y de acuerdo con las atribuciones que tienen conferidas en el articulo 12 de sus
Estatutos.

Todas las partes se reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la capacidad
legal necesaria para suscribir el presente Convenio y, a tal efecto,
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EXPONEN

Que LALIGA es una entidad debidamente constituida con arreglo a las leyes espafiolas
que estd participada mayoritariamente por la Liga Nacional de Futbol Profesional,
asociacién deportiva de derecho privado que esta integrada exclusivamente y por todas
las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que participan en las competiciones
oficiales de futbol de ambito estatal y de caracter profesional.

Que LALIGA tiene entre sus objetivos estratégicos la promociéon de los valores del
respeto, la tolerancia y la convivencia en el ambito deportivo y social, desarrollando
iniciativas en materia de promocion de la ética, la integridad, el respeto y la convivencia
en los contextos deportivos.

Que PSICOFUNDACION es una Fundacién sin animo de lucro, constituida el 21 de mayo
de dos mil diez, de acuerdo a Ley 50/2002, de 26 de Diciembre con el fin de “favorecer el
desarrollo de la psicologia cientifica y profesional, potenciando sus actuaciones y
presencia en todos los dmbitos de la sociedad, mediante el disefio y desarrollo de
programas cientificos, proyectos de investigacion, planes educativos, intercambio de
informacién y planes de comunicacién, elaboracién de normas y procesos de trabajo
homologables, transferencias e intercambios tecnoldgicos con otros paises y areas
geograficas, reforzando asi su capacidad de servicio e imagen social y su caracter
Cientifico, Profesional y Educativo

PSICOFUNDACION acttia bajo el Protectorado del Ministerio de Educacién del Gobierno
de Espafia, en cuyo Registro de Fundaciones estd inscrita por Orden Ministerial
EDU/1682/2010, de 6 de septiembre de 2010, con el nimero 1288.

Que el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos de Espaia, creado por Ley
7/2005 de 13 de mayo, tiene la condicion de Corporacion de Derecho Publico con
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, de
acuerdo con la Ley 2/1974, de 13 de febrero de Colegios Profesionales, siendo el érgano
coordinador y representativo de los Colegios Oficiales de Psicélogos en cuanto a las
funciones que le son propias y se regulan en sus Estatutos y es el principal drgano de
representacion de la profesion de la Psicologia en Espafia, en el ambito nacional e
internacional.

A tal efecto, son fines del Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos la
ordenacidn del ejercicio de la profesion de psicologo, la representacion de los distintos
Colegios de Psicologos que lo conforman y por tanto de sus colegiados, la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados, asi como velar por la proteccién de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios prestados por los psicélogos
colegiados.
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Los estatutos del COP contemplan la colaboraciéon tanto con las administraciones
publicas como con cualquier otra entidad, a los efectos de promover, organizar y
colaborar dentro de la funcién social de la Psicologia, desarrollando actividades o
prestando servicios en interés de la sociedad.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al objeto de establecer las pautas para
la colaboracion entre las instituciones en orden a la consecucion de los fines confluyentes
entre las mismas, el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos (COP), LALIGA y
PSICOFUNDACION.

CONVIENEN
Formalizar el presente CONVENIO DE COLABORACION de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

La suscripcién del presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco de
colaboracién para la acciéon coordinada entre el Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos, LALIGA y PSICOFUNDACION, en relacién con el desarrollo de cualesquiera
actuaciones que guarden relacion con los fines y objetivos que las tres entidades tengan en
comun.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre LALIGA, el
Consejo General de COP y PSICOFUNDACION para el disefno y desarrollo de acciones conjuntas
que impulsen y visibilicen la promocién de la integridad, el respeto y la convivencia y la
prevencion y erradicacién de comportamientos de odio, discriminacién y acoso en todos los
ambitos, con especial atencién al entorno educativo, social y deportivo.

SEGUNDA.- DESARROLLO DEL CONVENIO

El presente convenio marco sera objeto de desarrollo por medio de convenios y/o acuerdos
especificos que se suscribiran entre las partes, cuando ambas tengan interés en el desarrollo
de alguna de las actividades que constituyen el objeto del presente convenio marco.

TERCERA.- DURACION Y RESCISION

El presente Convenio entrara en vigor en el momento de su firma y tendra una duracién a partir
de dicho acto de un afio. En el caso de que la suscripcién de este documento no se efectiie por
las partes en unidad de acto, la fecha que se tomara en consideracion sera aquella en la que se
plasme la dltima firma.
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El presente convenio podra ser objeto de prdorroga por periodos de igual duracidn, siempre que
las partes de manera expresa acuerden la misma con antelacidn a su vencimiento inicial o de
cualquiera de las prérrogas.

La resolucion del presente Convenio debera contemplar, en su caso, la vigencia de los acuerdos
especificos, trabajos y compromisos que, en ese momento, estén vigentes a los efectos de,
continuar con la actividad en concreto hasta su finalizacién (si ello fuera posible), o resolver
igualmente los mismos (si ello fuera preciso), de la forma mas conveniente y beneficiosa para
ambas instituciones, efectuandose siempre de conformidad a las especificas clausulas de
resolucion estipuladas en los propios convenios especificos.

Sera causa de resoluciéon del presente Convenio el incumplimiento de cualquiera de sus
estipulaciones por alguna de las partes, previa comunicacion escrita de la parte cumplidora a
la incumplidora, con una antelacién de diez dias a la fecha de rescision.

CUARTA.- COMISION MIXTA DEL CONVENIO

Alos efectos de control, seguimiento e interpretacion de las obligaciones y derechos derivados
de la suscripcidn del presente Convenio, asi como para la negociacién y redaccion de los futuros
convenios especificos que hayan de redactarse en desarrollo del presente, se constituira una
Comision Mixta integrada por representantes de las Instituciones firmantes, cuyas funciones
seran todas las relativas al desarrollo y seguimiento del mismo y garantia de calidad, evaluando
su aplicacion y promoviendo las lineas de politica comun, asi como aquellas actuaciones de
coordinacién que se consideren necesarias.

Esta Comision Mixta serd de caracter paritario, y estard compuesta por los representantes de
cada institucion que hayan sido nombrados por los responsables correspondientes,
conformandose por tres miembros pertenecientes a cada una de las Instituciones firmantes.

La Comision Mixta se constituira en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de la firma
de este Convenio. La Comisiéon Mixta dictard sus normas internas de funcionamiento, debiéndose
reunir cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso,-cuando menos una vez al afio.

QUINTA.- FINANCIACION Y REGIMEN FISCAL
Las actividades a desarrollar por este Convenio marco no implicardn ningiin compromiso
financiero para LALIGA, PSICOFUNDACION ni para el COP.

Asi mismo, no se derivan ni se asumen contraprestaciones econémicas entre las partes.

En el caso de que, mediante Convenios Especificos, se establezcan aportaciones econémicas o
en especie, estas se regiran por la normativa fiscal aplicable, pudiendo acogerse, cuando
proceda, al régimen previsto en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, comprometiéndose la
entidad beneficiaria a emitir los certificados fiscales correspondientes.
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SEXTA.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para el caso de discrepancias en cuanto a la interpretacion o aplicacion de los términos de este
Convenio Marco, las Partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa y de buena
fe, cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo del mismo.

En caso de no poder resolverse negociadamente por las partes de mutuo acuerdo, estas
acuerdan, libre y voluntariamente, que todas las desavenencias, controversias, divergencias o
cuestiones litigiosas que deriven del presente contrato, se resolveran, a través de mediacion
que se administrara por la Institucién que designen las partes, con sujecién a sus estatutos y
demas normas que resulten de aplicacién y resulten vigentes en la fecha de solicitud de la
mediacion.

SEPTIMA.- COMPROMISOS DE COLABORACION

Las instituciones firmantes se comprometen a que sus relaciones en todo momento se
desarrollaran de conformidad con los principios de buena fe y eficacia para que la colaboracion
entre ambas partes pueda ser realizada con éxito.

OCTAVA.- DIFUSION E IMAGEN

Las Instituciones firmantes podran dar difusion a la firma de este convenio por los medios que
consideren mas adecuados, incluyendo su publicacidn en sus respectivas paginas web o intranets
propias, o cualquier otro medio de comunicacidn externo que tengan como destinatarios diversos
grupos de interés, si bien previamente consensuaran el contenido, la forma y el medio de dicha
comunicacion, debiéndose otorgar consentimiento mutuo para ello.

LALIGA, PSICOFUNDACION autorizara al COP y viceversa a utilizar logotipos y otros distintivos
para referirse mutuamente como colaboradores, tanto en medios digitales como en formatos
impresos. Asimismo, se permitira afiadir enlaces hacia los sitios web de la otra institucién en sus
respectivas paginas corporativas. Todo ello previo acuerdo expreso entre las partes.

Las Partes reconocen que las acciones de visibilidad, uso de logos o difusién previstas en el
marco del presente Convenio no constituyen por si mismas contraprestacion econémica. En el
caso de que dichas acciones se vinculen a una aportacién econémica o a un compromiso
publicitario, se articularan mediante un Convenio Especifico, que se sometera al régimen fiscal
aplicable.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes se obligan, respecto a la proteccion de los datos de caracter personal que puedan
recabarse y tratarse para hacer efectivo el presente Convenio de Colaboracion, al cumplimiento
del Reglamento General de Proteccion de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa que resulte de aplicaciéon. Las partes quedan informadas
del tratamiento de sus datos personales como consecuencia del presente Convenio de
Colaboracion. Los datos objeto de tratamiento son aquellos relativos a los firmantes, personas
de contacto y otros intervinientes en la relacion de colaboracién, siendo la finalidad el
mantenimiento de la misma y estando legitimado en la ejecucién del presente Convenio de
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Colaboracion. Los datos seran conservados durante la vigencia de la relaciéon y, posteriormente,
durante los plazos en los que se pueda derivar cualquier tipo de responsabilidad. Los datos
personales no seran comunicados a terceros ni transferidos internacionalmente, salvo en
cumplimiento de una obligacion legal. Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion al tratamiento remitiendo
solicitud a tal efecto a la direccién sefialada en el encabezamiento de las partes, debiendo
acreditar debidamente su identidad e indicando qué derecho desean ejercitar. Asimismo, podra
contactarse con las partes y sus Delegados de Proteccion de Datos, a través de las siguientes
direcciones de correo electrénico: dpo@Ilaliga.es; dpo@psicofundacion.es y dpo@cop.es. En
caso de no obtener una respuesta satisfactoria en el ejercicio de sus derechos podra solicitar
informacién o formular una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en
la direccién www.aepd.es. Asimismo, se informa que para la correcta ejecucion del Convenio
de Colaboracion y de los Convenios Especificos que se suscriban, es necesario que las partes se
comuniquen reciprocamente datos de caracter personal, siendo cada una de ellas considerada
Responsable del Tratamiento. En este sentido, cada parte es responsable del absoluto respeto
alanormativa de proteccion de datos, asi como del cumplimiento de las obligaciones derivadas
del Acuerdo de Cesidn de Datos Personales suscrito entre las mismas.

DECIMA. - PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Cada una de las partes conservara todos los derechos sobre sus respectivos nombres, logos,
marcas, bases de datos, documentos, materiales y cualesquiera otros bienes o soportes
protegidos por las normas vigentes en materia de propiedad intelectual o industrial. Nada en
el presente documento sera interpretado como renuncia o cesiéon de los derechos que
correspondan a cada una de las partes en citadas materias.

Los datos, documentos y cuantas conclusiones se establezcan en las actividades impulsadas
conjuntamente por las partes, previa firma de Acuerdos Especificos o no, seran titularidad de
ambas partes por igual salvo que se pactase de otra forma.

Las partes se obligan, respectivamente, a no hacer uso de la denominacién social, el nombre
comercial, logos y marcas de la contraparte para fines distintos del objeto del presente
Convenio. Las obligaciones de esta clausula subsistirdn a la finalizaciéon o resoluciéon del
Convenio.

DECIMO PRIMERA. - AUTONOMIA DE LAS PARTES

Las partes mantendran su autonomia técnica, administrativa, y directiva para la ejecucién de
este convenio y de los proyectos o actividades que decidan desarrollar. Cada parte sera
responsable de sus respectivas obligaciones laborales, civiles o comerciales que surjan de
cualquier contrato celebrado con terceros para la ejecucién de este convenio o de los
especificos que se ejecuten en desarrollo del mismo.
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DECIMO SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES Y DEL CODIGO ETICO DE TERCEROS
DE LAS PARTES

Las partes declaran que no tienen vinculacién alguna con personas de la otra parte que ocupen
cargos de alta direccién o directivos con capacidad de influir en la contratacion objeto de este
convenio o en la fijacién de sus condiciones econdmicas.

Las partes se comprometen formalmente a notificarse cualquier circunstancia que pueda
generar un conflicto de interés respecto de la contratacion descrita en este convenio.

Las partes manifiestan que durante las negociaciones y para la celebraciéon del mismo han
actuado en todo momento de forma ética y profesional y se comprometen a cumplir en todo
momento con todas las leyes, estatutos y reglamentos en materia de lucha contra la corrupcion,
asi como las leyes de prevencién de blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo y,
consecuentemente a no realizar ninguna practica que de alguna manera resulte o pueda
resultar en una vulneracion de leyes o normativas aplicables relacionadas con la corrupcién en
cualquier pais, especialmente en el Cédigo Penal, cuya legislacion sea aplicable al presente
convenio ni a los Cédigos de Conducta que pudieran existir en cada una de las compafiias, que
estan alineados y contemplan las mejores practicas nacionales e internacionales. Las partes
facilitaran formacion a los trabajadores involucrados en el cumplimiento de las prestaciones
necesarias para el correcto desarrollo del objeto del presente convenio para garantizar que
puedan desenvolverse en un nivel de riesgo penalmente aceptable.

Las partes manifiestan que tienen implementados en el seno de sus respectivas entidades
Sistemas de Gestion de Cumplimiento conforme a las mejores practicas nacionales e
internacionales en la materia y alineados con los estandares UNE-ISO 37301 y 37001 al efecto
de mitigar los eventuales riesgos a los que pudieran estar expuestas en el ejercicio de sus
actividades.

Las partes, en relacion con este convenio, no realizardn en ningin momento, ningun tipo de
operacion o actividad con terceros, objeto de cualquier Sancion de las expuestas en el parrafo
anterior, ni estaran involucradas en actividades o conductas que pudieran razonablemente
suponer la designacién de las mismas como personas sujetas a dichas Sanciones, ni actuaran
directa o indirectamente, para o en representacion de cualquier persona sujeta a Sanciones.
Las partes se comprometen a poner en conocimiento de la otra cualquier conducta que pudiera
apreciar i) en la actuacion de las personas fisicas dependientes de cada una en relacién con el
presente convenio, ii) en aquellas otras personas fisicas y/o juridicas con las que mantengan
cualquier tipo de relacidon directa o indirecta como consecuencia de la ejecucion de este
convenio, y iii) en sus entidades relacionadas en el marco del presente convenio, que puedan
considerarse delictivas de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Penal espafiol o en la
legislacion internacional aplicable.

La parte que tenga conocimiento de aquellas conductas mencionadas anteriormente, se obliga
a realizar las investigaciones oportunas, a elaborar un informe sobre las mismas, que
compartira con la otra parte y adoptara las medidas de remediacién oportunas.

El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Clausula otorgara a la Parte afectada la

facultad de resolver el convenio, y en su caso, exigir la indemnizacién de dafios y perjuicios que
haya lugar en Derecho.
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DECIMO TERCERA. - MISCELANEA.

13.1. Notificaciones. Todas aquellas comunicaciones o notificaciones que tengan lugar entre
las partes otorgantes por cualquier cuestion derivada del presente Convenio o relacionadas
directa o indirectamente con el mismo, se realizaran a las direcciones sefialadas en la Clausula
Octava del presente Convenio, debiendo comunicarse expresamente y por escrito via correo
electronico a las direcciones mail alli recogidas.

Cada una de las Partes identificard a una persona dentro de su propia organizaciéon para
representarla en la toma de decisiones conjuntas de colaboraciéon en relacion con este
Convenio. Cada organizacion sera responsable de garantizar que la persona a la que se concede
autoridad para representar a su organizacion se mantenga informada sobre el funcionamiento
de la colaboracidn y la identificacion de las cuestiones para el debate conjunto.

LALIGA

Representante:

Cargo: Director de Asuntos Publicos y Relaciones Institucionales
Direccion: Calle Torrelaguna 60, 28043 Madrid, Espafia
Teléfono: +34 91 205 50 00

Correo electrénico:

Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélogos:

Representante:

Cargo: Vicepresidente Primero

Direccion: C/ Conde de Penalver, nim. 45 - 32 Planta - 28006 - Madrid
Teléfono: 91 444 90 20 / 661 81 15 49

Correo electrénico:

Psicofundacién

Cargo: Presidente
Direccion: C/ Conde de Pefialver, nim. 45 - 52 Planta - 28006 - Madrid
Teléfono: 91 444 90 20

Correo electrénico:

13.2. Confidencialidad. Si, como consecuencia de la colaboracién objeto del presente Convenio
las Partes tuvieran acceso a informacién exclusiva y/o confidencial de la otra Parte o relativa a
datos personales, la Parte Receptora se compromete a guardar secreto sobre los mismos y a no
revelar dicha informacién a terceros y a no hacer uso de la misma para fines distintos de los
previstos en el presente Convenio, con especial relevancia a los dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y de Garantia de los Derechos
Digitales y su normativa de desarrollo.

La Parte Receptora serd responsable de cualquier dafio y perjuicio causados como
consecuencia del incumplimiento del deber de confidencialidad a que hace alusién la presente
estipulacidn.
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Con relacién a la “Informacion Confidencial”, siendo considerada como tal el contenido del
presente Convenio y cualquier otra informacién proporcionada por cualquiera de las Partes
(“Parte Emisora”) a la otra Parte (“Parte Receptora”), esta dltima se compromete a:

a)

b)

Proteger, custodiar y salvaguardar dicha Informaciéon Confidencial de forma razonable
y adecuada, o de acuerdo con los estdndares profesionales aplicables, y al menos con
medidas similares a las que utiliza para el tratamiento de su propia Informacion
Confidencial.

Utilizar la Informacién Confidencial inicamente con el fin de ejecutar sus obligaciones
en el marco del presente Convenio.

Abstenerse de divulgar o revelar, directa o indirectamente, en cualquier forma y por
cualesquiera medios, la Informacién Confidencial.

Reproducir Informacién Confidencial inicamente en la medida necesaria para ejecutar
sus obligaciones en el marco de este Convenio.

Revelar o a dar acceso a la Informacion Confidencial recibida de la Parte Emisora (o una
parte de dicha Informacion Confidencial), a sus empleados tnica y exclusivamente en
la medida en que éstos tengan necesidad de conocerla en el contexto del presente
Convenio y siempre que la Parte Receptora haya obtenido el necesario compromiso de
secreto, confidencialidad y no revelaciéon por parte de tales empleados con caracter
previo a la revelaciéon o a dar acceso a la misma.

Esta clausula no se aplicara a informacién que:

[.  Esté o pase a ser disponible con caracter general para el publico por un motivo
que no sea el resultado de un incumplimiento de una obligacién establecida en
la presente clausula;

II.  Seaya conocida por la Parte Receptora;
[II.  Se haya proporcionado a un tercero sin restricciones;
[V.  Haya sido desarrollada independientemente por la Parte Receptora; o

V.  Haya sido revelada en cumplimiento de una obligacion legal o requerimiento
judicial, administrativo o gubernamental.

Las obligaciones recogidas en la presente clausula permaneceran vigentes durante tres (3)
afios tras la terminacidn del presente Convenio por cualquier causa.

DECIMO CUARTA.- JURISDICCION.

Paralaresolucién de cualquier litigio o divergencia dimanante de la aplicacién o interpretacion
del presente Convenio, las partes, con renuncia expresa al fuero que pudiera corresponderles,
se someten expresamente a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Madrid. Y en prueba
de conformidad con lo expuesto y convenido, en el ejercicio de las atribuciones de que son
titulares los firmantes, suscriben el presente Convenio de Marco, en ejemplar duplicado, en el
lugar y fecha arriba indicados.
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DECIMO QUINTA.- FIRMA ELECTRONICA.

Las Partes aceptan expresamente formalizar el presente Contrato a través de un servicio de
firma electrénica que garantice la identidad e integridad del documento, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento (UE) n2 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23
de julio de 2014, relativo a la identificacién electrénica y los servicios de confianza para las
transacciones electrénicas en el mercado interior y por el que se deroga la Directiva
1999/93/CE (Reglamento eIDAS) y la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

El proceso de firma electrénica seleccionado consiste segtin el caso en: i) Firma Electrénica o
Firma (FIRMA BASICA): consistente en el conjunto de datos en forma electrénica, consignados
junto a otros o asociados con ellos, que pueden ser utilizados como medio de identificacion del
firmante., ii) Firma Electrénica Avanzada: consistente en la firma electrénica que permite
identificar al firmante y detectar cualquier cambio ulterior de los datos firmados, que esta
vinculada al firmante de manera tnica y a los datos a que se refiere y que ha sido creada por
medios que el firmante puede mantener bajo su exclusivo control y iii) Firma Electrénica
Reconocida: consistente en una firma electrénica avanzada basada en un certificado reconocido
y generada mediante un dispositivo seguro de creacién de firma.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, por duplicado y a un
solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

Presidente Apoderado
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos LALIGA

Por Psicofundacion

Presidente





