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AD Alcorcon

Burgos CF

FC Cartagena

ORDEN DEL DIA

1. Constitucion de la Asamblea
Designacion de dos vernficadores del acta,

inferme del Sr, Presidents,

WM

Estudio y, en su caso, aprobacién de la propuesta de modificacion del
articulo 5517136 de los Estatutos.

5. Estudioy, ensu caso, aprobacion de la propuesta de modificacion del Libro
Vil del Reglamento General de LALIGA.

6. Estudio y, &n su caso, aprobacion del Informe anual de Buen Gobiamo de
la Temporada 2022/2023,

7. Estudioy, en su caso aprobacion, a propuesta de la Comision Delegada, del
contrato del Presidente con LALGA de conformidad con lo dispuesto en
los articulos £§7.3 de la Ley del Deporte v 32 de los Estatutos Saciales; v del
contrato del Presidente con Laliga Group International S.L. en su
condicion de Consejero Delegado de esta,

8. Auegos y preguntas.

1. Constitucidn de la Asamblea

Se procede a la constitucion de la Asamblea informando M‘ua por
parte de la Primera Division, LALIGA EA Sports, asisten rimera
division, faltando por Incorporarse Cédiz CF y Rayo Vallecano de Madrid,
habiendo dos delegaciones de voto, por parte del Valanaia an ol Villareal y por
parte de Union Deportiva Las Palmas en ol Deportivo Alaves y, por parte de
Segunda Divigion, nnnﬁrmamua asisten 22 clubes/SAD,
habiendo una delegacion de volo por parte ol Cartagena en 2| Osasuna, Por
tanto, existiendo quorum, queda validamente constituida |a presenta Asamblea
General Extraordinaria.

2. Designaoionde dos verificadores del acta.

]nfarma!m:;m igualmente, quedan designados como verificadores
Deportivo Alaves vy Heal Valladolid,
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4, Estudioy, en su caso, aprobacién de la propuesta de modificacion del
articulo 55.17.1.3.6 de los Estatutos.

[Se adjunta informe a la presente acta]

Toma la palabra o/ NG L ALIGA), quien informa que la propussta de
modificacion estatutaria gue se ha remitido junto al orden del dia hace referencia
& los ratios econdmico-financieros de inscripeidn. Explica e GG
(LALIGA) que en noviembre de 2023 se modificaron las normas de control
acondmico. El articuls 55.17.1.3.6 de los Estatutos se refiere exclusivamente a los
elubas de Segunda Divisidn y establece que se produce el incumplimiento de los
ratios 8 efectos de este requisito de afiliacidn a la LIGA cuandc dicho
incumplimiento se produzca dos temporadas consecutives.

(LALIGA) indica que, con la intencion de homogeneizar las normas apro badas en
control econdmice en noviembre de 2023, se propone a la Asamblea que, dado
que la norma a la que se refiere el articulo 55.17.1.3.6. de las dos temporadas
consecutivas quedaba extinguida la temporada pasads, se profrogue una
temporada mas dicha norma - es decl, para la inscripoidn en la temporada
202472025~

interrumpe <! [T = informar que sa han incorporado el

Cadiz.

cantinua < | L AL GA) explicando que, adicionalmente, para el
supuesto de que se considerase necasario o conveniente mantener la regulacion
del articulo 55.17.1.3.6. en sucesivas temporadas, se propone, Como Ya sucede
para otras materias, que se habilite expresamente a la Comision Delegada para
gue, con los votos partinentes, pueda Prorfogar su vigencia sin necesided de
proceder a la modificacion de los Estatutos,

Mo hablando cuestiones al respecto, se procede a la votacion de este punto del

arden del dia consistente en la aprcbacién de la propuesta de modificacion del
articulo 55,17.1.3.6 de los estatutos, explicada por -_LALIGAJ El

—{L ALIGA) indica gue el Rayo Vallecano ain no se ha podide
incorpor nque habla dicho que igual delegaba el voto, finaimente no lo ha

hecho. Em (LALIGA) dice que se da paso a la votacion sin el Rayo
Vallecan ] orden del d iaium'.a aprobado por 38,6 votos a favar, 1,1

@n contra, una abstencion. El indica gue hay 4 clubes que no han
votado nada

3. Informe del Br. Presidente,

Em[bﬁ LIi34) indica que no le parece oportuno realizar informe enr
la Asamblea de hoy, ya que en el punto 7 del orden del dia se va a debatir una
cuastitn relacionada con su persona, asi gue simplemente va a realizar una breve
mencién al resultado del Gitimo tender de television.




5. Estudioy, ensu caso, aprabacion da la propuesta da modificacian
del Libro Vil del Reglamento General de LALIGA.

[Se adjunta informe a la presente actal

Toma la palabra de nuevo el muﬁuﬁﬁ.] para explicar que lo gque
se propone modificar as al Libra VI, reterido ala ayuda al descenso que se regula
en los estatutos [IH:LAL:E‘.A] indica que en abril de 2020 hubo
una modificacidn al Real Decreto de Television por la que se reducia el porcantaje
de obligaciones y aportacion al fondo de compensacion que deben realizar todos
los clubes, del 3,5% al 2,5%. Dicha reduccidn ha impliceds gque en les dlitimas deos

temporadas, la dotacidn al fondo de compensacion haya resultado insuficients
para atender las exigencias de ayudas al descenso de los clubes

g1 sr. [N (_2uG2) interrumpe al _Lm.u'jn] para dicar
que la reduccion gue se realizd en 2020 fue como consecuencia del Pacto de

¥iana y que el 1% gue se redujo del Real Decreto de television, se o trasladaron al
Consejo Superior de Deportes para los atletas de elite, la Seguridad Social y mds
COEAS.

EIH“ ALIGA) contindia diclendo que, como consecuancia de asa
recuccion, a dotackon al fondo ha venido siendo insuficienl_:e en las dos Ultimas
temporadas para stender los importes que salen del célcule de ayudas al

descenso del Libro VIl Recordande que desde LALIGA, se ha ido contratando un
swap para intentar mitigar ese déficit, de tal manera que LALIGA garantiza qus, &
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descienden determinados clubes, se reciba del asegurador un dinero que vendria
a incrementar la dotacitn al fonde da compensacion

EI—LHLIEAJ axplica que la modificacidn consiste en introduciren
alLizro Vill lo gue ya se ha hecho para las temporadas 2022-2023 y 2023-2024, 2n
virtud de la modificacion, LALIGA se cbliga a hacer mayores esfuerzos para
buscar en el mercade un producto financiere tipo swap u otro gue pueda
aparecer, asumiendo hasta un coste méxime del 16% del importe de |a dotacion
del aktirmo fonde que se hubiara aprobado en el Organo de Control de television.
Agirnigmo, indina#uuciﬁ.} que, en la medida en la qua por
rezenes del marcado no se pudiera encontrar ese producto financiero, LALIGA se
obligaria a llevar al fondo de compensacién el importe de la prima que se hubiera
gasulagg en la temporada anterior en la contratacion de los productos financierog
detaliados.

Ademés, explica el F{LALIGA} gue s2 propone habillitar a la
Comisidn Delegada, Data no tener que pasar por Asambiea la modificacion de
estatutos por temas de agllidad, s, en un momento determinade, por condiclones

del mercado hay que subir el importe dedicado a este produsto financiero. Indica
que es el resumen de la propuesta de reforma remitida con la convocatona.

Imtarrumpe el HLALIE&.] para axplicar que la prevision en los
estatutos puede atectar a la caiticacion como un gasto necesario, cuando de lo
contrario podria considerarsa una liberal LIGA contratar un seguro o &l
productc financiero gue sea. Continua el LALIGA) indicando que
&l problema que hay es que si desclenden determ a8 clubes, en funcion de sus
ingresos audiovisuales de las temporadas anteriores, puede tenec un gran
impacto en LALIGA cumpliendo exactamenta con el Reglamento.

LALIGA) indica gue lo que se propone es que, como cuando antiguamante

se aseguraban los descensos o se aseguraban las primas de ascenso, lo qua se

pretende es asegurar una cantidad para que LALIGA pueda completar | 2 5% en
caso de gue se produzca el descenso de ciertos tipos de clubes. EI&

LALIGA) insiste que esta cuestidn fiscalmente obliga a LALIGA a tenerio
regulado en los estatutos.

T LG4 toma la palabra de nuevo e Indica que, al introducir

aste tema en los estatutos como una obligacion, se previenen posibles riesgos de
que pueda considerarse una liberalidad. En definitiva, se propone incluir en el
Libro Vil o que se ha venido haciendo y explicado en los presupuestos de las
temporadas 2022/2023 y 2023/2024,

e I (L~L'GA) afirma que lo que se venia haciendo por parte de
LALIGA en presupuestos, se lleva a los estatutos para reforzarlo mucho mas.

Al no haher preguntas al respecto, el F [LALIGA) da paso & la
votacian del punto 5 consistente en el estudio y, en su caso, aprobacion de la
propuesta de modificacion del Libro Vill del Reglamento General de LALIGA. El

resultado de la votacidn es de 40,7 votos a favor, 1,1 en contra. [ NG
(LALIGA) indica que hay 3 clubes que no han votado nada.

6. Estudicy, en su caso, aprobacién del Informe anual de Buen Goblarno
de la Temporada 2022/2023,

[Se adjunta informe a la presente acta)
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Toma la palabra —LAUGA) comentando que se ha
remitido con la convocatoria el Informe anual de buen goblerno de la temporada
2022-2023. Este informe posteriormente se le incluira la fecha de aprobacién de
esta sesion, si finalmente es aprobado, y se publicara en la web y se remitird al
CSD.

Este informe ha pasado ya por el Comita de Auditoria y Control Interno, ha sido
aprobado también por la Comisidén Delegada en su sesion de 29 de septiembre vy
se eleva ahora a la Asamblea para su aprobacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 de la Ley del Deporte, posteriormente ademas también
se remitird al CSD, siguiendo o dispuesto en |a ley.

Con caracter previo a destacar las cuestiones mas relevantes del informe de buen
gobierno de latemporada 2022-2023, resulta necesario recordar algunas medidas
que se han adoptado por parte de Laliga en los Ultimos afos en materia de buen
gobierno,

En primer lugar, desde el afio 2016 Laliga viene analizando todas aquellas
eventuales situaciones que, de manera real o potencial, puedan suponer un
conflicto de interés, las documenta y las reporta en los drganos competentes.

Ademés, desde la temporada 2021 se esta lanzando a los efectos de las cuentas
anuales un formulario de declaracion anual a los miembros de los érgancs de
gestién, tanto de la Comisién Delegada como del Organo de Control de la
television, para que tanto los titulares como los suplentes cumplimenten esas
declaraciones y las devuelvan firmadas, ello sin perjuicio de la obligacion que
tienen fundamentalmente los miembros de los érganos de gestion, pero, en
definitiva, también cualquier afiliado, de comunicar al Organo de Cumplimiento
cualquier situaciéon en la que pueda tener, eventualmente y de manera real o
potencial, un conflicto de interés. Y ello, al Organo de Cumplimiento en la
direccién de y también sin perjuicio de cualquier
conocimiento que pueda tener de oficio el Organo de Cumplimiento respecto de
situaciones, porque sean publicas y notorias,

Ademas, también la temporada pasada, la temporada 2022-2023, dando un paso
mas en el esfuerzo de esas medidas de buen gobierno, se implantd también el
lanzamiento de estas declaraciones de conflicto de interés tras la finalizacion de
los procesos electorales de los érganos de gestidn, refiriendo a la Comision
Delegada y al Organo de Control de la television. En este caso, esas declaraciones
eran enviadas en concreto a aquellos miembros que por primera vez formaban
parte de estos organos, mientras que a aquellos que ya habian sido miembros de
esos drganos semanas atrds, es decir, antes del proceso de eleccion, en ese caso
lo que se hace es enviarles un correo para que confirmen que no ha habido ningdn
cambio con respecto a la situacién declarada en la declaracion implementada
semanas atrds.

Y, por utimo, otra de las medidas que tamblén se han puesto en marcha en los
ultimos tiempos ha sido el funcionamiento del Comité de Auditorie y Control
Interno.

Expuesto esto, simplemente entrar en una serie de cuestiones sobre el informe
anual de buen gobierno, que son las que se vienen destacando con periodicidad
cada afio.

En primer lugar, es que se cumplen todas las recomendacioneas recogidas en el
codigo de buen gobierno de LALIGA. En segundo lugar, destacar también la
relacion de operaciones que LALIGA ha mantenido durante la temporada



g W
.

4

2022-2023 con proveedores o con entidades con las que pueda existir algun tipo
de vinculo contractual, comercial o familiar por parte de los directivos de LALIGA,
de los miembros de la Comisién Delegada o de los miembros del Consejo de
Administracion de SEFPSAU, y en concreto se destacan en el informe dos
circunstancias o dos operaciones, una relativa a una entidad vinculada al
vicepresidente primero, accionista de la misma por el 12,5% de las acciones, gue
ha recibido de Laliga la cantidad de 90.000 euros mas WA, en concepto de
estancia de un colectiva de una liga extranjera, al no estar preparado el centro 5C
Laligay NBA por no haber finalizado las obras. ¥ una segunda, que es la relativa a
una persona vinoculada también a un miembro de la Comision Delegada, que
ostenta el cargo de consejero en un proveedor gue tiene suscrito un contrato
comercial oonuna filial de Laliga, la cuantia ascendia a 50.000 eures mas IVA. Son
circunstancias dadas durante la temporada 2022-2023, es decir, del 1 de julio de
2022 al 30 de junio de 2023.

Por otro lado, como se viene también comunicando e informando cada vez que
se habla del informe anual de buen gobierno, destaca las situaciones de conflicto
de Interés actuales o potenciales que han sido comunicadas por los proplos
miembros de los drganos de gestion y gue han sido explicadas en los drganos
correspondientes durante la temporada 2022-2023, que, insista, va del 1de julio
del 2022 al 30 de junio del 2023, asi como aquellas otras identificadas a ralz de |a
cumplimentacién de las declaraciones remitidas tanto a los miembros de la
Comisién Delegada como del Organa de Control, o aquellas que el propio Orgeno
de Cumplimients haya podido idantﬂiﬁi ﬁ ifh:ln inr sar noticlas pobllcas o
notorias. A continuacion, pasa a leer (LALIGA), para que
conste en acta, el texto integro que se contiene en el informe anual de buen
gobiermnao, el cual, ademds, es exactamente el mismo que figura en el informe de
gestion del afio 2023, que estd incorporado en las cuentas anuaies de la
temporada 2022-2023, formuladas en agosto por la Comisidn Delegada y
aprobadas por la Asamblea General el 23 de octubre de 2023

El texto as ol siguiente. *En_relacién con los deberes de los miembros de la
Comisidn Delegada y del Organo de Control de Gestién de los derechos
audiovisuales, se pone de manifiesto que, durante la temporada 2022-2023
LALIGA ha realizado un seguimiento continuado de los conflictos de interas de
forma andloga a jo estipulado por la normativa mercantil vigente, Con base en ia
informacién suministrada por los propios afiliados, por los miembros del drgano
de gobierno y administracion ordinaria ce LALIGA y del drganc de gestion
competente en materia de gestion de los derechos audiovisuales, de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 5/2015, de 30 de abril, asi comoen
base en informacién publica y en el propio andlisis de la Direccidn Legal y del
Grgano de Cumplimiento de LALIGA, sa ha tenido conocimiente de las siguientes
circunstancias, cuya concurrencia conlleva que los clubes que seguidamente se
relacionan se hayan encontrado en situaciones de confiicto de interas actuales o

potenciales.

Dos clubes affliados a LALIGA, el Fitbol Club Barcelona y el Real Madrid, han
participado durante la temporada 2022-2022 en el proyecto de la Superliga,
promovido por la sociedad European Super League Company, cuyo potencial
impacto ha sido analizado por LALIGA y se describe en el informe de gestion del
afio 2023, Los dos clubes referidos son miembros del Organo de Control de la
gestion de los derechos audiovisuales. En atencidn a lo anterior, previo analisis
caso a caso de las circunstancias concurrentes y con base en informes internos y
externos juridicos y financieros, se ha limitado el acceso de dichos clubas a
determinada infermasién sengible y/o e ha hecho valer su deber de abstencion
an cuanto a miembros del Organo de Control de la gestibn de los derechos
audiovisualee, todo ello en interas de LALIGA.
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Diversos clubes han formado parte, por s 0 a través de personas vinculadas a
elics, de otras organizaciones deportivas, siendo miembros de los organos de
goblerno de tales organizaciones deportivas en los casos gue seguidamente se
sefialan. El Sevilla Futbol Club, SAD ha formado parte de los Srganos de goblerno
de la Real Federacién de la UEFA en atencidn a su condicidon de miembro de s
ECA vy la Liga Profesional de Fitbol Femenino, El Real Betis Balompié SAD ha
formado parte de los drganes de gobierno de la Liga Femenina. El Levante Union
Deportiva SAD ha formado parte de los érganos de gobierno de la Liga de Fatbol
Femenina. La Real Sociedad de Futbol SAD ha formado parte de los drganos de
gobierno de la Liga Femenina. El Cadiz Club de Fitbol SAD ha formado parte de
los drgancs de goblerno de la Real Federacion Espafiola de Futbol, El Club Atletica
Osasuna ha formado parte de los drgenos de gobierno de la Real Federacion
Espafola de Fitbol. El Club Atlético de Madrid SAD ha formado parte de los
drganos de goblerno de la ECA, de la Liga de Fitbol Femening, y de |05 organcs
de administracion de dos clubes de fitbol gue son, a su vez, miembrosde las ligas
profesionales de Mexico y Canadd, respectivamente, sl bien dichos clubes no
participan en los drganos de gestion de esas ligas profesionales. El Faal Madrid ha
formado parte de los drganos de gobiemo de la Real Federacidn y de la UEFA. E
Futhal Club Barcelona ha formado parte de los organos de gobierno de la UEFA,
de |a Aeal Federacion y de la Liga de Fitbol Femenino. El Deportivo Alaves SAD ha
formado parte de los drganos de gobierno de |a Liga de Fitbol Femenino, El
Villarreal Club de Futbol SAD ha formado parte de los drganos de gobierno de la
Liga de Fitbol Femenino.,

LALIGA monitoriza cada una de las anteriores situaciones y valora en cada
momento la adopcidn, en su caso, de medidas conducentes a evitar que los
conflictes de Interés se materialicen en consecuencias negativas para LALIGA.
Ademés de la anterior, se hace constar otras circunstancias de conflicto da
interés actual o potencial gue han ocurmrido durante [a temporada 2022-2023, v
gue fueron puestas de manifiesto en el momento Emunﬂ en los drganocs

correspondientes de LALIGA, en particular, el de LALIGA,
* quien en esa condicion es miem a Comisién Delegada y
del Organo de Control de la gestidn da los derechos audiovisuales, ha informado
de [as sigulentes cirocunstancias: su participacion como miembro del Executive
Committee de la UEFA en representacion de European Leagues hasta el pasado
5 de abril del 2023, la asuncibn de este cargo WME aprobada por
la Comisitn Delegada en su sesion de fecha 25 ; 8u vinculacion
familiar con el asesor legal de una entidad que valoraba llevar a cabo una
transaccidn que guardaba relacién con un afiliado de LALIGA, &l Granada Club de
Fitbol SAD, esta circunstancia se puso en conocimiento & la Comision Delegada
delOrgano de Control de la gestidn de los derechos audiovisualos en Sus se5i0NeEs
de 21 deseptiembre de 2022 y 18 de enero de 2023, respectivamente; su condicidn
de acusacion popular en &l procedimianto saguido an al Juzgado numero 4 de
Primera Instancia de Instruccion de Majadahonda frente a los sefores Hubiales y
Pigué, este altimo beneficiario ultimo del grupo empresarial y propletario dal club
miembro de LALIGA Futbol Club, Andorra, esta circunstancia se puso en
conocimiento a la Gomisidn Delegada del Organo y Control de la gestion de los
derechos audiovisuales en sus seslones de 21 de diciembre de 2022 v 16 de enero
de 2023 respectivamente, asl comeo en el Consejo de Administracidn de la filial de
LALIGA, LALIGA Entertainment, en su sesidn de 19 de diciembre de 2022, su
vinculacidn familiar con el representante personal fisica de un miembro del
organo de administracion de la entidad Libertad Digital Sociedad Andnima, con
guien una filial de LALIGA, LALIGA Group Intermacional, mantiene relaciones
comerciales, esta circunstancia se puso en conocimiento de le Comision
Delegada en su sesion de 27 de julio de 2022, I - ha abstanido de
participar en la adopeoidn de decisiones atinentes a las antenores circunstancias,
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delegando sus facultades cuando ha resultado necesario, conforme a lo
dispuesto en la normativa intama.

Ortra situacksn s gue desde el inicio de la temporada 2012-2023 y hasta el 25 de
agosto de 2023, uno de los miembros del consejo de administracion de un chub
afillado & LALIGA, &l Granada Club de Fatbol SAD, estuvo vinculado con una
entidad que era asociada & LALIGA en una joint venture constituida an el
extranjero. En la medida en que diche club no ha formado parte de la Comision
Delegada ni de ningun otro érgano de gestién de LALIGA durante la temporadsa
5022-2023, no se ha materializado ningln conflicto de Interés. De |la antenor
vinaulacisn, se informd en la sesidn de la Comislion Delegadsa de 14 de octubre de
2020y en |a sesitn de la Asamblea General de 30 de ju nio de 2021.

Un club afiliado de LALIGA, el Fitbol Club Andorra, esta vinculado alas sociedaces
pertenecientes al grupo de empresas encabezado por Cosmos Global Holding
S.L., con qulenes LALIGA mantiene relaciones comerciales, siendo una de esas
socladaces socia de LALIGA en una joint venture. En la medida en que diche club
no ha formacdo parte de la Comision Delegada ni de ningun otro dgrgano de gestion
de LALIGA durante la temporada 2022-2023, no se¢ ha materializado ningun
conflicto de interés, De la anterior vinculacién se informo & la Comision Delegads
y al Organo de Control de la gestidn de los derechos audiovisuales an sUs sei0nat
de 21 de junio de 2022 y 18 de enero de 2023, respectivamente, asi tambien como
en gl Consejo de Administracién de ia filial de LALIGA, LALIGA Entertainment, &n
g sasidn da 19 de diciembre de 2022."

Termina (LALIGA) diciendo que esto seria lo que gueria

poner de manifiesto en relacidn con el informe anual de un Gobierno, salvo que se
tenga alguna duda o alguna cuestion.







[LALIGA) advierte que Taltan dos
& a votacion, se tendria que prooeder g I.a
a ||='rlu]u en E'I _..n'n,..-ut-- 374 votos a "El'-l:r 1,1 en contra ¥ 5
a_b:zr,en-;:i nas, Confirma NG (L~ L/GA) que queda ap --I:I:la:iﬁ 1.:|
informe de l:-u-.-:.-n gobierno. Pregunta sihay que hace star algunvotoe
confirme R | 4L GA) que ¢l Real Madrid hace constar el voto e

contra expresamente,




informa _(LALIGA] gue el punto 7, que es un tema que e afecta
personalmenta, va a abandonar la sala y daja ::-
porque I ' @5t v entonces, tiene

gue seguir dirigiendo la reunion hasta el apartado de ruegos ¥y preguntas

7. Estudio ¥, en suU caso aprobacidn, a propuesta de la Comisibn
Delegada, del contrato del Presidente con LALIGA de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 57.3 de la Ley del Deporte y 32 de los
Egtatutos Sociales; v del contrato del Presidente con Laliga Group
International, 5.L. en su condicidn de Consejero Delegado de esta.






















Comenta el (LALIGA) que al no haber mds preguntas, se
solicita el aviso a v los demdés para gue vuelvan y se proceda &

votar el punto

B == Maciric CF) anuncia que su voto serd en contray que conste
en acta.

Confirma F:LALEGM que conste en acta el voto en contra
del Real Madrid.

Tras la votacion, comenta _F-L!Eih] que falta un club de
Primera por votar, porque el otro voto es el del Presidents, gue I5gicamenta no
vote, Confirma gue son 36,5 &l, 2,2 no, 4,2 abstenciones.

Da paso _| ALIGA] al punto numero 8 del orden del dia.

8. Ruegosy Preguntas








































Al no haber més cuestiones _ (LALIGA) da por finalizada |a

Asamblea a las 15:01 horas.,

LA SEGRET AR V°E® PRESIDENTE
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INFORME RELATIVO AL PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE 14 DE FEBRERO DE 2024

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 55.17.1.3.6
DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

De acuerdo con las instrucciones dirigidas por la Presidencia de la Liga
Macional de Fatbal Profesional (en adelante, "LALIGA"), y a propuesta de la
Direccidn General Corporativa y de la Comisién Delegada, se somete a la
aprobacidn de la Asamblea General, la modificacion del apartado 1.3.6 del
articulo 55.17 de los Estatutos Sociales (cdlculo de ratios de inscripcion
clubes y SAD de segunda divisian), consistente en ampliar la aplicacion del
precepto a la temporada 2024/25 e incorporar la posibilidad de que
ultariores prérrogas puedan ser acordadas por la Comision Delegada por
mayoria reforzada, sin necesidad de reforma estatutaria,

Atal fin, se elabora el presente informe.

Primero. Justificacién de las reformas propuestas.

Con ocasitn de la introduccidn de los ratios de inscripcion de Clubes y
SADs, LALIGA instaurd un marco de exigencia financiera para la primera
afiliacion & la competicidn y el mantenimiento de dicha sfiliacion an
sucesivas temporacas. Los parametros de estas ratios y su evolucion se
establecieron en coherencia con la situacion econdmico-financiera
anterior a la pandemia y se actualizaron de acuerdo con los efectos
econdmicos derivados de la misma

El referide marco normativo contempla una prevision especifica para
Clubes y SADs que vayan a militar en Segunda Division y lo hubieran hecha
en temporadas inmediatamente precedentes. Dicha previsidn tenla
originariamente una duracidn determinada y afectacion a las temporadas
2018/2019 a 2022/2073, duracion que fue posterormente prorrogada a la
presente temporada 2023/2024.

Analizacda la situacion actual, se entiende necesario prorrogar al menos una
temporada més -es decir, para la inscripcion en la temporada 2024/2025-
la vigencia de lo dispuesto por el articulo 55.17.1.3.6. Ello conllevaria que
para el cdlculo de los ratios de inscripcién para la Temporada 2024,/2025
(hasta 2023/2024 segin la redacciédn actualmente vigente), los Clubes o
SADs gue en la temporada 2024/2025 vayan a militar en Segunda Division
v hayan militado en Segunda Divisidn, al menos en 2022/2023 0 2023/2024,

1
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solo incurren en incumplimiento de dichos ratios a efectos de este requisito
de afiliacion a LALIGA cuando dicho incumplimiento se produzca durante
dos temporadas consecutivas.

Adicionalmente, para el supuesto de que se considerase necesario o
conveniente mantener esta regulacidn en sucesivas temporadas, s2 afade
al precepto un inciso por el que, como ya sucede para otras materias, se
habilita expresamenta a la Comision Delegada para que, por la mayoria
reforzada de 2/3 del articulo 31.4 de los estatutos, pueda prorrogar su
vigancia sin necesidad de proceder a la modificacion de los Estatutos.

Segundo. Propuesta de Acuerdo: modificacion del articulo 55.17.1.3.6 de
los Estatutos Sociales

Se propone ampliar la vigencia de lo dispuesto en el articulo 55.17.1.5.€ de
los Estatutos sociales para solicitar lainscripcion en LALIGA a la temporada
2024/2025, y habilitar la posibilidad de prorroga o extensién a temporadas
posteriores mediante acuerdo adoptado por parte de la Comision
Dalegada, por mayoria reforzada.

Texto que sa proponsa:

Version Vigente Propuesta (modificacion en HEGHES)

1.3.6.- Para &l calculo de ratios desde la - 7
Temporada 2018/2019  hasta |a ;:n‘-’;m"ﬂrﬂ el ::-gﬁm da;glratm desde ::

Temporada  2023,/2024, ambas
inclusive, los Clubes 0 SADS que en 1a | oiiame. los Clubes & SADS que on 1a

temporada T vayan a militar en 2% | 4o o0rade T vayan a militar en 29
Division A y hayan militado en 2% | pioician &y hayan militado en 22 Division
Division A, ol menos en T-2 0 T-1, 88 | 4 o) menos en T-2 0 T-1, se entenderd
entenderda que se produce el oL o hndies el incumplimiento de
incumplimiento de los ratios a efectos | g ati0e 5 efectos de este requisito de
ﬂﬂﬂt&fﬂquiﬁﬁﬂdﬂﬂmmnﬂhum gfilacidn a la LIGA cuando dicho

cuando dicho incumplimiento se incumplmiento  se produzoa  dos
produzea E. temporadas | yomnoradas consecutivas.
ConSecUTives.

En Madrid, a 20 cle enero de 2024,
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INFORME RELATIVO AL PUNTO 5 DEL ORDEN DEL DIA DE LA ASAMELEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2024:

PROPUESTA DE MODIFICGACION DEL LIBRO VIl DEL REGLAMENTO GENERAL DE LALIGA:
REGLAMENTO DE LAS COMPENSACIONES ECONOMICAS POR DESCENSO DE CATEGORIA
DE LOS CLUBS/SADs

De acuerdo con las instrucciones dirigidas por la Presidencia de la Liga
Macional de Fiitbol Profesional (an adelante, “LALIGA™), y a propuestade la
Direccion General Corporativa y de la Comision Delegada, se somete a
aprobacion de la Asamblea General, la propuesta de modificacicn del
Preambulo, de los articulos 1y 2y lainclusidn de un nuevo articule 8 delLibro
Vil del Heglamento General de LALIGA (Reglamento de las
Compensaciones Econdmicas por Descenso de Categoria de los
CLUBS/SADs), consistente en la inclusidn de las actuaciones a realizar por
LALIGA an caso de existencia de un déficit en el Fondo de Compeansacion,

Incluyéndose en la propuesta determinados ajustes para adecuar la
terminclogia al Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de abril.

Atal fin, se elabora el presente informe.
Primero. Justificacién de las reformas propuestas.

El articulo 6.1.8) del Real Decreto-Ley 5/2015, de 30 de abril, de medidas
urgentes en relacidn con la comercializacion de los derechos Ce
explotacion de contenidos audiovisuales de las competiciones de futbol
profesional (en adelante, "Real Decreto-ley 5/2015") encomienda a “cada
uno de los clubes y entidades participantes en el Campeonato Nacional de
Liga, en cualquiera de sus categorias, (..) cumplir anuaimente con las
sigulentes obligaciones, en proporcidn a los ingresos que obtengan por la
comercializacién conjunta de los derechos audiovisuales”™ destinando "a)
un 2.5 por 100 {...) a financiar un Fondo de Compensacion del que podrén
beneficiarse las entidades deportivas que, disputando la competicion del
futbol profesional, desciendan de categoria. E 90 por 100 de esta canticad
se destinard a los equipos que desciendan de Primera divisidn, y f 10 por
100 restante a los que desciendan de Segunda Division”.

Im':f,! ugn gl | i ol | s P letasraien Sageile ¢l Remsine & Acararengs Deportvasdel [5 0, - L1 F- G- TH05S06E
L
i

En este sentido, LALIGA, en cumplimiento de |o estipulado en el articula 3
del Real Decreto 2/2018, de 12 de enero, por el que se dictan determinadas
normas de desarrollo del Real Decreto-ley 5/2015, es quien regula por via
reglamentaria la distribucion de ese Fondo de Compensacicn, dedicando,
de ecta manera, el Libro VIl da su Reglamento General a regular las

LALIGA ‘
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condigiones y circunstancias que han de regir para hacer realidad ese
mandato.

Como consecuencia de la modificacion normativa introducida por €l Real
Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias
para apoyar la economia y el empleo, &l porcentaje destinado a financiar el
Fondo de Compensacicn se redujo del 3,5 por 100 al refericlo 2,5 por 100,

Esta reduccion de aportaciones al Fondo de Compensacion ha puesto de
manifiesto gue puede darse un déficit temporal en el mismo de manera gue
no sea posible atender el pago de los derechos correspondientas a los
Clubes descendidos a final de cada una de laz Temporadas con las
aportaciones realizadas por los Clubes/SADs en virtud de lo recegido en el
Real Decreto-Ley 5/2015. Para tratar de paliar esta situacion, en la
Temporada 2022/2023 se aprobo que LALIGA destinase un determinado
importe para dotar de fondos adicionales al Fondo de Compensacion para
atender a dichas obligaciones, mediante la contratacion de un swap
financiero.

Dicha medida fue aprobada tanto por la Comisidon Delegada, como por la
Asambles General, en &l marco de la aprobacidn del Proyecto de
Presupuesto de ingresos y gastos para la Temporada 2022/2023, en las
sesiones celebradas el B de agosto de 2022 y 11 de octubre de 2022,
respectivamente,

La reforma que ahora se aborda tiene comao objetivo incluir en el Libro Vil
la decisidn ya adoptada por los organos de LALIGA para la Temporada
2022/2023, con el fin de dotarla de continuidad en el tiempo, asi como
regular el procedimiento especifico de obtenclon de los referidos fondos
adicionales al Fondo de Compensacion.

Se aprovecha para incorporar el acronimo LALIGA al presente Libro del
Reglamento General,

Segundo. Propuesta de Acuerdo: modificacion del Libro VI del
Reglamento de LALIGA

Texto Que se propone,
Versién Vigente Propuesta (modificacion en REGHEE)
T —
PREAMBULD PREAMBULO
El derecho a participar en las | El derecho a participar en las
competiciones futholisticas de | competiciones futbolisticas de
cardacter profesional y &ambito | cardcter profesional y  A&mbita
LALIGA 2
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" estatal, como Glub/SAD afiliedo a | estatal, como Club/SAD afiliade &
la Liga Nacional de Fitbol|la Liga Nacional de Fltbaol
Profesional ("LIGA"), genera toda | Profesional ("LALIGA"], genera toda
una serie de considerables |una serie de considerables
derechos econdmicos gue | derechos economicos Que suponen
suponen un aumento de los |un eumento de los recursos
recursos disponibles del Club/SAD | disponibles del ClubfsaD
participante, que se derivan de la | participante, que e derivan de la
participacion en |la propia | participacion an la propia
competicion. competicién,
Por el contrario, el descenso de | Por el contrario, el descenso de
categorla de un Club/SAD | categoria de un Club/SAD comporta
comports la pérdida total o parcial | la pérdida total o parcial de |os
de los derechos y expectativas | derechos y expectativas
econdmicos que s& generan por la | econdmicos que se generan por la
permanencia en la categoria | permanencia en la categoria
Consciente de ello, & legisiador ha | IS
previsto, a través del Real Decreto- | NS ARSI
ley 5/2015, de 30 de sbri, de NESIEECENSEINSEESGNNNS
medidas urgentes en refacion con | ERSIISESSHTSNESERNIINSENNS
la comerciglizacién de los | FEGHSHOMINUIINSGIRERNEE
derechos de explotacion de | FENIDENSSSIONERIISEONEIISEEIN
contenidos audiovisuales de las | EIGIBIPOIEEIDESEERDENSS
competiciones  de  futbol | EEONGSIESSSSRSEIEENESISESN
profesional, que las entidades estableciende las reglas para
participantes en las competiciones | SHSTTINERSUIBGITEYERSITNSA0
asuman una contribucian | EpGSSHImEREIIIGEEGUSIES
obligatoria a un Fondo de | SISSSEERNISTSESE
Compensacién para ayudar a las | SSUSHERISEIBESY.
entidades deportivas que,
. |disputando fa competicion del La obligacién de los clubes de
'":h | fitbol profesional, desciendan de =
* | eategoria. Dicha obligacion ha sido pategoria se-elevé & catepnria de
hecha suya por la LIGA a traves de
sus Estatutos Sociales y del Libro X ISRNNRVEN Feal Decreto-ley
del Reglamento General de la LIGA. 5/2015, de 30 de ED","‘ de medidas
‘urgentes en relacion con la
comercializacidn de los derechos de
explotacian de contenidos
audiovisuales de las competiciones
de futbol profesional [EEREE
que las entidades participantes en
LALIGA §
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De acuerdo con las
consideraciones precedentes, la
finakdad de las normas que se
enuncian a continuacién es la de
determinar &l procedimiento de
determinacidn & importe que del
Fondo de Compensacion
corresponda  satisfacer a cada
Club/SAD que descienda de
categoria en cada temporada.

las competiciones “

una contribucion obligatoria

a un Fondo
de Compensacion para ayudar a las
entidades deportivas que,
disputando la competicion del futbaol
profesional, desciendan de
categoria. Dicha obligacién ha sido

ERAAEINENAEEE por LALIGA a
traves de sus Estatutos Scciales y
del Libro X1 del Raglamento General
de LALIGA.

De acuerdo con las consideraciones

precedentas, la finalidad de |as
noMmas que & enuncian a
continuacion es la de N
BSEEBIEESE < procedimiento de
determinacion [l B8l importe que del
Fondo de Compensacion
corresponda  satisfacer a cada
Club/SAD que descienda de

categoria en cada temporacafiie
acuerdo con el procedimiento de

LALIGA
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ARTICULD VIII.1.- COMPENSACION
ECONOMICA POR DESCENSO DE
CATEGORIA

Log Clubes/SAD gque abandonen
una categoria tendréan derecho, en
las condiciones que se regulan en
el presente Llibro, a una
compensacidon econdmica por
descenso de categoria siempre
que ello obedezrca a causas
estrictamente deportivas.

2- De conformidad con o
establecido en los Estatutos
Sociagles v en el Libro Xl del
Reglamento General de la LIGA,
cada Club/SAD afiliado, en
proporcion a los ingresos que
obtenga por la comercializacion
conjunta de los derechos
audiovisuales por parte de la LIGA,
debera cumplir anualmente con la
obligacidn de destinar un 2,6 por
100 de los ingresos que perciba por
dicho concepte a financiar un
Fondo de Compensacion del que
podran baneficiarse los
Clubes/SAD gque desciendan de
categoria

3.-E190 por 100 de estacantidad se
destinard a
desciendan de Primera division, ¥
el 10 por 100 restante a los gque
desciendan de Segunda Divisicn.

4- Una vez individualizado el
importe del 25 por 100 de los
ingresos que cada Club/SAD tenga

los equipos gue

ARTiCULO vil.- EONDERNEE
COMPENSACION ECONOMICA POR
DESCENSO DE CATEGORIA

¥ Los Clubes/SAD que abandonen
una categoria tendrdn derecho, en
las condiciones que se regulan en &l
presente Libro, a una compensacion
 econémica por descenso de
| categoria  siempre  que  ello
obedezea a causas astrictamente
deportivas.

conformidad con o
establecido en los Estatutos
Sociales v en el Libro Xl del
Reglamento General de LALIGA,
cada Club/SAD afillado, en
proporcidon a los ingresos que
obtenga por la comercializacion
conjunta de los  derechos
audiovisuales por parte de LALIGA,
debera cumplir anualmente con la
obligacién de destinar un 2,5 por
100 de los Ingresos que perciba por
dicho concepto a financlar un
Fondo de Compensacion del que
podran beneficiarse los
Clubes/SAD que desciendan de
|cs.tegc:r|'a_

2- De

| 3.- El 90 por 100 de esta cantidad se
destinard a los equipos que
desciendan de Primera division, y el
10 por 100 restante a los gue
desciendan de Segunda Divisidn.

4- Una wvez Individualizado el
importe del 25 por 100 de los
ingresos que cada Club/SAD tenga

LALIGA
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gue destinar al Fondo de
Compensacion, este importe sera |
satisfecho a la LIGA de acuerdo |
con &l siguiente calendario: '

« El 25 % del citado importe, el dia
20 de septiembre de la temporada
€n Curso.

= £l 25 % del citado importe, el dia
30 de occtubra de la temporadsa en
CUrso,

» El . % del citado importe, el dia
30 de noviembre de la temporada
Bn cursao.

« El 25% restante, el dia 30 de

diciembre de la temporada en
CUrso.

5- EI Organo de Control de
Gestion de los  Derechos
Audiovisuales de la LIGA
propondra a la Comision Delegada
la distribucidn de dicha cantidad,
de acuerdo con los siguientes
parametros;

a) En relacidn con los Clubes/SAD
gue desciendan a Segunda A, se
tendréan en cuenta los afos
consecutivos que lleven militando

an Primara Division, los
presupuestos de las Uitimas
iemporadas vy las cantidades
recibldas por derachos
audiovisuales en las ditimas
temporadas.

En los casos en que se produzcan
BSCensns y deacensos
consecutivos seran de aplicacicn
las restricciones descritas en el
Anexon® 1,

gue destinar al Fondo de
Compensacion, este importe sera
satisfecho a LALIGA de acuerdo con

| el siguiente calendario:

= El 25 % del citado importe, &l dia 30
de septiembre de la temporada en
Curso,

= E| 25 % del citado importe, el dia 30
de octubre de la temporada en
curso.

= £l 25 % del citado importe, el dia 30
de noviembre de la temporada en
CLrs0.

« El 26% restante, &l dia 30 de
diciembre de la temporada en
CLUrso.

5.- El Organo de Control de Gestidn
de los Derechos Audiovisuales de
LALIGA propondrda a la Comisidn
Delegada la distribucion de dicha
cantidad, de acuerdo con los
siguientes parametros:

a) En relacion con los Clubes/SAD
que desciendan a Segunda A, se

tendrdn e&n cuenta los anfnos
consecutivos que lieven militando
en Primera Division, los
presupupestos de las  Oltimas
temporadas y las cantidades
recibidas por derechos
audiovisuales en las  ditimas
temporadas.

En los casos en que se produzcan
BSCensos ¥ descansos
consecutivos serdn de aplicacidn
las restricciones descritas en el
Anexon® .

LALIGA
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b) El importe que corresponda |

pagar a cada Club/SAD se hara
efectivo de acuerdo con el
calendaria previsto en el Anaxo n®1

de este Libro.

La aplicacion practica de la
compensacion economica por
descenso de categoria prevista en
el presente articulo se encuentra

presente Libro,

6- El Organc de Control de
Gestion de Ios  Derechos
Audiovisuales de la LIGA gqueda
facultado para Interpretar lo
acordado y ejecutar los actos
necesarios para la aplicacion del
presente Libro.

pagar a cada Club/SAD se hara
efectivo de acuerdo con el
calendario previsto en el Anexo n® |
de este Libro.

La aplicacién practica de la
compensacidn economica  por
descenso de categoria previstaen el
presente articulo se encuentra

regulada en el Anexo n® 1 dalfre;u!adn en el Anexo n® 1 del

presente Libro.

6.~ El Organo de Control de Gestidn
de los Derechos Audiovisuales de
LALIGA queda facultadc para
interpretar lo acordado y ejecutar
los actos necesarios para la
aplicacidn del presente Libro.

ARTICULO VIIL2.- IMPORTE DE LA
COMPENSACION  ECONOMICA
POR DESCENSO DE CATEGORIA.

El importe que cada Club/SAD
deba parcibir de la LIGA con motivo
de su descenso a una categoria

inferior se determinara por el
Organo de Control de Gestion de |

los Derechos Audiovisuales de la
LIGA, utilizando a estos efectos los
parametros de calculo ¥
condiciones previstos en el Anexo
n®1de este Libro.

En caso de que, atendiendo al
procedimiento de cédlculo previsto
an & Anexo n? 1, el importe que
corresponda  satisfacer a los
Clubes/SAD descendidos exceda
del importe acumulado del Fondo
de Compensacion a la fecha de

ARTICULO VIIL.2.- IMPORTE DE LA
COMPENSACION ECONOMICA POR
DESCENSO DE CATEGORIA.

El importe que cada Club/SAD
deba percibir de LALIGA con motivo
de su descenso a una categoria
infarior se determinara por el
Organo de Control de Gestidn de
los Derechos Audiovisuales de
LALKZA, utilizando a estos efectos
los parametros de calculo ¥
condiciones previstos en &l Anexo n?
1 de este Libro.

En caso de que, atendiendo al
procedimiento de calculo previsto
en el Anexo n® 1, el importe que
corresponda  satisfacer a los
Clubes/SAD descendidos exceda
del importe acumulado del Fondo de
Compensacion a la fecha de

LALIGA
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descenso, previsto para cada
categorla, la LIGA satisfara
unicamente el importe del Fondo
de Compensacion acumulado a
esza fecha, dejando pendienta de
pago para ulteriores temporadas el
exceso que pueda corresponder a
cada Club/SAD hasta que el Fondo
de Compensaciin cuente con
suficientes fondos.

5

descenso,
categoria,

previsto

para

LALIGA satisfard Unicamente el

importa del Fondo
Compensacién acumulado § NS

cada Club/SAD hasta que el Fondo
Compensacion cuente

suficientes fondos. NEEDESIENIEIE

|
El importe de la cantided | g inporte de la cantidad pendients

pendiente de pago & ocada 4o pago a

cada Club/SAD

Ciub/SAD descendido B | demeniigs  me  detormilnard
!ﬂEtErminﬂfﬁ proporcionalments al proporcionalmente &l importe que
importe  que representeé  SU | onrecente  su  derecho de
derecho de compensacion sobre el compensacion sobre el total de
total de  derechos  dB| 4o o0hos de compensacion de los
compensacién de los Clubes/SAD Clubes,/SAD descendidos.
descendidos,

En caso de que el [WPSNS

En caso de que &l Fondo no fuera

suficiente para atender los
derechos de cobro de los
Clubes/S5AD descendidas en

ulteriores temporadas mas las
cantidades pendientes de pago a

BEUMUINEIENEEl Fondo no fuera

suficiente para atender los derachos
de cobro de los Clubes/SAD
descandidos &n ulteriores

temporadas mé&s las cantidades

: pendientes de pago a |os
los Clubes/SAD descendidos en| oy bes/SAD  descendidos  en
temporadas anteriores, se SeguUird | v, o0 adas anteriores, se

B
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& MISMo critario de
proporcionalidad mencionado en
el parrafo anterior, considerando el
total de Clubes/SAD involucrades y
las cantidades a la que tengan
dereche cada uno de ellos en ese
momento.

Todo lo anterior, estd sujeto &l
cumplimiento del resto de
requisitos vy condiciones de cobro
recogidos en los Estatutos y en &l
presenta Libro,

el mismo criterio de

proporcionalidad mencionado en el
parrafo anterior, considerando el
total de Clubes/SAD involucrados y
las cantidades a la que tengan
derecho cada uno de ellos en ese
momento,

Todo lo anterior, estd sujeto al
cumplimiento del resto de requisitos
y condiciones de cobro recogidos
en los Estatutos y en el presente
Libro.
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Un afio més la Liga Nacional de Fitbol Profesional (en adelante, LALIGA) procede
a alaborar y presentar su Informe anual de Buen Gobierno Corporativo.

Dicho Informe muestra al deporte v a la Sociedad la preccupacion continua y
constante de esta Institucion por incorporar, temporada tras temporada, las
mejores medidas y practicas de buen gobierno en sus guehaceres crganizativos
cotidianos.

El informe Anual de Buen Gobierno correspondiente a la Temporada 2022/2023
que se presenta a continuacidn, refleja ol trabajo diario de todos aquelios que
componemos LALIGA y pretende incorporar los principios y practicas de buen
gobierno, tanto en la estructura y funcionamiento de fos dgrganos rectores de
LALIGA, como en los compromiscs y responsabilidades adquindes con nuestros
afiliados y con nuestros grupos de intarés.

Por ello, se describen a ko largo del presente Informe, de forma minuciosa y mas
allé de las exigencias legalmente establecidas, las medidas gue se han ido
adoptando hasta la fecha en la materia refiejando, de esta forma, el constante
compromiso deportivo, ético y social de LALIGA con el futbol, = deporte vy la
Sociedad en genaral,

Cantribuir al desarrollo sostenible, de forma transparents y con sujecion a las
normas aplicables, constituye uno de los principios que guian la actividad diaria
de LALIGA, En la medida en que los principios y practicas de buen gobisrno sigan
avanzando en nuestra Asociacion, se hara més adlide el modelo de sostenibilidad
de acuerdo con el cual queremos llevar a caba nuestras actividades, procurande,
en todo momento, conciliar el beneficio ecendmico, social y deportivo con 25108
principios y practicas.

Ese ha sido y es nuestro principal reto en materia de buen gobierna para contribuir

a un futuro socialmente responsable en el deporte.
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L EL BUEN SOBIERMO EN LA Lics NACIONAL BE FUTEOL PROFESIONAL
1. ANTECEDENTES.

El buen goblerno implica para la Liga Nacional de Futbol Profesional (en adelante,
indistintamente como “LALIGA® o “Liga’) una responsabilidad frente a sus
afilados, frente al fitbol, frente al deporte espanol v, especiaimente, frente a la
Sociedad, v constituye un requisito ineludible para el reconocimiento de un
proyecto esociativo que aspira ala excelencia, transparencia, cumplimiento y a la
creacidn de valor de forma permanente en beneficio del futbol profesional
espafliol y del deporte, en general.

Dicha responsabilidad se refleja en la organizacion interna de LALIGA y forma
parte fundamental y priaritaria da sus principalas objetivos imponiendo asi a sus
méximos responsables y drgancs de goberno, todo un conjunto de medidas o
comportamientos éticos que regulan v fiscalizan la gestion que desarrollan &
diario. Por allo, la incorporacion voluntaria y continua de las mejores practicas,
nacionales e internacionales, de buen goblerno ha constituido, sigue
constituyendo, en la actualidad, y continuara constituyendo en &l futuro, un
objetivo fundamental y priaritario para LALIGA.

Tenendo en cuenta todo lo anterior, cumpllendo con las recomendaciones
emanadas por la Secretaria de Estado-Presidencia del Consejo Superor de
Deportes, a fravés de la resslucion del mancionads ente, de fecha 18 de ootubre
de 2004 (BOE n® 283, de 24 de ncviembre), se aprobdé en la Asamblea General
Extraordinaria, celebrads el 21 de julio de 2005, el Codigo de Buen Gobiemo de
LALIGA

Dicho Cédigo, recogiendo las citadas recomendaciones del Consejo Superior de
Deportes y adoptando de forma voluntaria toda una serie de mejores practicas de
buen gobierno, supuso un paso pionarc en o que a la citada materia se refiers,
tanto en el dmbito deportivo estatal, en general, comao futboliatico, an particular.

El 24 de septiembre de 2015, en la Asamblea General de la LALIGA =e llevd a cabo
la necesaria modificacion vy adaptacion del mencionado Cddigo al régimen
juridico vigente v a las previsiones del Codigo Etico de LALIGA, el cual igualmente
fue modificado v aprobado en la referida Asamblea de 24 de septiembre de 2015
¥, posteriormente, revisado y aprobado en su segunda version el 28 de octubra de
2019, LALIGA, preccupada por mejorar su buen gobiemo corporative, trabaja
cada afio en la implantacion de nuevas medidas encaminadas a reforzario, 1al y
como se evidenciard a lo largo de este informe, y €3t actualmente trabajando en
la adaptaciin del Codigo a la actual Ley del Deporte’,

Las anteriores actuaciones ponen de manifiesto la firme determinacion de
LALIGA por situarse en pogiciones destacadas en materia de buan gobierno, para
Io cual eztd trabajando activamenta con el fin de impulsar un elaro y homogeneo
marco de buena gobarnanza no solo para todas las entidades que forman parte
de su Organizacidn, sino tamblén para cualesquiera otras entidades o
institucionas deportivas.

Por ello, LALIGA, a través de aste Informe de Buen Gobierno gue se presenta a
continuacion, pretende reflejar, un afio mas, su compromiso deportivo, ético y

15, e ki e e ol presemie s RoLE o B Gk e COMEennce 3 b emioradn A0EE AR, s tane oorerer gue = s B
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social con todos los actores que, actualmente, componen €l futbal profesional
espafol y ser un claro referente en & mundo deportive.

2. OBIETO DEL INFORME.

El objetc del presente Informe Anual de Buen Goblerno que se somete a
aprobacidn de |la Comision Delegaca es evidenciar, de forma completa ¥y
detalladia, las medidas adoptadas por LALIGA durante le Temporada 2022/2023
para alcanzar una mayor eficacia, transparencia, trazabilidad, independencia,
representatividad, seguridad, calidad y ética en el ejercicio de las funciones de
sus drganos de gobiemo y representacion.

La= lineas que a continuacion se suceden pretenden, puss, raflejar la constancia
y continuos esfuerzos del futbol profesional espanal por situarse en posiciones
destacadas en materia de buen gobiemno. En consecuencia, el objeto del Informe
de Buen Gobierno, como s practica habitual en LALIGA, no es limitarse acumplir
las exigencias establecidas por el ordenamiento juridico, sino ir mas alld
incorparanda las mejores précticas nacionales e internacionales de buena
gobernanza.

En efects, el Informe pretende reflejar, de forma completa y detallada, la
estructura de gobierno y representacion de LALIGA a dia de hoy, las obligaciones
de los miembros de los distintos entes gue componen esta asociacidn y, en
general, aquellas materias que se puedan considerar relevantes para un mejor
conocimiento de esta institucion.

Dicha informacidn se complamenta con la gue, de forma permanente y con
actualizaciones periddicas, se publica en la pagina web de LALIGA
Wi AlI08 Com

2. ESTAUCTURA DEL INFORME.

A efoctos sistemdtices y para facilitar su utilizacidn y comprension, el presente
Informe de Buen Gobierno se estructura de la siguiente forma:

¥ En primer lugar, s& exponen brevemente en el epigrafe |l los aspectos mas
esenciales de la normativa interna de LALIGA sobre buen gobierno.

» A lo largo del epigrafe |Il, se realiza una mencion a los drganos de gobierno y
representacion de LALIGA y a su régimen juridico bésico de organizacion ¥
funcionamiento,

¥ Posteriormante, en el epigrafe IV se hace constar de forma expresa |a
retribucidn de los drganos de gobierno y representacion de LALIGA y de la alta
direccion.

¥ Adicionalmente, en el epigrate v se analiza el seguimiento, por parte de le
LALIGA, de las recomendaciones sobre buen gobierno emanadas por el
Consejo Superior de Deportes en la referida resclucidn y recogidas en el
Cadigo de Buen Gobierna del que se ha dotado esta institucion,
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il, Las norMaAS pE Buew GiosiERMD DE LALIGA.

Las normas internas de buen gobierno aplicables a LALIGA, que pueden ser objeto
de consulta permaneante en la pagina web (wehw lalids com), aon las siguientes:

1. Los ESTATUTOS SOCIALES.

Los Estatutos Sociales y, especialmente, el Capitulo Il del Titulo |, referente a la
astructura organica de LALIGA, conforman los cimientos fundamentalas sabre los
que se asenta e régimen juridico basico de buen goblerno de los Grganos de
goblerno y representacion de LALIGA,

2. EL REcLamMENTD GENERAL.

El Reglamento General, en lo atinente al buen gobierno de LALIGA, wviene &
complementar el marco juridico regulador definido por los Estatutos sociales
relatwo al desarrollo de |a Asamblea General v las Juntas de Divigidn (Libro 1) y al
régimen de eleccidon del Presidente (Libro N), los Vicepresidentes y miembros de
la Comisidn Delegada (Libro 1),

3. EL CODIGO DE BUEN GOBIERMO.

Aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de LALIGA, de fecha 21 de julic
de 20045, fue modificado en la Asamoles General de 24 de septiambre de 2015
para adecuario y actualizario, tanto a las nuevas previsiones establecidas en el
Ordenamiento juridico vigente, como a loe Estatutos Sociales, y ello sin parjuicio
de laadecuacidn a la gue estd siendo sometido en la actualidad para cumplir con
o dispuasto en el articulo 60 de la Ley 39/2022 de 30 de diciembre, del Deporte.

Por otro parte, LALIGA también cuenta con un Codige Etico, el cual también fue
modificado v aprobado en la Asamblea de diciembre de 2015 celebrada en
Faragoza. Dicho Cddigo Etico, en su segunda version, fue sprobado por la
Asamblea General de 28 de octubre de 2018, ¥, recientemente, el pasado 23 de
actubre de 2023 (temporada 2023/2024), la Azamblea General Extracrdinaria ha
vuelts a aprobar una dltima adaptacion del miemo, publicado ya en laweb.

El Cddigo de Buen Gobierno e encuentra astructurado an ssis capitulos y
compuesto de catorce articulos. Define, principalmente en su capitulo | las
normes cde buen goblerno de LALIGA, estableciendo los derechos de los
miembros adscritos a ella (articulo 1). Asimismo, se describe la estructura,
funcicnamiento y deberes de los Grganos de gobierno, representacion y
administracion larticulos 2 a 4, respectivamenta).

A comtinuacidn, el capitulo ||, dedicado a las retribucionas, disponen los articulos
6 v 7, toda una serie de prohibiciones, restricciones y obligacicnea de informacicn
sobre las mismas, El capitulo lll “Control y gestion ordinaria” (articulo 8) define al
sontenido del manual de procedimientos sobre transacciones econdomicas de
LALIGA y &l capitule IV, bajo la rabrica “relsciones con terceros”, regula en os
articulos 8 v 10 log deberes de informacion sobra las relaciones con terceros, asi
como los criterios de actuacion en relacidon con la adquisicion de bienes o
SENICI0S,

Finalmente, los capitulos V y VI, articuios 11a 14 del Codigo, se dedican al deber de
LALIGA de formentar la ética deportiva y conforman un regimen juridico que da
cobertura a las reclamaciones relacionadas con el cumplimiento o no del Codigo
de Buen Gobierno. Todo ello, madiante la creacion de un Comite especifico de
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Buen Gobierno presidido por el Presidente de LALIGA, como unico miembro
permaneante del mismd.

Il LA ESTRUCTURA DE GOBERNG ¥ ADVINISTRACION DE LALIGA.
1. PREVID,
El articulo 6 de los Estatutos Sociales define la estructura de gobierno de LALIGA:

- La Asamblea General (articulos 8 a 21 Estatutos y articulos 1 a 6 del Libro |

Reglamento General);

- Las Juntas de Divisidn (articulos 22 a 26 Estatutos y articulos 1a 6 del Libro |
Reglamento General);

- LaComisién Delegada (articulos 27 & 31 Estatutos y articulos 17 a 37 del Libro |I
Reglamento General);

- El Presidente (articulos 32 a 37 Estatutos y articulos 1a 9 del Lioro || Reglamento
General);

Los Vicepresidentes (articulo 38 Estatutos y articulos 1 a 16 del Libro 1N
Reglamento General);

- La Direccitn General Corporativa [articulo 44 bie);

- El Organa de Control de la Gestidn de los Derechos Audiovisuales (articulo 8y
10 del Titulo V del Libro X1 del Reglamanto General);

- El Organo de Cumplimiento Normativo (articulo 43 quinquies de lys Estatutos
Sociales);

- El Comité de Auditoria y Control Interno (articulo 43 sexles de los Estatutos
Sociales);

. Los distintos Comités [electoral, recursos, control economico, juridico y
licencias), el Juez de Disciplina Social y el Organo de Validacion de
Presupuestos (articulos 39 a 44 Estatutos Sociales y Libro IX y X del Reglameanta
General),

A continuacidn, s& anunclan las competencias y obligaciones asumidas por 0%
distintos entes que conforman a dia de hoy LALIGA, de acuerdo con el régimen
da buan gobierno impuesto tanto por los Estatutos Sociales, como por el
Reglamento General v el Cadigo de Buen Gobierno anteriormente refericdos.

2.La AsaMBLEA GENERAL.
a) Principios basicos y normativa reguladora

La Asamblea General es el méximo drgano de gobierno de LALIGA y de expresion
de la voluntad de los asociados Sus reuniones pusden ser ordinaras y
axtracrdinarias. El régimen juridico de la Asamblaa General viena dado por [a}
previsto en los articulos B a 21, ambos inclusive, de los Estatutos Sociales v por el
Libra | (articules 1a 6) del Regiamento Genearal,

Para la vilida constitucion de la Asamblea habran de estar presentes, en primeara
convocatoria, ademas del Presidente y del Secretario o quienes estatutariamente
les sustituyan, dos terceras partes de sus miembros de pleno derecho y, en segunda
convocatoria, al mencs dieciséis miembros de pleno derecho, debiendo concurrir,
por cada Divisidn, un minimo de ocho miembros.

La convocatoria se efectua por el Presidente de LALIGA por escrito, dirigido al
domicilio que conste en LALIGA de cada asociado, utilizande cualquier medio de
comunicackin, correo, correo electrénico, mensajeria, etc., que deje constancia de
su recepeitn, con diez dias, al menos, de antelacion a la fecha de fa crlebraciin de
ia misma, excepts on los casoe de urgencia, apreciadns de forma maotivada por e
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Presidente de LALIGA, en los cuales dicho plazo podra reducirse a cuarenta y ocho
horas.

En la convocatoria deberd constar el lugar, fecha, v hora de celebracidn de ia
Aszamblea, en primera y segunda convocatoria, el cardcter de fa misma v el Orden
dal Cia.

La Direccidn Legal remite a cada membro de pleno derecho de s Asamblea
General, en el momento de realizar la corwocatoria, la documantacion relativa a
cada uno de [os puntos del Orden oel Dia que 3 vayan a tratar en la misma, savo
fue, por razones de urgencia en su celebracion; no pueds acompanarse, en cuyo
casn se pondra a disposicion de cada miembro en la sede de LALIGA previamentaa
Ia celebracion de la Asamblea.

Cada miembro de pleno derecho de la Asamblea tiene derecho a voto v la mayoria
de los acuerdos e adoptan por mayoria simple, salvo las excapeinnes previetas an
el articulo 18 de los Estatutos Sociales que requerirdn mayoria reforzada (32 votos a
favor del acuerdo). Las votaciones serén secretas salvo gue la propia Asamblea, por
unanimidad, decida lo contrario.

b} Composician.
La asamblea General esta constituida por:

# ElPresidente de LALIGA, que serd el Fresidente de la Asamblea v,

* Un representante de cada uno de |os equipos inscritos en LALIGA al momento
de celebrarse la Asambilea vy que no se hallen suspendidos de su derecho de
vioto.

Actia como Secretario, el Director Legal de LALIGA, que tendra voz, pero novotoy
asiste el Director General Corporativo con voz y sinvoto.

Ademés, tiene derecho de asistencia, con voz pero sin voto, el Presidente de la Real
Federacicn Espanola de Futbol

Adicionalmants, podran asimismo asistir sin deracho a vaz ni a voto, salvo gue les
oconceda el uso de la patabra el Presidents:

¥* Laspersonas a las que invite al Presidente;

¥ Unacompafante por cada miembro de pieno derecho de la Asambles; v

¥ Un representante de las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes afiliados
a LALIGA qgue tengan suspandido su derecho a voto.

¢) La Asamblea General Ordinaria.
Las principales competenciss de la Asamblea General Ordinaria son las sigulentes:

a) Examan y aprobacion, an su caso, de la mamoria, cuantas y fliquidacion dal
ajercicio aconamico anual corraspondiente a la temporada finalizeds,

b} Examen v aprobacion, en su caso, del presupuesto del ejercicio economico anual
de LALIGA correspondiente a la temporada en curso,

e) Decidir sobre |las propuestas que en cualqQuier materia de competencia de
LALIGA sean presentadas por cualquier drgano de LALIGA en gjercicio de las
facultades y/o funciones que Lenga atribukdas, par el Presidente de LALIGA o por
un minimo de once de sus miembros, salve en los casos concretos en que asta

|:_;
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competencia esté exprasameante atribuida en los presentes estatutos a otro
organo de LALIGA.

d) Decidir sobre la repercusién de gastos entre los miembros de LALIGA, via cuotas
de mantenimiento o cualquier otra, respetando las competencias expresamente
atribuidas en los presantes Estatutos a las Juntas de Divisidn, limiténdose, en
tales casos la Asamblea General Ordinaria 8 determinar cudles y/o en gué
cuantia se repercuten &l conjurto de miembros de Primera Divisidn y cudles y/o
&n qué cuantia al conjunto de miembres de Segunda Division.

@) Decidir sobre las condiciones de inscripcion en LALIGA y sobre las condiciones
de participacion en cada Divigién.

f) Designar los auditores externos de LALIGA.

g) Filar los limites méximos de las ayudas a los miembros de LALIGA establecidas
reglamentariamente.

La Asamblea General Ordinaria se reune una vez al afio, en los 6 meses siguientes a
la facha de cierre de cada ejercicio econdmico de LALIGA

d) La Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria se retne cuando lo determing (i) cualquiera de
las Juntas de Division o la Comisicn Delegada por mayoria simple, (i) el Presidente
de LALIGA o {iil) o cuando lo soliciten, al menos, once de sus miembros.

Cabe destacar, entre otras, las sigulentes competencias de la Asamblea General
Extraordinarna:

a) Elegir al Presidente de LALIGA.
b} Aorabar, modificar o derogar los Estatutos Scciales y Reglamento General,
¢} Elercer el voto de censura al Presidente.

d) Autorizar la asuncion de obigaciones econdmicas cuando superen el 15 por
cianto del presupuesto aprobado.

&) Trasladar el domicilio social,

f) Ratificar, a propuesta de la Comision Delegada, los convenios aprobados por ésta
a suscribir por LALIGA con el Consejo Superior de Deportes, con a Real
Eaderacion Espaficla de Futbol en materia de coordinacion de la organizacion de
Iss competiciones profesionales v con la Asociacion de Futbolistas Espafioles.

g) Aprobar, a propuesta de la Comisidn Delegads, las cuestiones previstes en los
apartados g) e i) del articulo 22 y en los apartados b), ) y &) del articulo 3.3, todos
de los presentes Estatutos.

h) Establecer, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 268/1998, de 20 de
febrero, de modificacidn parcial del Real Decreto 412/1991, de 27 de marzo, por
el gue se regula la distribucién de la recaudacion y premios en las Apuestas
Deportivas del Estado y otros jusges gestionados por el Organiemo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado y al desarrollo del mismo, las farmulas de
distribucidn de las cantidades nue dehan percibir las Sociedades Anonimas
Deportivas y Clubes correspondientes a la participacidn de LALIGA en la
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recaudacidn de las apuestas deportivas del Estado, Dichas fdrmulas responderdn
a criterios objetivos.

i} Establecer las formulas de distribucidn de as cantidades obtenidas por ingresos
proveniantas de apuestas, distintas de las referidas en el apartado anterior, sobre
la competicion profesional cuando intervengan las dos Divisiones.

i Elegir al Juez de Disciplina Social y al Comité del Control Econdmico.

k) Revisar y resolver de forma definitva las decisiones tomadas por la Comision
Delegada sobre la aprobacidn o rechazo de solicitudes concretas de admision en
LALEA,

l) Establecer o modificar las fdrmulas de distribucidn de las cantidades obtenidas
por LALIGA como consecuencia de los pagos efectuados a esta por
UEFA derivados del concapto de solidaridad.

m) Cualquier otro asunto cuya competencia no esté atribuida a otro drgano de
LAl IGA por los Estatutos.

3. Las JunTAS DE Division,
a) Principios basicos y normativa reguladora.

Son drganos de las distintas competiciones profesionales organizadas por
LALIGA, que tisnan como objato &l examen, deliberacion y aprobacion de cuantas
compelencias sean propias de cada Divisidn,

El réegimen juridico de las Juntas de Dwisidn viene daco por o previsto en los
articulos 22 a 26, ambos inclusive de los Estatutos Sociales v por el Libro | (articulos
1a 6) del Reglameanto General.

Las Juntas s& convocan y celebran obligatoriamente con caracter trimestral,
durante la competicidn y, con caracter extraordingrio, cuando a5l 0 soliciten, a
menos, seis de sus miembros o el Presidentes de LALIGA,

La convocatoria, el desarrolle y funcionamiento de las reuniones se ajustan, en lo
gustancial, a las normas establecidas para la Asamblea General, =i bien para suvalida
conatitueidn deben estar presentes dos terceras partes de sus miembros de pleno
darecho v, 8n segunda convocatoria, 8l menos un tercio de los mismos.

Cada miembro de las Juntas de Divisodn tiene derecho a un voto, Las votaciones
serdn secretas, salvo acuerdo contrario de |a propa Junta vy la mayoria de los
acuerdos se adoptan por mayora simple, salvo las excepciones previstas en al
articulo 25 de los Estatutos Sociales que se A0OPIAran por mayoria cualificada.

b) Composician
Cada Junta de Divisidn esta conatituida por:

* ElPrasidente de LALIGA, v

¥ Un representante de cada une de las Sociedades Andnimas Deportivas o
Clubes que estén inscritos en lamisma categoria competicional, al momento
de producirss la reunidn.
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Actia como Sacretarnio, con voz, pero sin voto el Director Legal de LALIGA, al igual
que el Director General Corporativo, que también asiste a las Juntas con voz pero
gir voto.

Existen tantas Juntas de Divisidn como categorias competicionales arganizadas por
LALIGA en &l Campeonato Nacional de Liga. Por tanto, en la actualidad, existe la
Junta de Primera Division y de Segunds Division,

c} Competencias

Las principales competencias de las Juntas de Division son, entre ofras, las
sigLeentes:

a) Aprobar la distribucion entre las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que
integren cada Junta de los fondos econdmicos atribuidos a cada caregoria
competicional

b) Aprobar el calendario de fechas de competicién que afecten a su Division. En el
supuesto en quo legalmente, le sea atribuida esta competencia en exclsiva a
LALIGA, serd entonces la Asamblea General quien, por mayoria reforzada,
apruebe dichn calendario.

) Aprobar los horarios de competicién que afecten a su Division.

d) Estudiar, y en su caso aprobar, modificaciones de carécter competicional cuando
silo afecten a la Divisidn que acopte el acuerdo.

& Determinar las normas de organizacién y desarrollos de partidos de la Division
correspondiente  respetando siempre las normas  establecidas por los
organismos competentes,

f) Aprobar las actuaciones de promocion y explotacion comercial de la competicion
en la que participen y que afecten exclusivamente a las Sociedades Anonimas o
Clubes de la misma Divisidn, entendiéndose como promocion ¥ explotacion
comercial las definidas en el articulo 3, apartado 1, 8) de los Estatutos.

) Decidir los criterios de reparto entre sus miembros de los ingresos cbtenides o
gue commespondan a la Division respectiva, incluyendo los provenientes de
apuestas sobre la competicidn profesional cuando intervenga dnicamanta la

Divisidn respectiva,
h) La eleceidny, an sucaso, el voto de censura delos representantas de cada Junta

ce Divisidn en la Comisidn Delegads, todo ello de acuerdo con lo que se
determina en los presentes Estatutos y Reglamento General,

[} La eleccidn de los Vicepresidentes pnmerc y segundo de LALIGA segln
corresponda.

i) Ejercer el voto de censura al Vicepresidente primero o segundo de LALIGA segln
Corresponda

k] Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria

I} Proponer la apertura de expedients disciplinario a cualguier mismbro de su
propia Divisidn.

miDecidir sobre la repercusion de gastos entre los miembros de [a propia Division
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via cuotas de mantenimiento o cualguier otra.

n) Decidir sobre la concesidn de ayudas a los miembros de la propia Divisidn,
respetando siempre al limite maximo decidido por la Asamblea General

a) Aprobar las cuestiones previstas en los apartados b), c), d) del articulo 3.2 de los
Estatutos.

p) Cualguier otra materia que afecte exclusivamante y con caracter privative auna
Divigidn y no esté expresaments atribuida 8 otro drgano de LALKGA.

4, LA ComISION DELEGADA,
a) Principios bésicos y normativa reguladora.

La Comisidn Delegada es &l drogano de gobiemo y administracion ordinariea de
LALIGA. Su régimen juridico viene dado por lo dispuesto en los articulos 27 a 31,
ambos inclusive de los Estatutos Sociales, por & Libro Wl (articulos 17 a 31) del
Haglwnm General y por los articulos 2 y 3 del Codigo de Buen Gobierno de
LALIGA,

La Comision Delegada se convoca y celebra obligatoriamente con caracter
mensual, durante la competicion y con cardcter extraordinario cuando asi o
soliciten, al menos, cuatro de sus miembros o el Presidents de LALKGA, siendo
fijada la fechs, lugar y el Orden del Dia por Ios proponantes o por el Presidente. La
convocatoria tiene que expresar necesariamente el Orden del Dig, lugar, fecha y
hora en primera y segunda convocatoria.

Se considera valkdamente constituida la Comision en primera convocatoria,
cuando a la misma asiztan la mited més uno, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes. Entre |la primera y segunda
convocatoria daberd mediar, al menos, media hora. Los acuerdos se adoptan, €n
la mayoriade las ocasiones, por mayoriasimple de los votos emitidas, 8 excepcion
de los acuerdos previstos en el articulo 31 de los Estatutos Sociales gue se
adoptaran por mayoria cualificada que sa obtendra cuando voten & favor del
acuerdo al mencs 2/3 de loe asistentes.

b) Composicidn,

La eompaosicion de la Comisidn Delegada es la sigulente: (i) el Presidente de
LALIGA: (i) los dos Vicepresidentes y (iii) los doce representantes de las
Sociedades Anonimas Deportivas y Clubes elegidos, en la forma prevista por el
Raglamento General, por [as Juntas de Division (seis miembros por cada Junta).

Actia como Secretario, el Director Legal de LALIGA, que tiene voz, pero no voto y
asiste el Director General Corporativo con voz y 3in voto.

Les miembros son elegidos por las Juntas de Divisicn durants el mes siguiente a
aquel en que por la Comigidn Delegada se haya aprobado la liguidacidn dal
ejerciclo econdmico inmediatamenta anterior. Su mandato es por dos afos,
pudiendo ser renovados por mandatos sucesivos. Las Sociedades Andnimas
Da;:;artlva.a y clubes que resulten elegidos, designan a su represantante y a u
suplenta.
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La compasicion de la Comisidn Delegada’ en la Temporada 2022/2022 fus la
sigulente;

FRESIDENTE:

VICEPRESIDENTE 1™
VICEPRESIDENTE 2%

VOCALES POR 12 DIVISION- LALIGA Sartandar:
SEVILLA FUTBOL CLUB, 5.A.D:

REAL BETIS BALOMPIE, S.A.D.;

REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D.:

CADIZ CLUD DE FUTBOL, SAD.

VILLARREAL CLUB DE FUTBOL, 5.A.D:

GETAFE CLUB DE FUTBOL, S.A.D.:

VOCALES POR 2° DIVISION- LALIGA SmarBank:
DEPORTIVO ALAVES, SA.D.:

CLUB DEPORTIVO TENERIFE, S.A.D.:

S.0.EIBAR, SAD:

UNION DEPORTIVA LAS PALMAS, SAD:

CLUE DEPORTIVO LUGO, SAD:

SOCIEDAD DEPORTIVA HUESCA, 5.A.D:

c) Competencias

Cabe destacar, entre otras, las siguientes competencias de la Comisidn Delegads:

1 _'}n|-||:q:.5i|_':|!.|-. redilarte tres |'-Ir_|r|:-|:|-_l5:'_'u|:l|_'l-_"'r..'-'ﬁl Sruacs @ oab B |0 e 20E2
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a) Solicitar la convocatoria de Asemblea General y ejecutar loe acuerdos
validamenta adoptados por la Asamblea Genaral y/o las Juntas de Division,

b) Proponer a la Asambilea General el nombramiento, revocacion y reeleccian de
los auditores externos, previa propuesta del Comité de Auditoria y Control
Interno.

£} Negoclar y, en su caso, aprobar, con sujecitn a la ratificacion de la Asamblea
General Extraordineria 8 que se refiere al articulo 1 f) de ios Estatutos,
convenios con la RFEF, AFE e instituciones plblicas.

d} La adopcidn de decisiones en relacidn con la impugnacidn de acuerdos
adoptados por las Juntas de Diviaidn en log términos previstos en el articulo 26.

o) Dacidir scbre aprobacion o rechazo de solicitudes de admisidn en LALIGA,
pudiendo, en su caso, delegar en el Director Legal. Dicha delegacidn habra de
conferirse mediante [a mayorfa necesaria para adoptar decisiones en a
materia contemplada en el presente apartado.

fi Ejercitar acciones y derechos, ya sea judicial o extrajudicialments, an interés
de LALIGA, todo ello sin perjuicio de la facultad establecida an el articulo 53,

g) Aesoiucion de asuntos urgent=s que ke plantee cualgquier miembro en relacicn
a cuestiones aprobadas por un organo competente, respetando en todo caso
Ia jararquia orgénica y las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

h} Evacuar las consultas que se |es plantes sobre la interpretacion de los
Estatutos y Reglamentos de LALIGA.

i} Proponer la apertura de expedientes disciplinarios.

i} Emisidn de los Informes preceptives conforme a la legislacion vigents,
pudiendo, en su caso, delegar en el Director Legal. Dicha delegacidn habra de
conferirse mediante la mayoria necesarla para adoptar decizioness en o
miateria contempiada en el pregsente apartado,

k) Formulacidn del presunuasto de LALIGA, asi como formulacién de la Memoria,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias v Liguidacion del Presupuesto.

) Recomendar normas y criterics para la elaboracion de presupusstos de los
miembros de LALIGA.

m)La supervision y garantia de la integrided de los sistemas interncs de
infarmacién financiera y no financiera.

n) La determinacién, a propuesta dal Comité de Auditoria v Contral Interno, asi
como la supervision del sistema de control interno y gestion de riesgos

o) A propuesta del Comité de Auditoria y Control Interno, la determinacion de!
Sistema de Gestion de Cumplimienta y la modificacian de las politicas que o
integran, asl como su supervisian.

p) Cuslesguiera otras que les resulten atribuidas expresamente an |os presentes
Estatutos o reglamentariamente.

q) Decidir sobre la estructura funcional y provisidn de puestos de LALICA a
propuesta del Presidente vy la eleccicn de dos miembres del Qonaejo ce
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Administracion de SEFPSA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de
|os Estatutos Sociales,

r} El nombramiento, & propuesta del Presidents, de los miembros dal Comité de
Auditoria y Control Intama,

g) La salecciédn, el nombramiento y cese. a propuesta del Comite de Auditoria y
Control Interno, del responsable del Organo de Cumplimients Normativo y, en
su casa, del responsable de la funcion de auditoria interna

t} Declarary, &ansu caso, dejar sin efecto, previos l0s Iramites ruanos 0porunos,
la existencia de una situacion de dificultad econdmica de un Club/SAD, de
acuerdo con lo establecido en & Convenio Golectivo firmado entra LALIGA y la
Asociacidn de Futbolistas Espafioles en fecha 31 de julio de 2008,

La Asamblea General ha Incorporado a los Estatutos y el Reglamento General
sendas Disposiclones Transitorias por las que la Comision Delegada, por mayoria
cualficada de 2/3, puede realizar determinadas adaptaciones de los Estatutos y
el Reglamente General en materia de plazos, documentacicn, etc. & fin de dotar
de la necesaria agilidad a actuaciones concretas que pueden ser necesarias
como consecuencia de la incidencia de la pandemia del Covid-139, en particular en
materia de control economico.

5.EL PRESIDENTE.
a) Principios bésicos y normativa reguladora

El Presidente de LALKSA dessmpefia su cargo tras ser elegido por sufragio libre,
diracto y sacrato por todos los miembros de la Asamblea General Extraordinaria.

El régimen juridico del Presidente figura en los articulos 32 a 37, ambos inclusive, de
los Estatutos Sociales y por el Libro |l (articulos 1a 9) del Reglamento General. El
mandato del Presidente tiene una duracidn de cuatro afios, a contar desde el
momento de eu eleccidn y puede ser reelegido por iguales periodos Sucesivos.

Es & méximo representante de LALIGA, ostentande su gobiemne y raprasentaoion
legal y tiene conferidas las facultades ejecutivas. El cargo de Presidente es
remunerado, debiendo ser establecida su remuneracidn por acuerdo de la
Asamblea General.

b} Compeatencias.
Corresponden, entre otras, al Presidenta de LALIGA |as siguientes competencias:

a) Hacer cumgplir los Estatutos, Reglamento General, Circulares y cemas acuerdos
gue se adopten por la Asemblea General, la Comision Delegada, las Juntas de
Divisitn y demdés Srganos oe LALIGA, adoptando las decisiones neceseries a tales
efectos.

b} Presidir la Asamblea General, la Comisidn Delegada, las Juntas de Division y los
demés drganos de LALIGA en que asl esté previsto, convocar sus reuniones, fijar
su Orden cel Dia, dirigir los debates y ordenar kas votaciones, todo ello en los
términos establecidos en los presentas Estatutos.

¢l Representar a LALIGA ante cualquier persona u organismo, publico o privado, de
cualquier dmbito, con las méas amplias facultades de representacion judiciales y
axtrajudiciales y, en consecuencia con la capacidad necesaria o conveniente
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para contratar, transigir, instar, continuar, allanarse y desistir procedimiantos
judiciales, administrativos, scondmico-administrativos, anteé organismos,
Jurgados vy Tribunales de cualquier ambito o naturalezs, nacionales o
internacionales, con facultad de absolver posiciones, pudiendo otorgar poderes
a favor de procuradores vy letrades.

d) Contratar la adquisicidn o enajenacidn por cuakquier titulo de bienes o derschos,
obras, servicios y suministros, salvo en los supuestos que sean competencia de

otro organo.

e) La supervision del cumplimiento de los presupuestos de las Sociedades
Andnimas Deportivas y Clubes, en los términos previstos en e articulo 3.1.g) de
los presentes Estatutos,

f) Constituir Comisiones, yn sean paritarias o no, conjuntamente con la Real
Federacidn Espafiola de Fitbol, la Asociackin de Futbolistas Espaficles, el
Consejo Superior de Deportas, la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Clubes/SAD y/o cuslesquiers cotras Instituciones, Organismos y/o personas
juridicas pulblices o privedss, estableciendo su normativa y reglas de
funcionamiento, asi como designando los representantes de LALIGA, que incluso
podrén ser personas fisicas, tengan o No relacicn laboral con LALIGA, en &l seno
de tales Comisiones,

g} Elevar a los drganos competentes propuestas para la adopcion de acusrdos en
los términos previstos en los presentes Estatutos.

h) Las que le sean delepadas por la Asamblea General, la Comision Delegada, las
Juntas de Divisidn y demds drganos de LALKGA.

i} Las demas que le correspondan de conformidad con o establacido en los
presentes Estatutos o en el Reglamento Genaral.

i El Presidente podra delegar cualquiera de las facultades que se le confieran en
los Viceprasidentes de LALIGA, en el Director Genaral Corporativo, asl coma en
el Director Legal, debisndo comunicar a la totalidad de los afiiados a LALIGA, tal
delegacion.

k) Froponer a la Comision Delegada la organizacion funcional de LALIGA,
incluyendo la contratacion, nombramianto, despido y cese de los empleados oe
la LALIGA,

} Mancomunadament2 con el Director Legal y &l Director General Corporativo,
siendo bastante gue firmen dos cualesquiera de los tres nombrados, abrir, llevar
y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualguier entidad de
crédito, financiera o bancaria, piblica o privada, cajas de ahomo, y en general
cualguier clase de cuenta financiera. De igual forma podrd librar, sceptar o
endosar letras de cambio y otros titulos valores, con las limitacionas contenidas
an loa presentes estatutos, v de igual forma podra administrar loe fondos de
LALIGA, con las mas amplias facultades de administracion.

Enlas elecciones celebradas en diclembre de 2018 se eligic Presidente de LALIGA,
por tarcer mandato consecutivo, a D, Javier Tebas Medrana.

6. LOS VICEPRESIDENTES.

De acuerdo con lo sefalado en &l articulo 38 de los Estatutos, LALIGS tiene dos
Vicepresidentes que son nombrados entre los cendidatos propuestos por la
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Sociedad Andnima Deportiva o Club de Primera {Vicepresidente primero) y Segunde
Divisiain (Vicepresidente segundo), respectivaments, y que resulten elegidos por la
Junta de cada Divisidin en la eleccion corvocada a tal efects.

periode de mandato es de dos afios, pudiendo ser reelegidos por suCesivos
periodas.

Los Vicepresidentes cesan en su cargo cuande la Sociedad Andnima Deportiva o el
Glub a los que representen dejen de participar en la Dwvisidn para la que fueron
elegidaos y/o cuando perdiese la representacion del Club.

En este sentido, durante la Temporada 20222023 se mantuvieron en el cargo tanto
el Vicepresidente Primero como el Segundo. El actual Vicepresidente Primerces 0.
Miguel Angel Gil Marin, en representacion del Club Atlético de Madrid, SAD, vy el
Vicepresidente Segundo, D. Francisco Javier Cataldn Vena, en reprasentacion del

Levante Union Deportiva, SAD.

7. LA DipEcCION GEMERAL CORPORATIVA,

Tal y como dispone el articulo 44 bis de los Estatutos, el Director General
Corporativo de LALIGA es la persona designada por la Comision Delegada, a
propuesta del Presidente, bajo cuya direccion suparvisa |as actvidades y
funciones de cada una de las Direcciones, Departamentos y servicios de LALIGA,
conforme las directrices aprobadas por la Comision Delegada y, ademas, gestiona
y controla los recursos humanos de LALIGA, proponendo al Presidente, para su
posterior aprobacion por la Gomisidn Delegada, la contratacion de personal.

Son ademés competencias del Director General Corporativo, siempre bajo la
direccidn del Presidente, las siguigntes:

al La responsabilidad del drea econdmica de LALIGA, actuando bajo las
directrices de la Asamblea General, de la Comision Delegada y del Fresidente,
Estd a su cargo la contabilidad de la misma, interviene |05 gastos que se
realicen de acuerdo con los presupusstos aprobados, debiéndole reportar
quienes sean responsables de los departamentos financiero y/o contable.
Frepara la memona econdmica, cuentas, iquidacidn del ejercicio econamico
y proyecto de presupuesto para su formulacion por la Comision Delapgads y
posterior aprobacion por la Asamblea General, asi como los informes
econdmicos que le sean solicitados por la Asamblea General, la Comision
Delegada y el Presidente. Es ol responsable de las cuentas entre LALIGA v los
afilados,

bl La méxima responsabilidad del mecanismo de contro! economico de los
SAD/Clubes que se regula en 2l Libro X del Reglamento General, siendo de su
competencia la supervision del Departamento de Control Econdmico al que se

refiere el citado Libro.

e) Lamdxima responsabilidad sobre la efectiva implementacion y cu mglimiento
de |as narmas y criterios para la elaboracion de los presupuestos de las
entidacies afiiadas a LALIGA. Talimplementacidn y cumplimiento se llevarén a
cabao de conformidad con lo previsto enfos Estatutos sociales y en las Normas
y criterios aprobados por la Comision Delegada,

d} Laresponsabilidad de la gestidn y control del departamento de obras para la
adaptacién de los estadios a la normativa de prevencion de la viclancis, &
racismo, la xencfobia y la intclerancia en el deporte en cada momento vigente,
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dirigiendo y supervisando este departamento, independientemente de donde
g0 onouontre encuadrado (LALIGA, Sociedad Espaniola de Flutbol Profeszional,
.4, o su fikal).

&) Mancomunadamente con el Director Legal v €l Presidente, siendo bastants
gue firmen dos cualesquiera de los tres nombrados, podra abrir, llevar y
cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de
eradito, financiera o bancaria, pdbllca o privada, cajas de ahorro, y en general
cualguiar ciase de cuanta financiera. De igual forme, podra librar, aceptar o
endosar letras de cambio y otros titulos valores, con &s limitaciones
contznidas en los presentes estatutos, y de igual forma podra acdministrar los
fondos de LALIGA, con las més amplias facultades de administracin.

fi Tiene el uso de la firma social, de forma mancomunada con &l Director Legal y
el Preasidente, de tal forma fue bestard la de dos cualquiera de los
mencionados a efectos de disposicidon de fondos en cuentas corrientes, de
ahorro o crédito, abiertas por LALIGA en cualquier entidad de crédito, bancos
o cajas de aharro, y en genaral, cualquier clase de cuenta financiera, asi como
para aceptar letras vy endosar titulos valores con las limitaciones establecidas
en los presentes estatutos,

El Director General Corporativo ejercits los objetivos generales de LALIGA con
autonomda y plena responsabilidad, sdlo limitadas por l0s criterios & instrucciones
directas emanadas de los drganos superiores de gobierno y administracion de
LALIGA (Asambles General, Comision Delegeda y Presidents). Su nombramiento
vy cese e realiza por la Comisién Delegada a propuesta del Presidente. Su
mandato estard vinculado al del Presidente, de tal forma gque cuanda, por
cuslguier causa cese en su cargo el Presidente que le hublere propuesto,
terminara automeaticamente tal mandato, todo ello sin perjuicio de su posible
remocion an cualguier momeanto,

B. OTROs ORGANGS DE LALIGA.
a) Comisidn Electoral,

E=z el Arcano encargado de velar por el cumplimienta de los procesos electorales de
LALIGA para la eleccitn de Prasidente y, por tantn, 8l que convocs las elecciones y
el competente para resolver las eventuales reclamaciones que pudieran formularse
duranrte el mismo.

Producida la vacante en la presidencia de LALIGA, se constituye la Comisidn
Electoral formada por cinco miembros. Tres miembros serdn designados por
insaculacion de entre los afiliados a LALIGA que compitan en la Primera Division en
&l momento de producirse la vacante y dos serén designados por insaculacion de
entre los afiliados a LALIGA gue compitan an la Segunda Division ¢n el momento de
producirse la vacante.

Elegirda entre sus miembros a un Presidente v a un Viceprasidents, ambos par
mayoria simple.

b} Juez de Disciplina Social.

Es el drgano encargado de incoar y resolver en Unica instancia los expedientes
disciplingrios, gue sean consecuencid del incumplimiento o infracciones a los
Estatutos y Reglamento Genaral de LALIGA por parte de cualguiera de sus afiliados.
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¢) Comité de Gontrol Econdmico.

Es & drganc encargado de verificar el adecuado cumplimiento de |as reglas e
contral econdmico y de las normas y criterios para la elaboracion de los
presupuestos de los afiliados a LALIGA, imponiendc en SU Caso, las sanciones
oportunas de conformidad con lo previsto en el articulo 78 bis de los Estatutos
Sociales.

d) Comité de Licencias.

Es el érgano de LALIGA encargado de resolver, con caracter definitivo y de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento pars la resclucion de confictos
en la tramitacion de licencias provisionales o su visado previo para la diaputa de
la competicidn profesional, los conflictos que se originen entre los riembros
adscritos a LALIGA relacionados con la citada materia.

&) Comisidn Juridica.

Es & drgano de LALIGA encargadn de adoptar las decisiones gue le
correspondiera dictar en Derecho a los drganos colegiados de gobierna,
representacion e intermnos (Comisién Delegada y Juntas de Division), de
conformidad con lo estipulado en los Estatutos y en el Reglamento General, en
aquellos casos en los que exista una abstencion o recusacion de mas del
gincuenta por cien (50%) de losrepresentantes de los Clubes y SADS aflliados que
componen dichos drganos colegiados y siempre y cuando su intervencion sea
solicitada por escrito por el érganc afectado con indicacion de los motivos que
levan a su intervencion,

) Organo de Validacidn de Presupuestos

Organo de LALIGA que se encarga, par delegacion del Presidente, de verificar &l
cumplimiento, por los Clubes/SAD afiliados, de las normas y criterios para la
slaboracion de los presupuestos de las entidades afiliadas a LALIGA, de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos Soclales y en las referidas Normas y criterios. Sus
competenclas se circunscriben a: (i} Proponer al Presidents de LALIGA la
validacién y aceptacién de los presupuestos presentados por los Clubes,/SAD; (i)
Reguerir las explicaciones correspondientes en refacion con la informacian que
acepten o en la que se basen, asi coma ajustar los importes que figuren en ios
miamos y: (i} Elevar a los drganos competentes de LALIGA las conclusiones
oportunas a los afectos pravistos en las Normas y criterios para la elaboraciin de
los presupuestos de los Clubes y SAD,

g} Organo de Cumplimianto Normativo

E! 11 de septiembre de 2015 se aprabd por la Comisiton Delegada la constitucion
del Organo de Cumplimiento Normativo, que supuso una medificacion de los
Estatutne Sociales aprobada por la Asamblea General Extracrdinaria el 24 de
sepltismbre de 2015,

El referido Organo es el encargado de gestionar el Sistema de Gestion de
Cumplimiento Normative de LALIGA v las normas de autorregulacion interna gue
formen parte del mismo, asl como las evaluaciones periodicas que se realicen
sobre &l cumplimiento de dichas normas, encontrandose para ello investido de
poderss auténomos de iniciativa y control, reportando y dependiendo
directamente del Comité de Auditora y Control Interno, sin perjuicio de gue
también podré reportar directamente a la Comision Lielegada.
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h) Comité de Auditoria y Control Interno.

Durante la Temporada 2020/2027 se aprobd primeramente por la Comisidn
Delegada de 24 de junio de 2021 vy, posteriormenta, por la Asamblea General
Extraordinaria de 30 de junio del mismo afio, una modificacion estatutara
consistente en la inclusion de un nuevo precepto en los Estatutos Sociales de
LALIGA, e articulo 43 Sexies, que regula la constitucion, configuracion y
competencias de una Cormisicn de Auditoria y Control Intermo.

Este nuevo drgano es sl encargado de supervisar la independencia del auditor
externg, el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y
no financiera, los sistemas de control interno y gestién de rieagos y las funciones
de auditoria interna y de cumplimients tanto de LALIGA como de sus sociedades
dapendientes.

il Grgano de Control de la Gestidn de los Derachos Audiovisuales

Organo pravisto en &l articula 6 de los Estatutos Soclales y articulos 9 v 10 del
Titula V del Libro X1 del Reglamento General, y cuyas competencias, establacidas
en la legislacidn vigente, son las siguientes:

a) Gestionar la comercializacidn v explotacidn de los derechos audiovisuales
respetando las normes estetutarias y reglamentarias.

b) Proponer a los drganos de gobierno de LALIGA las decisiones sobre los
criteriog de reparto en los términos previstos en la legislacidn vigenta.

¢) Controlar, revisar v auditar la gestion comercial ¥ los resultados econdmices
derivados de la explotacion y comercializacion conjunta de los dereches
audiovisuales.

d) Establecer el patrdn para la produccidn v realizacion de la grabacidn
audiovisual de los partidos de las competiclones profesionales futbaliatlcas de
Ambito estatal que asegura un astllo comin que fomante la integridad de la
competicidn, 8l cumplimiento de la reglamentacidn vigente sobre la
celebracion de partidos v el valor del producto,

e} Determinar las cantidades que, de acuerdo con la legislacidn vigente,
corresponde percibir a cada Club/SAD por |la explotacion y comercializacion
de oz derechos audiovisuales,

) Obtener y verificar los datos necesaros para valorar la impiantacion social de
los Clubes/SAD afiliados y cualguier otro que resulte necesario para poder
daterminar los ingresos que a cada Club/SAD corresponde percibir de las
partidas variables.

g) Publicar a través de [a web, antes de la conclusidn del afio natural en que haya
comenzado cada temporacda, os criferios de reparto de los ingresos
audiovisuales, las cantidades que corresponde a cada entided participante y
las cantidades aportadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en la
legislacion vigenta.

h) Cualquier otra que venga atribuida por la legislacidn vigente o que le sea
delegada por los organos correspondientes de LALIGA,

i) Direccion Legal
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El Director Legsl es la persona designada por la Comisidn Delegada a propussta
del Presidente, cuyas funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de los Estatutos Sociales son, entre otras:

a) La responsabilidad de la Asesorla Juridica da LALIGA.

bl La Secretaria de todos los érganos colegiacos de LALIGA, a los cuales estd
encargado de asistir y asesorar desde el punto de vista legal, levantando acta
de sus reuniones, y librando las certificaciones que le sean solicitadas, llevando
la custodia de los libros de actas y demas oficiales de LALIGA.

&) Como Secretario de |os drganos colegiados de LALIGA, con su firma, autoriza
las comunicaciones, convocatorias y circulares de LALIGA.

d) Por delegacion del Presidente, y bajo la supervisidn de la Comision Delegada,
las siguientes funciones de cardcter institucional: (i) relaciones con la Real
Federacidn, (i} Asociacidn de Futbolistas Espafioles, fiil) relaciones
internacionales con la Asociacin de Ligas Europeas, UEFA, FIFA, etc.

@) Las facultades que, por delegacién, le sean atribuidas por los distintos organos
de aobierno y representacion de LALIGA y de la Comisidn Delegada.

f) El uso de la firma social, de manera mancomunada con el Director General
ivo y el Prasidenta, de tal forma que bastara |a firma de dos cualqulera
de los mencionados, a efectos de disposicion de fondos en cuentas corrientes,
de ahorro o crédito, abiertas por LALIGA en cualquier entidad de crédito,
bances o cajas de ahorro, y en general, cualquier clase de cuenta financiera,
asi como para aceptar letrasy emitir pagarés, con las limitaciones establecidas
en los Estatutos y sdministrar los fondos de LALIGA con las mas amplias
facultades de administracion.

g) Ademds del Presidente, tiana, por si solo, la facultad de representar a LALKGA
ants cualquler persona u organismo, publico o privado, de cualquier ambito,
con las mas amplias facultades de representacion judiciales y extrajudiciales y,
en consecuencia con la capacidad necesaria o conveniente para contratar,
transigir, instar, continuar, allanarse y desistir procedimientos |udiciales,
administrativos, econdmico-administratives, ante organiamos, Juzgadoe y
Tribunales de cualguier émbito o naturaleza, nacionales o internacionelas, con
facultad de absclver posiciones, pudiendo otorgar poderes a favor de
procuradores y letrados.

IV. LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LALIGA.

1. DNRECTHICES GENERALES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos & y 7 del Cédigo de Buen Gobierno
de LALIGA, la politica de retribuciones de los drganocs de gobierno vy
administracidn de la enticad se sustenta bajo los siguientes principios ¥
directrices generales;

» Se prohibe, excepto con expresa autorizacion de la Asamblea General, la
realizacidn de contratos blindados con indemnizaciones superiores a las
méximas reconocidas por la legislacién vigente.
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* Sdlo excepcionalmente, y previa autorizacion de la Comision Delegada, se
abonan loa gastos de desplazamiento de parsonas qua no tangan relacion con
Ia miema,

¢« En Iz memoria econdmica debs incluirese la informacian relativa a las
retribuciones dinerarias © en especie satisfechas a los miembros de la
Comisidn Delegada y &l persongl de Alta Direccidn de LALIGA, tanto en
concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en &l
desempeno de su funcidn, como en concepto de remuneracionas por |os
servicios prestados a la entidad, bien ssa wvia relacidn laboral o relacion
mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios da su funcion.,

Durante la termporada deportiva 2022/2023, la retribucion de los distintos entes
que conforman LALIGA ha sido [a sigulente:

2. Comision DELEGADA.

Sus miembros no han percibido retribucidn alguna por su condicidn de Vocales
de la referida Comision Delegada.

Unicamente se les ha abenado, previa su justificacion documental, los gastos de
desplazamiento y alojamiento a ias reuniones comvocadas, siempre que residan
fuera de Madrid.

3. PERSONAL DIRECTIVO DE LA LALWGA.
PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES: CLAUSULA DE BLINDAJE

En la Temporada 2022/2022 no s& ha incorporado a LALIGA ningln profesional en
cuyo contrato figure una cléusula de blindaje.

INFORMACHIN SOBRE RETRIBUCIOMNES.

En la memoria econdmica de la Temporada 202272023 de LALIGA, en su nota 24
apartado b) consta que la remuneracion total devengada en el ejercicio
economico terminado el 30 de junio de 2023 al conunto de la Alta Direccidn
asciends a un importe de 5.840 miles de euros (5,932 miles de euros en el gjercicio
acontmico terminado el 20 de junio de 2022), no existiendo préstamos de Alta
Diraccidn al cierre dal ajercicio scondmico terminado el 30 da junio de 2022 ni
tampoco del cierre del ejercicio econdmico terminado el 30 de junio de 2022,

e ISt oafe onud et deé o 0fo dYascan e -miet da [
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{*] importa provisionado en [@s cuantas anuales 2022-2023

El principal objetivo de |a Politica de Remuneraciones de LALIGA es la creacidn de
valor de forma sostenida en e tiempo, asegurando =u transparencia y cbjetvidad,

En lo gue respecta a i remuneracion de la Alta Direccion, la Politica de
Remuneraciones persigue que su remuneracion sea de forma adecuada para
compensar su dedicacion y responsabilidad, sin que en ningén caso pueda
comprameter su independencia.
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En este sentido, dicha remuneracidn consiste exclusivamente on una
ramuneracion fija més un variable anual, con el que se busca crear valor a large
plazo, fomentar la retencidn y motivacidn del personal Directive, asi como alinear
susintereses con los intereses de LALIGA Y los clubes y SADs asociados en cuanto
que contribuyen & la generacidn de valor para los mismos. Adicionelments, la
retribucién variable anual contiene tanto parametros financieros como ne
financieros. De tal forma que el sistema implantado evalia el rendimiento
profesional de sus beneficiarios sobre bases predeterminadas, medibles y gue
permiten remunerar el desempefio a corto plazo.

La Alta Direccién no ha percibido cantidad alguna en concepto de digtas por
desplazamiento ni por asistencia a reuniones o comisiones/comites de LALIGA,
sole y, en su caso, &l reembolso de los gastos debidamente justificados en los que
hayan incurrido por cuenta de LALIGA en su desempefio profesional.

V. GRADO DE SEGUIMIENTD DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO DEL CONSEJD
SuPeRIOA DE DERORTES.

1. PREWIO.

A continuacion, se explica de forma resumida, el grado de cumplimiento, por
LALIGA, delas recomendaciones de buen gobierno resefadas en la resolucion del
Consejo Superior de Deportes, de fecha 18 de octubre de 2004, las cuales fueron
trasladas al Cddigo de Buen Gobierno adoptado por LALIGA.

Para ello, se exponen brevemente cada una de las recomendaciones de la citada
resolucion, con las logicas adaptaciones técnicas, organizativas y semanticas
para el caso concreto de LALIGA y, posteriormente, se procede & Su concreta
pxtrapolacitn al supussto especifico de la entidad. Todo ello con la finalidad de
verificar el grado de seguimiento de las citadas recomendaciones por parte de
LALIGA.

Asi, en &l siguiente apartado se expone el contenido literal de las
recomendaciones y, a continuacion, se realiza un sucinto comentario acerca de si
LALIGA (i) cumple; (i) cumple parcia@mente; o (i) no cumple cada
recomendacion, de acuerdo con el principio general del derecho en la matariadel
buen gobierno conocido como “comply or explain®,

Finalmente, 5& realizan unas breves conclusiones sobre el grado de eumplimiento
de dichas recomendaciones en LALIGA, a la fecha de emisicn del presente
infarme, i bien, desde este inicial momento se adelanta que LALIGA cumple con
la totalidad de las mejores practicas de buen gobierno resefiadas por el Consejo
Superior de Deportes.

2. ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES®,
) DEBERES DE LA COMISION DELEGADA Y ORGANOS DE GOBIERND

1. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DELEGADA.

a) Contenido de la recomendacion.

8 S Brhderte pisy cac o s clanas recomendaciones pE1sn Bmitcss pare ks Federscores se han Tnkolo s
haoar s oEGIUNGS adapiaciones on S redscaiin pare adocuarko a le Liga

i |
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“El deber de actuar con leallad respectoa fa Liga de la que forman parte, impone
a los miembros de la Asamblea General v la Comisidn Delegada ef cumplimiento
de las sigwentes obligaciones:

a) Mantener en secreto cuantes datos o informaciones reciban en el desampeiio
de su cargo, no pudiendo utilizarios en beneficio propio, ni faciiitarios a terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestian
en la que pudieran teper un interas particular,

¢} No hacer uso indebido del patrimonio de LALIGA ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

d} No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su
condicidn de miembro de la Asambiea General y de la Comisidn Delegada.

&) La participacion activa en las reuniones de la Asamblea General y en las tareas
que le sean asignadas.

) La oposicidn a los acuerdos contrarios a la Ley, los estatutos o al interds de
LALIGA.

g) En aras de la correcta participacidn de los diversos estamentos que farman
LALIGA, la Comisidn Dalegada, deberd remitir obligatoriaments a los miembros
de [a Asambiea, al menos una ssmana antes de su celebracion, fotocopia
completa del Dictamen de Auditorfa, Cuentas Anuales, Memoria y Carta de
Recomendacionas. Asimismo, deberd estar a dispasicidn de os miembros de fa
misma en el mismo plaro de una semana antes, los apuntes contables
correspondientas que soportan dichas transacciones y en cualguier caso
siampre gue sea requerido por el conducto reglamentario establecida”,

b) Situacidn actual en LALIGA.
Se cumple.

La referencia gue el Coédigo hace a "La Junta Directiva y/o Comision Delegada”,
debe entenderse aplicable, en el ambito de LALIGA, a los drganos de gobierno y
representacion y, mas especialments, a los de gestidn, &s decir, a la Comision
Delegada y al Organo de Control de la Gestidn de los Derechos Audiovisuales,
pues los deberes alli recogidos son 108 propios de 25108 Grganos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Codigo de Buen Goblerno de
LALIGA, los miembros deben observar, en el desarrollo de sus funciones, las
sigulentas obligaciones:

1 Realizar os esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo de Ies
competencias de LALIGA, observando, en todo momento, lealtad a los fines
que la legislacion le reconoce. Participarian de modo activo en las reuniones
de la Comisidn v anlas tareas que |e sean asignadas,

2 Velar por el estricto cumplmiento de las disposicionss legales, estatutarias y
reglamentarias, oponiéndose, en consecuencia, a todos aguellos acuerdos o
actos contrarios a las mismeas o al interés de LALIGA.
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3. Unavez elegidos, ejercerin sus funciones en interés de LALIGA y de todos sus

afiliados, no actuando en interés o representacion de afiliados individuales o
grupos de afiiades en particular.

Desempefar sus funciones de buens fe, con transparencia, de manera
independients, con |a debida diligencia y cuidado.

Mantener en secreto cuantos datos o informaciones le sean accesibles en g
ejercicio de sus funciones, sbsteniéndose de utilizarla indebidameants an

beneficio propio o de tarcerno.

. Abstenerse de intervenir an asuntos en los gue pueda existir por su pare un

confliicto de intereses. En estos casos, informard de inmediato a los demas
miembros de la Comision y se abstendrd en todo caso de participar en la
discusion y decisién del asunto gue genera la situacidn de confiicta de interés.

Se entiende que existe conflicto de interds an aguellas situaciones en las que
coligionan, interfieran o puedan interferir, de manera directa o indirecta, el
interds parsonal de un mlembro de la Comisidn Delegada, el de su entomo
familiar més Inmediato o terceras personas o entidades con las que esté
xrilmulada, con los intereses de LALIGA. Tendrén la consideracion de personas
vinculadas:

a) Elcdényuge o personacon andloga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes o hermanos de los miemoros de la
Comisin, o de su cdnyuge o persona con analoga relacion de
afectividad.

c) Los cényuges de los ascendientes, descendisntes y hermancs del
miembro de la Comisidn.

d) Las entidades en las que los miembros de la Comision o cuakquier
persona vinculada a ellos anteriormente descritas, por sl o por persona
imterpuesta;

(i} seanaccionistas mayoritarios o significativos, o blen

(i) desempefien un cargo de administracion, consejero o de
direccitn que pusda suponer una influencia en las decisiones
de dichas entidades.

Mo podrin ofrecer, prometer, conceder, realizar, golicitar o aceptar
ofrecimiento o promesa de realizar, de farma directs o indirecta, cualquiar
clase de comisién, regalos o pagos en metdlico o en especie, & cualquier
persona al servicio de entidsdes poblicas, nacionales o extranjeras, o
privadas, partidos politicos o cendidatos para un cargo publico, con la
intencitn de obtener un beneficio o mantener, de forma ilicita un Regocio o
verntaja para LALIGA, para sl mismo © para un tercero.

Tampoco podran aceptar, recibir ¢ solicitar, a tiiwlo personal, dineno de
clientes o proveedores ni siquiera en forma de préstamo o anticipo (con
excepcion de squellos préstamos o créditos concedidos por entidades
financieras que, siendo clientes o proveedores de LALIGA, no se hayan
efectuado con el prapasito de incurrir en alguna de las anteriores conductas),
compensacion de gastos de viaje, invitacionas a comer U hospitalidades que,
en general, influyan o puedan influir, o s& puedan interpratar como influencia
en la toma de sus decisiones.

Se exceptian aquellns regalos u obeequios ques

£l
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al Sean devalor econdmicoirrelevante o simbdlico, respondan a signos de
cortesia, no estén prohibidos por la ley o lss practicas usuales
comerciales.

h) Estén permitidos por la legislacidn aplicable de cada pais y por los
principios éticos de esa cultura.

) Mo sean contrarios alos principios y valores de LALIGA,

d] No perjudiquen la imagan de LALIGA.

8. Nose aprovecharan de su condicidn de miembros de la Comision para forzar
ni facilitarse oportunidades de negocio, ni participardn en agquélas de que
tengan conocimisnto en tal condicion.

8, HNo hardn use indebido del patrimonio de LALIGA ni se valdréan de su posizidn
para obtener ventajas patrimonialaa o de otro orden.

10, Tendrén la obligacion de dimitir en |os supuestos en qua concurran en allos
circunstancias 0 supuestos gue puedan afectar negativamente al buen
funcionemiento de la Comisidn o al crédito v reputacidn de LALIGA. Sino o
hicieran, en todo caso | Asamblea, de conformidad con @ Articulo 14 del
Cadigo, tomara las medidas adecuadas para su remocion.

Por otro lado, el articule 12 da los Estatutos, en relacién con el articulo 16 del
citado cuerpo normativo estableca que, en el momento de convocatoria da la
Asamblea General (al menos diez dias antes a la fecha de celebracion de la
miksma), debara remitirse a cada miembro de pleno derecho la documentacion
relativa a fos distintos puntos del orden del dia, estando, por tanto, incluida la
informacidn financiera (Informe de auditorla, Cuentas Anuales, Memaoria, Informe
de Gesatidn y consclidado) a la gue hace referancia la recomendacidn del Consejo
Superior de Deportes,

En relacidn con los deberes de los miembros de la Comision Delegada y del
Organo de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales, se pone de
manifiesto que durants la temporada 2022/2023, LALIGA ha realizadoc un
seguimiento continuado de los conflictos de interés de forma andlooa a ko
astipulacdlo por la normativa mercantil vigente. Con base en la informacicn
sumin‘strada por los propios afiliados; por los miembros del drgano de gobemo v
administracidn ordinaria de LALIGA (i.e. la Comisidn Delegada) ¥ de! drgano de
gestion competente en materia de gestion de derechos audiovisuaes de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de abril {ie. &l
Organo de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales); asi como con
base en informaciin piblca y enel propio andlisis de la Direccidn Legal de LALIGA
v del Organo de Cumplimiento de ésta, se ha tenido conocimiento de las
siguientes circunstancias cuya concurrencia conlleva que los clubes que
sequidamante se relacionan se hayan encontrado en situaciones de conflicto de
interés, actuales o potenciales:

d Dos clubes afilllados a LALIGA, el FC Barcelona v e Real Madrid ©F han
participado durante la temporada 2022/2023 en el proyecto de |la Superliga
promovido por la sociedad European Super League Company, S.L, cuyo
potencial impacto ha sido analizado por LALIGA v se describe en el Informe
de Gestidn 2022, Los dos clubes referidos son miembros del Organo de
Control de la Gestidn de los Derechos Audiovisuales. En atencidn a lo
anterior, previo analisis caso a caso de las circunstancias concwrentes y
con base en informea interncs y externos, juridicos y financiaros, se ha
limitado el acceso de dichos clubes a determinada informacion sensible y/o
se ha hecha valer su deber de abstencian en cuanto miembros del Organo

od
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de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales, todo ello en interds
cha LALIGA.

4 Diversos clubes han formadao parte (por si o através de personas vinculadas
a ellos) de otras organizaciones deportivas, siendo miembros de los Organos
de gobiemo de tales organizaciones deportivas en |os casos que
sequidament® 5@ sefialan:

o ElSavilla FC, SA.D. ha formado parte de los drganocs de gobiema de la
RFEF, la UEFA (en atencion a su condicion de miembro de la ECA) y 5
Liga Profesional de Fitbol Femenino (LPFF).

o El Real Betis Balompié, SA.D. ha formado parte de los drganos de
gobierno de la LPFF.

o El Levante Unién Deportiva, 5.A.D. ha formado parte de los drganos de
goblerno de ia LPFF.

o LaReal Sociedad de Fitbol, S.A.D. ha formado parte de los drganos de
gobierno de la LPFF,

s El Cadiz Club de Futbol, SA.D. ha formado parte de los drganos de
gobierno de la RFEF,

o ElGlub Atlético Osasuna ha formado parte de los érganos de gobiarna
de la AFEF.

o [El Club Atlético de Madrid, S.A.D. ha formado parte de los drgancs de
gobierno de la ECA, de la LPFF y de los drganos de administracion de
dos clubes de futbol que son a su vez miembros de las ligas
profesionales de México y Canadé, respectivamente, ai bien cichos
clubes no participan en los drganos de gestion de esas ligas
profesionales.

o El Real Madrid ha formado parte de los drgancs de gobierno de la RFEF
y la LEFA,

o El FC Barcelona ha formado parte de |os drganas de goblerno de la
UEFA, Ia RFEF y la LPFF.

& El Deportivo Alavés, SAD ha formado parte de los drganos de gobierno
de la LFFF.

o ElVillarreal CF, SAD ha fermado parte de log drganos de gobiernc da la
LPFF.

LALIGA monitoriza cada una de las anteriores situaciones y valora en cada
momento la adopcion, en su caso, de medidas conducentes a evitar que los
conflictos de interds se materialicen an consecuencias negativas para LALIGA.

Ademas de lo anterior, ee hace constar otras circunstancias de conflicto de
interés actual o potencial que han eorcurrido durante |a temporada 2022/2023 ¥
que fuercn puestas de manifiesto en el momento oportunc en los drgancs
correspondientes de LALIGA. En particular:

4 FEl Presidente de LALIGA, D. Javier Tebas Medrano, guien, @n 8sa condicidn,
&s miembro de la Comisién Delegada y del Organo de Control de la Gestion
de los Derschos Audiovisuales, ha informado de las siguientes
gircunstancias:

a 5u particlpacion como miembro del Executive Committee de la UEFA
en representacion de Eurcpean Leagues hasta el pasado 5de abril de
2023, La asuncién de este cargo por el Sr. Tebas fue aprobada por |a
Cormision Delegada en gu sesidn de fecha 25 de marzo de 2021,
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a Su vinculacidn familier con el asesor legal de una entidad que
valoraba llevar a cabo una trarsaccidn que guardaba relacidn con un
gfiliade de LALIGA, el Granada Club de Futbol, SAD. Esta
circunstancia ss puso @n conocimiento de la Comision Delegada vy el
Organa de Control de la Gestidn de los Derechos Audiovisuales ansus
gesiones de 21 de septiembre de 2022 v 18 de enero de 2023,
respectivarments.

o Su condicidn de acusacidn popular en el procedimiento seguido en el
Juzgado n® 4 de ¥ Instancia & Instruccion de Majadahonda frente a
los Sres. Rubialas y Pique, éste ditimo benaficiario Glitimo del grupo
empresarial propietaric del club miembro de LALIGA Fitbol Club
Andorra, SAOE. Esta circunstancia se pusc en conocimiento de la
Comision Delegada y el Organo de Control de la Gestidn de los
Derechos Audiovisuales en sus sesiones de 21 de diciembre de 2022
y 18 de enero de 2023, respectivaments, asi como del consajo de
administracion de |a filial de LALIGA, LALIGA Entertainment, S.L., &n
au sesion de 19 de diciembre de 2022,

o Su vinculacidn familiar con &l representante persona fisica de un
miembro del drgano de administracidn de la entidad Libertad Digital,
SA, con quien una sociedad filial de LALIGA, LALIGA Group
international, SL1., mantens relaciones ocomerclales, EsmE
circunstancia se puso en conocimiento de la Gomisicn Delegada en
su sesion de 27 de julio de 2023,

El Sr. Tebas se ha abstenido de participar en la adopcidn de decisiones
atinentes a las anteriores circunstancias, delegando sus facultades, cuando
ha resultado necesario, conforme a lo dispuesto en la nomativa interma.

Desde el inicio de |a temporada 2022/2023 y hasta el 23 de agosto de 2023,
uno de log miembros del consejo de administracion de un club afiliado de
LALIGA, el Granada Club de Fitbol, 5.A.D., estuvo vinculado con una entidad
gue era socia de LALIGA an una joint venture constituida en el extranjero. En
la medida en gue dicho club no ha formado parte de la Comisién Delegada
(ni de ningun otra drgano de gestidn de LALIGA) durante la temporada
2022/202%, no se ha materializado ningln conflicto de interés, De la anterior
vinculacidn se infformd en la sesion de la Comisidn Delegada de 14 e
octubre de 2020 v en |a sesidn de la Asamblea General de 30 de junio de
2021,

Un club afiliado de LALIGA, el Fitbol Club Andorra, SADE, estd vinculado a
las sociedades pertenscientes al grupo de empresas encabezado por
Kosmos Global Holding, SL. con quienes LALIGA mantiense relaciones
comerciales, siendo una de esas sociedades socia de LALIGA &n una joint
venture. En la medida en que dicho club no ha formado parte de la Comisidn
Delegeda (ni de ningln otro drgano de gestion de LALIGA) durante ia
temporada 2022/2022, no se ha materializado ningln conflicto de interés.
De la anterior vinculacitn s& informd a la Comisidn Delagada y al Organo de
Control de la Gestidon de los Derechos Audiovisuales en sus sesiones da 21
de junio de 2022 y 18 oa enero de 2023, respectivamenta, asi como del
consajo de administracion de la filial de LALIGA, LALIGA Emtertainment, 3.L.,
en su sesion de 189 de diciembre de 2022,

¢6
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2. ORGANOS DE CONTROL.

a) Contenido de la recomendacion.

“OGrganos de control:

21, El Secretario General: El Secretario General de la Comision Delegada de la
Liga, que tendrd voz pero no voto, deberd atender a la legalidad formal y material
de lag actugsciones de la Junta Asamblea General y de la Comisidn Delegada,
comprobar la regularidad estatutaris, el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de los Organos reguladores, asf come velar por la observancia de los
principios o criterios del Buen gobierno de la LALIGA®,

b) Situacion actual en LALMGA.

Sa cumple.

Las funciones estatutara y reglamentariamente establecidas para el Director
Legal son mas amplias que las previstas en la recomendacion del Consejo
Superior de Deportes para la figura de Secretario General pussto que no
desempefa tal cargo en relacitn exclusiva con la Comision Delegada, sino que
tamblén asiste a todos los drganos colegiados de LALIGA,

As|, la asistencia con voz, pero sin voto se contempla no solo respecto de las
reuniones de la Comisitn Delegada (erticulo 27 de los Estatutos), sino también
respecto de la Asamblea General y las Junias de Divigion {articulos 12 y 22,
respectivamente, de loa Estatutos) y, en definitiva, de todos los Crganos
colegiados de LALIGA.

El deber de atender a la legalidad formal y material de las actuacicnes de la
Comision Delegada ya se encuentra implicitamente recogido en |05 Estatutos
Sociales al sefalar que el Director Lagal estd encargado de asistir a los érganas
colegiados, al objeto de asesorar a los mismos, siendo, &l mismo tiempo, el
méximo responsable de |a Asesoria Juridica de LALIGA.

Por otro lado, la comprobacion de la ragularidad estatutaria, el cumplimiento de
ies disposiciones emanadas de los drgenos reguladores, asi come velar por la
abasrvancia de los principlos o criterios del buen gobierno de LALIGA hacen
méritos a sus funciones contempladas en e articulo 45 de los Estatutos.

No obstante lo anterior, cabe resefar que, asimismo, &l articulo 4 del Codigo de
Buen Goblerno de LALIGA establece que "El Director General Corporativo y &l
Directar Legal do LALIGA deberdn stender a la legalidad formal y material de las
actuacicnes de la Comisidn Delegada y del resto de drganos de gobisrno,
comprobando la regularidad reglamentaria y estatutaria de los acuercdos a
adoptar, acasorando a estas efectos & los organos a los gue asisle Con VOZ pero
sin voto, de conformidad con o establecido en los Estatutos Sociales. Velaran,
asimismo, por la abservancia de los principios de buen gobierno enunciados en
el presente Cddigo, asi como por el cumplimiento fiel de los acuerdos y
disposiciones de la Asambisa General, las Juntas de Divisidn y la Comisidn
Delegada®.
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3. OTROS ORGANOS DE CONTROL.

a) Camtenida de la recomendacisn.

Otros Organos de Control:

"‘Comitd de Auditoria y control: E! cometido basico del Comiteé de Auditoria
consiste en evaluar el sistema de organizacion contable y garantizar fa
independencia del auditor extarno de fa Liga®.

b} Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.

Las recomendaciones del Consejo Superior de Deportes se refieren a la existencia
de un “Comité de Auditoria ¥ Control”, con unas funciones muy delimitadas cualas
s0on las de evaluar el sistema de organizacion contable y garantizar la incependencia
delauditor extemo de Laliga

LALIZA susnta con un Comité de Auditorla v Contral Interno (CAC) regulado en el
articulo 43 Sexies de los Estatutos Sociales, encargado de supervisar la
indepandencia del auditor externo, el proceso de elaboracibn v presentacion de la
informacion financiera y no financiera, los sistemas de control interno y gestion de
riesgos vy las funciones de euditoria interna y de cumplimiento da LALIGA y sus
sociedades depandientas,

El comité estd formado por § miembros, 3 independiantes y 2 no indepandientas
olegidos de entra los miembros de la Comisidn Delegads, uno elegido porla Junta de
Primera Division, y otro por la Junta de Segunda Division, todos ellos sujetos a los
requisitos v régimen de incompatibilidades previsto en los estatutos sociales. Quien
preside el Comité es un miembro indepandiente.

Por tanto, con e CAC, ol madelo de control de la Organizacion LALIGA se basa en

tras linsas de defensa tal y como sa ilustra a continuacion,

Compuesta por todos
los profasionales da la
Drganizacidn [primeras
responsables da
cumpdir la normativa
aplicable)

Formada por el Organo
de Cumplimiento
Mormmativo ¥ la
Direccion de
Cumplimiento &
Control Interno

Formada por el Comité
de Auditoria y Contnol
Irvbermo

Conwviene destacar, igualmanta, gue en wirtud de lo establecido en el articulo 58 da la
Ley 39/2022, de 30 da diciembre, de 2022, del Deporte, a los efectos pravistos an la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de Cuentas, las federaciones deportivas
espafolas y las ligas profesionales, antre allas LALIGA, tienen la consideracion de
entidades de interés publico, con los comtroles que elloimplica en materia de control
econdmico y supernvision del Consejo Superior de Deportes,
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Entre las funciones y responsabilidades del Comité, destacan:

1

4)

informar a la Asamblea General sobre: (a) las actividades del Comité durante el
ejercicio; y (B} las cusstiones que se planteen an relacitn con las materias de su
competancia, y en particular, sobre al resultado de la auditoria

informar a la Comisién Delegada acerca de sus actividades de forma regular, y en
todo casc, al menos 2 veces por temporada. No obstante, si apreciara
eircunstancies gue aconsejen la edopcidn de medidas urgentes, el Comite
deberd dar cuenta inmediata de elio.

Enrelacitn eon la auditoria externa, entra otras: (a) velar por la independencia del
auditar externo y preservar asa independencia en el ejercicio de sus funciones;
{b) en caso de que la informacion no financiera sea verificada por un prestador
ndependienta de servicios distinto del suditor externo, & Comite velard por la
independencia de aguel en el ejercicio de sus funciones; (c) elevara la Comision
Celegada las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccion y sustitucion
del auditor externo; {d) en caso de renuncia del auditor externc, examinar las
circunstancias gue la hubleran motivado; (e} Pecabar del auditar externg
informacidn sobre el plan de auditora financiera y su ajecucion; {f) Asegurar gue
el auditor mantenga anualments Una reunion con la Comision Delegada para
informarle sobre el trabajo realizado v la evolucidn de la situacidn contable y de
control interno y de riesgos; (g) Emitir los informes y desarroliar las actuaciones
gue, en su ambito competencial, le correspondan o le soliciten la Comision
Delegada o el Presidente.

En relaclén con los sistemas de Iinformacién y control Interno, en resumen: ()
supervisar y evaluar el proceso de elaboracion v presentacitn de la informacion
financiera y no financiera; (bl supervisar y avaluar los sistemas de control interno
y gestion de riesges, tanto financiercs como no financieros, incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medicambientales, politicos,
reputacionales y los relacionados con la corrupcion, relatives a LALIGA y 3us
sociedades dependientes, revisando periddicamenta los mismos para gue o
principales riesgos se identifiquen, gestlonen y den a conooer adecuadamenta;
(e) supervisar la funcidn de auditora interna; (d) ssegurar la existencia de un
mecanismo gque permita a los empleados de LALIGA y de sus sociedades
depencientes, y a otras personas relacionadas con LALIGA y sus sociedades
dependientes, comunicar irregularidades, garantizando la conficencialidad y, en
todo casa, previendo la posibilidad de que dichas comunicaciones se realicen de
forma ancnima: (e) discutir con el auditor externo las debilidades significativas
del sisterna de control interng; {f) velar por el cumplimients de las politicas y
sistemas establecidos en materia da contral interng; (g) praponer a la Comision
Delegada, para su aprobacion, el sistema de control intarmo; (h) Supervisar el
cumplimiento de las politicas ¥ r:gﬁa.a de LALIGA en materia medioambiertal,
social y de gobierno corporativa, as como de los cédigos internos de conducta;
v (i) Supervisar la funcion de Cumplimiento Normativo, y en particular:

» Proponer a la Comision Delegada la seleccitn, nombramento y cose de/la
responsable del Grgano de Cumplimiento.

= Vealar por la Independencia y eficacia de dicha funcidn

» elar porque la funcién de Cumplimiento cuente con los recursos materiales
y humanos necesarios para el desempefio de su labor.

» Aprobar o proponer a la Comision Delegada la aprobacion del plan anual de
trabajo de la funcidn de Gumplimiento,

i
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*  Recibir informacion periddica sobre sus actividades y revizar el informe anual
de actividades que, al final de la temporada deportiva o con el cierre del
ejercicio econdmico, &l Organc de Cumplimiento debera someter al Comité,

* Ewvaluar anvalmente la funcléon de Cumplimiento.

Dicho Comité no esta sujeto a instrucciones de la Comisidn Delegada nl de ningdn
otro Grgano de LALIGA, mantenendo plena indepandencia en el ajercicio de su
funcidn.

Sentodo cuanto anteceds, recogiendo los recomendociones del Consejo Superior
de Departes, el articula § del Codigo de Buen Goblarno de LALIGA. bajo lo nibrico
“Del Control Contable y de Auditoria”, dispone que:

“En Laliga existird un Comité que asumird kas siguientes funciones:

- ewvaluar el sistemo de organizacidn contable de Laligo en términos de
transparencia y fiabilidad;

- garantizar la independencia del ouditor extema. A estos efiectos, vigilara las
sftuaciones que puedan suponer fiesgo poara la independencia de los
auditores externos de la sociedad y, en concreto, verificardn el porcentaje
que representen ios honorarios satisfechos por todos os conceptos sobre al
total de los ingresos de la firma guditorg, ¥ que se informe publicomente de
fos correspondientes o serviclos profesionaies de noturaleza distinta o los de
auditoria,

Llos conclusiones del Comite sobre esios laobores seran presentodos
anuaimente a lo Asombiea General, excepto que lo apreciacion de
circunstancias de grovedad oconseje lo adopcidn de medidas wgentes, en
cuyo caso se dard inmediata cuenta tanto af Director General, al Secretario
General, como a ka Comisidn Delegada”.

Por tanto, la recomendacién se cumple haoblendo LALIGA dotodo estotuorioments
a dicha Comité de una moyor omplliud de focultodes que los previstos por &l
Consajo en sus recomendaciones.

B) RETRIBUCHMES
4, CONTRATOS BLINDADOS,
a) Contenido de la recomendacion.

“Prohibicidn, salfve expresa auvtorizacidon del Consejo Superior de Depaortes, de
realizacion de contratos blindados, con indemnizaciones por encima de la
vigente legislacidn, con personal tanto administrativo comao técnico de la Liga™

b} Situacidn actual en LALIGA.

Se cumple.

El articulo 6, apartado primero, del Cédigo de Buen Gobierno dispone gue "Queds
prohibida, excepto expresa autorizacion de la Asamblea General, la realizacidn de

contratos blindados, con indemnizaciones superiores a las maximas reconocides
por la legistacion vigente”,
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Durante fa Temporada 2022/2023 rno consta ningun contrato an vigor con aste
tipo de clausulas ni s& ha incorporado ningln directiva cuyo contrato las

contenga

5 GASTOS DE EJ_ESHAIAHEHTG.
a) Contenido de la recomendacion.

*Restriceidn de las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto de
ia Liga gastos de desplazamiento & personas gue no tengan relacidn confa Liga,
salvo casos excepcionales gue serdn informados al C50."

b) Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.

El articulo 6, apartedo segundo, del Codigo de Buen Gobiemo establece que “salo
excepcionaliments, v previa autcrizacion de la comisién delegada, se abonard
contra el presupuesto de LALIGA los gastos de desplazamiento de personas que
na tergan relacidn con la misma®.

&, RETRIBUCIOMES DE LOS ORGAMNOS DE GOBIERNO.

a) Contenido de la recomendacidn.

“Obligacidn de que en la memoria econdmica que ha de presentar la Liga so dé
infarmacién de las retribuciones dinerarias © en especie satisfechas a los
miembros del drgano de gobierno de la Liga, tanfo en concepto de reemboilso
por los gastos que se le hayan ocasionado en el desempeno de su funcidn, como
en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a laentidad, bien s2a
via relacidn laboral o relacién mercantil, tanto inherentes como distintos de los
proplos de su funcidn®,

b) Situacidn actual en LALIGA.
Se cumple.

Bl articulo 7 del Codigo de Buen Gobiermno dispone que *En la memoria econdmica
deberd incluirse la informacién relativa a las retribuciones dinerarias o an esnecie
satisfechas al personal de Alta Direccitn de LALIGA, tanto en concepro e
reembolen por Ios gastos que se le haysn ocasionado en el desemperio de su
funcidn, como en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la
entidad. bien sea via relacidn laborsl o relacion mercantil, tanto inherantes como
distintos de los propios de su funcidn®,

Lo anterior viene siendo convenientements recogido con cardcter anual en las
Cuentas Anuales v an el resto de la informacidn financiera sometida a aprobacion
de los drganos competentes y, asimismo, es publicada en el apartado de
Transparencia de la web de la entidad (www LALIGA com), al igual que en l&as
paginas 20y 21 de este Informe.

A
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¢} CONTROL ¥ GESTION DRDIMARLA
7. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

a) Contenido de la recomendacion.

*Redaccidn de un manua! de procedimientos con el siguiente contenido minimor:

Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijard
guien o quienas deben autorizar con su finma, en funcidn de su cuantle, cads una
de las operaciones gue realice laLiga

Regulacidn de un sistema de segregacion de funciones en el gue ninguna
persona pueda intervenir en todas las fases de una transacoion,

Establecimiento de un manual de procedimientos sobre el tratamiznto de la
informacion y de la documentacidn contable, donde se establezcan los soportes
documentales de las operaciones realiradas, su custodia v & circuito que deben
recorrer desde el inicio hasta el término de (& operacidn.

Establecimiento de un riguroso sisterna presupuestario y de gestidn.

Redaccicn de un manual de procedimientos para el reparto de subvencichnes a
sus miembros en & gque forrosaments deberan figurar s criterios de
distribucidn y justificacion,

Articulacidn de un sistema de supenisidn intema que asegure el cumplimiento
de los procedimientos establecidos en los puntos anteriores”,

b) Situacidn actual en LALIGA.

Se cumple,

LALIGA dispona en la actualidad de un Registro interno de Poderes en el gue se
dan de alta tanto los conferidos a Procuradores comao los que se otorguen a favor
da concretos profesicnales de la entidad (Directores y/o Responsables) en
funcién de su desempefo profesional y sujeto a limites cuantitativos, Todo ello
can el fin de ganar en eficaciay eficiencia en la operativa diaria,

En e referido Registro constan todas las referencias de la escritura de
otorgamiento de los poderes (fecha, nimero de protocolo, Notario), los
apoderados, sus conoratas facultades y limites cuantitativos, asi como las fechas
de alta y baja de los poderas en caao de que &l apoderado shandona la entidad o
gug funclones cambien, resultando necesario otorgar un nuevo poder con
distintas facultades.

Cualguier trensaccion economica es autorizada por las personas facultadas en
los Estatutos Sociales o por la Comision Delegada con las facultades
expresamente conferides para la dsposicion de fondos, de forma
mMancomunaca.

Asimismo, a nivel Interno se han implementando nuevos procedimientos
totalmente digitalizados que aseguran una definida segregacidn de funciones y
un clare nivel de autorizaciones, de tal forma que un miamo profesional no
interviene en todas lae fases del proceso. A modo enunclativo, 22 destacs al
pigtema de gestidn de los gastos, & proceso da solicitud de viajges o el
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procedimiento de compras y contrataciones, entre otros, exietiendo una clara
trazabilidad de todos estos flujos.

Los anteriores procedimientos responden a controles implementados a nivel
intarno an el marco del desarrollo de un complato Sistema de Gestion de
Cumplimiento y un Modelo de cortrol interno, los cuales, permiten auditar y
cmwgmhar el grado de funcionamianto y eficiencia de los mismos con mayor
agilidad.

Adicionalments, LALIGA cuenta con un riguroso sistema presupuestario y de
gestion ampliamente explicado en la pestana de Transparencia de la web,

Al objeto de dar perfecto cumplimiento a las citadas recomendaciones, el
articulo 8 del Cadigo de Buen Gobierno, bajo el titulo, "Manual de procedimientos
sobre transacciones econdmicas” dispone gue deberd redactarse un manual de
procedimientos en el que se regulen, 8l menos, los siguientes aspactos:

- +*Establecimientc de un sistema de sutarizacidn de operaciones donde se
fijard quién o quidnes deben autorizar con su firma cada una de fas
operaciones econdmices que e realicen, y, en el caso de ser varias las
personas autorizadas, realizar la determinacidn oe sus stribuciones en
funcidn de la cuantia de las operacianas.

- Regulacién de un sistema de segregacian de funciones en el que nirguna
persona puedsa intervenir en todas las fases de una transaccion,

- Regulacidén del tratamiento de la informacidn y de la documentacion
contable, donde se establarcan los soportes documentales de las
operaciones realizadas, su custodia y el circuito gue deben recorrer desde
&l infcio hasta el término de la operacidn.

. Establecimiento de un sistema de supervisidn interna que asegure e
cumplimianto da Jos anteriores puntos”

D) RELACIONES CON TERGERDSE.

8, RELACIONES DE DIRECTIVOS Y ALTOS CARGOS DE LA LALIGA.

a) Contenido de la recomendacion.

"Relaciones con terceros
Log directivos y altos cargos de la Liga deberdn suministrar informacion relativa
a ia exictancia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con

proveerares o entidadies gue tengan vinculos comerciales o profesionales con la
Liga de ia que forman parte”,

b} Situacién actual en LALIGA.

Se cumple.
El articulo 8, primer pérrafo, del Codigo de Buen Gobierno Impone |a obligacion

de suminfstrar a la Asamblea General de LALIGA informacion relativa a la
existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con

35
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proveadorss o entldades qgue tengan vinculos comarciales o profesionales con
LALMGA o SEFPSA,

Dicha obligacidn se impone, &n concreto, a los siguientes sujetos: (i) miembros
de la Comisidn Delegada de LALIGA, (il) miembros del Consejo de Administracidn
de SEFPSA y (ili) directivos y altos cargos de ambas entidades y es también
aplicable a las persones vinculadas a aquellos otros directivos o empleados de
LALIGA o SEFPSAL gue tengan relacion directa con la participacion de LALIGA o
SEFPSAL en actividades an las que s& aventuren cantidades de dinero o bienes
econdmicamente evaluables, tomando como base |0s resultados de los eventos
deportivos organizados por LALIGA 0 en los que se pueda prester algin servicio
por parte de SEFFSALL

A estos efectos, tendrédn la consideracion de "personas vinculadas”™ (descritas en
el articulo 3.6 del Codigo de Buen Gobierno respecto de los miembros de la
Comigién Delegada extrapolables al resto de personas referidas en el articulo 8
del Cadigo da Buen Gobierno por trasposicidn de lo dispuesto en el Cadigo Etico):

(i} Elconyuge o las personas con andloga relacidn de afectividad;

(i) Los ascendientes, descendientes o hermanos del profesionalf o de su
ocdnyuge o persona con andloga ralacion de afectividad,

(i} Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del
profesional;

{iv} Las antidades en las que al profesicnal o cuslquiera de las parsonas
vinculadas a &l y descritas anteriormente, por sl o por persona interpuesta;

- gean accionistas mayoritarios o significativos, o bien
- desempeden un cargo de administracidn, consejero o de direccidn que
puada suponer una influencia en las decisionas de dichas entidades,

A este respecto, y con arreglo & o dispuesto en este articulo del Codigo de Buen
Gobierno, debe ponerse de manifiesto gue, durante [a Temporada 2022 /2023, oe
lorma excepoional, una entidad vinculada al Vicepresidente Primero de LALIGA
(acclonista de la misma por el 12,5% de las acciones), ha recibido de LALIGA la
cantidad de 90,000 + WA en concepto de estancia de un colective de una liga
extranjera al no estar preparado el centro ESC LALIGA & NBA por no haber
finalizado las obras en el plaza establecida

Asimismo, una persona vinculada a un miembro de la Comision Delegada oatentsa
el cargo de consejero en un proveedor que tiene suscrito un contrato comercial
con una fillal de LALIGA. La cuantia del contrato correspondiente a la Temporada
2022/2023 es d2 50.000 € + VA,

i ga antlends por profosional, & los efecios Qua Noe GoUpan an & presents Infarme, cusioumer ampesdo de e
artsdad LALIGA o SEFPSAL, inclukios ing miembros oe la Comisidn Dal a, ks miambros del Conssle g
Ackrinistracion I;H$EFF‘$J1U, mdkmr:nmmu de ambas enlidades yuﬂﬁqm oros directivos o
empileadss de LALNAA & SEFPIAL] gue tangan milae diracta can la parbicipacidn da LALIGA o SEFESAL en
sctividades an las que s eventuren cantidades de dinero o bien econdmigamants avaiuables, tomando camo
bass 08 resultados de 08 eventos deportivos Organizacos por LALKGA O o jos gie S0 pueda prestar aigon
oMo por parto do BEFPEALL
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8. INFORMAGION SOBRE TRANSACCIONES Y CARGOS DIRECTIVOS.

a) Contenido de la recomendacion.

“5e requerird informacion periddica sobre e wolumen de transacciones
econédmicas que la Liga mantenga con sus miembros o terceros vincuiaaos a
ellos.

Se requerird informacién piblica sobre los cargos directivos que los
responsables de la Liga desempefien, en su activided privada, en otras
sociedades o empresas”

b) Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.

El articulo 9, parrafo sequndo, del Codigo de Buen Gobierno recoge |a necesicad
de informar a la Asamblea General, al menas con una periodicidad semestral, del
valumean de transacciones econdmicas que LALIGA o SEFFSA mantengan con las
personas anteriormente citadas oa elfas vinculadas y descritas enel articulo 3 del
Codigo de Buen Gobierno.

Adicionalmente, dicha obligacian tarmbién se refiere al deber de informacion de
los cargos directivos que aquellas personas desempefian, en su actividad privada,
&n otras sociededes o empresas diferentes, con la excepeidn de las Sociedades
Anénimas Deportivas o Clubes afiliados a LALIGA.

Enla Temporada 2022/2023 los supuestos que constan, salvo error u omisidn, son
les recogidos en el apartado anterior.

10. CRITERIOS DE CONTRATACION.

a) Contenido de la recomendacidn.

*cn astablecers como criterio de actuacidn la solicitud de un minimo de tres
ofertas 8n la sdguisicidn de inversiones que superen los 30,000 € o los 12.000 €
en el supuesto de suministro de bienes o prestacion de servicios por empresas
de consultoria o asistencia técnica”.

b) Situacidn actual en LALIGA.

Sa cumple.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Cédigo de Buen Goblerno se
establece que, en los supuestcs de suministro de bienes O prestacion de
servicios debe existir imperativamente un criterio de actuacion

Dicha criterio, se encuentra plasmado en la vigente Politica de Compras Yy
Cortrataciones aprobads por la Comision Delegada el 7 de julio de 2022 y
digitalizado a través de la herramienta de compras de SAP-Ariba. La politica
recoge distinta categorizacion de compras disefando un flujo diferente de
autorizaciones y aprobaciones para cada una de ellas existiendo distintos niveles
de autorizaciones segn los importes, asi como una clara segregacion de
funciones,



E) PROMOGION DE LA ETIGA DEPORTIVA.

11. APLICACION DE DIRECTRICES ORGANIZACIONALES ETICAS.

a) Contenido de la recomendacin.

"Cumplimiento del cdalgo de ética deportiva aprobado por el Consejo de Europa
&l 24-00-1992",

b) Situacidn actual en LALIGA.

Sa cumple.

Los artlculos 11 y 12 del Codigo de Buen Gobilerno recogen el compromiso de
LALIGA de gue, & través de sus acuerdos y decisiones, se dafinan los
comportamientos corformes o contrarios a la éfica, procurando implantar
estimulos y sanciones coherentes y ajustadas a su ambito de influencia. Lo
anterior se encuentra plasmado ensu regulacidn interna (Estatutos, Reglamento
General, etc.). Pero, asimismgo, LALIGA cuenta con un Cddigo Etico gue recoge
los principios éticos vy profesonales que deben regir los comportamientos de
todos sus profesionales y sus grupos de interés no adlo en el dmbito de su
actividad, sino también en el deportivo, impulsando la necesidad de desarrcilar
el deporte y la participacion deportiva desde los mas altos estdndares éticos
como & ORico caming para consaguir y consalidar los éxitos deportivos.

Por su parte, los articulos 13 y 14 del Cddigo de Buen Goblerno articulan un
concreto y especifico procedimiento para la tramitacion y resolucion de las
reclamaciones relacionadas con el Cadigo de Buan Gobierno.

Durante la Temporada 2022/2023 no consta que haya habido ninguna
Reclamacion.

3. CONCLUSIONES EJECUTIVAS, GRADO DE CUMPLIMIENTO EM LA LALIGA DEL CODISD DE BUEM
GOBIEAND DEL CONSEIO SUPERIOR DE DEPORTES.

a) Previo. Método de andlisis empleado.

Recapitulando las consideraclones enunciadas se podrian inferir las siguientes
conclusiones acerca del grado de cumplimienta, en la actuslidad, por LALIGA de
lae recomendaciones formuladas por el Conselo Superior de Deportes en la
reiterada resolucion de 18 de octubre de 2004,

Todoello, de acuerdo con las siguientes premisas:

1. Para mejor facilidad, se sigue el iter argumental planteado en los apartadas
precedentes del presente epigrafe -Debeares de la Comision Dalegada vy
Organos de gobierno; Retribuciones; Control y gestidn ordinaria; Relaciones
con terceros y Promocidn de la ética deportiva-, y, partiendo de allo:

(il 5Seanaliza &l grado de cumplimiento total, parcial © nule, por LALIGA, de
cada una de las recomandaciones, y

(i) Se expone &l grado global de cumplimienta de las recomendacionea y
g& reqliza un cuadro-resumean de (a8 mismas;



4

2. Finalmente, se formula una sucinta y ultima valoracion de la situacidn actual
del cumplimients, por parte de LALIGA y da las recomendaciones farmuladas
por el Consejo Superior de Departes.

b) Porcentajes sobre el grado de cumplimiento de las recomendaciones.

En relacién con los deberes de la Comision Delegada y Organos de gobierno:

De las 3 recomendaciones, los grados de cumplimiento s& desglosan de la
siguiente forma:

» Secumplen:3(A.1, 2 y3).

» Se cumplen parcialmente: 0.
¥ MNosecumplen: C.

En relacién con las retribuciones:

De las 3 recomendaciones, los grados de cumplimiento se desglosan de la
siguiente forma:

# Secumplen:3 (R. 4, 5yE)

#» Se cumplen parcialmente: 0.

* Nosecumplen: 0.

En relacién con el control y gestién ordinaria:
El grado de cumplimiento da laR. 7 es total,
En relacidn con las relaciones con tarceros:

De las 3 recomendaciones, los grados de cumplimiento se desglosan de la
siguiente forma:

» Secumplern: 3 (R. 8, 9y 10)

* Secumplen parcialmente: 0.

* Mo secumplen: O

En relacidn con la aplicacién de directrices organizacionales éticas:

El grado de cumplimiento de laR.11 es total,

Grado de cumplimiento global de las recomendaciones:

De las N recomendaciones, los grados de cumplimiento se desglosan de la
siguiente forma:

¥ Secumplen:1({A.1,23,4,5 67 89,10 y 11

¥ Secumplen parcialmente: 0.

¥ Hoseacumplen: 0.

b
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e] Cusadro-resumen del grade de cumplimienta en LALIGA de las
recomendaciones de Buen Gobiermno emanadas del Consejo Superior de
Deportes en su Resolucion de 18 de octubre de 2004,

GRADD
N® TITULD PLIMIENTO®
l_; E MNC
1| DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION X
DELEGADA,
2 ORGANDS DE CONTROL., X
3 | OTROS ORGANOS DE CONTROL. ¥
4 | CONTRATOS BLINDADQS X
| 5| GASTOS DE DESPLAZAMIENTD X |
6 | RETRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERND X
7 | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS, X
8 | BELACIONES DE DIRECTIVOS Y ALTOS CARGOS DE x |
La LALIGA |
a3
INFORMACION SOBRE TRANSACCIONES ¥ CARGOS o
DIBECTINDS,
10
CRITERIDS DE CONTRATACION. . X 1
1 | APLICACHON DE DIRECTRICES DRGANIZACIONALES |
ETICAS
TOTAL RECOMEMDACGIDNES n 0 o
TOTAL PORCENTAJES | 100 L 0%
.

d) Valoracisn final.

Tras el examean del grado de cumplimiento, en la actualidad, por parte de LALIGA,
de las recomendaciones de buen gobierno del Consejo Superior de Deportes no
se ha detectado la necesidad de la adopcidn, con cardcter urgente, de ninguna
modificacidn o aprobacidn de normativa referente a la indicada matearia.

Todo ello, sin perjuicio de los enalisis, revisionas, reflaxionas y procesos sobre los
que oportunamente s& ha informado en el cuerpo de este Informe y de aquellos
otros que, a lo largo dela temporada deportiva vigente, se propongan, Someatan a
aprobacidn y se realicen, en su caso tras las debidas reflexiones Internas, asl como
las modificacionas que =e entlendan pertinentes de la normativa y del régimen
|uridico de los drganos de gobierno y administracion de LALIGA.

' Al objato del cdleuls de los porceninjos relativas al groda de cumglimiento, par porte de LALIGA de las 11
resermerichas e e drmpdea el shgulents rdtodo: Cumplimiento ("C7) 1 punto); Cumplmienta parcial ("EF7,
0.8 purtos): Incumplimiente (8T, O pastog.







