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TÍTOL I.- CONSTITUCIÓ. ESTRUCTURA SOCIAL 

 
 

CAPÍTOL I.- DENOMINACIÓ, OBJECTE SOCIAL, DOMICILI I DURADA 

 
 

ARTICLE 1.- DENOMINACIÓ 

 
La LIGA NACIONAL DE FÚTBOL PROFESIONAL, d’ara endavant LIGA, és una associació esportiva de dret 
privat, que d’acord amb el que s’estableix als articles 12 i 41 de la Llei 10/1990, de 15 d’octubre, de l’esport, està 
integrada exclusiva i obligatòriament per totes les Societats Anònimes Esportives i els Clubs que participen en 
competicions oficials de futbol d’àmbit estatal i caràcter professional, i a la qual correspon legalment l’organització 
de les competicions esmentades, en coordinació amb la Reial Federació Espanyola de Futbol. 
 
Té personalitat jurídica pròpia i plena capacitat d’obrar per al compliment dels seus objectius, i gaudeix 
d’autonomia per a la seva organització interna i funcionament respecte de la Reial Federació Espanyola de 
Futbol, de la qual en forma part. 
 
 

ARTICLE 2.- OBJECTE ASSOCIATIU 

 
La LIGA té per objecte el següent: 
 
1.- Organitzar i promoure les competicions oficials de futbol d’àmbit estatal i caràcter professional, i vetllar perquè 
el seu funcionament sigui l’adequat.  
 
2.- L’explotació comercial, en el sentit més ampli, de les competicions que organitzi, dins dels límits que estableix 
la Llei de l’esport. 
 
3.- La comercialització dels drets d’explotació de continguts audiovisuals de les competicions de futbol 
professional que organitza, així com d’aquells altres drets audiovisuals sobre competicions futbolístiques la 
comercialització de les quals se li pugui encomanar o cedir. 
 
4.- La promoció, el foment, el finançament i el desenvolupament d’activitats relacionades amb la cultura física, 
la formació en l’àmbit esportiu i l’esport del futbol. 
 
5.- La promoció i la difusió nacional i internacional de les competicions oficials de futbol d’àmbit estatal i caràcter 
professional. 
 
6.- Qualssevol altres activitats accessòries o complementàries de les anteriors. 
 
 

ARTICLE 3.- FUNCIONS I COMPETÈNCIES 

 
Per al desenvolupament del seu objecte social, la LIGA podrà dur a terme totes aquelles actuacions que siguin 
necessàries. 
 
1.- A continuació, s’enumeren les funcions i competències pròpies de la LIGA, en virtut del que estableix la Llei 
de l’esport i les seves disposicions de desenvolupament: 

 
a) Organitzar competicions oficials de futbol professional d’àmbit estatal en coordinació amb la Reial Federació 
Espanyola de Futbol d’acord amb els criteris que el Consell Superior d’Esports pugui establir exclusivament per 
garantir els compromisos nacionals i internacionals. 
 
Aquesta coordinació es materialitzarà mitjançant la subscripció de convenis entre les parts, el contingut dels 
quals s’interpretarà com a part de l’objecte social de la LIGA a tots els efectes.  També formaran part de l’objecte 
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social de la LIGA els acords o convenis que es puguin subscriure amb el Consell Superior d’Esports, l’Associació 
de Futbolistes Espanyols i amb entitats públiques i privades. 
 
b) Respecte dels seus associats, complir les funcions de vigilància, control i supervisió establertes per la Llei de 
l’esport vigent i les seves disposicions d’implementació, així com qualsevol altra que s’estableixi mitjançant un 
acord subscrit entre la LIGA i els seus associats. 
 
c) Exercir la potestat disciplinària respecte dels seus associats, en els termes previstos per la Llei, els presents 
Estatuts, Reglaments i les disposicions d’aquesta naturalesa que s’han dictat per a la seva implementació. 
 
d) En l’àmbit que preveu el Reial decret 203/2010, de 26 de febrer, Reglament per a la prevenció de la violència, 
el racisme, la xenofòbia i la intolerància en els esdeveniments esportius, establir les condicions i el ritme de les 
adquisicions, execució i finançament de qualsevol equipament, obres i instal·lacions que s’hagin de fer, 
juntament amb les seves respectives condicions de manteniment i conservació un cop finalitzades. 
 
e) Explotar comercialment qualsevol dret i producte inherent o conseqüència de les competicions que organitza, 
sigui directament per part de la LIGA o mitjançant una cessió parcial o total d’aquesta explotació comercial a 
terceres persones físiques o jurídiques, o mitjançant la constitució d’una societat amb elles en qualsevol forma 
jurídica i amb l’interès que estableixi l’Assemblea General, sempre que la finalitat principal d’aquestes societats 
sigui la realització de l’esmentada explotació comercial.  
 
Seran productes o drets objecte de comercialització totes les marques corporatives, logotips, emblemes, 
mascotes oficials i altres pertanyents a la Liga Nacional de Fútbol Profesional que estiguin degudament inscrits 
en el Registre de la Propietat Intel·lectual, així com l'ús conjunt dels mateixos amb tots els noms, escuts, logotips 
i colors oficials de les Societats Anònimes Esportives o Clubs adherits a la Liga Nacional de Fútbol Profesional. 
No obstant això, en qualsevol cas, es respectarà el dret de contractació individual de les Societats Anònimes 
Esportives i Clubs. 

 
Així mateix, la Liga Nacional de Fútbol Profesional podrà explotar conjuntament les dades estadístiques oficials 
de tots els partits de les competicions organitzades per la LIGA, sense perjudici dels drets de les Societats 
Anònimes Esportives i Clubs a explotar individualment aquestes dades estadístiques dels partits en què hagin 
participat. 

 
f) Emetre informe previ en els supòsits d’alienació d’instal·lacions de les Societats Anònimes Esportives en els 
supòsits previstos per la Llei de l’esport vigent i les seves normes de desenvolupament. 
 
g) Emetre un informe previ sobre els projectes de pressupostos de les Societats Anònimes Esportives i Clubs 
que participen en les competicions que organitzi, així com establir les normes i els criteris per a la seva elaboració 
i, si es considera oportú o necessari, vetllar pel compliment del que s’aprovi definitivament. 
 
h) Als efectes previstos a l’article 46.4 de la vigent Llei de l'esport, emetre un informe previ sobre les modificacions 
proposades per la Reial Federació Espanyola de Futbol, quan aquestes siguin significatives per a les 
competicions professionals oficials d'àmbit nacional que la LIGA sigui responsable d’organitzar. 
 
i) Establir la seva pròpia organització interna, gestionar els seus propis recursos econòmics de manera autònoma 
i establir les normes d'aplicació d'aquests Estatuts.  
 
j) Designar els representants corresponents a la LIGA, en qualsevol òrgan o entitat. 
 
k) D'acord amb el que disposa el Reial decret 258/1998, de 20 de febrer, pel qual es modifica parcialment el 
Reial decret 419/1991, de 27 de març, pel qual es regula el repartiment de la recaptació i dels premis de les 
Apostes Esportives de l’Estat i de qualsevol altre activitat de joc gestionada per l’Organisme Nacional de Loteries 
i Apostes de l’Estat i amb les seves disposicions de desenvolupament, establir les fórmules de repartiment de 
les quantitats que han de percebre les Societats Anònimes Esportives i els Clubs amb la participació de la LIGA 
en la recaptació de les apostes esportives de l'Estat. Aquestes fórmules han de reflectir criteris objectius. 
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l) Exercir les funcions de control i supervisió, amb la finalitat de fer complir els límits establerts respecte del capital 
social de les Societats Anònimes Esportives segons el que disposen els articles 22, 23 i 24 de la Llei de l’esport 
i al Reial decret 1251/1999, de 16 de juliol, sobre Societats Anònimes Esportives.  
 
m) Comercialitzar conjuntament els drets d’explotació de continguts audiovisuals de les competicions de futbol 
que organitzi, juntament amb qualsevol altre dret audiovisual sobre competicions de futbol la comercialització 
dels quals li pugui ser encarregada o cedida. 
 
2.- Les funcions i les competències de la LIGA són les següents: 
 
a) Supervisar les relacions contractuals entre les Societats Anònimes Esportives i els Clubs esportius i els seus 
futbolistes professionals i qualsevol altre professional que s’hi pugui incorporar en el futur. 
 
b) Determinar les dates, els horaris i les modificacions de les competicions professionals, llevat que els canvis 
que es produeixin siguin conseqüència d'una decisió presa pels òrgans disciplinaris de la Reial Federació 
Espanyola de Futbol després de la suspensió, cancel·lació o repetició total o parcial d’un partit. Pel que fa al 
Campionat Nacional de Lliga Professional, la LIGA comunicarà a la Reial Federació Espanyola de Futbol les 
modificacions que pugui autoritzar. La Reial Federació Espanyola de Futbol serà responsable d’autoritzar 
aquests canvis i de notificar-los a la Liga Nacional de Fútbol Profesional pel que fa al Campionat d’Espanya – 
Copa de Sa Majestat el Rei. 
 
c) Aprovar normes sobre la publicitat inclosa a les peces de roba utilitzades pels equips de les Societats o Clubs 
dels quals en són membres d’acord amb les disposicions que estableixin en aquesta matèria els Organismes 
Internacionals de Futbol.  
 
d) Regular i comprovar la uniformitat dels equips contraris, així com la publicitat estàtica i en moviment als partits 
d’acord amb la normativa internacional obligatòria i amb la Reial Federació Espanyola de Futbol.   
 
e) Aprovar la normativa sobre format, expedició, venda i subministrament d’entrades per accedir als estadis 
esportius de les Societats i Clubs membres, així com qualsevol altra matèria relacionada amb la venda 
d’entrades. 
 
f) Establir el model oficial de pilota de partit d’acord amb el reglament de la International Board. 

 
g) Establir cada temporada el nombre màxim de llicències de cada Societat Anònima Esportiva o Club que 
integren la Primera i Segona Divisió, així com determinar-ne les dates i els terminis d’inscripció. Aquestes 
decisions no es podran modificar durant el transcurs de la temporada en qüestió. 
 
h) Tramitar la inscripció a la LIGA dels futbolistes pertanyents a les Societats i Clubs adherits a la LIGA, així com 
expedir l’aprovació prèvia obligatòria de les seves llicències i de les llicències dels delegats d’equip, entrenadors, 
ajudants dels entrenadors, preparadors físics, metges, ATS, fisioterapeutes, encarregats de material i de 
qualsevol altra persona que pugui asseure’s a la banqueta de l’equip durant un partit o participar de qualsevol 
manera en la competició, com a requisit previ i necessari per participar en activitats o competicions professionals. 
 
i) Aprovar els requisits econòmics i societaris de les Societats Anònimes Esportives i els Clubs esportius perquè 
puguin incorporar-se a la LIGA. 
 
j) Establir la normativa sobre jugadors en fitxes d’equips en competicions professionals, així com la normativa 
sobre la interrelació entre les Societats Anònimes Esportives o Clubs i les seves filials o dependents. En tot cas, 
la normativa sobre aquestes matèries que es pugui establir s’ha de remetre a la Reial Federació Espanyola de 
Futbol per a la seva inclusió en els Reglaments Federatius. 
 
k) Determinar les condicions i el nombre de persones autoritzades per estar al perímetre del terreny de joc en 
les competicions professionals i comunicar a la Reial Federació Espanyola de Futbol les resolucions que se'n 
puguin adoptar, per tal que les inclogui en els Reglaments Federatius. 
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l) Establir les condicions que han de reunir les instal·lacions esportives per a la celebració de competicions 
professionals, així com les normes de seguretat i control d'accés i qualsevol altra que s’estableixi. 
 
3.- Les següents, són les funcions i les competències de la LIGA, subjectes a coordinació amb la Reial Federació 
Espanyola de Futbol: 
 
a) Elaborar i aprovar el calendari de competició de Primera i Segona Divisió per a l’aprovació del President de 
la Reial Federació Espanyola de Futbol, determinant els condicionants per al sorteig dels partits per 
circumstàncies de proximitat geogràfica o qualsevol altra circumstància que s'estableixi. 
 
b) Determinar la composició i el nombre d’equips que integren les competicions professionals, la modificació de 
les quals requerirà un acord entre la Reial Federació Espanyola de Futbol i la Liga Nacional de Fútbol Profesional. 

 
c) Fer propostes sobre com s'han de celebrar les competicions professionals oficials d'àmbit estatal, la 
classificació final i com determinar les Societats Anònimes Esportives o Clubs guanyadors, sense perjudici de 
l’acord previ de la Reial Federació Espanyola de Futbol de dur-les a terme. 
 
d) De comú acord amb la Reial Federació Espanyola de Futbol, establir el nombre de futbolistes professionals 
que no siguin nacionals d’un Estat membre de la Unió Europea o de l'Espai Econòmic Europeu que puguin estar 
inscrits o contractats per les Societats Anònimes Esportives i Clubs afiliats, juntament amb les condicions perquè 
puguin ser escollits per jugar en les competicions que organitzi. 
 
e) Acordar els criteris normatius d’ascens i descens entre Primera i Segona Divisió i comunicar-ho a la Reial 
Federació Espanyola de Futbol. Aquests criteris s'establiran abans de l'inici de la competició en qüestió i no es 
podran modificar durant el seu transcurs. 
 
f) Conjuntament amb la Reial Federació Espanyola de Futbol, fixar els criteris i el nombre d’ascensos i descensos 
entre la Segona Divisió i la Segona Divisió "B", que s'establiran abans de l'inici de la competició en qüestió i es 
podran modificar durant el seu transcurs. 
 
g) Avís previ preceptiu a la Reial Federació Espanyola de Futbol en els expedients de canvi de residència dels 
futbolistes que s'hagin unit o vulguin afiliar-se a les Societats Anònimes Esportives i Clubs que formen part de la 
Liga Nacional de Fútbol Profesional, o als afiliats o filials d’algun d’aquests. 
 
h) Determinar de comú acord amb la Reial Federació Espanyola de Futbol la fixació dels imports dels drets de 
formació i promoció corresponents a la primera inscripció professional dels futbolistes en les Societats Anònimes 
Esportives i Clubs que participin en competicions professionals.  
 
 

ARTICLE 4.- DURADA I CARÀCTER  

 
La LIGA es constitueix per temps indefinit i no té ànim de lucre. 
 
 

ARTICLE 5.- DOMICILI SOCIAL  

 
La LIGA té fixat el seu domicili social a Madrid, carrer Torrelaguna, núm. 60. 
 
L'Assemblea General podrà acordar el trasllat del domicili social per majoria simple, sempre que sigui dins del 
mateix terme municipal, i per majoria reforçada, segons es defineix a l'article 18, quan es tracti de trasllat a un 
altre terme municipal. 
 
 

ARTICLE 5.bis - COMPROMISOS EN MATÈRIA D'IGUALTAT, CONCILIACIÓ, NO-DISCRIMINACIÓ I 
PREVENCIÓ DE L'ASSETJAMENT I L'ABÚS  
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1.- En matèria d'igualtat, conciliació, no-discriminació i prevenció de l'assetjament i l'abús, LALIGA durà a terme 
les actuacions següents tant a nivell intern i com a nivell de la competició professional organitzada: 
 
a) En les condicions que s'estableixin, elaborar un informe anual d'igualtat a la competició, que farà públic i 
lliurarà al Consell Superior d'Esports i als altres destinataris als quals estigui legalment obligat. 
 
b) En les condicions que s'estableixin, elaborar un protocol de prevenció i actuació per a situacions de 
discriminació, abusos o assetjament sexual i assetjament per raó de sexe o autoritat, que ha de posar a 
disposició de les entitats esportives afiliades perquè s’hi puguin subscriure. 
 
c) En les condicions que s'estableixin, elaborar un pla específic de conciliació i corresponsabilitat, amb mesures 
concretes de protecció en els casos de maternitat i lactància, que es remetrà al Consell Superior d'Esports per 
aprovar-lo, i que posarà a disposició de les entitats esportives afiliades perquè s’hi puguin subscriure.  
 
d) Garantir un tracte igualitari entre ambdós sexes als esdeveniments i les competicions esportives que 
s’organitzin.  
 
e) Complir amb els requisits i les obligacions establerts legalment en cadascun dels àmbits que s’han indicat 
anteriorment. 
 
Els informes, protocols i plans que s’han esmentat anteriorment seran objecte d'aprovació per la Comissió 
Delegada, per majoria reforçada de 2/3 a la qual fa referència el paràgraf quart de l'article 31 d’aquests estatuts. 
 
2.- LALIGA comptarà amb una Comissió d'Igualtat que s'encarregarà, entre altres funcions que se li puguin 
atribuir, de gestionar les incidències relatives amb la discriminació per raó de sexe, orientació sexual o identitat 
sexual, així com d'orientar esportistes i personal en l’àmbit de la prevenció i la detecció d’aquestes situacions. 
 
3.- El desenvolupament de les actuacions a què fa referència aquest article serà competència de la Direcció 
General Corporativa, sense perjudici de la seva possible delegació, que en cas que es produeixi es farà saber a 
la Comissió Delegada. 
 

 
 

CAPÍTOL II.- ESTRUCTURA ORGÀNICA DE LA LIGA 

 
 

ARTICLE 6.- ÒRGANS DE GOVERN I REPRESENTACIÓ 

 
A - Els òrgans de govern i representació de la LIGA són els següents: 
 

1.- Assemblea General 
 

2.- Juntes de Divisió 
 

3.- President 
 
B - Són també òrgans de la LIGA: 
 

1.- La Comissió Delegada 
 
2.- La Comissió Electoral 
 
3.- El jutge de disciplina social 

 
4.- El Comitè de Control Econòmic 
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5.- El Comitè de Llicències  
 

6.- L'Òrgan de Validació de Pressupostos 
 

7.- L'Òrgan de Control de la Gestió dels Drets Audiovisuals 
 
8.- L'Òrgan de Compliment Normatiu 
 
9.- El Comitè d'Auditoria i Control Intern 
 
10.- La Direcció General Corporativa 
 
11.- El Director Legal 
 
12.- La Comissió de Supervisió d´Estadis. 
 
 

ARTICLE 7.-EXECUTIVITAT DELS ACORDS DE LA LIGA 

 
Llevat dels casos que es regulen expressament en aquests Estatuts, els acords adoptats pels òrgans de govern 
i representació de la LIGA seran immediatament executius i de compliment obligat per a tots els associats, sense 
perjudici de les accions legals pertinents. 
 
 
 
 

SECCIÓ I.- ASSEMBLEA GENERAL 

 
 

ARTICLE 8.- ASSEMBLEA GENERAL 

 
L'Assemblea General és el màxim òrgan de govern de la LIGA i d'expressió de la voluntat dels associats. Les 
reunions poden ser ordinàries i extraordinàries. 

 
 

ARTICLE 9.- REUNIONS DE L’ASSEMBLEA 

 
L'Assemblea General Ordinària s'haurà de reunir una vegada a l'any, en els 6 mesos següents a la data de 
tancament de cada exercici econòmic de la LIGA. L'exercici econòmic de la LIGA comença l'1 de juliol de cada 
any i acaba el 30 de juny de l'any següent. 
 
L'Assemblea General Extraordinària es reunirà quan així ho determini qualsevol de les Juntes de Divisió per 
majoria simple, el president de la LIGA, la Comissió Delegada també per majoria simple, o quan ho sol·licitin, 
almenys, onze dels seus membres. 
 
 

ARTICLE 10.- COMPETÈNCIES DE L'ASSEMBLEA GENERAL ORDINÀRIA 

 
Són competències pròpies de l'Assemblea General Ordinària, les següents: 
 
a) Examen i aprovació, si escau, de la memòria, els comptes i la liquidació de l'exercici econòmic anual 

corresponent a la temporada que ha acabat. 
 
b) Examen i aprovació, si escau, del pressupost de l'exercici econòmic anual de la LIGA corresponent a la 

temporada en curs. 
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c) Decidir sobre les propostes que qualsevol òrgan de la LIGA, d’acord amb les seves facultats i/o les funcions 
que se li hagin atribuït, presenti en qualsevol matèria que sigui competència de la LIGA, així com les 
propostes presentades pel president de la LIGA o per un mínim d'onze dels seus membres; en queden 
exclosos els casos concrets en què aquesta competència estigui expressament atribuïda en aquests estatuts 
a un altre òrgan de la LIGA. 

 
d) Decidir sobre la repercussió de les despeses entre els membres de la LIGA, via quotes de manteniment o 

qualsevol altra tipus de quota, respectant les competències expressament atribuïdes en aquests Estatuts a 
les Juntes de Divisió; en aquests casos, l'Assemblea General Ordinària es limita a determinar quins i/o en 
quina quantia repercuteixen al conjunt de membres de Primera Divisió i quins i/o en quina quantitat al conjunt 
de membres de Segona Divisió. 

 
e) Decidir sobre les condicions d'inscripció a la LIGA i sobre les condicions de participació a cada Divisió. 
 
f) Designació d'auditors externs de la LIGA. 
 
g) Determinació dels límits màxims de les ajudes als membres de la LIGA establertes reglamentàriament. 
 
 

ARTICLE 11.- COMPETÈNCIES DE L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINÀRIA 

 
Són competències reservades a l'Assemblea General Extraordinària, les següents: 
 

a)  L’elecció del president de la LIGA. 
 

b)  L'aprovació, la modificació o la derogació dels Estatuts Socials i el Reglament General. 
 

c)  Exercir el vot de censura al president. 
 
d)  Autoritzar l'assumpció d'obligacions econòmiques quan superin el 15 % del pressupost aprovat. 
 

e)  Trasllat del domicili social. 
 

f)  Ratificar, a proposta de la Comissió Executiva, els acords aprovats per aquesta Comissió que subscrigui la 
LIGA amb el Consell Superior d’Esports o amb la Reial Federació Espanyola de Futbol pel que fa a la 
coordinació de l'organització de competicions professionals, així com amb l'Associació de Futbolistes 
Espanyols. 

 

g)  Aprovar a proposta de la Comissió Delegada les qüestions previstes als apartats g) i i) de l'article 3.2 i als 
apartats b), c) i e) de l'article 3.3 dels Estatuts. 

 

h)  D'acord amb el que disposa el Reial decret 258/1998, de 20 de febrer, pel qual es modifica parcialment el 
Reial decret 419/1991, de 27 de març, pel qual es regula el repartiment de la recaptació i dels premis de les 
Apostes Esportives de l’Estat i de qualsevol altre activitat de joc gestionada per l’Organisme Nacional de 
Loteries i Apostes de l’Estat i amb les seves disposicions de desenvolupament, establir les fórmules de 
repartiment dels imports que han de percebre les Societats Anònimes Esportives i els Clubs amb la 
participació de la LIGA en la recaptació de les apostes esportives de l'Estat. Aquestes fórmules han de 
reflectir criteris objectius. 

 

i)  Establir les fórmules per repartir els imports obtinguts en concepte d'ingressos per apostes en competicions 
professionals de les dues Divisions diferents de les apostes esmentades en el paràgraf anterior. 

 

j)  Elegir el jutge de disciplina social i del Comitè del Control Econòmic. 
 

k)  Revisar i prendre una resolució definitiva sobre les decisions preses per la Comissió Delegada sobre 
l'aprovació o la denegació de sol·licituds específiques d'admissió a la LIGA. 
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l)  Establir o modificar les fórmules per repartir els imports obtinguts per la LIGA com a conseqüència dels 
pagaments que li faci la UEFA derivats del concepte de solidaritat. 

 

m) Respecte de qualsevol altra matèria la competència de la qual no hagi estat atribuïda a un altre òrgan de la 
LIGA per aquests Estatuts.  

 
 

ARTICLE 12.- COMPOSICIÓ DE L’ASSEMBLEA 

 
Són membres de l'Assemblea General el president de la LIGA, que serà el president de l'Assemblea, i les 
Societats Anònimes Esportives i Clubs inscrits a la LIGA en el moment de celebrar-se l'Assemblea i que no 
estiguin suspesos del seu dret de vot. La representació de les Societats Anònimes Esportives i Clubs 
correspondrà als representants permanents nomenats de conformitat amb l'article 55 dels presents Estatuts en 
el moment de la inscripció de la Societat Anònima Esportiva o del Club o, alternativament, qualsevol altra persona 
que tingui el poder per escrit, físic o electrònic, de caràcter especial per a cada reunió de l'Assemblea General.  

 
Es podrà habilitar l'assistència a l'Assemblea General en format remot mitjançant videoconferència o altres 
sistemes tècnicament equivalents que permetin el reconeixement, la identificació dels assistents i la comunicació 
permanent entre els assistents, independentment del lloc on es trobin, així com la intervenció i l'emissió del vot, 
tot en temps real. Quan el president de la LIGA decideixi utilitzar aquesta previsió, la convocatòria indicarà la 
possibilitat d’assistència mitjançant conferència telefònica, videoconferència o mitjà tècnic equivalent, mitjançant 
l’especificació de com podrà dur-se a terme aquesta assistència, fent constar el sistema de connexió i, en cas 
necessari, els llocs on estaran disponibles els mitjans tècnics necessaris per poder assistir a la reunió i participar-
hi. Els acords es consideraran adoptats al lloc del domicili de la LIGA. 

 
Si el sistema telemàtic habilitat permet votar, els membres que hi estiguin connectats ho faran a través d'aquest 
sistema. Els membres que estiguin connectats per videoconferència, i els que ho estiguin per mitjans telemàtics 
que no permetin votar, emetran el vot mitjançant correu electrònic adreçat al secretari de l'Assemblea General. 
El secretari, present a la seu de la reunió, votarà per compte del membre respectiu en el sentit en què aquest li 
hagi indicat, mantenint secret el vot quan la votació sigui secreta. Amb caràcter general, aquest vot es 
considerarà com a emès en temps real i unitat d'acte. 

 
A les reunions de l'Assemblea General hi assistirà el director general corporatiu i tindrà veu, però no vot.  
 
Actuarà com a secretari el director legal de la LIGA, que tindrà veu, però no tindrà vot. 
 
 

ARTICLE 13.- CONVOCATÒRIA I ORDRE DEL DIA DE L'ASSEMBLEA 

 
El president de la LIGA convocarà l'Assemblea General d’acord amb les condicions previstes a l'article 9 dels 
presents Estatuts. 
 
L'ordre del dia el determinaran el president o els proposants de l'Assemblea. 
 
La convocatòria es farà per escrit pel president i s'enviarà a l'adreça que figura a la LIGA per a cada associat a 
través de qualsevol mitjà de comunicació, inclòs correu postal, correu electrònic, missatgeria, etc., amb avís de 
recepció, i amb una antelació mínima de deu dies a la data de celebració de la reunió, llevat dels casos urgents 
que el president hagi justificat degudament; en aquest cas, el termini es pot reduir a quaranta-vuit hores. 

 
Entre la data de convocatòria i la de celebració de l’Assemblea no podran transcórrer més de trenta dies. 
 
A la convocatòria hi figurarà el lloc, la data i l'hora de l'Assemblea en primera i segona convocatòria, així com la 
naturalesa de la reunió i l'ordre del dia. També s’hi inclourà la possibilitat d’assistir-hi de manera remota en cas 
que s'hagi optat per fer ús d’aquesta alternativa.  
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Entre la primera i la segona convocatòria hi haurà d’haver, almenys, mitja hora de temps de diferència. No es 
podrà modificar l’ordre del dia de l’Assemblea General. No obstant això, en circumstàncies excepcionals 
apreciades pel president de la LIGA, és possible incorporar punts nous a l'ordre del dia, per decisió pròpia o a 
petició d’almenys onze membres de ple dret. Aquesta circumstància s'ha de comunicar a tots els membres de 
l'Assemblea amb una antelació mínima de 72 hores a la data fixada per a la celebració de l'Assemblea. Sens 
perjudici d’allò que preveu l'apartat anterior, l'Assemblea General podrà resoldre qualsevol assumpte que sigui 
de la seva competència i que no estigui inclòs a l'ordre del dia, sempre que tots els membres amb dret a vot hi 
siguin presents i així ho acordin per unanimitat. 
 
 

ARTICLE 14.- DRET D'ASSISTÈNCIA A LES ASSEMBLEES 

 
A més de les persones esmentades a l'article dotzè, tindrà dret a assistir a les assemblees: 
 
- El president de la Reial Federació Espanyola de Futbol, que tindrà dret a veu i no a vot. 
 
Així mateix, poden assistir a les assemblees, sense dret a veu ni a vot, llevat que el president els concedeixi l'ús 
de la paraula: 
 
- Les persones a qui convidi el president. 
 
- Un acompanyant de cada membre de ple dret de l'Assemblea. 
 
- Un representant de les Societats Anònimes Esportives o Clubs esportius afiliats a la LIGA que tinguin suspès 

el dret a vot. 
 
 

ARTICLE 15.- CONSTITUCIÓ DE L'ASSEMBLEA 

 
Per a la vàlida constitució de l'Assemblea hauran de ser-hi presents a més del president i del secretari o dels qui 
estatutàriament els substitueixin, en primera convocatòria, dues terceres parts dels seus membres de ple dret i, 
en segona convocatòria, almenys setze membres de ple dret, havent de concórrer-hi, per a cada Divisió, un 
mínim de vuit membres.  
 
L'Assemblea General quedarà vàlidament constituïda per tractar qualsevol assumpte, sense necessitat de 
convocatòria prèvia, sempre que hi siguin presents o representats tots els membres i aquests acceptin per 
unanimitat celebrar la reunió i l'ordre del dia. 
 
 
 

ARTICLE 16.- DOCUMENTACIÓ DE L'ASSEMBLEA 

 
En el moment de convocar l'Assemblea, la Direcció Legal haurà de remetre a cada membre de ple dret la 
documentació relativa a cadascun dels punts de l'ordre del dia que s'hi tractin, llevat que per raons d'urgència 
en la seva celebració, no sigui factible; en aquest cas, es posarà a disposició de cada membre a la seu de la 
LIGA prèviament a la celebració de l'Assemblea.  
 
 

ARTICLE 17.- DRET A VOT 

 
Cada membre de ple dret de l’Assemblea té dret a vot. 
 
El vot del president es computa a raó d’1. 
 
Els vots dels membres que militin a Primera Divisió es computaran a raó d'1,1 i els vots dels membres que militin 
a Segona Divisió es computaran a raó d'1. 
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ARTICLE 18.- ADOPCIÓ D'ACORDS 

 
L'Assemblea requerirà les majories següents per adoptar vàlidament els seus acords: 
 
1.- Majoria simple de vots per adoptar acords sobre les matèries que no requereixin una majoria reforçada de 
conformitat amb els presents Estatuts. S'entendrà que s’ha obtingut la majoria simple quan s'hagin aconseguit 
més de la meitat dels vots dels membres assistents a favor de l'acord (els vots es calculen d'acord amb el que 
es preveu a l'article 17) i que alhora representin com a mínim el 35 % dels vots dels membres assistents de 
cadascuna de les Divisions. Amb l’única finalitat de determinar si s'ha complert o no aquest últim requisit, els 
decimals, la xifra que expressi el percentatge resultant, s'arrodonirà a l'alça a partir de la cinquena desena 
(inclosa). 

 
2.- Majoria reforçada per adoptar acords sobre les matèries regulades als articles 10.d, 10.e, 10.g, 11.a, 11.b, 
11.c, 11.d, 11.e (només en els casos en què es traslladi el domicili social fora del terme municipal), 11.f, 11.i, 
11.j, 11.k. i 11.l. 
 
La majoria reforçada s’entendrà com a obtinguda quan s'hagin aconseguit, com a mínim, 32 vots a favor de 
l'acord. 
 
 

ARTICLE 18 BIS.- SUSPENSIÓ DE DRETS POLÍTICS I EFECTES 

 
La suspensió dels drets polítics de l'afiliat comporta la suspensió del dret de vot, però no la suspensió del dret 
d'assistència a les sessions de l'Assemblea General de la LIGA. 
 
A efectes dels quòrums de constitució de l'Assemblea General de la LIGA, els afiliats amb el dret de vot suspès 
no comptaran, així que: 
 
1. Quan s'exigeixi que hi ha d’haver un percentatge mínim d'afiliats, aquest percentatge no es calcularà 

respecte del total d'afiliats existents, sinó del nombre total d'afiliats existents que no tinguin el dret de vot 
suspès en aquell moment. 

 
2. Quan s'exigeixi la presencia d’un nombre mínim d'afiliats, aquest nombre mínim es reduirà al mateix nombre 

d'afiliats que tinguin suspès el dret de vot en aquell moment. 
 
Les mateixes regles s'han d'aplicar per al compliment de les majories i/o el nombre mínim de vots exigits per a 
l'adopció d'acords. 
 
L'acta de la respectiva sessió de l'Assemblea General de la LIGA reflectirà quins són els clubs sense dret de vot 
en aquell moment i quins han assistit o no a la sessió. 
 
Les disposicions i els criteris establerts en aquest article s'apliquen no només a l'Assemblea General sinó també 
a la Comissió Delegada, les Juntes de Divisió i qualsevol altre òrgan col·legiat de la LIGA, en relació amb la 
suspensió del dret de vot dels seus membres. 
 
 

ARTICLE 19.- DESENVOLUPAMENT DE L'ASSEMBLEA 

 
Abans d'iniciar-se l'Assemblea, i arribada l'hora fixada per a la primera o segona convocatòria, el secretari 
informarà el president del nombre total de membres assistents de ple dret i de les delegacions de vots fetes i 
aquest, si escau, declararà l'Assemblea vàlidament constituïda en primera o segona convocatòria, segons 
correspongui. 
 



  

  

 

12 
 

 

Després de constituir l'Assemblea, el president requerirà els membres de ple dret perquè n'elegeixin dos, un per 
a cada Divisió, com a verificadors de l'acta que s'aixequi. Si només es presenten dos membres, essent un de 
cada Divisió, seran elegits sense cap més tràmit; en cas contrari, es procedirà a fer l’elecció per majoria simple 
dels assistents entre els candidats presentats. 
 
A continuació, el president iniciarà l'ordre del dia establert a la convocatòria. Això no obstant, i a petició del 
president o d'almenys 32 dels membres de ple dret, l'Assemblea podrà decidir per majoria la modificació de 
l'ordre en què es tramitaran els punts continguts a l'ordre del dia.  
 
A cada punt de l’ordre del dia hi podran intervenir els assembleistes que ho sol·licitin. El president tancarà el torn 
d'intervencions si es considera que el tema ja s’ha debatut prou. L'ordre i la durada de les intervencions es 
determinarà reglamentàriament. 
 
Les votacions seran secretes llevat que la mateixa Assemblea decideixi el contrari per unanimitat. 
 
 

ARTICLE 20.- FORMULACIÓ I APROVACIÓ DE L'ACTA 

 
El secretari aixecarà l’acta corresponent després de celebrar cada Assemblea; l’acta haurà d’incloure el següent: 
 
1.- Assistents de ple dret. 
 
2.- Lloc, data i hora d’inici i de fi, ordre del dia.  
 
3.- A l’acta es recollirà un resum de cadascuna de les intervencions que hi ha hagut i de les manifestacions 
expresses que així se sol·licitin per part dels intervinents. 

 
4.- Acords adoptats. 
 
5.- Verificadors elegits. 
 
L'acta es considerarà aprovada quan els verificadors l’acceptin o en el transcurs del termini de deu dies des del 
seu enviament perquè la verifiquin. Un cop aprovada, el secretari l'ha de signar i el president de l'Assemblea l’ha 
de visar, i s’ha d’adjuntar a l’acceptació dels verificadors seleccionats o, si no és possible, a la comunicació 
d'enviament per verificar-la. 
 
L'acta es lliurarà als membres de ple dret amb la documentació corresponent en el moment de la convocatòria 
de l'assemblea immediatament posterior on es tractin temes similars. 
 
 

ARTICLE 21.- PRESIDÈNCIA I MESA DE L’ASSEMBLEA 

 
La Mesa de l'Assemblea estarà formada pel president de la LIGA, que la presidirà, i pels vicepresidents, que 
estaran assistits pel director legal. El president podrà ser substituït pels vicepresidents en el seu ordre i el 
secretari per qui el substitueixi estatutàriament. En cas d'absència de qualsevol dels vicepresidents, aquests 
seran substituïts pel representant de la Societat Anònima Esportiva o Club més antic present a l'Assemblea. 
 
El president serà qui dirigeixi l'Assemblea i els debats, qui sol·liciti les votacions, qui concedeixi per torn de petició 
i qui retiri l'ús de la paraula als assembleistes; també qui determini el nombre d'intervencions a favor i en contra 
de qualsevol proposta, segons el que es disposa en aquests Estatuts i Reglament General; qui resolgui les 
incidències que es puguin plantejar mitjançant la interpretació dels presents Estatuts i Reglament General i és 
el responsable que l'Assemblea es desenvolupi correctament. 
 
Si entre els punts de l'ordre del dia hi figurés l'elecció o el vot de censura del president de la LIGA, aquest no 
podrà presidir l'Assemblea.  
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SECCIÓ II.- JUNTES DE DIVISIÓ 

 
 

ARTICLE 22.- DEFINICIÓ I COMPOSICIÓ 

 
Les Juntes de Divisió són òrgans de les diferents categories de competició que tenen com a objecte l'examen, 
la deliberació i l'aprovació de totes les competències que siguin pròpies de cadascuna o que siguin delegades 
expressament per l'Assemblea General, i no estiguin expressament atribuïdes a altres òrgans de la LIGA i no 
siguin indelegables. 
 
Cada Junta de Divisió estarà constituïda pel president de la LIGA, que la presidirà, i per un representant de 
cadascuna de les Societats Anònimes Esportives o Clubs que estiguin inscrits a la mateixa categoria de 
competició del Campionat Nacional de Lliga Professional, en el moment de fer-se la reunió. Hi assistirà el director 
general corporatiu, que tindrà veu, però no vot. El director legal de la LIGA actuarà com a secretari, amb veu, 
però sense vot. 

 
Es constituirà el mateix nombre de Juntes de Divisió i de categories de competició que hagi organitzat la LIGA 
al Campionat Nacional de Lliga. 
 
 

ARTICLE 23.- COMPETÈNCIES DE LES JUNTES DE DIVISIÓ 

 
Seran competències de les Juntes de Divisió: 
 
1.- Aprovar la distribució entre les Societats Anònimes Esportives i Clubs que integrin cada junta dels fons 
econòmics atribuïts a cada categoria de competició. 

 
2.- Aprovar el calendari de dates de competició que afectin la seva Divisió. En cas que legalment aquesta 
competència li sigui atribuïda en exclusiva a la LIGA, serà l'Assemblea General qui, per majoria reforçada, aprovi 
aquest calendari. 
 
3.- Aprovar els horaris de competició que afectin la seva Divisió, respectant el que es disposa, quant als horaris, 
a les circulars 6 i 20 de la temporada 2001-2002. 
 
4.- Estudiar i, si escau, aprovar, modificacions de caràcter de competició quan només afectin la Divisió que adopti 
l'acord. 
 
5.- Determinar les normes d’organització i desenvolupaments de partits de la Divisió corresponent respectant 
sempre les normes establertes pels organismes competents. 
 
6.- Aprovar les actuacions de promoció i explotació comercial de la competició en què participin i que afectin 
exclusivament les Societats Anònimes o Clubs de la mateixa Divisió, entenent-se com a promoció i explotació 
comercial el que es defineix a l'article 3, apartat 1, e) dels presents Estatuts. 
 
7.- Decidir els criteris de repartiment entre els seus membres dels ingressos obtinguts o que corresponguin a la 
Divisió respectiva, inclosos els ingressos d'apostes sobre la competició professional quan només intervingui la 
Divisió respectiva. 
 
8.- L'elecció i, si escau, el vot de censura dels representants de cada Junta de Divisió a la Comissió Delegada, 
tot això d'acord amb el que es determina als presents Estatuts i Reglament General. 
 
9.- L’elecció dels vicepresidents primer i segon de la LIGA segons correspongui. 
 
10.- Exercir el vot de censura al vicepresident primer o segon de la LIGA segons correspongui. 
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11.- Sol·licitar la convocatòria d'Assemblea General Extraordinària. 
 
12.- Proposar l’obertura d’un expedient disciplinari a qualsevol membre de la seva pròpia Divisió. 
 
13.- Decidir sobre la repercussió de les despeses entre els membres de la pròpia Divisió mitjançant quotes de 
manteniment o qualsevol altra classe de quota. 
 
14.- Decidir sobre la concessió d’ajuts als membres de la pròpia Divisió, respectant sempre el límit màxim que 
decideixi l’Assemblea General. 
 
15.- Aprovar les qüestions previstes als apartats b), c), d) de l'article 3.2 dels presents Estatuts. 
 
16.- Qualsevol altra matèria que afecti exclusivament i amb caràcter privatiu una Divisió i no estigui expressament 
atribuïda a un altre òrgan de la LIGA. 
 
 

ARTICLE 24.- CONVOCATÒRIA I CELEBRACIÓ  

 
Durant la competició, les Juntes de Divisió es convocaran i se celebraran trimestralment de manera obligatòria 
i, amb caràcter extraordinari, quan així ho sol·licitin almenys 6 dels seus membres o ho consideri necessari el 
president de la LIGA. 
 
La sol·licitud de reunió extraordinària de Junta de Divisió per part dels seus membres es cursarà mitjançant un 
escrit dirigit al president de la LIGA, on hi constaran els punts de l'ordre del dia que els membres vulguin que es 
tractin a la reunió; el president de la LIGA haurà de procedir a convocar la reunió corresponent, que haurà de 
celebrar-se en el termini de 10 dies a comptar a partir de la recepció de la sol·licitud de convocatòria.  
 
A la convocatòria s'hi ha de fer constar almenys l'ordre del dia, el lloc, la data i l'hora de la reunió en primera i 
segona convocatòria i la possibilitat d'assistència remota en cas que s'hagi optat per fer ús d'aquesta alternativa. 
Hi ha d’haver almenys dos dies de separació entre la convocatòria de la reunió i la data de la celebració. 
 
La Junta de Divisió podrà resoldre qualsevol assumpte que sigui de la seva competència i que no estigui inclòs 
a l'ordre del dia quan, essent-hi presents tots els membres, així ho acordin per unanimitat. 
 
La convocatòria, l’assistència remota, la forma de la votació i el desenvolupament i funcionament de les reunions 
s’ajustaran a les normes establertes per a l’Assemblea General amb les particularitats establertes en aquesta 
secció. 
 
 

ARTICLE 25.- CONSTITUCIÓ I ADOPCIÓ D'ACORDS A LES JUNTES DE DIVISIÓ 

 
Per a la vàlida constitució de les Juntes de Divisió caldrà que, a més del president i del secretari o dels qui 
estatutàriament els substitueixin, en primera convocatòria hi siguin presents dues terceres parts dels seus 
membres de ple dret i, en segona convocatòria, almenys un terç dels mateixos. 
 
Entre la primera i la segona convocatòria hi haurà d’haver, almenys, trenta minuts de diferència. 
 
Les Juntes de Divisió quedaran vàlidament constituïdes per tractar qualsevol assumpte, sense necessitat de 
convocatòria prèvia, sempre que hi siguin presents o representats tots els seus membres i aquests acceptin per 
unanimitat la celebració de la reunió i l'ordre del dia. 

 
Cadascun dels membres de les Juntes de Divisió a què fa referència l'anterior article 22 paràgraf segon té dret 
a un vot. De conformitat amb el que s’indica a l'article 23.2 dels Estatuts, si en el moment d'aprovar el calendari 
de dates de competició un Club/SAD ha baixat esportivament de la seva respectiva divisió, aquest no tindrà dret 
a votar el calendari corresponent a la divisió esmentada per a la propera temporada. No obstant això, aquest 
Club/SAD podrà exercir, si escau, el seu dret a vot a la Junta de Divisió corresponent a la divisió en què participi 
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la temporada esportiva següent. Igualment, si en el moment d'aprovació del calendari de dates de competició un 
Club/SAD ha ascendit esportivament, aquest tindrà dret a votar el calendari corresponent a la divisió esmentada 
per a la temporada següent. 
 
Les votacions seran secretes, llevat d'acord contrari de la pròpia Junta. Els acords s'adoptaran per majoria simple 
dels vots emesos, a excepció dels acords relatius a les matèries següents: article 23 d'aquests Estatuts, apartats 
1, 2, 4, 6, 8 (només per al vot de censura), 10, 12, 13 i 14. En aquestes matèries, els acords s'adoptaran per 
majoria qualificada que s'obtindrà quan votin a favor de l'acord almenys 2/3 dels assistents.  
 
Els acords adoptats per les Juntes de Divisió entraran en vigor al cap de vint dies des de la notificació de la 
LIGA. 
 
 

ARTICLE 26.- IMPUGNACIÓ DELS ACORDS DE LES JUNTES DE DIVISIÓ  

 
Qualsevol de les Juntes de Divisió pot impugnar els acords de l'altra junta quan consideri que aquests acords 
envaeixen competències atribuïdes estatutàriament a la Junta de Divisió impugnant. La impugnació es 
presentarà per escrit i de forma raonada davant de la Comissió Delegada dins dels vint dies següents a comptar 
a partir del dia en què la Junta impugnant hagi tingut coneixement de l'acord impugnat.  

 
La Comissió Delegada traslladarà l'escrit d'impugnació a la Junta impugnada, i li donarà el termini de quinze dies 
per oposar-se, també raonadament i per escrit, a la impugnació. Transcorregut aquest termini, mitjançant 
oposició o no, la Comissió Delegada prendrà una decisió en el termini dels quinze dies següents.  

 
En cas que al si de la Comissió Delegada no s'obtingui la majoria qualificada necessària per adoptar una decisió, 
la resolució del conflicte se sotmetrà a la decisió d'un àrbitre elegit entre les dues Juntes mitjançant un acord. En 
cas que no hi hagi acord, se seleccionarà per insaculació d'entre la llista d'àrbitres del Tribunal Arbitral del Futbol. 
L’àrbitre emetrà la seva decisió en el termini de 15 dies. 

 
Durant la tramitació d’aquest procediment, l’acord impugnat quedarà en suspens. 
 
 

SECCIÓ III.- DE LA COMISSIÓ DELEGADA  

 
 

ARTICLE 27.- DEFINICIÓ, COMPOSICIÓ I MANDAT 

 
La Comissió Delegada és l'òrgan de govern i administració ordinària de la LIGA, el president és el de la LIGA, i 
en formen part també els dos vicepresidents i les Societats Anònimes Esportives i Clubs elegits, en la forma 
prevista pel Reglament General, per les Juntes de Divisió en les condicions següents: 
 

- Sis per la Junta de Primera Divisió 
- Sis per la Junta de Segona Divisió 
 

La Comissió Delegada podrà crear en el seu si comissions de treball especialitzades, a efectes de la preparació 
adequada dels assumptes que són de la seva competència, en les quals podran participar persones designades 
alienes a la mateixa Comissió. 

 
Hi assistirà el director general corporatiu, que tindrà veu, però no vot. 
 
El director legal de la LIGA actuarà com a secretari de la Comissió Delegada, i de qualsevol altra que creï, amb 
veu, però sense vot. 

 
El mandat dels membres de la Comissió Delegada serà de dos anys, i podrà ser renovat per períodes successius 
de la mateixa durada. Els membres de la Comissió Delegada seran elegits per les Juntes de Divisió durant el 
mes següent al dia en què mitjançant la Comissió Delegada s'hagin formulat la memòria, el compte de pèrdues 
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i guanys i la liquidació del pressupost corresponent a l'exercici econòmic immediatament anterior o, si no, durant 
el mes següent a la data límit per a la seva formulació de conformitat amb l'article 52 d'aquests Estatuts. Excepte 
en el supòsit previst a l'apartat 3 de l'article 29 d'aquests Estatuts, els membres sortints romandran, en funcions, 
en l'exercici del càrrec fins que esdevingui eficaç el nomenament dels membres que s'elegeixin en la substitució.  
 
En cas de cessament de tots o de la majoria dels membres de la Comissió Delegada, aquesta tindrà la 
competència de convocar les Juntes de Divisió, si no ho fes el president o, si escau, qui estigui cridat 
estatutàriament a substituir-lo, per al nomenament dels membres que siguin procedents per cobrir les vacants. 
 
Les Societats Anònimes Esportives i Clubs que surtin elegits designaran el seu representant a la Comissió 
Delegada, així com un suplent, per a l'exercici permanent de les funcions pròpies del càrrec de vocal de la 
Comissió Delegada. 
 
Els representants de les Societats Anònimes Esportives i Clubs han d'assistir personalment a les reunions de la 
Comissió Delegada i exercir les funcions pròpies del càrrec. Els representants procuraran que les inassistències 
es redueixin a casos indispensables. Quan no hi puguin assistir personalment ni el representant ni el suplent, el 
primer ha de procurar delegar-ne la representació a favor d'un altre membre de la Comissió Delegada, a qui ha 
de donar instruccions de vot necessàries. La delegació de representació s'ha de conferir mitjançant escrit, físic 
o electrònic, amb caràcter especial per a cada reunió. La delegació es podrà efectuar, en els termes anteriors, 
abans de la reunió o en qualsevol moment durant la seva celebració.  
 
A les reunions de la Comissió Delegada hi poden assistir el representant permanent, el seu suplent o tots dos. 
Si hi assisteixen tots dos, serà el representant permanent titular qui exerceixi els drets de veu i vot.  
 
Si pel tema a tractar a la reunió de la Comissió Delegada el representant cregués que seria convenient anar-hi 
acompanyat d'una altra persona, diferent del suplent, si escau, que tingui especials coneixements o qualificació 
professional o tècnica, podrà fer-ho sempre que aquesta altra persona hagi signat un compromís de 
confidencialitat amb la LIGA. Això no obstant, la Comissió Delegada, a proposta del president, podrà denegar 
l'entrada de l'acompanyant quan no estigui justificada, pel tema de la reunió o pels coneixements o qualificació 
de l'acompanyant. 
 
 

ARTICLE 28.- REQUISITS PER OSTENTAR LA REPRESENTACIÓ DE LES SOCIETATS ANÒNIMES 
ESPORTIVES I CLUBS A LA COMISSIÓ DELEGADA  

 
Podran ostentar la representació de les Societats Anònimes Esportives i els Clubs, en qualitat de titular o suplent, a 
la Comissió Delegada les persones físiques que compleixin els següents requisits: 

 
1.- Ser major d'edat i estar en ple ús dels seus drets civils. 
 
2.- No estar complint pena o sanció de suspensió o inhabilitació per ostentar càrrec públic o esportiu. 
 
3.- No ostentar cap càrrec en una federació esportiva o lliga professional, excepte a la Reial Federació Espanyola 
de Futbol o la Lliga Professional de Futbol Femení. 
 
4.- Ostentar la representació de la Societat Anònima Esportiva o Club que participi a la Divisió per la qual es 
representi, amb la qualitat de membre de la seva Junta Directiva o Consell d'Administració, o càrrec d'administració 
o direcció acreditada per la mateixa Societat Anònima Esportiva o Club. 
 
 

ARTICLE 29.- CESSAMENT DELS MEMBRES DE LA COMISSIÓ DELEGADA 

 
Les Societats Anònimes Esportives i Clubs deixaran de ser membres de la Comissió Delegada per alguna de les 
causes següents: 

 
1.- Venciment del temps de mandat per al qual van ser elegits. 
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2.- Renúncia. 
 
3.- Vot de censura aprovat per la Junta de Divisió que el va triar, convocat a aquest efecte i acordat per majoria de 
dos terços dels seus membres assistents. 
 
4.- Deixar de participar l'equip de la Societat Anònima Esportiva o Club que representa, a la Divisió per la qual va ser 
seleccionat. 
 
5.- Inassistència injustificada a tres o més reunions durant la mateixa temporada. 
 
 

ARTICLE 30.- FUNCIONS I COMPETÈNCIA  

 
Són competències de la Comissió Delegada: 
 
a) Sol·licitar la convocatòria d'Assemblea General. 

 
b) Executar els acords adoptats vàlidament per l'Assemblea General i/o les Juntes de Divisió. 
 
c) Negociar i, si escau, aprovar, amb subjecció a la ratificació de l'Assemblea General Extraordinària a què fa 

referència l'article 11 f) d’aquests Estatuts, convenis amb la RFEF, AFE i institucions públiques. 
 
d) L'adopció de decisions en relació amb la impugnació d'acords adoptats per les Juntes de Divisió en les 

condicions que preveu l'article 26. 
 
e) Decidir sobre l’aprovació o el rebuig de sol·licituds d'admissió a la LIGA, podent, si escau, delegar en el director 

legal. Aquesta delegació s'ha de conferir mitjançant la majoria necessària per adoptar decisions en la matèria 
que preveu aquest apartat. 

 
f) Exercitar accions i drets, ja sigui judicialment o extrajudicialment, en interès de la LIGA, tot això sense perjudici 

de la facultat establerta a l'article 33. 
 
g) Resolució d’assumptes urgents que plantegi qualsevol membre en relació a qüestions aprovades per un òrgan 

competent, respectant en tot cas la jerarquia orgànica i les disposicions estatutàries i reglamentàries. 
 
h) Evacuar les consultes que es plantegen sobre la interpretació dels Estatuts i Reglaments de la LIGA. 
 
i) Proposar l’obertura d’expedients disciplinaris. 
 
j) Emissió dels informes preceptius d'acord amb la legislació vigent, podent, si escau, delegar en el director legal. 

Aquesta delegació s'ha de conferir mitjançant la majoria necessària per adoptar decisions en la matèria que 
preveu aquest apartat. 

 
k) Formulació del pressupost de la LIGA, així com formulació de la memòria, el compte de pèrdues i guanys i la 

liquidació del pressupost. La memòria, el compte de pèrdues i guanys i la liquidació del pressupost s'han de 
formular en el termini màxim de tres mesos a comptar a partir del tancament de l'exercici econòmic. 

 
l) Recomanar normes i criteris per a l'elaboració de pressuposts dels membres de la LIGA. 

 
m) La supervisió i la garantia de la integritat dels sistemes interns d'informació financera i no financera. 

 
n) A proposta del Comitè d’Auditoria i Control Intern, la determinació i la supervisió del sistema de control intern 

i gestió de riscos. 
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o) A proposta del Comitè d'Auditoria i Control Intern, la determinació del sistema de gestió de compliment i la 
modificació de les polítiques que l'integren, així com la seva supervisió. 

 
p) Proposar a l'Assemblea General el nomenament, la revocació i la reelecció dels auditors externs de la LIGA, 

prèvia proposta del Comitè d'Auditoria i Control Intern.  
 
q) Qualsevol altra que els resultin atribuïdes expressament en aquests Estatuts o reglamentàriament. 
 
r) Decidir sobre l'estructura funcional i la provisió de llocs de la LIGA a proposta del president. 
 
s) El nomenament, a proposta del president, dels membres del Comitè d’Auditoria i Control Intern.  

 
t) La selecció, el nomenament i el cessament, a proposta del Comitè d'Auditoria i Control Intern, del 

responsable de l'Òrgan de Compliment Normatiu i, si escau, del responsable de la funció d'auditoria interna. 
 
u) L’elecció de dos membres del Consell d’Administració de SEFPSA, d’acord amb el que estableix l’article 46 dels 

presents Estatuts Socials. 
 
v) Declarar i, si escau, deixar sense efecte, amb els tràmits habituals previs oportuns, l'existència d'una situació de 

dificultat econòmica d'un Club/SAD, d'acord amb el que estableix el Conveni Col·lectiu signat entre la LIGA i 
l'Associació de Futbolistes Espanyols en data 31 de juliol de 2008. 

 
w) Adoptar qualssevol decisions o acords dins l’àmbit de les competències de LALIGA en matèria d’estadis, llevat 

dels casos en què segons quina sigui la decisió o l’acord que es tracti estigui reservat estatutàriament o 
legalment a l’Assemblea General de LALIGA. En particular, correspondrà a la Comissió Delegada de LALIGA: 

 
(i) ordenar i coordinar la supervisió dels estadis on es disputaran els partits oficials del Campionat perquè 

aquests compleixin amb les condicions del Reglament d’Estadis i les que es determinin per disposició 
legal estatutària o reglamentària en cada moment, de conformitat amb el que preveu el article 3.2.I) 
d’aquests Estatuts; 

 
(ii) establir mitjançant circular les condicions tècniques complementàries que han de reunir els estadis 

d’acord amb la normativa aplicable; 
 

(iii) adoptar, previ informe o proposta de la Comissió de Supervisió d’Estadis, qualssevol mesures 
necessàries per permetre l’adequada supervisió i gestió de la implementació del Reglament d’Estadis 
i de les disposicions aplicables; 

 
(iv) autoritzar els estadis on es disputaran els partits oficials del Campionat Nacional de Lliga Professional. 

 
Les competències anteriors s’entenen sense perjudici de les facultats que, en cada moment, es deleguin o 
atribueixin reglamentàriament a la Comissió de Supervisió d’Estadis, al Director General Corporatiu o a altres 
òrgans, comitès, comissions o membres de LALIGA. 

 
x) (1) Com a conseqüència de la situació provocada per la COVID-19, i per tal de possibilitar la completa adaptació, 

desenvolupament i ajust dels terminis i requisits de caràcter econòmic, organitzatiu i documental continguts en 
aquests Estatuts i el Reglament General a les singularitats de les temporades 2019/2020 i 2020/2021 (sense 
perjudici de la possibilitat de modificació del dit àmbit temporal d'acord amb el que disposa l'encapçalament de 
la disposició transitòria tercera), es faculta la Comissió Delegada perquè, transitòriament i per la majoria 
qualificada de 2/3 dels assistents prevista a l'article 31, paràgraf quart, d’aquests Estatuts, pugui, de manera 
motivada: 
 

                                                
1 L'apartat q) de l'article 30 té vigència transitòria i s'ha introduït en virtut de l'apartat set de la disposició transitòria tercera. De conformitat amb 

l'acord de la Comissió Directiva del CSD de 9 de juliol de 2020, que en va aprovar la incorporació, en connexió amb l'informe de la Subdirecció 
General de l'Esport Professional i control financer de 17 de juny de 2020, el possible exercici d'aquesta facultat s'ha d'efectuar respecte a les lleis i 
els reglaments aplicables en cada cas concret. 
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i. Establir que determinades condicions i terminis als quals es fa referencia el 30 de juny es 
considerin efectuats a l'últim dia de la temporada 2019/2020, si s’estableix una data diferent per a 
la seva finalització i, en sentit idèntic, establir que determinades condicions i terminis a als quals 
es fa referencia l'1 de juliol es considerin efectuats al primer dia de la temporada 2020/2021, si 
s’estableix una data diferent per al seu inici. 

 

ii. Ajustar altres condicions i terminis afectats per la paralització i/o represa de les competicions, i/o 
per l'assignació d'una nova data de finalització en la temporada 2019/2020 i/o d'inici en la 
temporada 2020/2021, quan sigui necessari o convenient. Entre aquests, ajustar a la nova data 
d'inici de la temporada 2020/2021, la sol·licitud d'inscripció d'afiliació per a aquesta, així com la 
presentació dels avals i les garanties que siguin procedents. 

 

iii. Flexibilitzar el compliment de determinats requisits, modificar la documentació i informació 
econòmica i legal que cal presentar i/o variar els criteris d'elaboració d'aquesta, sempre que la 
justificació i la finalitat sigui disposar d'una visió real i homogènia de la situació econòmica dels 
Clubs/SAD,  adaptada a l'impacte de la COVID-19, que aquests siguin capaços de complir, 
permetent així que la finalitat de la norma estatutària o reglamentària sigui atesa raonablement. 

 
Per a l'adopció dels acords a què fa referència aquest apartat, el president podrà optar entre incloure les 
propostes en l'ordre del dia de la reunió següent, convocar una reunió extraordinària telemàtica de la 
Comissió Delegada (amb un termini de preavís no inferior a 24 hores i en la qual no podran abordar-se 
altres qüestions diferents) o proposar que se sotmetin a votació escrita sense celebrar cap sessió, amb el 
mateix preavís. En aquest darrer cas, si transcorregudes les 24 hores establertes cap dels membres ha 
manifestat la seva disconformitat, es procedirà a habilitar la votació mitjançant la remissió d'un correu 
electrònic per part del secretari a l'adreça oficial facilitada per a aquesta finalitat, que s’haurà de contestar 
des d'aquesta mateixa adreça en el termini que s'estableixi, no inferior a 24 hores. 

 
 

ARTICLE 31.- CONVOCATÒRIA, QUÒRUM I ADOPCIÓ D'ACORDS  

 

1. La Comissió Delegada es convocarà i celebrarà obligatòriament mensualment, durant la competició, i de 
manera extraordinària quan així ho sol·licitin almenys 4 dels seus membres o ho consideri necessari el 
president de la LIGA; els proposants o el president de la LIGA seran els encarregats de fixar la data, el lloc 
i l'ordre del dia. 

 
La sol·licitud de reunió extraordinària de la Comissió Delegada per part dels seus membres es cursarà mitjançant 
un escrit dirigit al president de la LIGA, on hi constaran els punts de l'ordre del dia que els membres vulguin que 
es tractin a la reunió; el president de la LIGA haurà de procedir a convocar la reunió corresponent, que haurà de 
celebrar-se en el termini de 7 dies a comptar a partir de la recepció de la sol·licitud de convocatòria.  
 

2. A la convocatòria s'hi ha de fer constar almenys l'ordre del dia, el lloc, la data i l'hora de la reunió en primera i 
segona convocatòria, així com la possibilitat d'assistència remota en cas que s'hagi optat per fer ús d'aquesta 
alternativa. Entre la primera i la segona convocatòria hi haurà d’haver, almenys, mitja hora de diferència. Hi ha 
d’haver almenys tres dies de separació entre la convocatòria de la reunió i la data de la celebració. 
 
Quan es faci ús de la possibilitat d'assistència remota, la convocatòria indicarà la possibilitat d'assistència 
mitjançant conferència telefònica, videoconferència o mitjà tècnic equivalent, especificant la manera com es 
podrà efectuar aquesta assistència, fent constar el sistema de connexió i, si és aplicable, els llocs on estan 
disponibles els mitjans tècnics necessaris per assistir i participar a la reunió. Els acords es consideraran adoptats 
al lloc del domicili de la LIGA. 
 
Si el sistema telemàtic habilitat permet votar, els membres que hi estiguin connectats ho faran a través d'aquest 
sistema. Els membres que estiguin connectats per videoconferència, i els que ho estiguin per mitjans telemàtics 
que no permetin votar, emetran el vot mitjançant correu electrònic adreçat al secretari de la Comissió Delegada. 
El secretari, present a la seu de la reunió, votarà per compte del membre respectiu en el sentit en què aquest li 
hagi indicat, mantenint secret el vot quan la votació sigui secreta. Amb caràcter general, aquest vot es 
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considerarà com a emès en temps real i unitat d'acte. 
 

3. La Comissió Delegada es considerarà vàlidament constituïda en primera convocatòria quan hi assisteixin la 
meitat més un dels seus membres, i en segona convocatòria independentment del nombre d'assistents. 

 
La Comissió Delegada s'entendrà vàlidament constituïda sense necessitat de convocatòria si, presents o 
representats tots els seus membres, acceptessin per unanimitat la celebració de la sessió i l'ordre del dia. 
 

4. Els acords s'adoptaran per majoria simple dels vots emesos, a excepció dels acords relatius a les matèries 
següents: article 30 dels presents Estatuts, apartats c), d), e), f) (només quan es tracti d'accions contra un 
membre de la LIGA relatives a exigir el compliment de les obligacions contretes amb aquesta última), g), h), 
i), j) i l). En aquestes matèries, els acords s'adoptaran per majoria qualificada que s'obtindrà quan votin a 
favor de l'acord almenys 2/3 dels assistents. 
 

5. Després de constituir la Comissió Delegada, el president en requerirà als membres que n'elegeixin dos com 
a verificadors de l'acta que s'aixequi. L'acta de la sessió es considerarà aprovada quan els verificadors 
l’acceptin o en el transcurs del termini de deu dies des del seu enviament perquè la verifiquin sense que se 
n’hagin rebut comentaris o objeccions per part seva. Un cop aprovada, el secretari l'ha de signar i el 
president de la Comissió Delegada l’ha de visar, i s’ha d’adjuntar a l’acceptació dels verificadors seleccionats 
o, si no és possible, a la comunicació d'enviament per verificar-la. 
 

 
 
 

SECCIÓ IV.- DEL PRESIDENT 

 
 

ARTICLE 32.- DEL PRESIDENT DE LA LIGA NACIONAL DE FÚTBOL PROFESIONAL 

 
El president de la LIGA serà elegit mitjançant sufragi lliure, directe i secret per tots els membres de l'Assemblea 
General, d'entre els candidats que reuneixin els requisits que estableixen aquests Estatuts. 
 
És el màxim representant de la LIGA, amb el seu govern i representació legal, i té conferides les facultats 
executives de la LIGA, en les condicions establertes a l'article següent. 
 
Té atribuït l'ús de la signatura social de manera mancomunada amb el director legal i el director general 
corporatiu de tal manera que serà suficient la signatura de dos de les tres figures esmentades. 

 
El càrrec de president estarà remunerat i la remuneració s'haurà d'establir per acord de l'Assemblea General. 
 
 

ARTICLE 33.- FACULTATS DEL PRESIDENT 

 
Corresponen al president de la LIGA les competències següents: 
 
a) Fer complir els Estatuts, Reglament General, circulars i altres acords que adoptin l'Assemblea General, la 

Comissió Delegada, les Juntes de Divisió i altres òrgans de la LIGA, adoptant les decisions necessàries amb 
aquesta finalitat. 

 
b) Presidir l'Assemblea General, la Comissió Delegada, les Juntes de Divisió i els altres òrgans de la LIGA en 

què així estigui previst, convocar-ne les reunions, fixar-ne l'ordre del dia, dirigir els debats i ordenar les 
votacions, tot això d’acord amb les condicions establertes en aquests Estatuts. 

 
c) Representar la LIGA davant de qualsevol persona o organisme, públic o privat, de qualsevol àmbit, amb les 

més àmplies facultats de representació judicials i extrajudicials i, en conseqüència amb la capacitat 
necessària o convenient per contractar, transigir, instar, continuar, aplanar i desistir procediments judicials, 
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administratius, economicoadministratius, davant d'organismes, jutjats i tribunals de qualsevol àmbit o 
naturalesa, nacionals o internacionals, amb facultat d'absoldre posicions, amb la facultat de concedir poders 
a favor de procuradors i lletrats. 
 

 d) Contractar l'adquisició o l'alienació per qualsevol títol de béns o drets, obres, serveis i subministraments, llevat 
dels supòsits que siguin competència d'un altre òrgan. 

 
 e) La supervisió del compliment dels pressupostos de les Societats Anònimes Esportives i Clubs, en les 

condicions que preveu l'article 3.1.g) dels presents Estatuts. 
 
f)  Constituir comissions, ja siguin paritàries o no, conjuntament amb la Reial Federació Espanyola de Futbol, 

l'Associació de Futbolistes Espanyols, el Consell Superior d'Esports, l'Agència Estatal de l'Administració 
Tributària, els Clubs/SAD i/o qualsevol altra institució, organisme i/o persones jurídiques públiques o 
privades, establir la seva normativa i regles de funcionament, i designar els representants de la LIGA, que 
fins i tot podran ser persones físiques, tinguin o no relació laboral amb la LIGA, al si de les comissions 
esmentades. 

 
 g) Elevar els òrgans competents proposats per a l'adopció d'acords en les condicions previstes en aquests 

Estatuts. 
 
 h) Les que li siguin delegades per l'Assemblea General, la Comissió Delegada, les Juntes de Divisió i altres 

òrgans de la LIGA. 
 
 i) Les altres que li corresponguin de conformitat amb el que estableixen aquests Estatuts o el Reglament General. 
 
 j) El president pot delegar qualsevol de les facultats que se li confereixen als vicepresidents de la LIGA, al director 

general corporatiu, així com al director legal, i cal que aquesta delegació es comuniqui a tots els afiliats a la 
LIGA. 

A les finalitats previstes en els paràgrafs anteriors, el president, amb les autoritzacions indicades, podrà 
concedir i atorgar poders en document públic. 
 

k) Proposar a la Comissió Delegada l'organització funcional de la LIGA, inclosa la contractació, el nomenament, 
l’acomiadament i el cessament dels empleats de la LIGA. 

 
l) Mancomunadament amb el director legal i el director general corporatiu, havent-n’hi prou amb la signatura de 

dos dels tres nomenats, obrir, portar i cancel·lar comptes corrents, d'estalvi o de crèdit, en qualsevol entitat 
de crèdit, financera o bancària, pública o privada, caixes d’estalvi, i en general qualsevol classe de compte 
financer. Igualment, podrà lliurar, acceptar o endossar lletres de canvi i altres títols valor, amb les limitacions 
contingudes en aquests estatuts, i de la mateixa manera podrà administrar els fons de la LIGA, amb les 
facultats d'administració més àmplies. 

 
 

ARTICLE 34.- REQUISITS PER SER CANDIDAT A LA PRESIDÈNCIA DE LA LIGA 

 
Els candidats a president de la LIGA hauran de reunir els requisits següents: 
 
1.- Ser major d'edat i estar en ple ús dels seus drets civils. 

 
2.- No estar inhabilitat conforme a la normativa concursal mentre no hagi conclòs el període d'inhabilitació fixat 
a la sentència de qualificació del concurs, ni condemnat per delictes contra la llibertat, contra el patrimoni o contra 

El president podrà delegar qualsevol de les facultats que se li confereixen a favor de dos empleats de la 
LIGA, sempre que aquesta delegació sigui autoritzada mancomunadament per un dels ressenyats qualsevol 
(vicepresidents, director general corporatiu i director legal). Un cop feta la delegació, s'haurà de comunicar 
a tots els afiliats a la LIGA. 
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l'ordre socioeconòmic, contra la seguretat col·lectiva, contra l'Administració de Justícia o per qualsevol mena de 
falsedat, ni suspès o inhabilitat per resolució o sentència ferma per tenir càrrec públic o esportiu. 
 
3.- No exercir, en el moment de presentar la seva candidatura, cap càrrec en una federació esportiva o lliga 
professional, excepte a la Reial Federació Espanyola de Futbol o la Lliga Professional de Futbol Femení, i no 
exercir cap càrrec directiu ni ser membre de cap òrgan d'administració, gestió o representació d'una societat 
anònima esportiva o club; o en qualsevol dels supòsits anteriors, si exercís aquests càrrecs, comprometre's 
irrevocablement a renunciar-hi degut a la seva elecció.  

 
4.- No posseir, directament ni indirectament, per qualsevol títol, una participació significativa al capital social 
d'una Societat Anònima Esportiva. S'entendrà que té participació significativa quan el candidat pugui exercitar, 
directament o indirectament, individualment o concertadament, un percentatge igual o superior al 10 % dels drets 

de vot de la Societat Anònima Esportiva indicada. Aquest requisit es considerarà acomplert si el candidat es 
compromet irrevocablement a reduir la seva participació a la corresponent Societat Anònima Esportiva degut a 
la seva elecció.  
 
5.- Presentar la seva candidatura en temps i forma hàbils, i estar avalada, almenys, pel vint-i-cinc per cent dels 
membres de ple dret de l'Assemblea de la LIGA. Per a cada elecció, cada membre de ple dret de l'Assemblea 
de la LIGA només podrà avalar una candidatura. 
 
Reglamentàriament es desenvoluparan els terminis i les formes de presentació de candidats i d'avals, així com 
la manera i el termini per acreditar, si escau, el compliment dels compromisos que el candidat hagi assumit 
conforme als apartats 3 i 4 anteriors. 
 
 

ARTICLE 35.- PERÍODE DE MANDAT 

 
El mandat del president tindrà una durada de quatre anys, a comptar des del moment de la seva elecció, i podrà 
ser reelegit per períodes successius iguals. Si el candidat designat president ha assumit algun compromís 
irrevocable a l'efecte del que preveuen els apartats 3 i 4 de l'article 34 dels presents Estatuts, s'entendrà que 
l'inici del mandat es produeix en el moment en què mitjançant la Comissió Electoral s'entengui com a acreditat 
el compliment del darrer d’aquests compromisos. 
 
 

ARTICLE 36.- DE L'ELECCIÓ DEL PRESIDENT 

 

1. L'elecció de president es durà a terme en Assemblea General Extraordinària; l’elegit serà qui, en primera 
volta, hagi obtingut 32 vots com a mínim. Queda en lloc segur el que es preveu a l’apartat 2 d'aquest article. 

 
En cas que cap candidat obtingués 32 vots o més es procediria a una segona volta, moment en què només 
serien candidats les dues persones que haguessin obtingut més vots a la primera volta (si hi hagués hagut 
empat en la posició més votat concorreran a la segona volta únicament els candidats que hagin quedat 
empatats. En cas d’empat en la segona posició més votada –i no n'hi hagués hagut a la primera- concorreran 
a la segona volta, juntament amb el candidat més votat durant la primera volta, aquelles persones que hagin 
empatat en segona posició). 

 
A la segona volta resultarà elegida aquella persona que obtingui un major nombre de vots sempre que hagi 
obtingut, almenys, un 35 % dels vots corresponents als assistents de cadascuna de les Divisions. 

 
La votació corresponent a aquesta segona volta es farà una hora després d'escrutar el resultat de la primera 
volta. 

 
En cas de persistir l'empat, o de no complir-se el requisit del 35 % esmentat anteriorment, se celebrarà una 
nova assemblea dins dels trenta dies següents, essent candidates només les persones que resultessin 
guanyadores de la segona votació, regint-se aquesta darrera pels mateixos criteris i quòrums esmentats 
anteriorment. 
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2. En cas que, finalitzat el termini de presentació de candidatures, només hi hagués un candidat a president, 
la Comissió Electoral el proclamarà president de la LIGA, sense que s’hagi de celebrar cap Assemblea 
Extraordinària. 

 
 

ARTICLE 37.- DE L'EXPIRACIÓ DEL MANDAT DEL PRESIDENT 

 
El president finalitzarà el seu mandat per alguna de les causes següents: 
 
1.- Expiració del període per al qual va ser elegit. 
 
2.- Dimissió. 
 
3.- Mort o incapacitat física o psíquica que li impedeixi exercir el càrrec. 
 
4.- Vot de censura aprovat en la forma que s’estableix als presents Estatuts. 
 
5.- Sanció disciplinària ferma, que l'inhabiliti, imposada per l'òrgan disciplinari competent. 
 
6.- Condemna ferma per delicte contra la LIGA o que comporti la suspensió o inhabilitació per ostentar un càrrec 
públic. 
 
7.- Incórrer en causa d'incompatibilitat per al càrrec, d'acord amb la llei o els presents Estatuts. 
 
 

SECCIÓ V.- DELS VICEPRESIDENTS DE LA LIGA 

 
 

ARTICLE 38.- ELS VICEPRESIDENTS DE LA LIGA 

 
La LIGA tindrà dos vicepresidents, que seran nomenats de la manera següent: 
 
Ostentarà el càrrec de vicepresident primer de la LIGA, el candidat proposat per la Societat Anònima Esportiva 
o Club de Primera Divisió que resultés elegit per la Junta de Primera Divisió a l'elecció convocada amb aquesta 
finalitat. 
 
Ostentarà el càrrec de vicepresident segon de la LIGA, el candidat proposat per la Societat Anònima Esportiva 
o Club de Segona Divisió que resultés elegit per la Junta de Segona Divisió a l'elecció convocada amb aquesta 
finalitat. 

 
En ambdós casos i en cas d'empat entre dos o més candidats, es resoldrà a favor del candidat proposat per la 
Societat Anònima Esportiva o Club de més antiguitat, segons les dades oficials de la Reial Federació Espanyola 
de Futbol, que serà designat com a vicepresident respectiu. 
 
El període de mandat serà de dos anys, i es podrà reelegir per períodes successius. 

 
Els vicepresidents cessaran en el seu càrrec quan la Societat Anònima Esportiva o el Club als que representin 
deixin de participar a la Divisió per la qual va ser elegit i/o quan perdés la representació del Club. 

 
Els vicepresidents, en el seu ordre, ostentaran les facultats atorgades al president a l'article 33 dels presents 
Estatuts en cas d'absència, malaltia o per delegació expressa del president.  
 
Així mateix, els vicepresidents formaran part de la Mesa de les Assemblees Generals de la LIGA i de les 
respectives Juntes de Divisió. 
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SECCIÓ VI- DE LA COMISSIÓ ELECTORAL 

 
 

ARTICLE 39.- DE LA COMISSIÓ ELECTORAL 

 

1. Quan la presidència de la LIGA estigui vacant, es constituirà una Comissió Electoral formada per cinc 
membres. Tres membres seran designats per insaculació d'entre els afiliats a la LIGA que competeixin a la 
Primera Divisió en el moment de generar-se la vacant i dos seran designats per insaculació d'entre els 
afiliats a la LIGA que competeixin a la Segona Divisió en el moment de produir-se la vacant. 
 
El sorteig per a la designació dels membres de la Comissió Electoral el durà a terme el director legal de la 
LIGA en presència dels vicepresidents de la LIGA. En cas de vacant, absència o malaltia del vicepresident 
primer, el substituirà un representant de la Societat Anònima Esportiva o Club més antic de Primera Divisió. 
En cas de vacant, absència o malaltia del vicepresident segon, el substituirà un representant de la Societat 
Anònima Esportiva o Club més antic de Segona Divisió. Les dades d'antiguitat a l'efecte del que s’estableix 
en aquest article seran les que tinguin el poder a la Reial Federació Espanyola de Futbol. Les Societats 
Anònimes Esportives i Clubs membres de la Comissió Electoral acreditaran les facultats representatives del 
seu representant mitjançant certificació del Consell d'Administració o Junta Directiva respectivament.  
 

2. La Comissió Electoral triarà d'entre els seus membres un president i un vicepresident, tots dos per majoria 
simple. En cas de vacant, malaltia o absència del president de la Comissió Electoral, el substituirà el 
vicepresident de la mateixa Comissió. El director legal de la LIGA actuarà com a secretari de la Comissió. 
 

3. Si algun dels membres de la Comissió Electoral o el seu representant es trobés en una situació de conflicte 
d'interès respecte d'algun dels candidats, cal que n’informi la resta de membres de la Comissió Electoral i 
cal que se’n quedi al marge per tal que es designi un nou membre mitjançant el procediment establert a 
l'apartat 1 anterior. Si no se’n quedés al marge, qualsevol membre de la LIGA el podria recusar. 

 

4. L'Assemblea General Extraordinària que se celebri per a l'elecció del president de la LIGA serà presidida 
pel president de la Comissió Electoral i la resta dels seus membres formarà part de la mesa presidencial; 
com a secretari actuarà el director legal de la LIGA. 

 

5. Un cop feta l'elecció del president de la LIGA i s’hagi acreditat, si és procedent, el compliment dels 
compromisos adquirits en el moment de presentar la candidatura conforme a l'article 34 dels presents 
Estatuts, la Comissió Electoral cessarà en les seues funcions. 

 
 

ARTICLE 40.- CONSTITUCIÓ I FUNCIONS 

 
La Comissió Electoral es reunirà dins dels tres dies següents a partir de la data en què es produís la vacant i 
convocarà eleccions a la presidència. 
 
Tindrà com a finalitat vetllar pel compliment del procés electoral i serà competent per resoldre les possibles 
reclamacions que poguessin formular-se durant tot el transcurs; la resolució serà en única instància per majoria 
simple. En cas d'empat, el president de la Comissió tindrà vot de qualitat. Competeix també a la Comissió 
Electoral verificar el compliment dels compromisos irrevocables que, si s’escau, hagi adquirit el candidat a 
president als efectes dels apartats 3 i 4 de l'article 34 dels presents Estatuts. 
 
El procés electoral es desenvoluparà reglamentàriament, que en tot cas tindrà una durada inferior a quaranta-
cinc dies. 
 
 

ARTICLE 41.- 

 



  

  

 

25 
 

 

Durant el procés electoral, els vicepresidents de la LIGA i el director legal ostentaran mancomunadament les 
facultats conferides pels presents Estatuts al president de la LIGA.  
 
 

SECCIÓ VII- DE LA COMISSIÓ DE DISCIPLINA SOCIAL 

 
 

ARTICLE 42.- DEL JUTGE DE DISCIPLINA SOCIAL 

 
És l'òrgan encarregat d'incoar i resoldre en única instància els expedients disciplinaris que siguin conseqüència 
de l'incompliment o infraccions als Estatuts i al Reglament General de la LIGA per part de qualsevol dels seus 
afiliats. 
 
Així mateix, és l'òrgan encarregat de resoldre, en única instància, els recursos interposats pels Clubs/SAD afiliats 
contra les resolucions de l'Òrgan de Control de la gestió dels drets audiovisuals previstes a l'Annex I del Llibre 
XIII del Reglament General (“Reglament per a la retransmissió televisiva”), de conformitat amb el procediment 
previst a l’Annex I. 
 
El jutge no ostentarà ni haurà ostentat en les darreres tres temporades cap càrrec directiu ni haurà mantingut 
cap relació laboral amb cap Societat Anònima Esportiva o Club dels que estan adscrits a la LIGA. 
 
El nomenament haurà de recaure en un llicenciat en dret amb almenys cinc anys d’experiència professional, i el 
farà l’Assemblea de la LIGA. Els mandats tindran una durada d’una temporada esportiva, que podran ser 
renovats per períodes successius expressament o tàcitament. Es nomenarà, pel mateix procediment previst a 
l'article 11 j) dels Estatuts, un jutge suplent de Disciplina Social, que el substituirà en aquells casos en què no 
pugui dur a terme la seva comesa com, per exemple, en els supòsits de absència, malaltia o qualsevol altre 
motiu de força major, degudament justificat.  
 
El jutge serà l'encarregat de designar l'instructor dels expedients, que s'encarregarà de tramitar-los, d'entre la 
llista que, a aquest efecte, hagi aprovat la Comissió Delegada de la LIGA -a proposta del Sr. president-, que 
s'iniciïn per falta molt greu, greu o lleu, i aquesta designació ha de recaure en persona que reuneixi la condició 
de llicenciat en dret. En els casos en què es consideri oportú, la providència també ha de contenir el nomenament 
d'un secretari que ajudi l'instructor en la tramitació de l'expedient. 
 
El nomenament d’Instructor i Secretari es contindrà en la provisió que iniciï l’expedient disciplinari. 
 
La provisió d'incoació s'inscriurà al registre de sancions previst a l'article 81 dels presents Estatuts. 
 
 

ARTICLE 43.- DEL COMITÈ SOCIAL DE RECURSOS  

 
1.- El Comitè Social de Recursos estarà format per: 
 
a) Un president, nomenat per a aquesta finalitat entre persones de reconeguda competència en l'àmbit jurídic i, 
si és possible, econòmic, que comptarà amb vot diriment. 
b) Dos o quatre vocals; paritàriament: 
 
- Un o dos economistes, censors jurats de comptes i/o auditors. 
- Un o dos titulats en Dret. 
 
Tots seran designats amb caràcter biennal, renovable i prorrogable tàcitament, per la Comissió Delegada de 
LaLiga (a proposta de la Direcció General Corporativa), que també decidirà sobre la configuració del Comitè amb 
tres o cinc integrants. 
 
Els membres del Comitè no podran pertànyer a LaLiga ni tenir-hi cap vinculació professional o laboral, i tampoc 
podran pertànyer a cap de les entitats esportives que es trobin afiliades ni haver-ne estat membres durant els 



  

  

 

26 
 

 

darrers dos anys. Poden formar part d'altres òrgans de LaLiga, sempre que les seves decisions no siguin 
susceptibles de ser revisades pel Comitè Social de Recursos. 
 
Integrarà també el Comitè un secretari, amb veu però sense vot, que serà el director legal o la persona que es 
designi a aquest efecte. 
 
La condició de membre del Comitè Social de Recursos pot ser objecte de retribució o compensació de les 
despeses generades. 
 
2.- El Comitè Social de Recursos s'estructura en dues seccions, jurídica i econòmica, formades ambdues pel 
president i cadascuna, a més, pels dos membres que correspongui, atenent la seva titulació. 
 
En el supòsit d'acordar-se un funcionament amb tres integrants, el Comitè exerceix les seves funcions sense la 
divisió esmentada en seccions, assumint les competències d'ambdues i essent ponent dels recursos el membre 
al qual li ha correspost atenent la secció que hagi estat competent. 
 
3.- Són funcions de la Secció econòmica, a més de totes aquelles altres que pugui tenir atribuïdes 
estatutàriament o reglamentàriament, les de resoldre els recursos interposats contra les següents resolucions 
del Comitè de Control Econòmic de LaLiga: 
 
a) La imposició de mesures provisionals en el marc dels expedients sancionadors que estigui tramitant. 
b) Les disciplinàries adoptades en primera instància. 
c) Les no disciplinàries adoptades en primera instància. 
d) Les adoptades en la condició d'òrgan d'apel·lació de les decisions de l'Òrgan de Validació de Pressupostos 
de LaLiga. 
4.- Són funcions de la Secció jurídica, a més de totes aquelles altres que pugui tenir atribuïdes estatutàriament 
o reglamentàriament, les de resoldre els recursos interposats contra les següents resolucions del jutge de 
Disciplina Social de LaLiga: 
 
a) La imposició de mesures provisionals en el marc dels expedients sancionadors que estigui tramitant. 
b) Les disciplinàries adoptades en primera instància. 
 
5.- Llevat que la normativa específicament aplicable al cas concret estableixi una altra cosa, el termini per 
interposar recursos davant del Comitè Social de Recursos serà de quinze dies hàbils des de la notificació de la 
resolució impugnada, o del transcurs del termini establert per obtenir-la. 
 
Les resolucions del Comitè Social de Recursos esgoten la via social o interna. 
 
6. - El Comitè Social de Recursos podrà elaborar les seves normes de funcionament intern, que seran ratificades 
per la Comissió Delegada. 
 
 

ARTICLE 43 BIS.- DE LA COMISSIÓ JURÍDICA 

 
És l'òrgan encarregat d'adoptar les decisions que correspondria dictar en dret als òrgans col·legiats de govern, 
representació i interns de la LIGA (Comissió Delegada i Juntes de Divisió), de conformitat amb allò estipulat als 
Estatuts i al Reglament General d’aquesta Lliga Nacional, en aquells casos en què hi hagi una abstenció o 
recusació de més del cinquanta per cent (50 %) dels representants dels Clubs i SAD afiliats que formen aquests 
òrgans col·legiats, sempre que la seva intervenció l’hagi sol·licitat per escrit l’òrgan afectat amb indicació dels 
motius que porten a la seva intervenció.  

 
La Comissió estarà constituïda per tres membres, els quals no ostentaran ni hauran ostentat en les darreres tres 
temporades cap càrrec directiu, ni tampoc hauran mantingut cap relació laboral amb cap Societat Anònima 
Esportiva o Club dels que estan adscrits a la LIGA.  
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El nomenament haurà de recaure en llicenciats en dret amb almenys cinc anys d’experiència professional, el 
farà la Comissió Delegada de la LIGA. Els mandats tindran una durada d’una temporada esportiva, que podran 
ser renovats per períodes successius de manera expressa. 

 
 

ARTICLE 43 TER.- DEL COMITÈ DE LLICÈNCIES 

 
És l'òrgan de la LIGA encarregat de resoldre, amb caràcter definitiu i de conformitat amb el que significa aquest 
Reglament, els conflictes que s'originin entre els membres adscrits a la LIGA relacionats amb la tramitació de 
llicències provisionals o el seu visat previ, per a la disputa de la competició de caràcter professional. 

 
El Comitè estarà constituït per tres membres titulars i tres suplents, els quals no ostentaran ni hauran ostentat 
en les darreres tres temporades esportives cap càrrec directiu, ni tampoc hauran mantingut cap relació laboral o 
de prestació de serveis amb cap Societat Anònima Esportiva o Club dels que estan adscrits a la LIGA. 

 
El nomenament haurà de recaure en llicenciats en dret. Tots els membres hauran de tenir almenys cinc anys 
d'experiència professional. 

 
Els membres del Comitè seran nomenats per la Comissió Delegada de la LIGA a proposta del president. Els 
mandats tindran una durada de dues temporades esportives. 

 
Els membres del Comitè designaran un president entre ells i per majoria simple de vots.  

 
Actuarà com a secretari del Comitè, encara que no tindrà vot, el que sigui director legal de la LIGA o en qui es 
delegui el càrrec. 

 
 

ARTICLE 43 QUATER.- DE L'ÒRGAN DE VALIDACIÓ DE PRESSUPOSTOS 

 
L'Òrgan de Validació de Pressupostos de la LIGA és l'òrgan que, de conformitat amb allò previst als articles 
3.1g), 30, 33 i 62 dels Estatuts Socials i per delegació del president de la LIGA, s'encarrega de verificar el 
compliment, pels Clubs/SAD afiliats, de les normes i criteris per a l'elaboració dels pressupostos de les entitats 
afiliades a la LIGA, d'acord amb el que preveuen els Estatuts Socials i les normes i criteris que hi fan referència. 
L'Òrgan estarà format per tres persones designades pel president de la LIGA. La designació haurà de ser 
ratificada pels membres de la Comissió Delegada de la LIGA i haurà de comptar amb el vot a favor d’almenys 
2/3 dels assistents (majoria qualificada).  
 
Aquest Òrgan tindrà, entre altres, les competències següents:  
 
a) Per delegació del president de la LIGA la validació i acceptació dels pressupostos presentats pels Clubs/SAD.  
 
b) Requerir les explicacions corresponents en relació amb la informació que acceptin o en què es basen, així 
com ajustar els imports que hi figurin. 
 
c) Elevar als òrgans competents de la LIGA les conclusions oportunes als efectes previstos a les normes i criteris 
per a l'elaboració dels pressupostos dels Clubs i SAD establerts per la Comissió Delegada de la LIGA i en l'article 
78 bis dels Estatuts Socials. 
 
d) Totes aquelles altres competències atribuïdes per aquests Estatuts, el Reglament General i/o les Normes per 
a l'elaboració de pressupostos de Clubs i SAD, i en particular les assignades al cap del departament de control 
econòmic mentre no es consideri necessària l'activació d’aquesta figura específica addicional al director general 
corporatiu o en cas que aquest càrrec estigui vacant. 
 
 

ARTICLE 43 QUINQUIES.- DE L'ÒRGAN DE COMPLIMENT NORMATIU 

 



  

  

 

28 
 

 

L'Òrgan de Compliment és l'encarregat de gestionar el Sistema de Gestió de Compliment Normatiu de la LIGA i 
les normes d'autoregulació interna que en formen part, així com les avaluacions periòdiques que es realitzin 
sobre el compliment d'aquestes normes, i per això compta amb poders autònoms d'iniciativa i control. 
 
A aquest efecte, l’Òrgan reportarà i dependrà directament del Comitè d’Auditoria i Control Intern. Això no obstant, 
com a òrgan de caràcter independent, també podrà reportar directament a la Comissió Delegada i assistir a les 
seves reunions quan ho consideri convenient. 
 
L'Òrgan de Compliment estarà format, inicialment, per un únic membre designat per la Comissió Delegada, a 
proposta del Comitè d'Auditoria i Control Intern de la LIGA, i se'l dotarà dels mitjans humans i tècnics necessaris 
per al desenvolupament de les seves funcions, sense perjudici que, en el futur, pugui adoptar una configuració 
col·legiada, atenent les concretes necessitats de la LIGA. 
 
L'Òrgan de Compliment, recolzat en la Direcció de Compliment i Control Intern, exercirà les competències 
següents: 
 
a) Actualitzar, controlar, supervisar, avaluar i millorar el Sistema de Gestió de Compliment Normatiu implantat a 
la LIGA. Per fer-ho, l'Òrgan podrà actualitzar, modificar, elaborar o proposar l'elaboració de les normes internes 
que siguin necessàries per mitigar qualsevol tipus de risc associat al Sistema de Gestió de Compliment Normatiu 
i regular-ne el procés d'adopció de decisions i d'execució. 
 
b) Fomentar la formació, difusió, coneixement i compliment del Codi Ètic i la resta de normativa interna de la 
LIGA. 
 
c) Garantir el funcionament i la gestió adequats del Canal Ètic de la LIGA. 
 
d) Donar suport al delegat de protecció de dades en l'exercici de les seves funcions, promovent la seva actuació 
independent i en absència de conflicte d'interessos, així com la seva participació de forma adequada i en temps 
oportú en totes les qüestions relatives a la protecció de dades personals. 
 
e) Supervisar el funcionament de l'Oficina de Protecció de Dades gestionada pel delegat de protecció de dades. 
 
f) Donar suport al responsable de seguretat de la informació en l'exercici de les seves funcions, promovent la 
seva actuació independent i en absència de conflicte d'interessos, així com la seva participació de forma 
adequada i en temps oportú en totes les qüestions relatives a la seguretat de la informació. 
 
g) Supervisar el funcionament de l'Oficina de Seguretat de la Informació gestionada pel responsable de seguretat 
de la informació. 
 
h) Donar suport i/o orientació que, si s'escau, fos necessària als Clubs/SAD afiliats que ho sol·licitin en matèria 
de compliment normatiu. 
 
i) Qualsevol altra funció de monitorització i seguiment dels processos de control intern que la LIGA vulgui 
assignar a la funció de compliment. 
 
A fi que l'Òrgan de Compliment pugui dur a terme les competències anteriors, se'l faculta expressament per al 
següent: 
 
1) Requerir la documentació i/o informació que consideri necessària per a l'exercici de les seves competències, 
tant a qualsevol òrgan, oficina, centre de treball, com a empleat, qualsevol que sigui la seva categoria dins de la 
LIGA. 
 
2) Assistir a les reunions dels diferents òrgans de la LIGA, amb veu, però sense vot. 
 
3) Sol·licitar que se sancioni qualsevol membre de la LIGA que es negui a facilitar la documentació i/o informació 
requerida, dificulti la seva obtenció o faciliti deliberadament informació incorrecta. 
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4) Proposar que se sancioni qualsevol membre de la LIGA que incompleixi els protocols, procediments i 
polítiques que conformen el Sistema de Gestió de Compliment Normatiu. 
 
5) Emetre recomanacions per a la Comissió Delegada i/o qualsevol altre òrgan de direcció, administració o 
representació de la LIGA en matèria de compliment normatiu. 
 
Addicionalment, la Comissió Delegada de la LIGA garantirà que l'Òrgan de Compliment pugui desenvolupar les 
seves funcions amb total llibertat i sense por de represàlies, i no podrà ser sancionat per l'exercici de les seves 
funcions llevat per la Comissió Delegada. 
 
 
 
 

ARTICLE 43 SEXIES.- DEL COMITÈ D`AUDITORIA I CONTROL INTERN 

El Comitè d'Auditoria i Control Intern és l'òrgan de la LIGA encarregat de supervisar la independència de l'auditor 
extern, el procés d'elaboració i presentació de la informació financera i no financera, sistemes de control intern i 
gestió de riscos i funcions d'auditoria interna i de compliment de la LIGA i les seves societats dependents.  

El Comitè estarà format per cinc membres designats per la Comissió Delegada per majoria ordinària, a proposta 
del president de la LIGA. En la proposta i posterior designació dels membres del Comitè es tindran en compte 
els seus coneixements, aptituds i experiència en matèria de finances, comptabilitat, auditoria, compliment i 
control intern, de manera que, en conjunt, tinguin els coneixements necessaris per a l’adequat exercici de les 
funcions encomanades al Comitè.  

A les reunions del Comitè hi assistirà el director general corporatiu, que tindrà veu, però no vot. 

Dels cinc membres del Comitè, dos seran nomenats d’entre els membres de les SAD i dels Clubs membres de 
la Comissió Delegada. Un d'ells, d’entre els membres de la Comissió Delegada elegits per la Junta de Primera 
Divisió i l'altre, d’entre els membres de la Comissió Delegada elegits per la Junta de Segona Divisió. No podran 
ser membres no independents del Comitè les SAD o Clubs que siguin membres d'altres òrgans de la LIGA 
diferents de l'Assemblea General, les Juntes de Divisió i la Comissió Delegada. 

Els tres membres del Comitè restants tenen la condició d'independents. A aquests efectes, es consideraran 
membres independents aquells que hagin estat designats en atenció a les seves condicions personals i 
professionals i que puguin exercir les seves funcions sense veure's condicionats per relacions amb la LIGA o les 
seves societats dependents, els seus afiliats, els seus directius o amb l'auditor extern de la LIGA o de qualsevol 
de les seves societats dependents. 

No podran ser considerats en cap cas com a independents els qui:  

a) Mantinguin una relació laboral, o l’hagin mantingut en els darrers tres anys, ordinària o d'alta direcció amb 
la LIGA o hagin estat empleats o consellers executius de societats dependents de la LIGA. 

b) Mantinguin una relació laboral, o l’hagin mantingut en els darrers tres anys, ordinària o d'alta direcció, o 
hagin estat membres de la junta directiva, de l'òrgan d'administració o de la comissió d'auditoria o òrgan 
equivalent dels afiliats o les seves societats dependents.  

c) Ostentin, o en els darrers tres anys hagin ostentat, el càrrec de president de la LIGA. 

d) Actuïn, o en els tres darrers anys hagin actuat, com a representants dels afiliats als òrgans de la LIGA. 

e) Tinguin una participació igual o superior al 10 per cent al capital social d'un afiliat o les seves societats 
dependents. 

f) Percebin de la LIGA o les seves societats dependents qualsevol quantitat o benefici per un concepte diferent 
de la remuneració que els correspon pel càrrec de membres del Comitè d'Auditoria i Control Intern, llevat 
que no sigui significativa per al membre del Comitè. 

g) Siguin, o en els darrers tres anys hagin estat, socis de l'auditor extern de la LIGA o de qualsevol societat 
dependent de la LIGA. 

h) Mantinguin, o hagin mantingut durant el darrer any, una relació de negocis significativa ja sigui de provisió 
de béns o serveis, inclosos els financers, o d'assessor o consultor, amb la LIGA o les seves societats 
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dependents, ja sigui en nom propi o com a accionista significatiu, conseller o alt directiu d’una entitat que 
mantingui o hagi mantingut aquesta relació. 

i) Siguin accionistes significatius, consellers executius o alts directius d'una entitat que rebi, o hagi rebut en 
els darrers tres anys, donacions o altres liberalitats, dineràries o en espècie, de la LIGA o de societats 
dependents de la LIGA. 

j) Siguin cònjuges, persones lligades per una relació d'afectivitat anàloga o parents de fins a segon grau d'un 
alt directiu de la LIGA, d'un alt directiu o d'un membre de la junta directiva, de l'òrgan d'administració o de 
la comissió d'auditoria o òrgan equivalent dels afiliats, o d'un representant dels afiliats als òrgans de la LIGA. 

k) Hagen exercit el càrrec de membres independents del Comitè d'Auditoria i Control Econòmic per un període 
superior a vuit anys. 

Dels tres membres independents, almenys un haurà de posseir coneixements o experiència en matèria de 
comptabilitat, auditoria o ambdues; almenys un d’ells haurà de tenir coneixements o experiència en matèria de 
gestió de riscos, tant financers com no financers; i almenys un d’ells hauria de ser llicenciat en dret i posseir 
coneixements o experiència en matèria de compliment normatiu.  

Els membres independents del Comitè d'Auditoria i Control seran nomenats per un termini de dos anys, i podran 
ser reelegits una o més vegades, de manera consecutiva, per períodes addicionals de dos anys fins a complir 
un període de mandat de vuit anys com a màxim. 

El Comitè estarà presidit per un membre independent d'aquest, que serà designat pels membres del Comitè per 
majoria simple de vots. El president del Comitè haurà de tenir coneixements o experiència en matèria de 
comptabilitat, auditoria o riscos. El càrrec del president del Comitè s'exercirà per un termini màxim de dos anys, 
i podrà ser reelegit, una sola vegada, per un nou període de dos anys. Un cop conclòs aquest nou període de 
dos anys, únicament podrà tornar a exercir el càrrec de president després que hagi transcorregut un any des del 
seu cessament o dimissió, sense perjudici de la seva possible continuïtat o reelecció com a membre del Comitè. 
En cas de reelecció com a president després del període d'un any esmentat, només pot exercir aquest càrrec 
durant el temps que resti fins que conclogui el seu mandat en curs com a membre del Comitè. 

Els membres no independents seran nomenats pel mateix termini de dos anys pel qual són nomenats membres 
de la Comissió Delegada. Si el seu mandat com a membre de la Comissió Delegada es renovés, podran ser 
reelegits successivament com a membres del Comitè, pel mateix termini de dos anys pel qual són reelegits com 
a membres de la Comissió Delegada, fins a complir un període continuat de mandat de vuit anys com a màxim. 
Poden ser elegits de nou com a membres del Comitè després de transcorregut un any des del seu cessament o 
dimissió. 

Si algun membre del Comitè, independent o no independent, cessés en el càrrec abans d'haver completat la 
durada màxima del seu mandat, és a dir, dos anys, el nou membre que sigui designat en la seva substitució 
només podrà exercir el càrrec pel temps que resti de la durada màxima del mandat de qui substitueixi. 

El càrrec de representant permanent dels membres no independents serà exercit per la mateixa persona que 
exerceixi la representació del respectiu SAD o Club a la Comissió Delegada. Quan aquesta persona, per 
qualsevol motiu, deixi de representar el SAD o Club a la Comissió Delegada, cessarà automàticament la seva 
representació del membre al Comitè d'Auditoria i Control Intern. 

Els membres no independents del Comitè cessaran en el càrrec quan: (a) Per qualsevol motiu, deixin de formar 
part de la Comissió Delegada; (b) expiri el període pel qual van ser designats membres del Comitè sense haver 
estat reelegits; o (c) per acord de la Comissió Delegada, a proposta del president o a instància de qualsevol 
membre de la Comissió Delegada, per majoria ordinària i sense necessitat que consti a l'ordre del dia. 

Els membres independents del Comitè cessaran en el càrrec: (a) Quan expiri el període pel qual van ser 
designats membres del Comitè sense haver estat reelegits o (b) abans del compliment del període pel qual van 
ser nomenats, per acord de la Comissió Delegada a proposta del president o a instància de qualsevol membre 
de la Comissió Delegada, per majoria reforçada però sense necessitat que consti a l'ordre del dia. Perquè es 
pugui proposar i acordar el cessament d'un membre independent caldrà que hi concorri una causa justa 
apreciada per la mateixa Comissió Delegada, a saber, el president de la LIGA. S'entendrà que existeix si (i) el 
membre del Comitè d'Auditoria i Control Intern hagués incomplert els deures inherents a càrrec seu; (ii) la seva 
permanència al Comitè pogués posar en risc els interessos de la LIGA o afectar el funcionament del mateix 
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Comitè d'Auditoria i Control Intern o de la Comissió Delegada; (iii) el membre del Comitè deixés de reunir els 
requisits d'idoneïtat pels quals fou nomenat; o (d) el membre del Comitè perdés la condició d'independent. 

El Comitè d'Auditoria i Control Intern tindrà les funcions següents:  

(i) Informar l'Assemblea General Ordinària, a través del seu president, sobre: 

(a) Les activitats del Comitè durant l’exercici. A aquests efectes, el Comitè presentarà anualment a 
l'Assemblea General un informe sobre les seves activitats i conclusions, i a aquest efecte s'haurà 
d'incloure a la convocatòria de l'Assemblea General el punt informatiu corresponent en l'ordre del dia. 
La Comissió Delegada aprovarà prèviament aquest informe i, posteriorment, es posarà a disposició de 
l'Assemblea General.  

(b) Les qüestions que es plantegin en relació amb aquelles matèries de la seva competència i, en particular, 
sobre el resultat de l'auditoria, explicant com aquesta ha contribuït a la integritat de la informació 
financera i la funció que el Comitè ha exercit en aquest procés. En aquells supòsits en què l'auditor 
extern hagi inclòs alguna excepció al seu informe d'auditoria dels comptes anuals, el president del 
Comitè explicarà amb claredat a l'Assemblea General el parer del Comitè sobre el seu contingut i abast, 
i posarà a disposició dels afiliats un resum en el moment de convocatòria de l'Assemblea General. 

(ii) Informar, a través del seu president, la Comissió Delegada sobre les seves activitats de manera regular, i, 
en tot cas, almenys dues vegades per temporada esportiva.  

(iii) Sense perjudici de l'anterior, si s’apreciessin circumstàncies de gravetat que aconsellin l'adopció de 
mesures urgents, el Comitè d'Auditoria i Control Intern n'ha d’informar immediatament, a través del seu 
president, a la Comissió Delegada, al president de la LIGA, el Director General Corporatiu, el Director Legal, 
l'Òrgan de Compliment Normatiu i, en cas que la circumstància afecti una societat dependent de la LIGA, 
els administradors d'aquesta societat. 

(iv) Pel que fa a l'auditoria externa: 

a) Vetllar per la independència de l'auditor extern i preservar aquesta independència en l'exercici de les 
funcions. A aquests efectes: 

1. Vigilar les situacions que puguin suposar risc per a la independència dels auditors externs i rebre 
informació dels auditors externs sobre aquelles qüestions que puguin suposar una amenaça per a 
la seva independència, per al seu examen pel Comitè, i qualsevol altra situació relacionada amb el 
procés de desenvolupament de l’auditoria de comptes, així com aquelles altres comunicacions 
previstes a la legislació d'auditoria de comptes i a les normes d'auditoria. En particular, vetllarà 
perquè la retribució de l'auditor extern pel seu treball no en comprometi la qualitat ni la 
independència. 

2. Garantir que la LIGA i l'auditor extern respecten les normes vigents sobre la prestació dels serveis 
d'auditoria, els límits a la concentració del negoci de l'auditor extern i, en general, les altres normes 
sobre independència de l'auditor extern. 

3. Rebre anualment de l'auditor extern la declaració de la seva independència en relació amb la LIGA 
o entitats vinculades a aquesta directament o indirectament, així com la informació detallada i 
individualitzada dels serveis addicionals de qualsevol classe prestats a aquestes entitats per l'auditor 
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extern o per persones o entitats vinculades a aquest, de conformitat amb el que disposa la normativa 
reguladora de l'activitat d'auditoria de comptes, i els corresponents honoraris percebuts.  

b) En cas que la informació no financera la verifiqui un prestador independent de serveis de verificació 
diferent de l'auditor extern, el Comitè ha de vetllar per la seva independència i preservar aquesta 
independència en l'exercici de les seves funcions. 

c) Elevar a la Comissió Delegada les propostes de selecció, nomenament, reelecció i substitució de 
l'auditor extern.  

d) En cas de renúncia de l'auditor extern, examinar les circumstàncies que l'hagin motivada. 

e) Recollir de l'auditor extern informació sobre el pla d'auditoria financera externa i la seva execució. 

f) Garantir que l'auditor extern mantingui anualment una reunió amb la Comissió Delegada per informar-
lo sobre la feina feta i sobre l'evolució de la situació comptable i de control intern i de riscos de LA LIGA. 

g) Emetre els informes i desenvolupar les actuacions que, en el seu àmbit competencial, li corresponguin 
o sol·licitin la Comissió Delegada o el president de la LIGA. 

(v) Pel que fa als sistemes d'informació i control intern:  

a) Supervisar i avaluar el procés d'elaboració i presentació de la informació financera i no financera i, en 
particular i sense limitació, el sistema d'organització comptable, relatius a la LIGA i les seves societats 
dependents, revisant els comptes anuals i l'informe de gestió individuals i consolidats, assegurant-se 
del compliment dels requisits normatius i la correcta aplicació dels criteris comptables. 

b) Supervisar i avaluar els sistemes de control intern i gestió de riscos, tant financers com no financers, 
incloent-hi els operatius, tecnològics, legals, socials, mediambientals, polítics, reputacionals i els 
relacionats amb la corrupció, relatius a la LIGA i les seves societats dependents, revisant-los 
periòdicament, perquè els principals riscos s'identifiquin, gestionin i donin a conèixer adequadament. 

c) Supervisar la funció d'auditoria interna, que vetllarà pel bon funcionament dels sistemes d'informació i 
de control intern, tant financers com no financers. En particular, (i) proposar a la Comissió Delegada la 
selecció, el nomenament i el cessament del responsable de la funció d'auditoria interna, ja estigui 
encomanada a un departament especialitzat o associada a alguna altra àrea funcional; (ii) vetllar per la 
independència i l'eficàcia de la funció d'auditoria interna; (iii) vetllar perquè la funció d'auditoria interna 
compti amb els recursos materials i humans necessaris per a l'exercici de la seva tasca i proposar el 
pressupost d'aquest servei; (iv) aprovar o proposar a la Comissió Delegada l'aprovació de l'orientació i 
el pla anual de treball de l'auditoria interna de la LIGA i les seves societats dependents, que ha de 
garantir que l'activitat d'auditoria interna està enfocada principalment als riscos rellevants de la LIGA 
(inclosos els reputacionals); (v) rebre informació periòdica sobre les seves activitats; i revisar l'informe 
anual d'activitats que, al final de la temporada esportiva o amb el tancament de l'exercici econòmic, la 
funció d'auditoria interna ha de sotmetre el Comitè d'Auditoria i Control Intern; (v) avaluar anualment la 
funció d'auditoria interna; i (vi) verificar que l'alta direcció tingui en compte les conclusions i les 
recomanacions dels seus informes.  

d) Garantir l'existència d'un mecanisme que permeti als empleats de la LIGA i de les seves societats 
dependents, i altres persones relacionades amb LaLiga i les seves societats dependents, com ara els 
membres dels seus respectius òrgans, afiliats, proveïdors, contractistes o subcontractistes, comunicar 
irregularitats de potencial transcendència, incloent-hi les financeres, comptables, o de qualsevol altra 
índole; supervisar aquest mecanisme i aprovar-ne les modificacions. Aquest mecanisme ha de garantir 
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la confidencialitat i, en tot cas, preveure supòsits en què les comunicacions es puguin fer de forma 
anònima, respectant els drets del denunciant i el denunciat. 

e) Discutir amb l'auditor extern les debilitats significatives del sistema de control intern a la LIGA i les seves 
societats dependents detectades durant l'auditoria. 

f) Vetllar en general perquè les polítiques i els sistemes establerts en matèria de control intern s'apliquin 
de manera efectiva a la pràctica a la LIGA i les seves societats dependents. 

g) Proposar a la Comissió Delegada, per a la seva aprovació, el sistema de control intern i gestió de riscos 
de la LIGA i les seves societats dependents així com elevar qualsevol proposta o recomanació en 
matèries de la seva competència.  

h) Supervisar la funció de compliment. En particular, (i) proposar a la Comissió Delegada la selecció, el 
nomenament i el cessament del responsable de l'Òrgan de Compliment Normatiu; (ii) vetllar per la 
independència i eficàcia de la funció de compliment; (iii) vetllar perquè la funció de compliment compti 
amb els recursos materials i humans necessaris per a l'exercici de la seva tasca; (iv) aprovar, o proposar 
a la Comissió Delegada l'aprovació de l'orientació i el pla anual de treball de la funció de compliment; 
(v) rebre informació periòdica sobre les activitats i revisar l'informe anual d'activitats que, al final de la 
temporada esportiva o amb el tancament de l'exercici econòmic, la funció de compliment ha de sotmetre 
el Comitè; (vi) avaluar anualment la funció de compliment; i (vii) a proposta de l'Òrgan de Compliment 
Normatiu, proposar a la Comissió Delegada el Sistema de Gestió de Compliment així com la modificació 
de les polítiques que l'integren. En relació amb les propostes del Comitè d'Auditoria i Control a què fa 
referència l'incís (vii) anterior i qualsevol altre que el Comitè d'Auditoria i Control formuli en exercici de 
les seves atribucions, la Comissió Delegada aprovarà, si escau, aquelles que es refereixin a extrems 
de la seva pròpia competència i elevarà a l'Assemblea General, per a la seva aprovació, aquelles altres 
que necessitin ser aprovades. 

i) Supervisar el compliment de les polítiques i regles de la LIGA en matèria mediambiental, social i de 
govern corporatiu així com dels codis interns de conducta. 

El Comitè d’Auditoria i Control Intern no estarà subjecte a les instruccions de la Comissió Delegada ni de cap 
altre òrgan de la LIGA. 

A requeriment del president del Comitè d'Auditoria i Control Intern estaran obligats a assistir a les reunions del 
Comitè, facilitar la informació de què disposin i prestar al Comitè tota la col·laboració (a) els membres de la 
Comissió Delegada, inclòs el president de la LIGA ; (b) el responsable de l'Òrgan de Compliment Normatiu i el 
personal adjunt a aquest òrgan; (c) el director general corporatiu; (d) el director legal, ja sigui en la seva condició 
de secretari o, si escau, en la seva condició de director legal de la LIGA; i (e) qualsevol altre empleat o directiu 
de la LIGA. 

El president del Comitè també pot requerir l'assistència a les reunions del Comitè de l'auditor extern o de 
qualsevol altra persona aliena a la Lliga que es consideri oportú per a l'especialitat de la matèria que es tractarà 
a la reunió.  

Així mateix, el Comitè d'Auditoria i Control Intern podrà requerir la documentació i informació que consideri 
necessària per a l'exercici de les seves funcions, a qualsevol òrgan, oficina, centre de treball, empleat, sigui 
quina sigui la seva categoria, directiu o membre de qualsevol òrgan de la LIGA. 

El Comitè comptarà amb els recursos materials i humans necessaris per a l'exercici de la seva tasca i, a aquest 
efecte, la Comissió Delegada aprovarà anualment el pressupost del Comitè. 

Per tal d’obtenir ajuda en l'exercici de les seves funcions, el Comitè pot contractar, amb càrrec al pressupost, 
assessors legals, comptables, financers i altres experts, sempre que (a) l'assistència sigui necessària per a 
l'exercici de les seves funcions; i (b) el cost sigui raonable i proporcional a la qüestió tractada.  

El Comitè es reunirà prèvia convocatòria del seu president amb la periodicitat necessària per a l'exercici adequat 
de les seves funcions i, en tot cas, almenys una vegada al quadrimestre. El president haurà de convocar el 
Comitè a iniciativa pròpia o a petició d'almenys dos dels seus membres.  

La sol·licitud de reunió del Comitè per part dels seus membres es cursarà mitjançant un escrit dirigit al president 
del Comitè, on constaran els punts de l'ordre del dia que els membres volen que es tractin a la reunió, i el 
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president haurà de convocar la reunió corresponent, que haurà de celebrar-se en el termini de 7 dies a comptar 
des de la recepció de la sol·licitud de convocatòria.  

A la convocatòria s’hi farà constar l'ordre del dia, el lloc, la data i l’hora de la reunió. 

El Comitè podrà deliberar i adoptar acords sobre les matèries pròpies de la seva competència encara que no 
figurin a l'ordre del dia de la convocatòria. 

La convocatòria es farà per escrit, anirà dirigit al domicili que consti a la LIGA de cada membre, s’utilitzarà 
qualsevol mitjà de comunicació escrita, com ara correu, correu electrònic, o missatgeria, que deixi constància de 
la seva recepció amb una antelació mínima de cinc dies, excepte en els casos d’urgència en els quals aquest 
termini podrà reduir-se a vint-i-quatre hores. En la mateixa data i hora s'informarà de la convocatòria al 
responsable de l'Òrgan de Compliment Normatiu i, si no n'hagués estat informat prèviament, al Secretari del 
Comitè d'Auditoria i Control Intern.  

Per tal de garantir una efectiva comunicació i coordinació, l’Òrgan de Compliment Normatiu tindria la facultat de 
sol licitar al president del Comitè la convocatòria o la inclusió de punts en l’ordre del dia de les reunions ja 
convocades.  

El Comitè s'entendrà vàlidament constituït sense necessitat de convocatòria si, presents o representats tots els 
seus membres, acceptessin per unanimitat la celebració de la sessió. 

El Comitè d'Auditoria i Control Intern queda vàlidament constituït amb l'assistència, presents o representats, de 
la majoria dels membres; i adoptarà els seus acords per majoria dels assistents, presents o representats.   

L'assistència al Comitè per mitjà de sistemes de videoconferència o mitjans telemàtics i la celebració de les 
reunions per escrit i sense sessió es regeixen pel que estableix la Comissió Delegada a l'article 31 dels Estatuts 
de la LIGA. 

El deure d'assistència personal dels membres del Comitè a les reunions i les regles sobre delegació de la 
representació previstes per a la Comissió Delegada a l'article 27 dels Estatuts seran aplicables al Comitè amb 
la particularitat que els membres independents només podran delegar el seu vot en un altre membre 
independent.  

El president del Comitè podrà assistir a les reunions de la Comissió Delegada quan ho consideri oportú per 
informar sobre assumptes de la seva competència i hi estarà obligat quan així ho requereixi el president de la 
LIGA o la mateixa Comissió Delegada.  

El president del Comitè pot assistir a les reunions de l'Assemblea General quan ho consideri oportú per informar 
sobre assumptes de la seva competència. El president estarà obligat a assistir a l'Assemblea General Ordinària 
i a les altres reunions de l'Assemblea General que requereixi el president de la LIGA.  

Així mateix, el Comitè d'Auditoria i Control Intern, per majoria simple de vots, té dret a sol·licitar al president de 
la LIGA la inclusió de punts a l'ordre del dia de les reunions de la Comissió Delegada. Per permetre l’exercici 
d’aquest dret, l’anunci de convocatòria de les reunions de la Comissió Delegada s’haurà de remetre també al 
president del Comitè. El president de la LIGA haurà d'incloure els punts objecte de sol·licitud a l'ordre del dia de 
la reunió immediata següent o, quan això no fos possible i justificant-ho degudament, de la subsegüent. 
 
 

ARTICLE 43 SEPTIES.- COMISSIÓ DE SUPERVISSIÓ D´ESTADIS 

 

1. La Comissió de Supervisió d'Estadis és l'òrgan de LALIGA responsable de supervisar que els estadis on es 
disputin les competicions professionals organitzades per LALIGA compleixin els requisits que es determinen 
en el Reglament d'Estadis i, si escau, en les disposicions legals, estatutàries i reglamentàries concordants. 

 

2. La Comissió de Supervisió d'Estadis tindrà, entre d’altres, les funcions següents: 
 

a. Emetre els Informes de validació de les condicions dels estadis proposats pels Clubs/SAD, a 
efectes de permetre-hi la celebració de partits corresponents a les competicions organitzades per 
LALIGA atenent a la seva categoria. 
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b. Supervisar el procés d'adaptació dels estadis dels Clubs/SAD afiliats, de conformitat amb les 
disposicions del Reglament General de LALIGA, del Reglament d'Estadis de LALIGA i de les 
Circulars i Acords adoptats per la Comissió Delegada, per a la qual cosa emetran els informes 
corresponents, per tal que la Comissió Delegada pugui adoptar les mesures necessàries. 

 
c. Ordenar inspeccions dels estadis per tal de supervisar i verificar el compliment i manteniment de 

les condicions i els requisits exigibles. 
 

d. Proposar a la Comissió Delegada l'adequació de les condicions tècniques dels estadis. 
 

e. Elaborar el corresponent informe previ a les modificacions o remodelacions que pretenguin dur a 
terme els Clubs/SAD en els seus estadis i que puguin afectar algun dels aspectes previstos en el 
Reglament d'Estadis de LALIGA o altres disposicions aplicables. 

 
f. Totes aquelles altres funcions establertes en el Reglament d'Estadis, així com aquelles altres que 

se li puguin atribuir en la normativa de LALIGA o li siguin delegades per altres òrgans. 
 

3. La Comissió de Supervisió d'Estadis estarà formada per sis membres: el Director General Corporatiu de 
LALIGA que actuarà com a president de l'òrgan i cinc experts designats per la Comissió Delegada, un per 
a cadascuna de les següents àrees: 

 
- Competicions. 
- Infraestructures. 
- Seguretat. 
- Audiovisual.  
- Legal.  

 
Els membres de la Comissió de Supervisió d'Estadis exerciran el seu càrrec durant un període igual a la 
suma de (a) el temps restant de la temporada en curs en el moment del seu nomenament i (b) les següents 
dues temporades esportives completes. Un cop finalitzat aquest període, el càrrec de membre de la 
Comissió de Supervisió d'Estadis es prorrogarà automàticament en períodes successius de dues 
temporades esportives completes, llevat acord contrari adoptat per la Comissió Delegada de LALIGA. 
 
Els membres de la Comissió de Supervisió d'Estadis perdran aquesta condició en els següents casos: 

 
a) Expiració del seu mandat, sens perjudici de les pròrrogues regulades en el paràgraf 

immediatament anterior. 
 

b) Renúncia. 
 
c) Cessament, que podrà ser acordat per la Comissió Delegada en qualsevol moment i sense 

necessitat que hi intervingui o concorri causa específica. 
 

La Comissió de Supervisió d'Estadis es reunirà, prèvia convocatòria del Director General Corporatiu de 
LALIGA, amb la periodicitat necessària per a l'adequat acompliment de les seves funcions. A més, la 
Comissió de Supervisió d'Estadis es reunirà sempre que així ho sol·licitin dos dels seus membres amb 
antelació raonable en la data proposada per a dur a terme la reunió. 
 
La Comissió de Supervisió d'Estadis quedarà vàlidament constituïda amb l'assistència, presents o 
representats, de la majoria dels seus membres: i adoptarà els seus acords per majoria dels membres 
presents o representats a la reunió. El Director General Corporatiu de LALIGA tindrà vot de qualitat en cas 
d'empat. L'assistència i el vot en les reunions es podrà dur a terme a través de sistemes de videoconferència 
o mitjans telemàtics. 
 
La Comissió de Supervisió d'Estadis s'entendrà vàlidament constituïda sense necessitat de convocatòria si, 
presents o representats tots els membres. acceptessin per unanimitat la celebració de la reunió. 
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ARTICLE 44.- DEL COMITÈ DE CONTROL ECONÒMIC  

 
És l'òrgan de la LIGA encarregat de verificar el compliment adequat de les regles de control econòmic i de les 
normes i criteris per a l'elaboració dels pressupostos dels afiliats de la LIGA, imposant, si escau, les sancions 
oportunes, de conformitat amb el que preveu la normativa aplicable.  
 
Així mateix, el Comitè de Control Econòmic resoldrà, en via de recurs, les discrepàncies que, com a 
conseqüència d'una interpretació tècnica de les normes i els criteris per a l'elaboració dels pressupostos de les 
entitats afiliades a la LIGA puguin sorgir entre un Club/SAD i l'Òrgan de Validació de Pressupostos, de 
conformitat amb el que disposen els Estatuts Socials, el Llibre X del Reglament General i les normes i criteris 
mencionats.  
 
El Comitè estarà constituït per tres o cinc membres, els quals no ostentaran ni hauran ostentat en les darreres 
tres temporades cap càrrec directiu, ni tampoc hauran mantingut cap relació laboral amb cap Societat Anònima 
Esportiva o Club dels que estan adscrits a la LIGA. El nomenament ha de recaure, quant a tres o dos dels seus 
membres, en economistes, censors jurats de comptes o auditors i, quant als altres dos o l'altre membre, a 
llicenciats o graduats en dret. Tots els membres hauran de tenir almenys cinc anys d'experiència professional. 
 
Els membres del Comitè seran nomenats per la Comissió Delegada de la LIGA. Els mandats tindran una durada 
de dues temporades esportives i es poden renovar per períodes successius expressament o tàcitament sense 
limitació temporal. Si no hi ha acord exprés en sentit contrari, s'entendrà que els mandats es renoven tàcitament 
al final d'aquest període biennal.  
 
Els membres del Comitè designaran un president entre ells i per majoria simple de vots. Actuarà com a secretari 
del Comitè, encara que no tindrà vot, el director legal de la LIGA o la persona habilitada o que aquest designi, i 
es pot designar un suplent. 
 
 
 

SECCIÓ VIII.- DE LA DIRECCIÓ GENERAL CORPORATIVA I LA DIRECCIÓ LEGAL 

 
 

ARTICLE 44.BIS- DEL DIRECTOR GENERAL CORPORATIU 

 
El director general corporatiu de la LIGA és la persona designada per la Comissió Delegada, a proposta del 
president, sota la direcció del qual supervisa les activitats i funcions de cadascuna de les direccions, 
departaments i serveis de la LIGA, d’acord amb les directrius aprovades per la Comissió Delegada i, a més, 
gestiona i controla els recursos humans de la LIGA, proposant al president la contractació de personal per a la 
seva posterior aprovació per part de la Comissió Delegada. 

 
Són, a més, competències del director general corporatiu, sempre sota la direcció del president, les següents: 
 
a) La responsabilitat de l’àrea econòmica de la LIGA, actuant sota les directrius de l’Assemblea General, de la 

Comissió Delegada i del president. La comptabilitat de l’àrea econòmica està a càrrec seu, intervé les 
despeses que es realitzin d'acord amb els pressupostos aprovats, havent d’informar els responsables dels 
departaments financer i/o comptable. Prepara la memòria econòmica, els comptes, la liquidació de l'exercici 
econòmic i el projecte de pressupost per a la seva formulació per la Comissió Delegada i posterior aprovació 
per l'Assemblea General, així com els informes econòmics que li siguin sol·licitats per l'Assemblea General, 
la Comissió Delegada i el president. És el responsable dels comptes entre la LIGA i els afiliats. 
 

b) La màxima responsabilitat del mecanisme de control econòmic dels Clubs/SAD que es regula al Llibre X del 
Reglament General, essent de la seva competència la supervisió del departament de control econòmic a 
què fa referencia el Llibre X citat. 
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c) La màxima responsabilitat sobre l'efectiva implementació i el compliment de les normes i els criteris per a 
l'elaboració dels pressupostos de les entitats afiliades a la LIGA. Tal implementació i compliment es duran 
a terme de conformitat amb allò previst als Estatuts socials i a les normes i criteris aprovats per la Comissió 
Delegada. 

 
d) La responsabilitat de la gestió i control del departament d'obres per a l'adaptació dels estadis a la normativa 

de prevenció de la violència, el racisme, la xenofòbia i la intolerància a l'esport en cada moment vigent, 
dirigint i supervisant aquest departament, independentment d’on es trobi enquadrat (la LIGA, Societat 
Espanyola de Futbol Professional, SA o la seva filial). 

 
e) Mancomunadament amb el director legal i el president, havent-n’hi prou amb el fet que signin dos dels tres 

esmentats, podrà obrir, portar i cancel·lar comptes corrents, d'estalvi o de crèdit, en qualsevol entitat de 
crèdit, financera o bancària, pública o privada, caixes d’estalvi, i en general qualsevol classe de compte 
financer. Igualment, podrà lliurar, acceptar o endossar lletres de canvi i altres títols valor, amb les limitacions 
contingudes en aquests estatuts, i de la mateixa manera podrà administrar els fons de la LIGA, amb les 
facultats d'administració més àmplies. 

 
f) Té l'ús de la signatura social, de manera mancomunada amb el director legal i el president, havent-n’hi prou 

amb la signatura de dos de qualsevol dels esmentats a efectes de disposició de fons en comptes corrents, 
d'estalvi o crèdit, oberts per la LIGA a qualsevol entitat de crèdit, bancs o caixes d'estalvi, i en general, 
qualsevol classe de compte financer, així com per acceptar lletres i emetre pagarés amb les limitacions 
establertes en aquests estatuts. 
 

g) Qualssevol altres que li siguin atribuïdes expressament als presents Estatuts, reglamentàriament o per 
delegació d'altres òrgans de LALIGA. 

 
El director general corporatiu exercitarà els objectius generals de la LIGA amb autonomia i plena responsabilitat, 
només limitades pels criteris i instruccions directes emanades dels òrgans superiors de govern i administració 
de la LIGA (Assemblea General, Comissió Delegada i president).  
 
La Comissió Delegada s’encarrega del seu nomenament i cessament a proposta del president. El seu mandat 
estarà vinculat al del president, de manera que quan, per qualsevol causa cessi en el càrrec el president que li 
hagi proposat, acabarà automàticament aquest mandat, tot això sense perjudici de la seva possible remoció en 
qualsevol moment. Les condiciones de la contractació s'han d'ajustar al que s’estableix en aquest article. 
 
 

ARTICLE 45.- DEL DIRECTOR LEGAL 

 
El director legal de la LIGA és la persona designada per la Comissió Delegada a proposta del president, les 
funcions de la qual són les que es detallen a continuació: 

 
a) És el responsable de l'Assessoria Jurídica de la LIGA, així com dels assumptes legals de la LIGA.  

 
b) És el secretari de tots els òrgans col·legiats de la LIGA, als quals ha d’ajudar i assessorar des del punt de 

vista legal, aixecant acta de les seves reunions, i lliurant les certificacions que li siguin sol·licitades, portant 
la custòdia dels llibres d’actes i d’altres oficials de la LIGA. 

 
c) Per delegació del president i, sota la supervisió de la Comissió Delegada, les funcions de caràcter 

institucional següents: 
 

 Relacions amb la Reial Federació Espanyola de Futbol (conveni de coordinació, Comitè Arbitral de la 
Competició Professional, Comitè Jurisdiccional, Junta Directiva, Comissió Delegada i Comitè de 
Competició).  
 

 Relacions amb l'Associació de Futbolistes Espanyols (Comissió Mixta i Conveni Col·lectiu). 
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 Les relacions internacionals amb l'Associació de Lligues Europees, UEFA, FIFA, etc. 
 
d) Les facultats que, per delegació, li siguin atribuïdes pels distints òrgans de govern i representació de la LIGA 

i de la Comissió Delegada. 
 
e) Com a secretari dels òrgans col·legiats de la LIGA, amb la seva signatura, autoritza les comunicacions, 

convocatòries i circulars de la LIGA. 
 
f) Mancomunadament amb el director general corporatiu i el president, havent-n’hi prou amb la signatura de 

dos de qualsevol dels tres esmentats, podrà obrir, portar i cancel·lar comptes corrents, d'estalvi o de crèdit, 
en qualsevol entitat de crèdit, financera o bancària, pública o privada, caixes d’estalvi, i en qualsevol classe 
de compte financer. Igualment, podrà lliurar, acceptar o endossar lletres de canvi i altres títols valor, amb 
les limitacions contingudes en aquests estatuts, i de la mateixa manera podrà administrar els fons de la 
LIGA, amb les facultats d'administració més àmplies. 

 
g) Té l'ús de la signatura social, de manera mancomunada amb el director general corporatiu i el president, de 

manera que n'hi haurà prou amb la signatura de dos qualsevol dels esmentats, a efectes de disposició de 
fons en comptes corrents, d'estalvi o crèdit, oberts per la LIGA a qualsevol entitat de crèdit, bancs o caixes 
d'estalvi, i en general, qualsevol classe de compte financer, així com per acceptar lletres i emetre pagarés, 
amb les limitacions establertes en aquests estatuts. 
 

h) A més del President, tindrà també, per si mateix, la facultat de representar la LIGA davant de qualsevol 
persona o organisme, públic o privat, de qualsevol àmbit, amb les més àmplies facultats de representació 
judicials i extrajudicials i, en conseqüència amb la capacitat necessària o convenient per contractar, transigir, 
instar, continuar, aplanar i desistir procediments judicials, administratius, economicoadministratius, davant 
d'organismes, jutjats i tribunals de qualsevol àmbit o naturalesa, nacionals o internacionals, amb facultat 
d'absoldre posicions, amb la facultat de concedir poders a favor de procuradors i lletrats. 
 

El seu mandat serà per quatre anys, i es renovarà tàcitament o expressament per períodes iguals. 
 
La remoció l’haurà d’aprovar el mateix òrgan que el designa. 
 
La Comissió Delegada podrà nomenar, a proposta del president i d’entre els responsables dels òrgans interns 
de la LIGA, un o diversos adjunts a la direcció legal. L’adjunt o els adjunts a la direcció legal substituiran el 
director legal en els casos d'abstenció, recusació, absència i malaltia, així com, si escau, en la tramitació dels 
expedients sobre suspensió temporal de determinats drets dels afiliats previstos estatutàriament. 

 
 

SECCIÓ IX.- DE LA SOCIETAT ESPANYOLA DEL FUTBOL PROFESSIONAL, SA 

 
 

ARTICLE 46.- DE LA COMPOSICIÓ DEL CONSELL D'ADMINISTRACIÓ 

 
El Consell d'Administració de SEFPSA estarà format pel president, els dos vicepresidents de la LIGA i per dos 
membres elegits per la Comissió Delegada d'entre els seus membres, un per la Primera Divisió i un altre per la 
Segona Divisió, i pel que fos director general corporatiu de la Liga Nacional de Fútbol Profesional. Serà president 
del Consell d'Administració qui ho sigui de la LIGA i secretari no conseller, el director legal de la LIGA. 
 
 

ARTICLE 47.- FUNCIONS 

 
Seran funcions i competències de SEFPSA i el seu Consell d'Administració les que resultin dels seus propis estatuts 
i entre elles les d'execució que li encomani la LIGA, a través de qualsevol dels seus òrgans amb competència per 
fer-ho, d'acords de caràcter comercial i del seu control i seguiment, així com de les obres d’adaptació d’instal·lacions 
a les normes de seguretat i prevenció de la violència, subscrivint amb aquesta finalitat els acords necessaris. Les 
funcions es poden executar per si mateixa o a través d'una societat filial constituïda a aquest efecte. 
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ARTICLE 48.- 

 
Sense contingut. 
 
 

CAPÍTOL III.- DEL RÈGIM ECONÒMIC FINANCER I DOCUMENTAL DE LA LIGA 

 
 

ARTICLE 49.- 

 
La LIGA, concebuda com a expressió solidària dels interessos comuns de les competicions que organitza i dels 
seus afiliats, es constitueix sense ànim de lucre i, en conseqüència, els seus ingressos, deduïts les despeses de 
manteniment social, els compromisos adquirits i el fons social que es constitueixi, seran distribuïts entre els 
associats, en la quantia o proporció que es determini en aquests Estatuts. 
 
 

ARTICLE 50 .- 

 
Cada afiliat serà titular d'un compte corrent obert als llibres de la LIGA, compte que es renova automàticament 
amb caràcter anual llevat que concorrin circumstàncies que en determinin la cancel·lació, en què seran partides 
d'abonament les participacions que els corresponguin dels ingressos comuns, i de càrrec les obligacions socials, 
com ara quotes, accions econòmiques i bestretes efectuades per al compliment puntual dels seus dèbits de tot 
ordre, i singularment, amb altres afiliats, els jugadors, els tècnics i les obligacions amb l'Estat; així com els 
pagaments que potestativament o en compliment de la Llei pugui fer la LIGA a favor de tercers per obligacions 
contretes pels afiliats.  
 
Tots els drets de crèdit, saldos o actius que siguin susceptibles de compensació en el seu sentit més ampli, que 
els afiliats ostentin o tinguin en virtut del compte corrent obert als llibres de la LIGA, ara o en el futur, davant de 
la LIGA, seran susceptibles de ser aplicats al pagament de tots els drets de crèdit, saldos o actius de la LIGA 
davant dels afiliats. Així, la LIGA podrà, potestativament, aplicar al pagament dels deutes vençuts dels afiliats i 
no satisfets tots els saldos, o una part, mitjançant compensació. A aquests efectes, aquests drets de crèdit, 
saldos i actius s'entenen com a líquids, vençuts i exigibles a partir del seu registre al compte corrent. Amb 
caràcter periòdic, la LIGA facilitarà als afiliats la informació relativa a cadascun sobre el saldo del compte corrent 
obert a la LIGA.  
 
En tot cas, el romanent, en cas d'haver-n’hi, del compte esmentat al final de cada exercici de la LIGA serà satisfet 
a la part creditora o bé es considerarà el saldo de partida del compte corrent de l'exercici següent, sigui de crèdit 
o dèbit, de cada afiliat, sense cap dret específic, en aquest darrer cas, sobre les partides integrades en aquest 
saldo. 
 
En aquest compte corrent hi ha igualment les bestretes facilitades als Clubs/SAD que participin a la Categoria 
d'Esportiva de Segona Divisió “A” a compte de les quantitats que els correspongui percebre derivades dels 
ingressos obtinguts per explotació i comercialització dels drets audiovisuals. 
 
 

ARTICLE 51.-  

 
Es conceptuen fonts financeres o mitjans econòmics de la LIGA, els següents: 
 
1.- Les quotes d'ingrés, les ordinàries periòdiques i extraordinàries, que obliguen tots els associats. 
 
2.- Les subvencions i les donacions que pugui percebre d'ens públics o privats. 
 
3.- L’import de les sancions de qualsevol naturalesa imposades per la LIGA als seus associats. 
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4.- Les herències o llegats que li puguin correspondre. 
 
5.- Les quotes d'amortització de bestretes i préstecs que siguin procedents i el producte de l'alienació dels seus 
béns. 
 
6.- Els fruits, les rendes i els interessos del seu patrimoni. 
 
7.- Qualsevol altre ingrés que s'obtingués com a conseqüència de l'organització de competicions i la seva 
explotació econòmica, de qualsevol naturalesa legítima. 
 
8.- La quota de participació a les competicions professionals, que serà obligatòria per a totes les Societats 
Anònimes Esportives o Clubs. 
  
  

ARTICLE 52.-  

 
Els exercicis econòmics de la LIGA començaran el dia 1 de juliol de cada any i finalitzaran el dia 30 de juny 
següent. 
 
Dins dels tres mesos següents a l'inici de cada exercici econòmic, la Comissió Delegada formularà el pressupost 
d'ingressos i despeses de l'exercici en curs, així com la memòria, el compte de pèrdues i guanys i la liquidació 
del pressupost corresponent a l'exercici econòmic de l'exercici immediatament anterior, per a la seva aprovació 
a l'Assemblea General Ordinària.  
 
S'haurà de posar a disposició dels afiliats, dins dels deu dies immediats anteriors a la celebració de l'Assemblea 
General Ordinària, la documentació econòmica de l'exercici anterior per a l’examen al domicili social. 
 
 

ARTICLE 53.-  

 
Integren en tot cas el règim documental i comptable de la LIGA: 

 
1.- El llibre Registre de Societats Anònimes Esportives o Clubs afiliats, en què constarà la seva denominació, 
domicili social, junta directiva o consell d'administració, apoderats i annexarà un exemplar dels Estatuts Socials 
i les seves eventuals modificacions. 

 
2.- El llibre d'actes corresponent a l'Assemblea General, a les Juntes de Divisió i altres òrgans col·legiats de la 
LIGA. 

 
3.- Els llibres de comptabilitat legalment exigibles. 

 
Les actes i llibres de comptabilitat es poden portar per mitjans informàtics, complint els requisits assenyalats a 
aquest efecte per la legislació vigent. 

 
Podran emportar-se llibres auxiliars de suport a la comptabilitat oficial. 
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TÍTOL II.- DELS ASSOCIATS 

 
 

CAPÍTOL I.- ADQUISICIÓ I PÈRDUA DE LA QUALITAT D'AFILIAT A LA LIGA 

 
 

ARTICLE 54.- DE L'AFILIACIÓ A LA LIGA 

 
(2) Les Societats Anònimes Esportives i Clubs hauran de formular la seva sol·licitud d'inscripció dins el termini 
ordinari comprès entre l'1 juliol i el 31 de juliol de cada any, si bé la presentació de la documentació corresponent 
al requisit de filiació de l'article 55 apartat 19 es haurà de realitzar, amb caràcter excepcional, fins al 15 de juliol 
de cada any, i resultarà fora de termini tota aquella que es rebi amb posterioritat a aquesta data. 
 
Pels serveis tècnics de la LIGA, sota la responsabilitat del director legal, es procedirà, dins de les 24 hores 
següents a la data d'expiració del termini ordinari assenyalat al paràgraf anterior, a l'examen de la documentació 
presentada per les Societats Anònimes Esportives i Clubs, donant compte a la Comissió Delegada de la relació 
de les presentades, amb expressió de les que siguin conformes amb els criteris establerts, i aquelles que 
continguin errors o insuficiències a la documentació presentada, als efectes de la seva esmena. 
 
La Comissió Delegada adoptarà l'acord pertinent a fi que notifiqui a la Societat Anònima Esportiva o Club, dins 
de les 24 hores següents, l'existència d'errors o manca de documentació, amb expressió individualitzada dels 
mateixos, atorgant un termini improrrogable de cinc dies naturals, comptadors des del següent a la recepció de 
la notificació abans assenyalada, perquè pugui esmenar les anomalies advertides. 
 

Produïda la no inscripció per algun dels supòsits a què s'han fet referència, es cobrirà la/les vacant/es 
produïda/des, de conformitat amb els criteris i acords adoptats per l'Assemblea General. 
 
En els supòsits restants en què les omissions o anomalies dels requisits exigits per la LIGA no haguessin estat 
esmenats, la Comissió Delegada proposarà al jutge de disciplina social la incoació del corresponent expedient 
disciplinari.  
 
 

 ARTICLE 55.- REQUISITS PER A L'AFILIACIÓ A LA LIGA 

 

                                                
2 En virtut de l’apartat un de la disposició transitòria tercera, respecte de les inscripcions 
relatives a la temporada 2020-2021 "Els Clubs/SAD hauran de formular la seva 
sol·licitud d’inscripció entre l’inici de la temporada i l’inici de la competició, en un termini 
que fixarà la Comissió Delegada de conformitat amb el que preveu l'article 30.q) dels 
presents Estatuts, una vegada es disposi de la informació necessària”.  

 

Transcorregut el termini previst per a eventuals esmenes, la Comissió Delegada, dins de les 24 hores següents, 
publicarà la llista definitiva de Societats Anònimes Esportives i Clubs inscrits en la competició professional 
respectiva. Mitjançant acord de la Comissió Delegada, es determinarà la denegació d'inscripció del sol·licitant, 
quan aquest incorri en algun dels supòsits següents: 
 
a) L'incompliment dels requisits previstos a la legislació aplicable per a la participació en les competicions 

professionals. 
 

b) L'impagament de la quota o de la participació comptable a què fa referència l'apartat 3r, de l'article 55 dels 
presents Estatuts. 
 

c) El no compliment de les ràtios economicofinanceres previstes a l'apartat 17è de l'article 55 dels reiterats 
Estatuts. 
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Són requisits per a l'afiliació a la LIGA: 
 
1.- Formular sol·licitud d’inscripció, conforme el model que a aquest efecte tingui establert la LIGA. 
  
2.- Presentar certificació expedida per la Reial Federació Espanyola de Futbol, d'ostentar l'equip que pretengui 
inscriure a la competició professional mèrits esportius per poder accedir-hi. 
  
3.- Abonar la quota d’inscripció, i per als clubs ascendits de la Segona Divisió “B” l’import corresponent a la 
participació comptable que tingui establerta la LIGA. L'import a satisfer pujarà a la participació comptable de 
cada club o SAD al patrimoni de la LIGA. 
 
4.- Reunir els requisits d’instal·lacions esportives i serveis que reglamentàriament tingui establerts la LIGA per a 
la participació en competicions professionals, en compliment de la Llei de l’esport i disposicions d’implementació. 
  
5.- Presentar certificació acreditativa d'estar al corrent de pagament de les obligacions fiscals i amb la Seguretat 
Social. 
  
6.- No tenir deutes pendents, líquids i exigibles amb jugadors i tècnics, la Reial Federació Espanyola de Futbol, 
la pròpia Liga Nacional de Fútbol Profesional i amb les Societats Anònimes Esportives o Clubs afiliats a la LIGA. 
  
7.- Presentar memòria explicativa dels recursos humans, tècnics i econòmics de la Societat Anònima Esportiva 
o Club, així com relació de la seva Junta Directiva o Consell d'Administració i apoderats o administradors, i els 
qui en tenen la signatura social. 
  
8.- Presentar còpia actualitzada dels seus Estatuts. 
  
9.- Presentar el projecte de pressupost econòmic per a la temporada esportiva següent, de conformitat amb allò 
establert a les normes i criteris per a l'elaboració dels pressupostos dels Clubs i SAD establerts per la Comissió 
Delegada de la LIGA, així com la documentació establerta a l'article 12 del Llibre X del Reglament General i 
l'informe d'auditoria de comptes de la temporada anterior a la de la sol·licitud d'inscripció. 
 
10.- Memòria comprensiva de l'equip esportiu que es pretén inscriure a la competició professional, amb expressió 
de la relació de jugadors i tècnics adscrits a aquest, adjuntant còpia dels corresponents contractes laborals o de 
prestació de serveis. 
  
11.- Remetre la llista actualitzada d'accionistes de les societats anònimes esportives. 
  
12.- (3) Presentar els avals o fiances previstos a la Llei de l'esport, aval pel dèficit obtingut la temporada anterior 
i altres avals o fiances que tingui establerts l'Assemblea General amb caràcter general per als seus afiliats. 
     

                                                
3 En virtut de l'apartat dos de la disposició transitòria tercera, cal tenir en compte que, 

transitòriament, “Respecte de les temporades 2019/2020 i 2020/2021, els terminis 
establerts per a la presentació dels avals podran ser objecte de modificació per la 
Comissió Delegada , per acord adoptat per la majoria qualificada de 2/3 dels assistents 
a què fa referència l'article 31, paràgraf quart, dels presents Estatuts, un cop es conegui 
la nova data de finalització i d’inici de les esmentades, respectivament”. De conformitat 
amb l'acord de la Comissió Directiva del CSD de 9 de juliol de 2020, que en va aprovar 
la incorporació, en connexió amb l'informe de la Subdirecció general d'esport 
professional i control financer de 17 de juny de 2020, aquesta facultat no possibilita 
modificar la durada de l’exercici social i es condiciona al compliment del punt 4 de la 
disposició addicional setena de la Llei 10/1990, de 15 d’octubre, de l’esport, 
desenvolupada per les disposicions addicionals segona i tercera del Reial decret 
1251/1999, de 16 de juliol, sobre societats anònimes esportives.  
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13.- Designació de la persona que ostentarà la representació legal permanent de la Societat Anònima Esportiva 
o Club davant la Liga Nacional de Fútbol Profesional durant la temporada per a la qual s'inscriurà.  

 
La Societat Anònima Esportiva o el Club només es pot fer representar a l'Assemblea General i a les Juntes de 
Divisió pel representant permanent o, alternativament, per una altra persona que tingui poder escrit, físic o 
electrònic, especial per a cada reunió de l'Assemblea General o de la Junta de Divisió, segons el cas. La 
representació de Societats Anònimes Esportives i Clubs a la Comissió Delegada, a l'Òrgan de control de la gestió 
dels drets audiovisuals i a la Comissió d'Auditoria es regirà, respectivament, per l'article 28 dels presents 
Estatuts, l'article 9 del Llibre XI del Reglament General i l’article 43 sexies dels presents Estatuts. Una mateixa 
persona podrà exercir simultàniament la representació de la mateixa Societat Anònima Esportiva o Club en 
diversos o tots els òrgans esmentats de la LIGA. 
 
14.- Designació del conseller delegat de seguretat i cap de seguretat. 
 
15.- Presentar certificació acreditativa d’haver obtingut la denominada “Llicència la LIGA de conformitat amb els 
requisits estatutaris i reglamentaris pertinents”. 
  
16.- Designació de la persona representant legal del Club/SAD davant la LIGA, durant la temporada per a la qual 
s'inscriurà, en matèria d'integritat. 
 

16 bis.- () Haver presentat els comptes anuals i els estats financers intermedis d'acord amb el que estableix el 
Llibre X del Reglament General de la LIGA. 
  
17.- Complir alguna de les dues ràtios economicofinanceres següents, d'acord amb el contingut de les definicions 
que se citen i les normes que es preveuen a continuació: 
 
 
17.1.- Compliment de ràtios: 
 
17.1.1. Definicions 
 
PC: Passiu corrent 
PNC: Passiu no corrent 
PID: Passiu per impost diferit 
TES: Suma de la tresoreria, actius líquids equivalents i inversions financeres líquides a curt i llarg termini 
DED: Entitats esportives deutores per traspassos/cessions a curt i llarg termini  
CN: Xifra de negocis 
T: Temporada objecte d’inscripció 
 
 
17.1.2. Ràtios 
 
1.2.1.- Primera ràtio (r1): Que en el balanç de la SAD o Club el 31 de desembre de T-1 la ràtio denominada r1, 
sigui igual o inferior a 4,5, calculada d'acord amb la fórmula següent: 

r1= (PNC + PC – PID-TES-DED) / CN de T-2 
 
És requisit imprescindible disposar de comptes anuals auditats amb informe d'opinió d'auditoria favorable, de 
totes aquelles temporades utilitzades per al càlcul de la ràtio. 
 
1.2.2.- Segona ràtio (r2): Que en el balanç de la SAD o Club el 31 de desembre de T-1 la ràtio denominada r2, 
sigui igual o inferior a 2,75, calculada d'acord amb la fórmula següent:  

r2= (PC-TES-DED)* / CN de T-2 
* DED: Entitats esportives deutores per traspassos/cessions a curt termini 
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És requisit imprescindible disposar de comptes anuals auditats amb informe d'opinió d'auditoria favorable, de 
totes aquelles temporades utilitzades per al càlcul de la ràtio. 
 
 
 
17.1.3.- Normes Especials 
  
1.3.1.- Als Clubs o SAD que durant la temporada T-1 hagin militat en una categoria esportiva la competició de la 
qual organitzi la LIGA superior o inferior a aquella en què hagin participat durant la T-2, se'ls prendrà com a xifra 
de negocis per calcular les ràtios, la corresponent al primer semestre de T-1, anualitzada pel Comitè de Control 
Econòmic, segons proposta del Departament de Control Econòmic de la LIGA.  
 
1.3.2.- Als Clubs o SAD que durant T militin a 1a divisió i a la temporada T-1 hagin militat a 2a divisió A, se'ls 
prendrà com a xifra de negocis per al càlcul de les ràtios, la que determini el Comitè de Control Econòmic per a 
la Temporada T, segons proposta del Departament de Control Econòmic de la LIGA. Als Clubs/SAD als quals 
sigui aplicable aquest apartat no se'ls aplicarà el que fixa l'1.3.1 anterior. 
 
1.3.3.- Als Clubs o SAD que durant T militin a 2a divisió A i durant la temporada T-1 hagin militat a 2a divisió B, 
se'ls aplicaran les regles específiques següents: 
a) Els diferents components del numerador de les fórmules de càlcul de les ràtios es determinaran amb les 

dades que resultin del balanç el 30 de juny de la T-1. 
b) Se'ls prendrà com a xifra de negocis per obtenir les ràtios esmentades, la que determini el Comitè de 

Control Econòmic per a la temporada T segons proposta del Departament de Control Econòmic de la LIGA.  
c) (4) Aquests Clubs o SAD hauran de presentar els comptes anuals corresponents a la temporada T-1 

degudament auditats abans de l'1 d'agost de la temporada T. 
 
1.3.4.- Qualsevol Club o SAD, podrà sol·licitar que el càlcul de les seves ràtios es faci amb les dades del balanç 
a 30 de juny de la T-1 i del seu compte de pèrdues i guanys corresponent a la T-1, recollides als seus comptes 
anuals degudament auditats, sense perjudici del que estableixen els punts 1.3.2 i 1.3.3 anteriors. En aquest cas, 
el termini de presentació dels comptes anuals a què fa referència aquest paràgraf serà l'assenyalat a l'apartat 
17.2 d'aquest article. 
  
1.3.5.- Independentment de les normes especials anteriors, als Clubs o SAD que a la Temporada T militin a la 
2a Divisió A i hi concorri a més alguna de les circumstàncies següents: 
 
a) Hagin militat a 1a Divisió durant les últimes 4 temporades, anteriors a T, de forma consecutiva, o 
b) la ràtio que s'obté del quocient entre les últimes 20 temporades, anteriors a T, i el nombre de temporades 

que el Club o SAD ha militat a 1a Divisió, en aquest període, és inferior a 1,6.  
Ràtio: 20 últimes temporades / núm. temporades a 1a en el període < 1,6; 

   
se'ls prendrà com a xifra de negocis per al càlcul de les ràtios r1 i/o r2, la del primer semestre de l'última 
temporada en què hagin militat a 1a Divisió anualitzada pel Comitè de Control Econòmic, segons proposta del 
Departament de Control Econòmic de la LIGA, o la corresponent a la darrera temporada completa a 1a Divisió, 
en cas d'haver presentat els Comptes Anuals degudament auditats. 
 
1.3.6.- Per al càlcul de ràtios des de la Temporada 2018/2019 fins a la Temporada 2024/2025, totes dues 
incloses, els Clubs o SAD que durant la temporada T militin a 2a Divisió A i hagin militat a 2a Divisió A, almenys 
durant la T-2 o T-1, s'entendrà que es produeix l'incompliment de les ràtios a efectes d'aquest requisit d'afiliació 

                                                
4 En virtut de l'apartat tres de la disposició transitòria tercera, cal tenir en compte que, 
transitòriament, “En el cas de la inscripció per a la temporada 2020/2021, el termini 
màxim per a la presentació dels comptes anuals podrà ser objecte de modificació per la 
Comissió Delegada, per acord adoptat per la majoria qualificada de 2/3 dels assistents 
a què fa referència l'article 31, paràgraf quart dels presents Estatuts, un cop es conegui 
la nova data d'inici de l’esmentada”. 
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a la LIGA quan aquest incompliment es produeixi durant dues temporades consecutives. La Comissió Delegada, 
mitjançant acord adoptat per la majoria reforçada a què fa referència l’article 31.4 d’aquests estatuts, pot 
prorrogar aquesta mesura a temporades ulteriors, a proposta de la Direcció General Corporativa. 
 
1.3.7.- Sense contingut. 

 
17.1.4.- Normes comunes 
 
1.4.1.- Les xifres de balanç a què es refereixen aquests punts a data de 31 de desembre de T-1 i l'import de la 
xifra de negocis corresponent al primer semestre de la temporada T-1 hauran d'estar sotmeses a informe 
d’auditoria de revisió limitada dels estats financers intermedis, segons norma tècnica ISRE 2400 O 2410. 
 
1.4.2.- No es computaran a les ràtios les partides del passiu del balanç que tinguin venciment igual o superior al 
30 de juny de T-4. Si aquesta informació no és directament apreciable als estats financers que hagin servit per 
al càlcul de les ràtios referides, es requereix informe o verificació de l'auditor.  
 
1.4.3.- Es computarà com a xifra de negocis les sumes que els clubs hagin rebut o puguin rebre, com a 
compensacions per descensos de categoria, sempre que les hagin comptabilitzat o les hagin de comptabilitzar 
en el seu compte de pèrdues i guanys. 
 
1.4.4.- Les excepcions que apareguin a l'informe d'auditoria de revisió limitada corresponents al primer semestre 
de T-1, s'ajustaran al balanç a 31 de desembre de T-1 o, si escau, a la xifra de negocis del període esmentat. 
 
1.4.5.- Les excepcions que apareguin a l'informe d'auditoria corresponent a la temporada T-2 s'ajustaran a les 
dades derivades del balanç a 31 de desembre de T-1 i, si escau, a la xifra de negocis d’aquest període, llevat 
que l'auditor a l'informe d'auditoria amb revisió limitada corresponent al primer semestre de T-1 deixi constància 
que han desaparegut aquestes excepcions. 
 
1.4.6.- Les excepcions que apareguin a l'informe d'auditoria corresponent a la temporada T-1 s'ajustaran a les 
dades derivades del balanç a 30 de juny de T-1 i, si escau, a la xifra de negocis de T-1. 
 
1.4.7.- Els Clubs i SAD que en compliment del que s’estableix en aquest punt calculin les ràtios amb les dades 
del balanç a 30 de juny de T-1 i amb el compte de pèrdues i guanys de T-1 i que, a més, hagin experimentat una 
millora d'alguna d'aquelles ràtios en almenys un 20 % en comparació amb les ràtios que es calculin amb les 
dades del balanç el 31 de desembre de T-1 i de la xifra de negocis de la T-2, hauran de presentar, a petició de 
la LIGA, detalls de les partides del balanç que formen el numerador de la fórmula de càlcul de les ràtios 
mencionades, a dates 30 de juny de T-2, 31 de desembre de T-1 i/o, si és el cas, 30 de juny de T-1. 
 
A més, aquests Clubs/SAD estaran obligats a lliurar, a sol·licitud de la LIGA, justificació documental i de registre 
relacionada amb els pagaments de deute, reclassificacions i/o acords d'ajornament de deute fets durant la 
temporada T-1, ja sigui per semestres i /o per tota la temporada. 
 
1.4.8.- En tot cas es considerarà incompliment de les ràtios aprovades per aquest article, amb aplicació de totes 
les conseqüències que es derivin d'aquest incompliment, el fet que les reclassificacions i/o acords d'ajornament 
de deute acordats a T -1, registrats en els estats financers d'aquest període, quedin sense efecte o siguin 
compensats amb altres negocis jurídics realitzats durant la temporada T o següents amb les mateixes persones 
o tercers vinculats amb què s'hagin realitzat aquelles reclassificacions i/o acords d'ajornament i, si no s'hagués 
realitzat i registrat a T-1, haguessin suposat l'incompliment de les dues ràtios esmentades.  
 
La LIGA podrà comprovar a través de procediments acordats d'auditoria que podrà imposar als Clubs o SAD les 
circumstàncies a què es fa referencia en el paràgraf anterior. 
 
1.4.9.- A efectes del càlcul de les ràtios esmentades, es tindran en compte i s'aplicaran les regles especials que 
per al càlcul del passiu exigible total i del passiu ajustat, en els supòsits en què el Club/SAD hagi realitzat 
inversions en actius fixos per a la construcció, reforma, renovació o millora de les instal·lacions esportives, es 
contemplen a les normes d'elaboració de pressupostos de Clubs i SAD aprovades per la LIGA. 
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17.1.5.- Evolució de ràtios 
 
Els límits establerts com a màxims a l'apartat 1.2 anterior per a les ràtios r1 i r2 respectives, per a les temporades 
que s'indiquen, seran els següents: 
 

Ràtio r1 

Temporada Límit màxim r1 

2023/2024 3,15 

2024/2025 3,15 

2025/2026 2,85 

2026/2027 i seg. 2,55 

 
 
 
 

Ràtio r2 

Temporada Límit màxim r2 

2023/2024 1,40 

2024/2025 1,40 

2025/2026 1,10 

2026/2027 i seg. 0,80 

 
 
17.1.6.- Els Clubs/SAD que militin a la Segona Divisió A durant la temporada de la qual se’n sol·licita la inscripció 
no podran tenir a 31 de juliol un cost real de plantilla esportiva inscriptible d'acord amb els contractes en vigor 
en la data esmentada amb jugadors i tècnics que en formen part, superior al límit de cost de plantilla esportiva 
inscriptible fixat per l'Òrgan de Validació de la LIGA, en més d'un 30 % de l'import net de la xifra de negocis 
pressupostada i acceptada per l'Òrgan de Validació de la LIGA per a la temporada esmentada. 
 
Als únics efectes d'aquest càlcul es computarà com a import net de la xifra de negocis l'import de la compensació 
per descens a percebre pel Club/SAD durant la temporada respecte de la qual se sol·licita la inscripció a la LIGA. 
 
No aplica allò estipulat en aquest apartat per: 

i. Clubs/SAD que compleixin amb les ràtios econòmiques i financeres acceptables d'acord amb el que 
s’estableix a les normes d'elaboració de pressupostos de Clubs/SAD. 

ii. Clubs/SAD que hagin militat a la 1a Divisió almenys tres de les darreres cinc temporades anteriors 
respecte de la qual se sol·licita la inscripció. 

 
Així mateix, a l'efecte d'aquest càlcul, no es computarà l'excés per import equivalent al cost de plantilla esportiva 
inscriptible consumit pel Club/SAD a l'empara d'algun dels casos especials expressament recollits a les normes 
d'elaboració de pressupostos, sempre i quan concorrin conjuntament les dues circumstàncies següents: 
 

a.- Que l'excés correspongui a clàusules, acords o contractes autoritzats prèviament i expressament 
per l'Òrgan de Validació. 
b.- Que, segons el parer de l'Òrgan de Validació, es pugui preveure amb seguretat la temporada en 
què revertirà l'efecte de l’excés esmentat mitjançant la reducció del límit de cost de plantilla esportiva 
del Club/SAD en aquesta temporada. 

 
Com a aclariment, el cost l’efecte del qual és neutralitzarà serà exclusivament el que fa referencia a la temporada 
d’inscripció del jugador esmentat. 
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(5) Aquest apartat 17.1.6 no és aplicable per fer la inscripció a la LIGA la temporada 2020/2021, sens perjudici 
de la facultat de poder prorrogar la seva vigència d'acord amb el que preveu l'encapçalament de la disposició 
transitòria tercera. 

En tot cas, serà necessari que tot això es faci a partir de la informació que s’obri als comptes anuals del període 
T-1, que hauran de presentar-se degudament auditats. 
 
18. La cessió a la LIGA dels drets audiovisuals amb l'abast establert a la legislació vigent, als presents Estatuts 
i als reglaments que els desenvolupin. 
 
19.1.a) Adoptar i executar amb eficàcia models d'organització i gestió que incloguin les mesures de vigilància i 
control idònies per prevenir la comissió de delictes o reduir significativament el risc de la seva comissió, en les 
condicions previstes a l'article 31 bis del codi penal. Així mateix, aquests models han de contenir les mesures i 
els plans de vigilància o control que, en cada moment, exigeixi la LIGA en matèria d'integritat per tal d’evitar la 
infracció que conté l'article 69, apartat i) dels Estatuts Socials. 
 
A aquest efecte, els Clubs/SAD hauran de presentar a la LIGA els models d'organització i gestió esmentats per 
a la concreta acreditació de l'adopció i execució amb eficàcia: (i) La certificació o certificacions de l’acta o les 
actes aixecades a la reunió de l'Òrgan d'Administració del Club/SAD en les quals s'hagués acordat l'adopció 
d'aquestes mesures; i (ii) un informe d'auditoria fet per un tercer expert independent que acrediti l'adopció i 
execució amb eficàcia dels models als quals es fa referència, amb les idònies mesures adoptades de vigilància 
i control disposades a l'article 31 bis del codi penal, incloses les exigides per la LIGA en matèria d’integritat. 
 
b) Un cop implantats a tots els Clubs/SAD els models d'organització i gestió esmentats, la LIGA, de conformitat 
amb el que disposa l'article 31 bis del codi penal i per tal de verificar la revisió periòdica i l'eventual modificació 
o adaptació que s'ha d'efectuar quan sigui necessari, requerirà per a la inscripció, amb caràcter anual, la 
presentació d'un informe d'auditoria per part d’un tercer expert independent que acrediti l'adopció i l'execució 
amb eficàcia dels models esmentats amb les idònies mesures adoptades, incloses les exigides per la LIGA en 
matèria d'integritat, així com la supervisió periòdica i, si escau, l'eventual modificació o adaptació que s’hauria 
hagut de dur a terme pels canvis en l'organització, estructura de control, a l’activitat desenvolupada o perquè 
s'haguessin detectat infraccions rellevants. 
 
19,2. Aquells Clubs/SAD que al final de cada temporada ascendeixin de Segona Divisió “B” a Segona Divisió 
“A”, accedint a la categoria professional i passant a formar part de la LIGA com a afiliats, hauran igualment 
d’haver adoptat i executat amb eficàcia els models esmentats i, en conseqüència, hauran d'acreditar-ho en el 
moment de la seva inscripció de la forma anteriorment indicada a l'apartat a), sense perjudici del que significa la 
disposició transitòria sisena d’aquests Estatuts. 

 
En el supòsit de Societats Anònimes Esportives o Clubs que hagin estat inscrits a la Liga Nacional de Fútbol 
Profesional la temporada anterior en la data de la seva sol·licitud, només hauran d'acompanyar els documents 
especificats als apartats 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18 i 19.  
 

                                                
5 El darrer paràgraf de l’article 55.17.1.6 té vigència transitòria i s’ha introduït en virtut de 
l’apartat cinc de la disposició transitòria tercera. 
 

 
17.2.- Incompliment de ràtios 
 
El Club/SAD que, d'acord amb el que estableixen els apartats anteriors, incompleixi les ràtios preestablertes 
podrà presentar, si escau, la documentació i informació corresponent que, segons el parer del Comitè de Control 
Econòmic, impliqui que a data 31 de juliol de T compleix amb les ràtios esmentades. 
 
El termini de presentació serà, com a màxim, fins a cinc dies abans de l'últim dia fixat perquè, d'acord amb allò 
establert als Estatuts Socials i al Reglament General de la LIGA, es determini la inscripció o no a la LIGA del 
Club/SAD esmentat.  
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ARTICLE 56.- EFECTES DE L'AFILIACIÓ 

 
Un cop duta a terme l'admissió de la Societat Anònima Esportiva o Club, s'inscriurà l'equip a la divisió que li 
correspongui. 
 
 

ARTICLE 57.- PÈRDUA DE LA QUALITAT D'AFILIAT 

 
L'afiliació a la LIGA es podrà perdre per alguna de les causes següents: 
 
1.- Baixa voluntària de la Societat Anònima Esportiva o Club. 
 
2.- Sanció disciplinària de la LIGA. 
 
3.- Deixar de participar en les competicions que aquesta organitzi. 
 
4.- La no-transformació o adscripció d'equips professionals a Societats Anònimes Esportives, llevat dels Clubs 
que s’exceptuen a les disposicions addicionals setena i vuitena de la Llei de l'esport, en els terminis fixats per la 
Llei o pel fet de no ajustar el capital social mínim fixat per la comissió mixta establerta a la disposició transitòria 
primera de la Llei de l'esport, de conformitat amb el que preveu l'article 3 del Reial decret 1251/1999, de 16 de 
juliol, sobre societats anònimes esportives o norma que el substitueixi. 

 
5.- Dissolució o liquidació del Club/SAD, d'acord amb les causes legalment i estatutàriament establertes, si 
escau. 
 
6.- Quan respecte del Club/SAD es procedeixi a l'obertura d'ofici de la liquidació per concórrer alguna de les 
situacions a què fa referència l'article 143 de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, concursal. 

 
 

ARTICLE 58.- SUSPENSIÓ TEMPORAL DE DRETS DELS AFILIATS 

 
La suspensió temporal de determinats drets dels afiliats es produirà en els casos estipulats expressament en 
aquests Estatuts, amb l'abast que prevegi cada cas. 
 
 

CAPÍTOL II.- DRETS I OBLIGACIONS DELS AFILIATS 

 
 

ARTICLE 59.- DRETS DELS AFILIATS  

 
Són drets dels afiliats a la LIGA: 
 
1.- Ser elector i elegible per a qualsevol dels òrgans associatius. 
 
2.- Ser membres de ple dret i ostentar dret a vot, d'acord amb el que estableix l'article 17, a les reunions 
d'Assemblea General i Junta de Divisió corresponents a cada equip que tingui inscrit, llevat que es tingui suspès 
per motius disciplinaris. 

 
3.- Sol·licitar la intervenció de la LIGA en tots els assumptes que siguin del seu interès i de la seva competència. 

 
4.- Percebre de la LIGA els drets i resultats econòmics que li puguin correspondre derivats de la seva participació, 
en la forma que els òrgans competents acordin cada temporada, sempre que es compleixin els requisits 
següents: 
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a) El Club/SAD no hagi sol·licitat la declaració judicial de concurs de creditors, als efectes 
previstos a la Llei 22/2003, de 9 de juliol, o legislació que la substitueixi. 
 
b) El Club/SAD no hagi estat declarat judicialment en concurs, voluntari o necessari, als efectes 
previstos a la Llei 22/2003, de 9 de juliol, o legislació que la substitueixi, llevat del cas que hi hagi 
sentència judicial ferma i definitiva que aprovi el conveni de creditors. 

 
c) El Club/SAD no hagi estat sancionat pel jutge de disciplina social de la LIGA com a conseqüència 
de la comissió d'una infracció molt greu prevista a l'article 78 bis dels Estatuts Socials. 
 
d) Que no estigui suspès en els serveis administratius de la LIGA, establerts a l'article 63 dels 
Estatuts Socials. 
 
e) Que el Club/SAD es trobi al corrent de pagament de les seves obligacions tributàries i davant de 
la Seguretat Social. 

 
5.- Qualsevol altre que reconegui l'Assemblea General. 
 
 

ARTICLE 60.- OBLIGACIONS DELS AFILIATS 

 
Són obligacions dels afiliats a la LIGA: 
 
1.- Pagar les quotes d’inscripció dels equips que participin en les competicions que organitzi la LIGA, així com 
les fixes, periòdiques, ordinàries o extraordinàries que tingui establertes per al seu funcionament. 
 
2.- Participar en les competicions professionals en què hi hagi inscrit el corresponent equip professional i aquelles 
en què la participació sigui obligatòria per als afiliats. 
 
3.- Remetre la informació requerida per la LIGA, dins el termini que se li indiqui, en matèria esportiva, econòmica 
o social. 
 
4.- Comunicar a la LIGA les modificacions estatutàries o socials, així com el nomenament o la revocació de 
càrrecs directius, administradors o apoderats, així com, i en el cas de Societats Anònimes Esportives, la 
transmissió per qualsevol títol, d'accions de la societat i l'augment o la disminució del capital social. 
 
5.- Complir les recomanacions i instruccions que en matèria de prevenció de la violència dicti la LIGA a l'empara 
del Títol IX de la Llei 10/1990, de l'esport i les disposicions de desenvolupament. 
 
6.- Complir les resolucions i els acords de la LIGA adoptats pels seus òrgans competents i, en especial, els de 
caràcter econòmic. 
 
7.- Estar al corrent de pagament dels compromisos adquirits amb l'Estat (Seguretat Social i Hisenda pública) i 
amb els esportistes i tècnics i altres membres de la LIGA. Aquesta obligació es verificarà el trenta-u de juliol de 
cada temporada. 
 
8.- Remetre a la LIGA els pressupostos anuals, que hauran de formular-se d'acord amb les recomanacions, 
instruccions i terminis establerts als Llibres X del Reglament General i a les normes i criteris per a l'elaboració 
dels pressupostos dels Clubs i SAD establerts per la Comissió Delegada de la LIGA, així com el que aprovi la 
seva Assemblea o Junta General, que haurà d'explicar les diferències existents amb el que està acceptat per la 
LIGA. 
 
9.- Dipositar a la LIGA l'aval bancari o fiança que se li exigeixi, així com els que estableix la Llei 10/1990 de 
l'esport i normes complementàries en el termini i la forma que s'indiquin. 
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10.- Facilitar la realització d'auditoria ordenada per la LIGA, a través de les persones físiques o jurídiques que 
aquesta designi per a la verificació dels seus estats financers de gestió i comptables 
 
11.- Mantenir el bon ordre social i esportiu, abstenint-se de dur a terme conductes i actes o manifestacions 
contràries a aquests. 
 
12- Assistir a totes les reunions a les quals estigui convocat per la LIGA, llevat d'absència justificada. 
 
13.- Tenir instal·lat el control d'accessos que indiqui la LIGA, que haurà de ser bàsicament igual per a tots els 
seus membres, facilitant la informació que es requereixi, la utilització del taquillatge unificat, el control del mateix 
i la gestió de la venda informatitzada d'entrades. 
 
14.- Remetre per al seu registre a la LIGA els contractes que faci l'afiliat i que tinguin transcendència 
economicoesportiva, dins del termini de quinze dies, a comptar des de la data de la seva subscripció o realització. 
 
15.- Complir, ajustant els pressupostos de despeses, els límits màxims de despeses corresponents al capítol de 
"despeses de personal esportiu" que estiguin establerts legalment. 
 
16.- Complir les obligacions econòmiques amb la resta dels afiliats de la LIGA, amb aquesta i amb la Reial 
Federació Espanyola de Futbol. 

 
17.- Pignorar, a favor de la LIGA, el dret a participar en les competicions de caràcter professional organitzades 
per l’entitat, per un import que cobreixi, almenys, el valor comptable del dret a competir que en cada moment 
sigui fixat per la LIGA en el cas de Clubs/SAD ascendits de la Segona Divisió “B”, en garantia de les obligacions 
econòmiques assumides pel Club/SAD amb la LIGA, amb els seus jugadors i amb altres Clubs/SAD afiliats. 
 
18.- Complir, de conformitat amb allò establert a l'article 3.1. e) dels Estatuts Socials, en relació amb l'explotació 
conjunta de les dades oficials estadístiques de tots els partits de les competicions organitzades per la LIGA, la 
normativa reglamentària i els acords, mesures i instruccions adoptats en la matèria per la Comissió Delegada de 
la LIGA, a fi de prevenir la recopilació i explotació no autoritzada de les dades esmentades. 
 
19.- Satisfer a la LIGA o als seus afiliats cada temporada les quantitats que els corresponguin en virtut del que 
preveu la legislació vigent, en aquests Estatuts o en els reglaments que els desenvolupin, en relació amb els 
ingressos que obtinguin per la comercialització conjunta dels drets audiovisuals. 
 
En cas que aquestes quantitats quedin pendents de pagament, els Clubs/SAD en quedaran deutors, entenent-
se que aquestes quantitats són líquides, vençudes i exigibles als efectes de l'aplicació del que preveuen aquests 
Estatuts. 
 
 

ARTICLE 60.bis.- FONS DE GARANTIA CONCURSAL 

 
1. La LIGA constituirà, per a cada temporada esportiva, un fons de garantia concursal en el supòsit que 

concorrin els dos requisits següents:  
 

a) Un Club/SAD afiliat hagi estat declarat judicialment en concurs, voluntari o necessari, als efectes 
previstos a la Llei 22/2003, de 9 de juliol, o legislació que la substitueixi, i mantingui deutes de caràcter 
econòmic amb els seus jugadors, i   
 

b) La LIGA avali les quanties econòmiques degudes pel Club/SAD afiliat als jugadors previstes a l'apartat 
a) anterior, de conformitat amb el que preveu l'annex núm. VI del vigent conveni col·lectiu subscrit amb 
la representació dels jugadors professionals. 

 
2. La quantitat econòmica destinada al fons serà aprovada, si escau, per la Comissió Delegada de la LIGA i 

s’ingressarà en un compte corrent bancari obert a nom de la LIGA.  
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CAPÍTOL III.- RÈGIM DE CONTROL I SUPERVISIÓ ECONÒMICA DELS AFILIATS 

 
 

ARTICLE 61.- 

 
Les Societats Anònimes Esportives o Clubs afiliats a la LIGA han d'observar les normes que en matèria 
comptable i documental estiguin establertes per la normativa legal vigent, així com les complementàries o 
accessòries que estableixi la LIGA estatutàriament o reglamentàriament. 
 
 

ARTICLE 62.- 

 
Els afiliats estan obligats a remetre a la LIGA la documentació esmentada al Llibre X del Reglament General i a 
les normes i criteris per a l'elaboració dels pressupostos dels Clubs i SAD establerts per la Comissió Delegada 
de la LIGA, d'acord amb les recomanacions, instruccions i terminis que s’hi estableixen.  

 
Sense perjudici del que estableixen els articles 55 i 60 dels Estatuts Socials, els Clubs i SAD afiliats hauran de 
presentar, independentment de la situació jurídica i patrimonial en què es trobin, la documentació esmentada al 
Llibre X del Reglament General i a les normes i criteris per a l'elaboració dels pressupostos dels Clubs i SAD 
establerts per la Comissió Delegada de la LIGA, en el termini i la forma que s'estableixi mitjançant Circular de la 
LIGA.  

 
Amb independència del que s’ha esmentat anteriorment, la LIGA podrà acordar el seguiment econòmic de 
qualsevol dels seus afiliats amb una periodicitat diferent de l'assenyalada al paràgraf anterior, així com revisar 
els estats financers i econòmics de l'afiliat, pels seus serveis tècnics, i dictar-ne les recomanacions precises en 
nom del compliment efectiu del pressupost aprovat. 
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CAPÍTOL IV.- DE LA SUSPENSIÓ TEMPORAL DE DETERMINATS DRETS DELS AFILIATS 

 
 

ARTICLE 63.- 

 
1.- D'acord amb allò previst a l'apartat 16 de l'article 60, les Societats Anònimes Esportives i Clubs afiliats a la 
LIGA podran comunicar davant el director legal de la LIGA l'impagament dels deutes que altres afiliats mantinguin 
amb el comunicant, sempre que els deutes reuneixin alguna de les condicions següents: 

1.a.- Es considerin executius d'acord amb la legislació vigent i que resultin de documents mercantils com 
ara xecs, pagarés i/o lletres de canvi. 

1.b.- Derivin de l'existència d'una resolució judicial o laude, ferms i/o executius (provisionalment o 
definitivament), condemnant al pagament de quantitat líquida, vençuda i exigible. 

1.c.- Derivin de l'existència d'un contracte de traspàs de futbolista, en què s'estableixin clarament els terminis 
de pagament i sempre que la quantitat deguda tingui la condició de vençuda, liquida i exigible. 
 
2.- Les comunicacions dels afiliats creditors hauran de presentar-se davant del director legal acompanyades dels 
originals dels documents indicats als anteriors apartats 1.a.- i/o 1.b i/o 1.c.-. 
 
El director legal o, si escau, l'adjunt, de conformitat amb el que preveu l'article 45 dels Estatuts Socials, a la vista 
dels documents esmentats i amb el tràmit d'audiència previ segons el que preveu el número 3 d'aquest article, 
procedirà a suspendre simultàniament i immediatament els afiliats deutors a: 
a) El dret a la tramitació de les llicències federatives. 
b) El seu dret de veu i vot a l'Assemblea General i en qualsevol altre òrgan de la LIGA del qual en formi part, 

notificant la decisió de forma immediata a la Comissió Delegada. 
c) El seu dret a percebre de la LIGA els drets econòmics que li puguin correspondre, als quals fa referència 

l'apartat 4 de l'article 59 dels presents Estatuts. 
 
La Societat Anònima Esportiva o Club comunicant podrà demanar al director legal o a l'adjunt la devolució dels 
documents originals que acompanyen la notificació; en aquest cas, els retornarà prèvia confrontació amb la 
fotocòpia o fotocòpies corresponents que conservarà en el seu poder, havent estès en elles diligència fent 
constar la confrontació amb l'original.  
 
Les comunicacions es podran presentar en qualsevol moment de la temporada. 
 
3.- Les reclamacions presentades seran notificades a la SAD/Club afectat que, en el termini de cinc dies naturals 
a comptar a partir de l’esmentada notificació, podrà presentar les al·legacions que es considerin convenients. 
 
4.- La Comissió Delegada ratificarà la suspensió acordada pel director legal o l'adjunt, llevat que els documents 
que acompanyen la comunicació no compleixin les condicions d'algun dels anteriors apartats 1.a.- i/o 1.b.-. i/o 
1.c.-. Aquest acord s'haurà d'adoptar en el termini màxim d'un mes des de la data de la decisió del director legal 
o de l'adjunt, bé en sessió ordinària, bé convocant sessió extraordinària. 
 
En cas que la Comissió Delegada es pronunciï en el sentit de no ratificar la suspensió, aquest pronunciament 
només serà efectiu si va acompanyat d'un dictamen favorable emès per tres advocats, que tinguin, almenys, 
experiència professional de cinc anys, designats, en cada cas, per la Comissió Delegada. 
 
En cas que transcorri el termini d'un mes, des de la data de la decisió de suspensió presa pel director legal o 
l'adjunt, sense que la Comissió Delegada hagi emès cap pronunciament, s'entendrà que hi ha ratificació tàcita 
de la suspensió. 
 
Si els deutors i/o creditors formessin part de la Comissió Delegada, hauran d'abstenir de participar en les 
deliberacions i votació en les sessions del cas en què siguin part interessada, sens perjudici del que assenyala 
l'article 43 bis dels Estatuts actuals. 
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5.- La suspensió serà efectiva des del moment en què es notifiqui la decisió del director legal o de l'adjunt al 
deutor per fax. En cas que la Comissió Delegada decideixi expressament i dins de termini no ratificar la 
suspensió, aquesta quedarà sense efecte des del moment en què es notifiqui per fax al deutor la decisió de la 
Comissió Delegada. 
 
6.- La decisió del director legal o de l'adjunt es comunicarà a la Reial Federació Espanyola de Futbol, a fi de 
procurar en tot moment la coordinació procedent que asseguri l'efectivitat d'aquesta decisió. Als mateixos 
efectes, el comunicarà a la Reial Federació Espanyola de Futbol l’aixecament de la suspensió quan es produeixi. 
 
 

ARTICLE 64.- 

 
1.- El director legal o l'adjunt aixecarà la suspensió de drets a què fa referència l'article anterior quan hi hagi: 

 
1.a.- Pagament del deute, així com de les despeses originades per la devolució d'efectes de comerç (lletra 
de canvi, pagaré, xec, etc.), suficientment acreditat pel deutor o suficientment reconegut pel creditor.  
 
1.b.- Retirada de la reclamació pel creditor. 
 
1.c.- Consignació de la quantitat deguda i de les despeses originades per la devolució d'efectes de comerç 
(lletra de canvi, pagaré, xec, etc.), que haurà de ser ingressada al compte de dipòsits i consignacions de la 
pròpia Liga. 
 
1.d.- Aportació d'un aval bancari solidari, exigible a primer requeriment del beneficiari que cobreixi el 
principal, les despeses originades per la devolució d'efectes de comerç (lletra de canvi, pagaré, xec, etc.) i 
els possibles interessos i que haurà de ser suficient segons el parer del director legal o de l'adjunt, de 
conformitat amb el que preveuen aquests Estatuts. 
 
L'existència i l'import de les despeses de devolució a què es refereixen els subapartats anteriors han de ser 
degudament justificades al director legal o adjunt. 
 
Ni l'aixecament de la suspensió, ni la percepció del deute, ni la percepció de la quantitat consignada ni 
l'execució d'un aval impliquen decaïment, ni renúncia a cap de les accions que pugui exercir el creditor per 
exigir qualsevol dels seus drets encara no satisfets. 
 

2.- En el cas previst a l'anterior apartat 1.c.-, si transcorren quinze dies des de la consignació sense que el deutor 
hagi acreditat la interposició d'un procediment judicial o arbitral, impugnant per qualsevol causa el deute pendent, 
s'ha de lliurar al creditor la quantitat consignada. 

 
Interposat dins de termini el procediment, la LIGA conservarà en poder seu la quantitat consignada a resultes 
de la resolució ferma i/o executiva que recaigui. 

 
3.- En el cas previst a l'anterior apartat 1.d.-, si transcorren quinze dies des del lliurament de l'aval a la LIGA 
sense que el deutor hagi acreditat la interposició d'un procediment judicial o arbitral, impugnant per qualsevol 
causa el deute pendent, la LIGA lliurarà l'aval al creditor perquè procedeixi a exigir que sigui atès i/o a executar-
ho si escau.  
 
Interposat dins de termini el procediment, la LIGA conservarà en poder seu l'aval a resultes de la resolució ferma 
i/o executiva que recaigui. 
 
 

TÍTOL III.- DEL RÈGIM DISCIPLINARI 

 
 

ARTICLE 65.- 
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La LIGA té conferida la potestat disciplinària sobre les societats anònimes esportives i clubs que participen en 
les seves competicions oficials de caràcter professional i sobre els seus directius o administradors. 
 
 

ARTICLE 66.- 

 
No es pot imposar cap sanció sense dol o culpa, ni per accions o omissions que, en el moment de produir-se, 
no constitueixin infracció punible aleshores vigents. Tampoc no es castiga cap falta amb sanció que no estigui 
establerta per disposició anterior a la seva comissió. 
 
 

ARTICLE 67.- 

 
En cap cas no es pot imposar més d'una sanció principal per un mateix fet. 
 
No es considera doble sanció les imposicions de sancions pecuniàries, accessòries a la principal, sempre que 
estiguin previstes per a la categoria d'infracció de què es tracti i que, en conjunt, resultin congruents amb la 
gravetat d'aquesta. 
 
 

ARTICLE 68.- 

 
Les disposicions disciplinàries tenen efecte retroactiu quan afavoreixin l'infractor, encara que en publicar-se hagi 
recaigut resolució ferma. 
 
 

ARTICLE 69.- 

 
1.- Les faltes poden ser molt greus, greus i lleus. 
 
2.- Es consideren com a infraccions molt greus: 
 
a) Sense contingut. 
 
b) L'incompliment dels deures o els compromisos adquirits amb l'Estat, així com amb els esportistes i amb altres 
societats anònimes esportives o clubs. 
 
c) L'incompliment dels règims de responsabilitat dels membres de les juntes directives o administradors. 
 
d) Alterar els mitjans tècnics o informes que en matèria de control d’accessos tingui establerts la LIGA. 
 
e) L'incompliment dels acords adoptats vàlidament per l'Assemblea, Juntes de Divisió, Comissió Delegada, 
Comitès de la LIGA i el president, fent ús del que disposa l'article 30.b) dels Estatuts actuals. 
 
f) L'incompliment del que preveu l'apartat 14) de l'article 60 dels Estatuts actuals, quan comporti especial 
gravetat. 
 
g) Els abusos d’autoritat. 
 
h) Els trencaments de sancions imposades. 
 
El trencament s'aprecia en tots els supòsits en què les sancions siguin executives. El mateix règim s'aplica quan 
es tracti del trencament de mesures cautelars. 
 
i) Les actuacions adreçades a predeterminar, determinar o alterar en qualsevol temps i/o forma, mitjançant preu, 
intimidació o simples acords, el resultat d’un partit o competició.  
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També es considera infracció molt greu la manca de denúncia davant la LIGA, per part de qualsevol persona 
física o jurídica sotmesa a la seva disciplina, de qualsevol actuació descrita al paràgraf anterior de la qual en 
tingui coneixement. Es considerarà autor de la infracció no només la persona física que la cometi, sinó també el 
Club/SAD del qual aquesta persona en sigui el representant legal o administrador de fet o de dret.  
 
Així mateix, els Clubs/SAD seran també responsables de les actuacions comeses en l'exercici d'activitats socials 
i per compte i en profit dels mateixos, pels quals, estant sotmesos a l'autoritat de les persones físiques abans 
esmentades, han pogut realitzar els fets per no haver-se exercit sobre ells el control degut, ateses les 
circumstàncies concretes del cas. 
 
j) L'incompliment dels laudes arbitrals dictats d'acord amb el que preveu el títol VI dels Estatuts actuals. 
 
k) La inexecució de les resolucions disciplinàries. 
 
l) L'incompliment en matèria de comercialització dels drets d'explotació de continguts audiovisuals de les 
competicions de futbol professional del que disposen la legislació i les normes estatutàries i reglamentàries 
vigents, així com dels acords adoptats vàlidament per l'Assemblea de la LIGA. 
 
m) L'incompliment de les decisions adoptades per l'Òrgan de control de la gestió dels drets audiovisuals de la 
LIGA d'acord amb les competències materials que s'hi atribueixen per la normativa estatutària i reglamentària. 
 
n) La no-presentació o presentació incompleta, en el moment de la inscripció, per part dels Clubs/SAD, de tots 
o algun dels documents requerits a l'article 55.19 dels Estatuts Socials. 
 
3.- Són faltes greus: 
 
a) Dirigir expressions desqualificants o de menyspreu contra qualsevol membre de la LIGA, o dur a terme actes 
notoris i públics que afectin el decòrum o dignitat esportiva de la LIGA, o de qualsevol dels seus membres, 
sempre que aquestes no siguin constitutives de falta molt greu, per la seva especial transcendència. 
 
b) L'incompliment dels Estatuts i Reglaments socials, o dels acords vàlidament adoptats pels òrgans de la LIGA, 
quan aquest incompliment, atenent la seva naturalesa, reiteració o conseqüències, no sigui constitutiu d'infracció 
lleu ni abasti gravetat suficient per ser castigat com a infracció molt greu. 
 
c) La realització de pactes o acords amb entitats esportives, jugadors o tècnics, que modifiquin els que s'hagin 
presentat a la LIGA per al seu registre, i sense donar-ne coneixement, dins del termini previst per al registre de 
documents. 
  
d) L'exercici d'activitats públiques o privades declarades incompatibles amb l'activitat o la funció esportiva 
exercida i, en general, la conducta contrària a normes esportives, sempre que no estigui sotmesa a la qualificació 
de falta molt greu. 
 
e ) L'incompliment del que preveu l'apartat 14) de l'article 60 dels Estatuts actuals. 
  
f) L'incompliment reiterat d'ordres i instruccions emanades dels òrgans de la Liga Nacional de Fútbol Profesional. 
 
g) Dirigir-se, directament o indirectament, a qualsevol dels membres del Comitè Arbitral de la competició 
professional, respecte a la competència relativa a la designació establerta a la disposició addicional segona del 
Reial decret 1835/1991, sobre Federacions Esportives Espanyoles, i igualment qualsevol altra acció que tendeixi 
a pertorbar l'exercici de la independència i objectivitat dels membres del Comitè esmentat en l'exercici de les 
seves funcions. 
 
4.- Són faltes lleus: 
 
a) No trametre a la LIGA la documentació requerida en el termini que s'indiqui, llevat que tingui prevista 
expressament una qualificació diferent. 
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b) Facilitar informació inexacta a la LIGA, sempre que no comporti especial gravetat i transcendència. 
  
c) No complir els acords vàlidament adoptats per la LIGA, sempre que aquest incompliment no tingui prevista 
qualificació diferent o sigui originària de danys per a aquesta o altres associats. 
  
d) La no-assistència a tres o més reunions, sense causa justificada. 
  
e) L'incompliment de qualsevol norma estatutària, quan aquesta no estigui qualificada com a falta greu o molt 
greu. 
 
 

ARTICLE 70.-  

 
En cas que els fets o conductes a jutjar presentessin indicis de caràcter de delicte o faltes penals, el jutge de 
disciplina social ho posarà en coneixement de l'òrgan judicial competent, i l'expedient disciplinari quedarà en 
suspens fins que es dicti resolució judicial ferma. 
 
No obstant això, es poden adoptar les mesures cautelars que es considerin pertinents, mitjançant un acord que 
es notificarà a les parts interessades. 
 
 

ARTICLE 71.-  

 
1.- Són punibles la falta consumada i la temptativa. 

 
2.- Hi ha temptativa quan el culpable dona principi a l’execució del fet que constitueix la infracció i no es produeix 
el resultat per causa aliena a la seva voluntat. 

 
3.- La temptativa es castigarà amb la sanció inferior prevista per a la falta consumada. 
 
 

ARTICLE 72.- 

 
Són circumstàncies atenuants de la responsabilitat el penediment espontani, haver precedit, immediatament a 
la infracció, provocació suficient i no haver estat sancionat amb anterioritat. 
 
En relació amb les infraccions previstes a l'apartat i) de l'article 69 dels Estatuts actuals, serà atenuant haver 
denunciat els fets davant la LIGA i/o haver col·laborat activament en l'aclariment d'aquests fets. 
 
És circumstància agreujant de la responsabilitat la de ser reincident. Hi haurà reincidència quan l’autor de la falta 
hagi estat sancionat anteriorment, per resolució ferma mitjançant via social o interna, per qualsevol infracció 
disciplinària d'igual o major gravetat, o per dues o més infraccions d'inferior gravetat de la que es tracti en aquest 
supòsit. 
 
La reincidència s'entendrà feta en el transcurs de tres anys, dos anys i un any en el cas de les infraccions molt 
greus, greus i lleus, respectivament, comptats a partir del moment en què s'hagi produït la infracció. 
 
 

ARTICLE 73.- 

 
Quan en el fet no concorrin circumstàncies atenuants ni agreujants, els òrgans competents imposaran la sanció 
prevista al precepte aplicable, corresponent al jutge de disciplina social la graduació de la sanció, atenent a les 
circumstàncies del cas, dins dels límits establerts a la disposició que es tracti. 
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Si concorre la circumstància agreujant de reincidència, s'imposa la sanció en un grau immediat superior a la 
prevista per a aquesta falta, i si concorren les atenuants de provocació o penediment espontani s'aplica la que 
correspongui a les castigades al grau immediat inferior. 
 
Quan concorrin circumstàncies atenuants i agreujants, es compensaran racionalment per a la determinació de 
la sanció graduant el valor de les unes i les altres. 
 
 

ARTICLE 74.-  

 
Seran causa d'extinció de la responsabilitat disciplinària: 
 

a)  Defunció. 
 

b)  Dissolució de la Societat Anònima Esportiva o Club sancionats. 
 

c)  Compliment de la sanció. 
 

d)  Prescripció de les infraccions i de les sancions imposades. 
 

e)  La pèrdua de la condició d'associat a la Liga Nacional de Fútbol Profesional i la Reial Federació 
Espanyola de Futbol, llevat que fos voluntària, cas en què tindrà efectes merament suspensius si qui 
estigués subjecte a procediment disciplinari en tràmit o hagués estat sancionat recuperés la condició 
d'associat dins d'un termini de tres anys, i en aquest cas el temps de responsabilitat disciplinària no es 
computarà als efectes de la prescripció de les infraccions ni de les sancions. 

 
 

ARTICLE 75.- 

 
Amb caràcter general, les infraccions prescriuran al cap de tres anys, dos anys o sis mesos, segons la gravetat 
sigui molt greu, greu o lleu, començant a comptar el termini de prescripció l'endemà de la comissió de la infracció. 
 
Sens perjudici de l'anterior, específicament, les infraccions recollides a l'article 69.2.i) dels Estatuts Socials 
prescriuran als deu anys. 
 
El termini de prescripció s'interromp per la iniciació del procediment sancionador, però si aquest roman paralitzat 
durant un mes, per causa no imputable a la persona o entitat subjecta a aquest procediment, tornarà a córrer el 
termini corresponent. 
 
Amb caràcter general, les sancions prescriuran al cap de tres anys, dos anys o sis mesos, segons es tracti de 
les que corresponguin a les infraccions molt greus, greus o lleus, i es començarà a comptar el termini de 
prescripció des de l'endemà del dia en què adquireixi fermesa la resolució per la qual es va imposar la sanció, o 
des que se'n trenqués el compliment, si s’hagués iniciat. 
 
Sens perjudici de l'anterior, específicament, les sancions imposades per la infracció prevista a l'article 69.2.i) 
dels Estatuts Socials prescriuran als deu anys.  
 
 

ARTICLE 76.-  

 
Les sancions que es puguin imposar seran, atesa la qualificació de la falta: advertència, multa, suspensió dels 
drets d'afiliat, suspensió de la representació de la Societat Anònima Esportiva o Club, de la persona o persones 
sancionades, a l'efecte de la LIGA, expulsió temporal o definitiva de l'equip de la competició professional, 
descens de categoria, cloenda del recinte esportiu a les competicions organitzades per la LIGA, amonestació 
pública, inhabilitació temporal de dos mesos a un any i destitució del càrrec. 
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ARTICLE 77.-  

 
Es consideraran autors els qui, pertanyent a la direcció o disciplina de la Societat Anònima Esportiva o Club o 
tinguessin relació professional amb aquest, fossin declarats autors de la infracció. 
 
En tot cas, es considera responsable subsidiari la Societat Anònima Esportiva o Club. 
 
Les sancions de caràcter econòmic es podran exigir directament a les Societats Anònimes Esportives o Clubs 
sense perjudici del dret de repetició d'aquestes. 
 
 

ARTICLE 78.- 

 
A) Per la comissió de les infraccions previstes a l'article 69.2 dels Estatuts actuals (infraccions molt greus), el 
jutge de disciplina social i en última instància el Comitè Social de Recursos, podrà acordar, amb caràcter cautelar 
i amb independència de les sancions, la no-prestació de serveis administratius ni la tramitació de contractes i 
llicències a l'infractor. 
  
B) Per la comissió de les infraccions enumerades a l'article 69, apartat 2.- (molt greus) podran imposar-se les 
sancions següents: 
 
1.- Advertiment. 
 
a) Per la comissió de les infraccions previstes als apartats j) i k), quan l'incompliment no sigui superior a tres 
mesos, comptats a partir del moment en què la prestació sigui exigible, d'acord amb el que preveu l'article 
esmentat. 
  
b) Per la comissió de les infraccions previstes als apartats b), d), e), i) i n), quan l'incompliment no revestís 
especial gravetat. 
  
c) Per la comissió de la infracció prevista als apartats c), f), g), i h) de l'article 69.2 dels Estatuts actuals. 
  
2.- Descens de categoria: 
 
a) Per la comissió de les infraccions previstes als apartats j) i k), quan l'incompliment es demori més tres mesos, 
comptats a partir del moment en què la prestació sigui exigible, d'acord amb el que preveu l'article esmentat. 
  
b) Per la comissió de les infraccions previstes als apartats b), d), e) i i), quan l'incompliment revestís especial 
gravetat. 
  
La comissió de les infraccions previstes als apartats l), m) i n) podran ser qualificades com de gravetat especial. 
 
c) Per la comissió de la infracció prevista als apartats c), g), h) i n) de l'article 69.2 dels Estatuts actuals, quan 
concorregués l'agreujant de reincidència. En el cas de l'apartat f), es pot aplicar en el supòsit de multireincidència 
- entenent, per tal, que el Club/SAD hagi estat sancionat mitjançant una resolució ferma en via social o interna, 
per tres o més vegades per aquesta infracció- o quan les conseqüències de la infracció assoleixin una 
extraordinària gravetat, degudament justificada. 
 
3.- Expulsió, temporal (de tres a cinc anys) o definitiva, de la Societat Anònima Esportiva o Club. 
 
Correspon la imposició d'aquesta sanció, en els supòsits que preveuen els apartats b), d), e), i), l), m) i n) quan 
l'incompliment revesteixi especial gravetat i coincidís l'agreujant de reincidència. 
 
4.- Sancions de caràcter econòmic. 
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L'Òrgan Disciplinari imposarà com a accessòria de la sanció principal, multa per l'import que a continuació 
s'assenyala, sense perjudici del rescabalament dels danys econòmics causats. 
 
a) Pel núm. 1, apartat B) de l'article 78, multa de 30.051,61 €. fins a 90.151,82 €. 
 
b) Pel núm. 2, apartat B) de l'article 78, multa de 90.151,83 € fins a 180.303,63 €. 
 
c) Pel núm. 3, apartat B) de l'article 78, multa de 180.303,64 € fins a 300.506 €. 
 
Les sancions econòmiques s'han d'adequar a les circumstàncies concurrents en cada supòsit. 
 
C) Sancions per infraccions greus: 
 
a) Amonestació pública. 
 
b) Suspensió dels drets polítics societaris de l'afiliat pel termini d'un mes a dos anys. 
  
c) Inhabilitació temporal per a l’exercici de càrrec directiu d’un mes a dos anys. 
  
d) Multa de 601 € a 3.005 €. 
 
D) Sancions per falta lleu: 
 
a) Advertiment. 
 
b) Multa de fins a 601 €. 
 
c) Inhabilitació per ocupar càrrecs o suspensió de fins a un mes. 
 
 

TÍTOL III BIS.- DEL RÈGIM SANCIONADOR APLICABLE AL CONTROL ECONÒMIC I A LES NORMES I 
CRITERIS PER A L'ELABORACIÓ DELS PRESSUPOSTOS 

 
 

ARTICLE 78 BIS.- 

 
1.- Les infraccions en matèria de control econòmic podran ser qualificades i sancionades com a molt greus, 
greus o lleus pel Comitè de Control Econòmic de la LIGA, de conformitat amb el que estableixen els Estatuts 
Socials i el Llibre X del Reglament General. Pel que fa als actes dictats pel Comitè de Control Econòmic en la 
matèria esmentada, es podrà interposar recurs davant el Comitè de Segona Instància de la Llicència UEFA de 
la RFEF en el termini de deu dies naturals a comptar des de la notificació de la resolució. 
 
Les infraccions en matèria d'elaboració dels pressupostos de les entitats afiliades a la LIGA podran ser 
qualificades i sancionades com a molt greus, greus o lleus pel Comitè de Control Econòmic de la LIGA, amb 
informe previ o proposta de l'Òrgan de Validació de Pressupostos, de conformitat amb el que s’indica a l'article 
43 quater dels Estatuts Socials.  
 
Pel que fa als actes de l'Òrgan de Validació de Pressupostos que impliquin una discrepància amb el Club/SAD, 
com a conseqüència d'una interpretació tècnica de les normes per a l'elaboració dels pressupostos, es podrà 
interposar recurs davant del Comitè de Control Econòmic en el termini de cinc dies hàbils, de conformitat amb 
allò establert a l'article 44 dels Estatuts Socials. Aquest recurs el resoldrà Comitè de Control Econòmic en el 
termini de cinc dies hàbils. Pel que fa als actes dictats en apel·lació pel Comitè de Control Econòmic en la matèria 
esmentada, es podrà interposar recurs davant el Comitè de Segona Instància de la Llicència UEFA de la RFEF 
en el termini de cinc dies naturals a comptar des de la notificació de la resolució. 
 
2.- Són infraccions molt greus dels Clubs/SAD en matèria de control econòmic:  
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a)  Incomplir els acords adoptats pel Comitè de Control Econòmic o per l'Òrgan de Validació de Pressupostos 

de la LIGA, en matèria de control econòmic, així com incórrer en qualsevol diferència quantitativa, entesa 

aquesta com qualsevol discrepància o diferència entre l'import informat pel Club/SAD i l'import finalment 

verificat per l'auditor i constatat per l'Òrgan de Validació de LaLiga; sempre que aquesta discrepància o 

diferència impliqui una despesa, cost o pèrdua superior o un ingrés o benefici inferior.   

 
b) Impedir o obstaculitzar la supervisió de les auditories anuals o parcials que puguin ésser ordenades pel 

Comitè de Control Econòmic, el cap del Departament de Control Econòmic o per l'Òrgan de Validació de 

Pressupostos de la LIGA.  

 
c) Alterar, ocultar, falsejar, facilitar o incloure informació incorrecta de forma deliberada o greument negligent, 

als documents que exigeixi el Comitè de Control Econòmic o el cap del Departament de Control Econòmic, 

a fi de comprovar el compliment de les obligacions dels Clubs/SAD afiliats establertes als articles 7 a 23, 

ambdós inclosos, del Llibre X del Reglament General.  

 
Així com facilitar o aportar documentació i/o contractes signats per persona sense poder suficient a aquest 
efecte i/o sense l'acreditació legal exigida, als documents que exigeixi el Comitè de Control Econòmic o el 
cap del Departament de Control Econòmic, a fi de comprovar el compliment de les obligacions dels 
Clubs/SAD afiliats establertes als articles 7 a 23, ambdós inclosos, del Llibre X del Reglament General. 

 
d) Incomplir el pagament dels deutes a què fan referència els articles 11 a 14, ambdós inclosos, del Llibre X 

del Reglament General. En tot cas, es considera que un Club/SAD no haurà comès infracció quan, un cop 

finalitzat el termini per lliurar la documentació pertinent al Comitè de Control Econòmic, el deute existent 

hagi estat abonat o s’hagi acordat un calendari de pagament que no hagi estat incomplert.  

 
e) Incomplir la regla del resultat del futbol,de conformitat amb allò establert a l'article 21 i l'Annex D del Llibre 

X del Reglament General, en una quantitat superior a l'1 % de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat 

més l'import a percebre com ajuda al descens.  

 
f) Incomplir les fites econòmiques i/o financeres fixades al pla de viabilitat presentat pel Club/SAD, a 

requeriment del Comitè de Control Econòmic. A aquests efectes, l'apreciació de l'incompliment de les fites 

econòmiques i/o financeres es regeix pels criteris objectius sobre desviacions acceptables al pla de viabilitat 

que s'estableixin a través de Circular de la LIGA.  

 
g)  Sense contingut.  

 
h) Incomplir la regla del patrimoni net, de conformitat amb allò establert a l'article 10 del Llibre X del Reglament 

General, en una quantitat igual o superior al 5 % de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat més l'import 

a percebre com a ajuda al descens . 

 
i) Incomplir la regla del patrimoni net, de conformitat amb allò establert a l'article 10 del Llibre X del Reglament 

General, en una quantitat inferior al 5 % de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat més l'import a 

percebre com a ajuda al descens, quan aquesta regla hagi estat també incomplerta en una quantitat inferior 

al 5 % de la xifra de negocis més l'import a percebre com a ajuda al descens en qualsevol dels dos exercicis 

auditats immediatament anteriors. 

 
Aquest tipus infractor no podrà ser aplicat al mateix Club/SAD en dues temporades consecutives, i 
s'aplicarà, en aquest cas, l'article 78.bis.4. f) dels Estatuts de LALIGA. 

 
3.- Són infraccions molt greus dels Clubs/SAD en matèria d'elaboració dels pressupostos: 

 
a) Incomplir els acords adoptats pel Comitè de Control Econòmic o per l'Òrgan de Validació de Pressuposts 

de la LIGA, en matèria d'elaboració dels pressuposts. 
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b) Alterar, ocultar, falsejar, facilitar o incloure informació incorrecta de forma deliberada o greument negligent 

en els documents o informació exigits per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la LIGA, de conformitat 

amb les normes per a l'elaboració dels pressupostos dels Clubs/SAD, així com facilitar o aportar 

documentació i/o contractes signats per persona sense poder suficient a aquest efecte i/o sense l’acreditació 

legal exigida, en els documents o informació exigits per l’Òrgan de Validació de Pressupostos de la LIGA, 

de conformitat amb les normes per a l'elaboració de pressuposts de Clubs/SAD. 

 
c) Incórrer en qualsevol diferència quantitativa, entesa com qualsevol discrepància o diferència entre l'import 

aportat a través de l'annex VI i/o a través dels models normalitzats i certificats i l'import finalment verificat 

per l'auditor i constatat per l'Òrgan de Validació de LaLiga, igual o superior al 4 %, sempre que aquesta 

discrepància o diferència impliqui una despesa, cost o pèrdua superior o un ingrés o benefici inferior i 

sempre que faci referencia a informació de quan el Club militava a 1a Divisió. En cas que es refereixi a 

informació de quan el club militava a 2a Divisió o en una categoria inferior, aquest percentatge serà del 8 

%. 

A aquests efectes, no es consideraran aquelles diferències generades per la meritació de despeses per 
prima d'ascens, d'accés a disputar alguna competició europea, variació del coeficient de variables de la 
plantilla o per la consecució d'èxits esportius no pressupostats que impliquin ingressos més elevats que les 
diferències quantitatives esmentades. 
 

d) Excedir, en cadascun de controls que es facin durant una mateixa temporada, el límit de cost de plantilla 

esportiva admès per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la LIGA quan l'excés correspongui a 

clàusules, acords o contractes no autoritzats prèviament i expressament per l'Òrgan de Validació, en un 

percentatge igual o superior al 5 % per als equips de 1a Divisió i per als que militin a Segona Divisió Després 

d’haver-ho fet a Primera durant la temporada anterior (descens recent), i igual o superior al 9 % per als 

equips de 2a Divisió, llevat de l'excepció indicada; o per a equips independentment de la divisió en què 

militin quan aquest excés sigui igual o superior a 4.000.000 euros. 

 
En el cas de clubs amb el límit excedit per sobre del cost de la plantilla esportiva, els percentatges anteriors 
es calcularan sobre la capacitat total d'inscripció admesa per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la 
LIGA. 
 
A aquests efectes, no es consideraran aquelles diferències generades per la meritació de despeses per 
prima d'ascens, d'accés a disputar alguna competició europea, variació del coeficient de variables de la 
plantilla o per la consecució d'èxits esportius no pressupostats que impliquin ingressos més elevats que les 
diferències quantitatives esmentades. En cas excepcional que el límit de cost de plantilla esportiva fos 
negatiu, es calcularà la infracció com a percentatge sobre un límit de cost de plantilla positiu d'un euro. 

e) Excedir l'import presentat al pressupost d'inversions, d'acord amb les normes per a l'elaboració de 

pressupostos de la LIGA, en un percentatge igual o superior al 15 % de l'autoritzat per aquesta norma, en 

cas que aquest fet comporti una variació neta (inversions vs. finançament i/o liquiditat disponible) negatiu a 

la tresoreria del Club/SAD, respecte de la pressupostada. 

 
f) Sense contingut 

 
g) Incomplir les fites i/o objectius econòmics i/o financers fixats al pla financer o de tresoreria regulat a les 

normes d'elaboració de pressupostos, presentat pel Club/SAD, a requeriment de l'Òrgan de Validació de la 

LIGA i no qualificats expressament per aquest Òrgan com a no essencials. 

4.- Són infraccions greus dels Clubs/SAD en matèria de control econòmic:  
 

a) Incomplir les recomanacions i instruccions del cap del Departament de Control Econòmic, del Comitè de 

Control Econòmic o de l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la LIGA, en matèria de control econòmic, 

així com qualsevol altra infracció no recollida a la resta de les tipificacions, en matèria de control econòmic, 



  

  

 

62 
 

 

de les normes que contenen els Estatuts Socials, els reglaments, o la legislació aplicable, que per la seva 

naturalesa, efectes o circumstàncies, degudament justificades, no sigui catalogable com a molt greu o lleu.  

 
b) No presentar en el termini estipulat, amb el format requerit i de forma completa, els documents que exigeixi 

el Comitè de Control Econòmic o el cap del Departament de Control Econòmic, a fi de comprovar el 

compliment de les obligacions dels Clubs/SAD establertes als articles 7 a 23, ambdós inclosos, del Llibre X 

del Reglament General o els documents o informació exigits per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de 

la LIGA, en matèria de control econòmic. 

 
c) Incomplir la regla del resultat del futbol,de conformitat amb allò establert a l'article 21, i l'annex D del Llibre 

X del Reglament General, en un percentatge no superior a l'1 % (inclòs) de la xifra de negocis de l'últim 

exercici auditat més l'import a percebre com a ajut al descens. 

 
d) Incomplir les fites econòmiques i/o financeres fixades al pla de viabilitat presentat pel Club/SAD, a 

requeriment del Comitè de Control Econòmic. A aquests efectes, l'apreciació de l'incompliment de les fites 

econòmiques i/o financeres es regeix pels criteris objectius sobre desviacions acceptables al pla de viabilitat 

que s'estableixin a través de Circular de la LIGA. 

 
e) Executar processos de verificació i revisió per part de l'auditor de comptes del Club/SAD de forma 

inadequada i/o sense aplicació dels estàndards de qualitat exigits a les normes comptables i d'auditoria, 

que impliqui una alteració o incorrecció que suposi per al Club/SAD un excés en el límit de cost de plantilla 

esportiva, sense l'autorització corresponent de l'Òrgan de Validació de la LIGA, en matèria de control 

econòmic. 

 
f) Incomplir la regla del patrimoni net, de conformitat amb allò establert a l'article 10 del Llibre X del Reglament 

General, en una quantitat inferior al 5 % de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat més l'import a 

percebre com a ajuda al descens, sense perjudici del que disposa l'article 78.bis.2.i) dels Estatuts de 

LALIGA. 

  
5.- Són infraccions greus dels Clubs/SAD en matèria d'elaboració dels pressupostos: 

 
a) Incomplir les recomanacions i instruccions del cap del Departament de Control Econòmic, del Comitè de 

Control Econòmic o de l'Òrgan de Validació de Pressuposts de la LIGA, en matèria d'elaboració dels 

pressupostos, pressupostos, així com qualsevol altra infracció, en matèria d'elaboració de pressupostos, no 

recollida a la resta de les tipificacions, de les normes que contenen els Estatuts Socials, els reglaments, o 

la legislació aplicable que, per la seva naturalesa, efectes o circumstàncies, degudament justificades, no 

sigui catalogable com a molt greu o lleu. 

 
b) No presentar en el termini estipulat, amb el format requerit i de forma completa, els documents que exigeixi 

el Comitè de Control Econòmic o el cap del Departament de Control Econòmic, a fi de comprovar el 

compliment de les obligacions dels Clubs/SAD als articles 7 a 23, ambdós inclosos, del Llibre X del 

Reglament General o els documents o informació exigits per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la 

LIGA, en matèria d'elaboració de pressupostos. 

 
c) Incórrer en qualsevol diferència quantitativa, entesa com qualsevol discrepància o diferència entre l'import 

aportat a través de l'annex VI i/o a través dels models normalitzats i certificats i l'import finalment verificat 

per l'auditor i constatat per l'Òrgan de Validació de LaLiga, superior al 2 % i que no excedeixi el 4 %, sempre 

que aquesta discrepància o diferència impliqui una despesa, cost o pèrdua superior o un ingrés o benefici 

inferior i sempre que faci referencia a informació de quan el Club militava a 1a Divisió. En cas que es refereixi 

a informació de quan el club militava a 2a Divisió o en una categoria inferior, aquest percentatge superior al 

4% i que no excedeixi el 8%. 
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A aquests efectes, no es consideraran aquelles diferències generades per la meritació de despeses per 
prima d'ascens, d'accés a disputar alguna competició europea, variació del coeficient de variables de la 
plantilla o per la consecució d'èxits esportius no pressupostats que impliquin ingressos més elevats que les 
diferències quantitatives esmentades. 
 

d) Excedir, en cadascun de controls que es facin durant una mateixa temporada, el límit de cost de plantilla 

esportiva admès per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la LIGA quan l'excés correspongui a 

clàusules, acords o contractes no autoritzats prèviament i expressament per l'Òrgan de Validació, en un 

percentatge superior al 2 % i inferior al 5 % per als equips de 1a Divisió i per als que militin a Segona Divisió 

Després d’haver-ho fet a Primera durant la temporada anterior (descens recent), i superior al 4 % i inferior 

al 9 % per als equips de 2a Divisió, llevat de l'excepció indicada. 

 
En el cas de clubs amb el límit excedit per sobre del cost de la plantilla esportiva, els percentatges anteriors 
es calcularan sobre la capacitat total d'inscripció admesa per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la 
LIGA. 
 
A aquests efectes, no es consideraran aquelles diferències generades per la meritació de despeses per 
prima d'ascens, d'accés a disputar alguna competició europea, variació del coeficient de variables de la 
plantilla o per la consecució d'èxits esportius no pressupostats que impliquin ingressos més elevats que les 
diferències quantitatives esmentades. En cas excepcional que el límit de cost de plantilla esportiva fos 
negatiu, es calcularà la infracció com a percentatge sobre un límit de cost de plantilla positiu d'un euro. 
 

e) Excedir l'import presentat al pressupost d'inversions, d'acord amb les normes per a l'elaboració de 

pressupostos de la LIGA, en un percentatge igual o superior al 5 % i inferior al 15 % de l'autoritzat per 

aquesta norma, en cas que aquest fet comporti una variació neta (inversions vs. finançament i/o liquiditat 

disponible) negatiu a la tresoreria del Club/SAD, respecte de la pressupostada. 

 
f) Executar processos de verificació i revisió per part de l'auditor de comptes del Club/SAD de forma 

inadequada i/o sense aplicació dels estàndards de qualitat exigits a les normes comptables i d'auditoria, 

que impliqui una alteració o incorrecció que suposi per al Club/SAD un excés en el límit de cost de plantilla 

esportiva, sense l'autorització corresponent de l'Òrgan de Validació de la LIGA, en matèria d’elaboració de 

pressupostos. 

 
g) Incomplir les fites i/o objectius econòmics i/o financers fixats al pla financer o de tresoreria regulat a les 

normes d'elaboració de pressupostos, presentat pel Club/SAD, a requeriment de l'Òrgan de Validació de la 

LIGA i qualificats per aquest Òrgan expressament com a no essencials. 

 
 
6.- Són infraccions lleus dels Clubs/SAD en matèria de control econòmic:  

a) Incomplir les fites econòmiques i/o financeres fixades al pla de viabilitat presentat pel Club/SAD, a 

requeriment del Comitè de Control Econòmic. A aquests efectes, l'apreciació de l'incompliment de les fites 

econòmiques i/o financeres es regeix pels criteris objectius sobre desviacions acceptables al pla de viabilitat 

que s'estableixin a través de Circular de la LIGA.   

b) Qualsevol altra infracció, en matèria de control econòmic, de les normes que contenen els Estatuts Socials, 

els reglaments, o la legislació aplicable, sempre que no constitueixi una falta greu o molt greu.  

 
c)  Sense contingut.  

d)  Sense contingut.  

 
7.- Són infraccions lleus dels Clubs/SAD en matèria d’elaboració dels pressupostos: 
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a) Incórrer en qualsevol diferència quantitativa, entesa com qualsevol discrepància o diferència entre l'import 

aportat a través de l'annex VI i/o a través dels models normalitzats i certificats i l'import finalment verificat 

per l'auditor i constatat per l'Òrgan de Validació de LaLiga, que no superi el 2 %, sempre que aquesta 

discrepància o diferència impliqui una despesa, cost o pèrdua superior o un ingrés o benefici inferior i 

sempre que faci referencia a informació de quan el Club militava a 1a Divisió. En cas que es refereixi a 

informació de quan el club militava a 2a Divisió o en una categoria inferior, aquest percentatge serà del 4 

%. 

A aquests efectes, no es consideraran aquelles diferències generades per la meritació de despeses per 
prima d'ascens, d'accés a disputar alguna competició europea, variació del coeficient de variables de la 
plantilla o per la consecució d'èxits esportius no pressupostats que impliquin ingressos més elevats que les 
diferències quantitatives esmentades.  
 

b) Excedir, en cadascun de controls que es facin durant una mateixa temporada, el límit de cost de plantilla 

esportiva admès per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la LIGA quan l'excés correspongui a 

clàusules, acords o contractes no autoritzats prèviament i expressament per l'Òrgan de Validació, en un 

percentatge inferior al 2% per als equips de 1a Divisió i per als que militin a Segona Divisió Després d’haver-

ho fet a Primera durant la temporada anterior (descens recent), i inferior al 4% per als equips de 2a Divisió, 

llevat de l'excepció indicada. 

 
En el cas de clubs amb el límit excedit per sobre del cost de la plantilla esportiva, els percentatges anteriors 
es calcularan sobre la capacitat total d'inscripció admesa per l'Òrgan de Validació de Pressupostos de la 
LIGA. 
 
A aquests efectes, no es consideraran aquelles diferències generades per la meritació de despeses per 
prima d'ascens, d'accés a disputar alguna competició europea, variació del coeficient de variables de la 
plantilla o per la consecució d'èxits esportius no pressupostats que impliquin ingressos més elevats que les 
diferències quantitatives esmentades. En cas excepcional que el límit de cost de plantilla esportiva fos 
negatiu, es calcularà la infracció com a percentatge sobre un límit de cost de plantilla positiu d'un euro. 
 

c) Excedir l'import presentat al pressupost d'inversions, d'acord amb les normes per a l'elaboració de 

pressupostos de la LIGA, en un percentatge inferior al 5% de l'autoritzat per aquesta norma, en cas que 

aquest fet comporti una variació neta (inversions vs. finançament i/o liquiditat disponible) negatiu a la 

tresoreria del Club/SAD, respecte de la pressupostada. 

d) Qualsevol altra infracció, en matèria d’elaboració dels pressupostos, de les normes que contenen els 

Estatuts Socials, els reglaments, o la legislació aplicable, sempre que no constitueixi una falta greu o molt 

greu. 

 
8.- Per la comissió de les infraccions molt greus previstes als apartats 2) i 3) d'aquest article podran imposar-se 
les sancions següents:  

 
a) Per la comissió de la infracció enumerada a l'apartat 2.a), 2.b), 2.c), 2.f), 2.h), 2.i) i 3.a), 3.b), 3.c), 3.d), 3.e), 

3.g), 3.h) d'aquest article, multa de 30.000 euros a 90.000 euros en funció del percentatge que representi 

la quantia de l'incompliment i/o diferència quantitativa incorreguda, sobre l'import net de la xifra de negocis 

més l'import a percebre com a ajuda al descens del darrer exercici auditat/de l'import net de la xifra de 

negocis més l'import a percebre com a ajuda al descens aprovat per l'Òrgan de Validació de Pressupostos 

de la LIGA. 

 
A més, la comissió de les infraccions enumerades als apartats 3.d) i 3.g) implicarà, en tot cas, la suspensió 
del dret de tramitació de llicències federatives per als dos períodes d'inscripció de jugadors immediatament 
posteriors a la data en què es notifiqui la resolució sancionadora. .  

 
En cas que concorri la circumstància agreujant de reincidència, multa d’entre 90.001 i 180.000 euros; i en 
cas d'incórrer per segona vegada i posteriors en la circumstància agreujant de reincidència, multa d’entre 



  

  

 

65 
 

 

180.001 i 300.000 euros; tot això, tenint en compte el percentatge al qual s’ha fet referència al paràgraf 
anterior. 

 
b) Per la comissió de la infracció enumerada a l'apartat 2 d) d'aquest article, multa d’entre 30.001 i 90.000 

euros en funció del percentatge que representi la quantia de l'incompliment i/o diferència quantitativa 

incorreguda, sobre l'import net de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat/de l'import net de la xifra de 

negocis aprovat per l'Òrgan de Validació de Pressuposts de la LIGA. 

 
A més, quan l’import de l'impagament de deute sigui d'un import igual o superior a 1.000.000 euros, 
s'imposarà la suspensió del dret de tramitació de llicències federatives per a la temporada immediatament 
posterior a la temporada en què el Club/SAD ha comès la infracció. 
 
En cas que concorri la circumstància agreujant de reincidència, multa d’entre 90.001 i 300.000 euros en 
funció del percentatge que representi la quantia de l'incompliment i/o diferència quantitativa incorreguda, 
sobre l'import net de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat/de l'import net de la xifra de negocis aprovat 
per l'Òrgan de Validació de Pressuposts de la LIGA. 
 
A més del fet que concorri la circumstància agreujant de reincidència, quan l’import de l'impagament de 
deute sigui d'un import superior a 500.000 euros i inferior a 1.000.000 euros o al 10 % de l'import net de la 
xifra de negocis de l'últim exercici auditat, al menor dels dos imports s'imposarà la suspensió del dret de 
tramitació de llicències federatives per a la temporada immediatament posterior a la temporada en què el 
Club/SAD ha comès la infracció. Quan l’import de l'impagament de deute sigui d'un import igual o superior 
a 1.000.000 euros o al 10 % de l'import net de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat, el menor de tots 

dos se sancionarà amb el descens de categoria. 
 
En cas d'incórrer per segona vegada i vegades posteriors a la circumstància agreujant de reincidència, si 
l’import de l'impagament de deute és inferior a 1.000.000 euros o al 10 % de l'import net de la xifra de 

negocis de l'últim exercici auditat, s'imposarà la suspensió del dret de tramitació de llicències federatives 
per a la temporada immediatament posterior a la temporada en què el Club/SAD ha comès la infracció; si 
l’import de l'impagament de deute és igual o superior a 1.000.000 euros o al 10 % de l'import net de la xifra 
de negocis del darrer exercici auditat, se sancionarà amb el descens de categoria. 

 
c) Per la comissió de la infracció enumerada a l'apartat 2 e) d'aquest article, multa d’entre 30.001 i 90.000 

euros en funció del percentatge que representi la quantia de l'incompliment i/o diferència quantitativa 

incorreguda, sobre l'import net de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat/de l'import net de la xifra de 

negocis aprovat per l'Òrgan de Validació de Pressuposts de la LIGA. 

 
En cas que concorri la circumstància agreujant de reincidència, multa d’entre 90.001 i 180.000 euros, tenint 
en compte el percentatge esmentat al paràgraf anterior.  

En el cas d'incórrer per segona vegada i vegades posteriors en la circumstància agreujant de reincidència, 
multa d’entre 180.001 i 300.000 euros i suspensió del dret de tramitació de llicències federatives per a la 
temporada immediatament posterior a la temporada en què el Club/SAD ha comès la infracció. Per a la 
graduació de la sanció es tindrà en compte el percentatge esmentat a l’apartat anterior.  

 
9.- Per la comissió de les infraccions greus previstes als apartats 4) i 5) d'aquest article podran imposar-se les 
sancions següents: 

a) Multa d’entre 601 i 3.000 euros en funció del retard en el termini estipulat, del defecte de forma, del 
percentatge que representi l’import de l'incompliment i/o la diferència quantitativa incorreguda, sobre l'import 
net de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat/de l'import net de la xifra de negocis aprovat per l'Òrgan 
de Validació de Pressuposts de la LIGA. 

 
En cas que concorri la circumstància de reincidència, multa d’entre 1.801 i 3.000 euros en funció del 
percentatge que representi la quantia de l'incompliment i/o diferència quantitativa incorreguda, sobre l'import 
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net de la xifra de negocis de l'últim exercici auditat/de l'import net de la xifra de negocis aprovat per l'Òrgan 
de Validació de Pressuposts de la LIGA. 
 

10.- Per la comissió de les infraccions lleus previstes als apartats 6) i 7) d'aquest article podran imposar-se les 
sancions següents:  
a) Multa de fins a 600 euros. 

 
11.- En la determinació de la sanció s'haurà de tenir en compte el dany que la conducta sancionada infringeixi a 
la imatge de la LIGA, als altres socis i, en general, a l'esport del futbol. Així mateix, l'òrgan sancionador podrà 
valorar la resta de circumstàncies que concorrin en la falta per tal de determinar la sanció que sigui aplicable. En 
tot cas, l’òrgan sancionador tindrà en compte la deguda adequació entre la gravetat del fet constitutiu de la 
infracció i la categoria futbolística on militi el Club/SAD afiliat, en relació amb la sanció aplicada, de conformitat 
amb el principi de proporcionalitat.  
 
12.- Es tindrà en compte, en tot cas, com a circumstància agreujant, la reincidència.  

Hi haurà reincidència quan el Club/SAD hagi estat sancionat anteriorment, per resolució ferma mitjançant via 
social o interna, per qualsevol infracció disciplinària d'igual o major gravetat, o per dues o més infraccions 
d'inferior gravetat de la que es tracti en aquest supòsit. 

 
La reincidència s'entendrà feta en el transcurs de tres anys, dos anys i un any en el cas de les infraccions molt 
greus, greus i lleus, respectivament, comptats a partir del moment en què s'hagi comès la infracció. 

 
13.- Les sancions imposades a través del corresponent expedient seran immediatament executives des del 
moment en què es notifiqui la resolució del Comitè de Control Econòmic, sense perjudici dels recursos que siguin 
procedents.  
 
14.- Quant al procediment aplicable caldrà ajustar-se al significat dels Estatuts Socials i el que disposa el Llibre 
X del Reglament General i les normes per a l'elaboració dels pressupostos dels Clubs i SAD establertes per la 
Comissió Delegada de la LIGA . 
15.- Sense contingut. 

 
 

TÍTOL IV.- DEL PROCEDIMENT DISCIPLINARI 

 
 

ARTICLE 79.-  

 
La imposició d'una sanció per falta greu, molt greu o lleu requerirà prèviament la instrucció de l'expedient 
disciplinari oportú per part del jutge de disciplina social. 

 
 

ARTICLE 80.- PROCEDIMENT  

 
El procediment s'iniciarà per providència del jutge de disciplina social d'ofici, a instàncies del president de la 
LIGA, de la Comissió Delegada, o a requeriment del Consell Superior d'Esports, de les Juntes de Divisió o de 
qualsevol afiliat que tingui un interès directe en l’assumpte. La incoació d’ofici es podrà produir per iniciativa del 
jutge de disciplina social o en virtut de denúncia motivada. 
 
A aquest efecte, en tenir coneixement sobre una suposada infracció de les normes estatutàries o reglamentàries, 
el jutge de disciplina social podrà acordar la instrucció d'una informació reservada abans de dictar la provisió que 
decideixi la incoació de l'expedient o, si escau, l'arxiu de les actuacions. 
 
Es consideraran interessats tots aquells afiliats a favor dels quals o en el perjudici dels quals es derivin drets o 
interessos legítims en relació amb els efectes de les resolucions adoptades. 
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El jutge de disciplina social atendrà, en jutjar les qüestions de la seva competència, a la naturalesa, 
transcendència i conseqüències del fet, a la qualitat dels responsables, als perjudicis que, si escau, s'originin i a 
les altres circumstàncies que raonadament ponderin. 

 
 

ARTICLE 81.- REGISTRE DE SANCIONS 

 
A la Direcció Legal de la LIGA s'ha de portar, escrupolosament i al dia, un registre de les sancions imposades, 
als efectes de la possible apreciació de les causes modificatives de la responsabilitat i del còmput dels termes 
de prescripció d'infraccions i sancions. A aquest registre hi tindran lliure accés tots els afiliats de la Liga Nacional 
de Fútbol Profesional. 

 
 

ARTICLE 82.-  

 
El jutge de disciplina social està obligat a dictar resolució dins dels terminis reglamentàriament establerts, sense 
que, en conseqüència, pugui donar lloc a que l’esmentada sigui tàcita. 
 
Si concorren circumstàncies excepcionals en el curs de la instrucció d'un expedient, el jutge de disciplina social, 
a petició de l'instructor, pot acordar l'ampliació dels terminis previstos, fins a un màxim de temps que no superi 
la meitat, que es corregeix en cas que se superi. 
 
 
 

ARTICLE 83.-  

 
Les resolucions s’hauran de motivar i es notificaran als interessats amb expressió del seu contingut i dels 
recursos que se’n derivin en la seva contra. 
 
 

ARTICLE 84.- 

 
1.- El jutge de disciplina social designarà l’instructor i el secretari. L'instructor declararà obert el període de prova 
per un termini màxim de quinze dies, comunicant-ho als interessats, així com els fets d’origen de l'expedient. 
Des de la recepció d’aquesta comunicació, els interessats podran proposar, en el termini dels vuit dies següents, 
la prova de la que intentin servir-se. 
 
2.- A l'instructor i secretari dels expedients per comissió de falta, els hi són aplicables les causes d'abstenció i 
recusació previstes a la legislació aplicable. 

 
3.- El dret de recusació el podran exercir els interessats en el termini de tres dies a comptar des del dia següent 
en què tinguin coneixement de la corresponent provisió de nomenament davant del mateix òrgan que la va dictar, 
que haurà de dictar una resolució en el termini de tres dies. 
 
Contra les resolucions adoptades no es pot interposar cap recurs sens perjudici de la possibilitat d'al·legar la 
recusació en interposar el recurs que sigui procedent, contra l'acte que posi fi al procediment. 
  
 

ARTICLE 85.- 

 
1.- Iniciat el procediment i amb subjecció al principi de proporcionalitat, el jutge de disciplina social podrà adoptar, 
mitjançant provisió, les mesures provisionals, que consideri oportunes per garantir l'eficàcia de la resolució que 
pogués recaure. L'adopció de mesures provisionals es pot produir en qualsevol moment del procediment, bé 
d'ofici o bé per moció raonada de l'instructor. L'acord d'adopció ha de ser degudament motivat. No es poden 
dictar mesures provisionals que puguin causar perjudicis irreparables. 
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2.- L'instructor ordenarà la pràctica de totes les diligències probatòries que estimi necessàries per a l'aclariment 
dels fets i la determinació de les infraccions susceptibles de sanció. 
 
3.- Els fets rellevants per al procediment i la seva resolució podran acreditar-se per qualsevol mitjà probatori, 
una vegada l'instructor decideixi l'obertura d'aquesta fase, durant un període de temps no superior a quinze dies 
ni inferior a cinc, comunicant als interessats, amb suficient antelació, el lloc i el moment de la celebració de cada 
prova. 
 
4.- Els interessats podran proposar, en qualsevol moment anterior a l’inici de la fase probatòria, la pràctica de 
qualsevol prova o aportar directament les que resultin del seu interès per a l’adequada i correcta resolució de 
l’expedient. Contra la denegació expressa o tàcita de la prova proposada pels interessats, aquests podran 
plantejar reclamació, en el termini de tres dies hàbils, davant del jutge de disciplina social de la LIGA, que haurà 
de pronunciar-se en el mateix termini. No es pot interposar cap recurs contra la decisió del jutge de disciplina 
social. 
 
En cap cas, la interposició de la reclamació no paralitzarà la tramitació de l'expedient. 
 
 

ARTICLE 86.- ACUMULACIÓ D'EXPEDIENTS 

 
El jutge de disciplina social podrà, d'ofici o a sol·licitud de l'interessat, acordar l'acumulació d'expedients quan es 
produeixin les circumstàncies d'identitat o analogia raonable i suficient, de caràcter subjectiu o objectiu, que facin 
aconsellable la tramitació i la resolució úniques. 
 
La provisió d'acumulació es comunicarà a les persones interessades en el procediment. 
 
 

ARTICLE 87.- 

 
1.- A la vista de les actuacions practicades, i en un termini no superior a un mes comptat a partir de la iniciació 
del procediment, l'instructor proposarà el sobreseïment o formularà el corresponent plec de càrrecs comprenent 
els fets imputats, les circumstàncies concurrents i les suposades infraccions, així com les sancions que puguin 
ser aplicables. L'instructor podrà, per causes justificades, sol·licitar l'ampliació del termini esmentat al jutge de 
disciplina social per a la resolució. 
 
2.- En aquest plec, l'instructor presentarà una proposta de resolució, que serà notificada als interessats perquè, 
en l’improrrogable termini de deu dies, manifestin totes les al·legacions que considerin convenients en defensa 
dels seus drets o interessos. 
 
3.- Després d’aquest termini, l'instructor elevarà l'expedient, juntament amb les al·legacions dels interessats, al 
jutge de disciplina social per a la seva resolució, mantenint la proposta formulada al plec de càrrecs o, si escau, 
reformant-la motivadament, en vista de les al·legacions. 
 
4.- La resolució del jutge de disciplina social posa fi a l'expedient i s'haurà de dictar en el termini màxim de deu 
dies a partir de l'endemà de l'elevació per part de l'instructor. 
 
 

TÍTOL V.- DELS RECURSOS 

 
 

ARTICLE 88.-  

 
Sense contingut. 
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ARTICLE 89.-  

 
Les resolucions dictades pel jutge de disciplina social de la LIGA seran executives des del moment en què es 
notifiquin, sense perjudici dels recursos que siguin procedents. 
 
 
 

ARTICLE 90.-  

 
Contra les resolucions disciplinàries dictades originàriament pel jutge de disciplina social de la LIGA es podrà 
interposar recurs en el termini de quinze dies hàbils davant del Comitè Social de Recursos. La resolució que 
recaigui esgotarà la via social o interna. 
 
 

TÍTOL VI.- DE L'ARBITRATGE 

 
 

CAPÍTOL I.- DISPOSICIONS GENERALS 

 
 

ARTICLE 91.- 

 
Les qüestions litigioses de naturalesa juridicoesportiva i economicofinancera plantejades o que es puguin 
plantejar entre la Liga Nacional de Fútbol Profesional i els seus afiliats, o entre aquests, amb l'aplicació de regles 
en l'àmbit esportiu no incloses a la Llei de l’esport i a les disposicions de desenvolupament, i entenent per això 
aquelles que siguin objecte de lliure disposició de les parts, i la vulneració de les quals no sigui objecte de sanció 
disciplinària, es resoldran mitjançant l'aplicació de fórmules de conciliació o arbitratge, en els termes establerts 
a la Llei 60 /2003, de 23 de desembre, d'arbitratge, a la Llei 10/1990 de l'esport, al Reial decret 1835/1991, de 
20 de desembre, sobre federacions esportives espanyoles, als articles següents i a través del Tribunal Arbitral 
del Futbol (TAF), associació d'arbitratge extrajudicial privada, constituïda al si de la Fundació del Futbol 
Professional (FFP), essent els òrgans de govern i representació els designats pel Patronat de la FFP. 
 
A més, les societats anònimes esportives, els clubs i la LIGA poden, no obstant això, per via d'acord escrit, 
sotmetre els seus possibles conflictes en relació amb acords concrets, a la decisió de qualsevol altre òrgan o 
tribunal arbitral. 
 
L'arbitratge en matèria de comercialització dels drets d'explotació de continguts audiovisuals es regeix d'acord 
amb el que disposa el capítol VI d'aquest títol. 
 
 

ARTICLE 92.- 

 
1.- Qüestions que s’han de sotmetre al Tribunal Arbitral del Futbol: 
 
A) Les reclamacions econòmiques interclubs derivades d’actes i contractes de cessió per qualsevol títol de drets 

d’inscripció de jugadors. 
 
B) Reclamacions interclubs derivades dels drets d’inscripció de jugadors, sense perjudici del que estableixen 

els Estatuts de la LIGA. 
 
C) Reclamacions interclubs derivades de les indemnitzacions per finalització de contractes professionals. 

 
D) Reclamacions o controvèrsies dels Clubs davant de la LIGA, excepte les qüestions següents: 

 
1. Les derivades de l’aplicació dels articles de la disciplina social. 
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2. L'elecció dels òrgans de govern i la direcció de la LIGA. 
 

3. Els acords en matèria de control econòmic derivats de l’apartat b) del número 4 de l’article 41 de la Llei 
de l’esport i normes concordants. 

 
4. Totes aquelles qüestions que per a la seva aprovació requereixin que 2/3 parts dels membres estiguin 

presents a l'Assemblea General. 
 

E) Qualsevol que no sigui expressament exclosa pels números 2 i 3 del present article o per altres disposicions.  
 
2. No podran ser objecte d’arbitratge amb caràcter general: 
 
a) Les qüestions sobre les quals hagi recaigut una resolució judicial ferma i definitiva, llevat dels aspectes 

derivats de la seva execució. 
 

b) Les matèries inseparablement unides a altres sobre les quals les parts no tinguin poder de disposició. 
 

c) Les qüestions en què, d'acord amb les lleis, hagi d'intervenir el Ministeri Fiscal en representació i defensa 
dels qui, per no tenir capacitat d'obrar o de representació legal, no poden actuar per ells mateixos. 

 
d) Els arbitratges laborals. 

 
3. Sense perjudici de les establertes anteriorment, tampoc no poden ser objecte d'arbitratge les següents. 

 
a) Les qüestions que se suscitin en les relacions amb el Consell Superior d’Esports, relatives a les funcions que 

li siguin encomanades a aquest organisme. 
 

b) Aquelles que es relacionin amb el control de les substàncies o mètodes prohibits a l'esport i la seguretat a la 
pràctica esportiva. 
 

c) Les relatives a les subvencions que concedeixi el Consell Superior d’Esports i, en general, les relacionades 
amb fons públics. 

 
 

ARTICLE 93.-  

 
Els àrbitres han de decidir la qüestió litigiosa amb subjecció a dret o en equitat, segons el seu saber i entendre, 
a elecció de les parts. 
 
En cas que les parts no hagin optat expressament per l’arbitratge d’equitat, els àrbitres resoldran en dret. 
 
 

CAPÍTOL II.- DEL CONVENI ARBITRAL I ELS SEUS EFECTES 

 
 

ARTICLE 94.- 

 
El procediment arbitral començarà amb la subscripció obligatòria de les parts en litigi del conveni arbitral, el qual 
haurà d'expressar la inequívoca voluntat de les parts de sotmetre la solució de les qüestions litigioses sorgides 
o que puguin sorgir entre elles, siguin contractuals o no, a la decisió d'un o més àrbitres del Tribunal Arbitral del 
Futbol, amb renúncia expressa a la via judicial, i amb l'obligació de complir aquesta decisió. 
 
 

ARTICLE 95.-  
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El conveni arbitral haurà de formalitzar-se per escrit i podrà concertar-se com a clàusula incorporada a un 
contracte principal o per acord independent del mateix. En aquest darrer supòsit no serà necessària la 
subscripció del conveni arbitral perquè aquest està prèviament determinat. 
 
 

ARTICLE 96.-  

 
El contingut del conveni arbitral es pot estendre a la designació dels àrbitres i a la determinació de les regles de 
procediment. 
 
Serà nul el conveni arbitral que col·loqui una de les parts en qualsevol situació de privilegi respecte a la 
designació dels àrbitres. 
 
 

ARTICLE 97.-  

 
El conveni arbitral obliga les parts a estar i passar per allò estipulat i impedirà als jutges i tribunals conèixer les 
qüestions litigioses que hagin estat sotmeses a arbitratge, a excepció de les causes previstes a la Llei 60/2003, 
de 23 de desembre, d'arbitratge. 
 
 

CAPÍTOL III.- DELS ÀRBITRES 

 
 

ARTICLE 98.- 

 
El Tribunal Arbitral del Futbol estarà constituït per dotze àrbitres, que seran elegits pel Patronat de la Fundació 
del Futbol Professional. La durada del mandat serà de dos anys i podran ser reelegits pel mateix període 
expressament o tàcitament. 
 
La nominació dels àrbitres que hagin de dirimir la qüestió sotmesa a arbitratge es farà de comú acord entre les 
parts sotmeses a arbitratge. En cas que no hi hagi cap acord, el president del Patronat de la Fundació del Futbol 
Professional, encarregat de designar els àrbitres, en designarà un. En qualsevol dels casos, ja sigui de comú 
acord o per designació de la Fundació del Futbol Professional, la nominació haurà de recaure entre els dotze 
àrbitres que formen el Tribunal Arbitral del Futbol. 
 
 

ARTICLE 99.-  

 
No podran actuar com a àrbitres els qui tinguin amb les parts o amb la controvèrsia que se'ls sotmet alguna de 
les relacions que estableixen la possibilitat d'abstenció i recusació d'un jutge, sempre que les causes hagin 
sobrevingut amb posterioritat a la seva designació o, essent aquestes anteriors, no hagin estat nomenats 
directament per les parts, o quan s’haguessin conegut posteriorment. 
 
Tampoc no podran actuar com a àrbitres els jutges, magistrats i fiscals en actiu, ni els que exerceixin funcions 
públiques retribuïdes per aranzel. 
 
Les persones designades àrbitres estan obligades a posar de manifest les circumstàncies que puguin 
determinar-ne la recusació tan aviat com les coneguin. 
 
 

ARTICLE 100.-  

 
Si l’àrbitre recusat accepta la recusació, serà apartat de les seves funcions, procedint a la seva substitució. 
 
Si no s’accepta, l'interessat podrà, si escau, fer valer la recusació en sol·licitar l'anul·lació del laude. 
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ARTICLE 101.-  

 
El nombre d’àrbitres, que serà sempre imparell, així com el nomenament del president del Col·legi Arbitral, en 
cas de ser diversos, es fixarà per les parts de comú acord. 
 
En cas que no hi hagi acord, es designarà un sol àrbitre. 
 
Si les parts arribessin a acordar diversos àrbitres i no hi hagués acord en el nomenament del president del 
Col·legi Arbitral, serà elegit per majoria pels mateixos àrbitres. Si aquests no arriben a un acord, exercirà com a 
president l’àrbitre de major edat. 
 
 

ARTICLE 102.-  

 
La designació es comunicarà fefaentment a cadascun dels àrbitres perquè s’accepti. 
 
Si els àrbitres no accepten per escrit davant de qui els va designar en el termini de quinze dies naturals comptats 
des del següent dia a la seva notificació, s'entendrà que no ho accepten. 
 
De la mateixa manera i amb els mateixos efectes, es procedirà en els casos en què la designació es fes per 
mitjà d’una Corporació o Associació. 
 
 

ARTICLE 103.-  

 
L'acceptació obliga els àrbitres a complir fidelment el seu encàrrec, incorrent, si no ho fan, en responsabilitat pels 
danys i perjudicis que causin per dol o culpa. En aquells arbitratges que s'encomanin a una Corporació o 
Associació, el perjudicat té acció directa contra aquesta, amb independència de les accions de rescabalament 
que hi assisteixin contra els àrbitres. 
 
Llevat de pacte en contra, tant els àrbitres com la Corporació o Associació poden exigir a les parts la provisió de 
fons que considerin necessària per atendre els honoraris i les despeses que es puguin produir en l'administració 
de l'arbitratge. 
 
 

ARTICLE 104.-  

 
D'acord amb les parts, els àrbitres poden nomenar un secretari. Si no n'hi ha, el podran triar entre ells. 
 
 

CAPÍTOL IV.- DEL PROCEDIMENT 

 
 

ARTICLE 105.-  

 
El procediment arbitral es desenvoluparà d'acord amb els principis essencials d'audiència, contradicció i igualtat 
entre les parts, i es regirà per la voluntat d'aquestes o per les normes establertes per la Corporació o Associació 
a què s'hagi encomanat l'administració de l'arbitratge. 
 
Les parts poden actuar per si mateixes o mitjançant un advocat en actiu. 
 
 

ARTICLE 106.-  
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El procediment arbitral començarà en la data en què el demandat hagi rebut el requeriment de sotmetre la 
controvèrsia a arbitratge. 
 
 

ARTICLE 107.-  

 
L'oposició a l'arbitratge per falta de competència objectiva dels àrbitres, inexistència, nul·litat o caducitat del 
conveni arbitral s'ha de formular en el moment de presentar les parts les al·legacions inicials respectives. 
 
En tot cas, la manca de competència objectiva dels àrbitres pot ser apreciada d'ofici per aquests, encara que no 
l’hagin invocat les parts. 
 
Si els àrbitres consideren l'oposició, queda expedit l'accés als òrgans jurisdiccionals per a la solució de la qüestió 
litigiosa, sense que hi pugui haver recurs contra la decisió arbitral. 
 
 

ARTICLE 108.-  

 
Els àrbitres, de comú acord amb les parts, decidiran el lloc on es desenvoluparà l’actuació arbitral, així com el 
lloc on hagin de realitzar qualsevol actuació concreta i ho notificaran a les parts. 
 
Les parts poden designar un domicili per rebre notificacions. Si no n'hi ha, s'entendrà el del mateix interessat o, 
si s'escau, el del seu representant. 
 
 

ARTICLE 109.-  

 
Els àrbitres no estan subjectes a terminis determinats en el desenvolupament de l’arbitratge, excepte acord en 
contra de les parts. 
 
Les parts s'han d'atenir als terminis establerts pels àrbitres per formular les al·legacions. 
 
 

ARTICLE 110.-  

 
Els àrbitres han de practicar a instància de part, o per iniciativa pròpia, les proves que considerin pertinents i 
admissibles en dret. Per practicar-les, se citaran i podran intervenir-hi les parts o els seus representants. 
 
Si en el curs de l’arbitratge s’incorpora un nou àrbitre en substitució d’un d’anterior, es tornaran a practicar totes 
les proves que s’hagin fet amb anterioritat, llevat que es considerés prou informat. 
 
 

ARTICLE 111.-  

 
Els àrbitres podran acordar, una vegada practicades les proves, sentir les parts o els seus representants. 
 
 

CAPÍTOL V.- DEL LAUDE ARBITRAL 

  
 

ARTICLE 112.-   
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Si les parts no haguessin disposat una altra cosa, els àrbitres hauran de dictar el seu laude en el termini de sis mesos 
següents a partir de la data de presentació de la resposta de la demanda, o des del dia en què fos substituït el darrer 
dels components del Col·legi Arbitral. 
 
Amb l’acord de les parts, aquest termini podrà ser prorrogat pels àrbitres, per un termini no superior a dos mesos, 
mitjançant decisió motivada. 
 
L'expiració del termini sense que s'hagi dictat laude no afecta l'eficàcia del conveni arbitral ni la validesa del laude 
dictat, sens perjudici de la responsabilitat en què hagin pogut incórrer els àrbitres. 
 
 

ARTICLE 113.-  

 
En qualsevol moment abans de dictar-se el laude, les parts poden desistir de l’arbitratge o suspendre'l per un 
termini cert i determinat de comú acord. 
 
 

ARTICLE 114.-  

 
El laude haurà de dictar-se per escrit, i expressarà almenys: 

- Les circumstàncies personals dels àrbitres i de les parts. 
- El lloc on es dicta. 
- La qüestió sotmesa a arbitratge. 
- Una relació succinta de les proves practicades. 
- Les al·legacions de les parts. 
- La decisió arbitral. 
- La data en què ha estat dictat. 

 
El laude haurà de ser sempre motivat. 
 
 

ARTICLE 115.-  

 
El laude serà signat pels àrbitres, que podran fer constar el seu parer discrepant. Si algú no el signés, s'entendrà 
que s'adhereix a la decisió de la majoria. 
 
El laude podrà ser protocol·litzat notarialment. Qualsevol de les parts podrà instar dels àrbitres, abans de la 
notificació, que el laude sigui protocol·litzat. 
 
 

ARTICLE 116.-  

 
El laude arbitral es decidirà per majoria de vots, i el vot del president serà l’encarregat de dirimir els empats. Si 
no hi ha acord majoritari, el laude el dicta el president. 
 
 

ARTICLE 117.-  

 
Els àrbitres es pronunciaran al laude sobre els costos de l'arbitratge, que inclouran els honoraris i les despeses 
degudament justificats dels àrbitres, les despeses que origini la protocol·lització notarial del laude i el seu 
aclariment, les derivades de notificacions i les que origini la pràctica de les proves i, si escau, el cost del servei 
prestat per la corporació o associació que tingui encomanada l’administració de l’arbitratge. 
 
Llevat d'acord de les parts, cadascuna ha de satisfer les despeses efectuades a la seva instància i les que siguin 
comunes per parts iguals, tret que els àrbitres apreciïn mala fe o temeritat en alguna d’elles. 
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ARTICLE 118.-  

 
Dins dels deu dies següents a la notificació del laude qualsevol de les parts podrà demanar als àrbitres que 
corregeixin qualsevol error de càlcul, de còpia, tipogràfic o similar, que aclareixin algun punt o part concreta del 
laude, el complement del laude respecte de peticions formulades i no resoltes en ell, o la rectificació de 
l'extralimitació parcial del laude, quan s'hagi resolt sobre qüestions no sotmeses a decisió o sobre qüestions no 
susceptibles d'arbitratge. 
 
Amb audiència prèvia de les altres parts, els àrbitres resoldran sobre les sol·licituds de correcció d'errades i 
d'aclariment en el termini de deu dies, i sobre la sol·licitud de complement i la rectificació de l'extralimitació, en 
el termini de vint dies. 
  
Dins dels 10 dies següents a la data del laude, els àrbitres poden procedir d’ofici a la correcció d’errors de càlcul, 
de còpia, tipogràfics o similars. 
 
 

ARTICLE 119.-  

 
El laude arbitral ferm produeix efectes idèntics al fet jutjat. Contra aquest només es pot interposar el recurs de 
revisió, d'acord amb el que estableix la legislació processal per a les sentències judicials fermes. 
 
 

ARTICLE 120.-  

 
El laude només es pot anul·lar pels motius i en els termes establerts a l'article 41 de la Llei 60/2003, d'arbitratge. 
  
 

ARTICLE 121.-  

 
El laude és eficaç des del moment en què es notifica a les parts. Transcorreguts vint dies des de la notificació 
del laude sense que hagi estat complert, podrà obtenir-se’n l’execució forçosa, davant el jutge de primera 
instància del lloc on s'hagi dictat, pels tràmits establerts per a l'execució de sentències fermes amb les 
especialitats recollides a la Llei d'arbitratge. 
 
 

CAPÍTOL VI.- ESPECIALITATS DE L'ARBITRATGE EN MATÈRIA DE COMERCIALITZACIÓ DELS DRETS 
D'EXPLOTACIÓ DE CONTINGUTS AUDIOVISUALS 

 
 

ARTICLE 122.- ARBITRATGE EN MATÈRIA DE COMERCIALITZACIÓ DELS DRETS D'EXPLOTACIÓ DE 
CONTINGUTS AUDIOVISUALS 

 
El que estableix aquest capítol és aplicable per al sotmetiment a arbitratge de qualsevol qüestió o discrepància 
que tingui lloc entre la LIGA i els seus afiliats, o entre aquests, en relació amb els drets d'explotació de continguts 
audiovisuals regulats al Reial decret llei 5/2015, de 30 d'abril, de mesures urgents en relació amb la 
comercialització dels drets d'explotació de continguts audiovisuals de les competicions de futbol professional.  
 
 

ARTICLE 123.- SUBMISSIÓ A ARBITRATGE DE LES DISCREPÀNCIES EN RELACIÓ AMB LA 
COMERCIALITZACIÓ DELS DRETS D'EXPLOTACIÓ DE CONTINGUTS AUDIOVISUALS 

 
1.- L'afiliació de qualsevol Societat Anònima Esportiva i Club a la LIGA implicarà l'acceptació de la submissió a 
l'arbitratge del Consell Superior d'Esports de qualsevol discrepància que es pugui suscitar en relació amb la 
comercialització dels drets d'explotació de continguts audiovisuals, i no podrà sotmetre els seus possibles 
conflictes en relació amb aquestes matèries a la decisió de cap altre òrgan o tribunal arbitral. 
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2.- El procediment arbitral es regirà pel que preveu el Reial decret llei 5/2015, de 30 d'abril, així com per les 
normes que el desenvolupin i, en defecte de previsió expressa sobre això, per la Llei 60/2003, de 23 de 
desembre, d’arbitratge. 
 
 

ARTICLE 124.- COL·LABORACIÓ DE LA LIGA NACIONAL DE FÚTBOL PROFESIONAL 

 
La Liga Nacional de Fútbol Profesional, com a associació esportiva de dret privat integrada exclusiva i 
obligatòriament per totes les Societats Anònimes Esportives i Clubs que participen en competicions oficials de 
futbol d'àmbit estatal i caràcter professional, prestarà en tot moment la col·laboració requerida per les autoritats 
públiques i, especialment, pel Consell Superior d'Esports, per al desenvolupament correcte de les seves funcions 
en matèria arbitral, en relació amb les discrepàncies en matèria de comercialització dels drets d'explotació de 
continguts audiovisuals. 
 
 

DISPOSICIONS TRANSITÒRIES.- 

 
 
PRIMERA.-  
 
Es faculta el president de la LIGA perquè pugui modificar aquests Estatuts, d'acord amb els requeriments del 
Consell Superior d'Esports, a fi de poder aconseguir la seva inscripció registral, i sempre que aquestes 
modificacions no en suposin una alteració substancial. 
 
De la mateixa manera, el president podrà fer ajustos de contingut no substancial a les modificacions estatutàries 
o del Reglament General que siguin aprovades per l'Assemblea General, quan el Consell Superior d'Esports les 
exigeixi per poder aprovar-les i inscriure-les, prèvia conformitat de la Comissió Delegada (que serà qui en 
determini l’abast i la consideració esmentada de no substancial). 
 
 
SEGONA.-  
 
Amb caràcter excepcional i transitori, aquells Clubs/SAD que haguessin ascendit de Segona Divisió “B” a Segona 
Divisió “A” ostentant la qualitat d'afiliat a la LIGA, comptaran amb un període de carència d'un any a l'efecte 
d'emplenar el requisit establert a l'article 55.19.1.a) dels Estatuts Socials. 
 
No obstant això, si aquests Clubs/SAD baixessin i, en el futur, tornessin a ascendir de Segona Divisió “B” a 
Segona Divisió “A” a partir de la Temporada 2021/2022, ja no se’ls aplicarà aquest període de carència, havent 
d'acreditar en el moment de la inscripció el compliment del requisit de l’article 55.19.1.a) dels Estatuts Socials. 
Aquest mateix criteri s’aplicarà a qualsevol Club/SAD que a partir de la Temporada 2021/2022 descendeixi de 
Segona Divisió “A” a Segona Divisió “B” i tornés a ascendir posteriorment, cas en què no es disposarà del període 
de carència d'un any esmentat al primer paràgraf d'aquesta disposició transitòria segona. 
 
 
TERCERA.- COVID-19 
 
Mitjançant aquesta disposició es modifica el contingut dels articles 54, 55, 78 bis i 30 dels Estatuts, amb caràcter 
transitori i amb afectació a les temporades 2019/2020 i 2020/2021, sense perjudici de l’abast concret i les 
condicions temporals, detallat específicament en cada precepte, podent modificar-se'n la vigència, totalment o 
parcialment, atenent a l'evolució dels efectes de la Covid-19, mitjançant acord de la Comissió Delegada, que 
exigirà la majoria qualificada de 2/3 dels assistents prevista a l'article 31, paràgraf quart, dels Estatuts actuals. 
 
Un. Modificació transitòria del paràgraf primer de l'article 54 
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Durant el període de vigència d'aquesta disposició transitòria es modifica el paràgraf primer de l'article 54, que 
queda redactat de la manera següent: 
 
“Els Clubs/SAD hauran de formular la seva sol·licitud d'inscripció entre l'inici de la temporada i l'inici de la 
competició, en un termini que serà fixat per la Comissió Delegada de conformitat amb allò previst a l'article 30.x) 
dels Estatuts actuals, un cop es disposi de la informació necessària”. 
 
Dos. Modificació transitòria de l'article 55.12 
 
Durant el període de vigència d'aquesta disposició transitòria s'afegeix un segon paràgraf a l'apartat dotzè de 
l'article 55 dels Estatuts socials, que queda modificat de la manera següent: 
 

Són requisits per a l'afiliació a la LIGA: 

(…) 

12. Presentar els avals o fiances previstos a la Llei de l'esport, aval pel dèficit obtingut la temporada 
anterior i altres avals o fiances que tingui establerts l'Assemblea General amb caràcter general per als 
seus afiliats.  
 
Respecte de les temporades 2019/2020 i 2020/2021, els terminis establerts per a la presentació dels 
avals podran ser objecte de modificació per la Comissió Delegada , per acord adoptat per la majoria 
qualificada de 2/3 dels assistents a què fa referència l'article 31, paràgraf quart, dels presents Estatuts, 
un cop es conegui la nova data de finalització i d’inici de les esmentades, respectivament. 

 
Tres. Modificació de l'article 55.17.1.3.3 
 
Durant el període de vigència de la present disposició transitòria s'afegeix un paràgraf a l'apartat dissetè, 
subapartat primer, punt tercer, incís tercer, de l'article 55 dels Estatuts Socials, que queda modificat de la manera 
següent: 
 

17.1.3.3.- Als Clubs o SAD que durant T militin a 2a divisió A i durant la temporada T-1 hagin militat a 
2a divisió B, se'ls aplicaran les regles específiques següents:  

a) Els diferents components del numerador de les fórmules de càlcul de les ràtios es 
determinaran amb les dades que resultin del balanç el 30 de juny de la T-1. 

b) Se'ls prendrà com a xifra de negocis per obtenir les ràtios esmentades, la que determini el 
Comitè de Control Econòmic per a la temporada T segons proposta del Departament de 
Control Econòmic de la LIGA.  

c) Aquests Clubs o SAD hauran de presentar els comptes anuals corresponents a la temporada 
T-1 degudament auditats abans de l'1 d'agost de la temporada T. 

En el cas de la inscripció per a la temporada 2020/2021, el termini màxim per a la presentació dels 
comptes anuals podrà ser objecte de modificació per la Comissió Delegada, per acord adoptat per la 
majoria qualificada de 2/3 dels assistents a què fa referència l'article 31, paràgraf quart dels presents 
Estatuts, un cop es conegui la nova data d'inici de l’esmentada. 

 
Quatre. Modificació de l’article 55.17.1.3.7 
 
Sense contingut. 
 
Cinc. Modificació de l’article 55.17.1.6 
 
A l'apartat dissetè, subapartat primer, punt sisè, de l'article 55 dels Estatuts Socials se li afegeix un últim paràgraf 
final, que queda modificat de la manera següent: 
 

17.1.6.- Els Clubs/SAD que militin a la Segona Divisió A durant la temporada de la qual se’n sol·licita 
la inscripció no podran tenir a 31 de juliol un cost real de plantilla esportiva inscriptible d'acord amb els 
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contractes en vigor en la data esmentada amb jugadors i tècnics que en formen part, superior al límit 
de cost de plantilla esportiva inscriptible fixat per l'Òrgan de Validació de la LIGA, en més d'un 30 % de 
l'import net de la xifra de negocis pressupostada i acceptada per l'Òrgan de Validació de la LIGA per a 
la temporada esmentada. 
 
Als únics efectes d'aquest càlcul es computarà com a import net de la xifra de negocis l'import de la 
compensació per descens a percebre pel Club/SAD durant la temporada respecte de la qual se sol·licita 
la inscripció a la LIGA. 
 
No aplica allò estipulat en aquest apartat per: 

i) Clubs/SAD que compleixin amb les ràtios econòmiques i financeres acceptables d'acord 
amb el que s’estableix a les normes d'elaboració de pressupostos de Clubs/SAD. 

ii) Clubs/SAD que hagin militat a la 1a Divisió almenys tres de les darreres cinc temporades 
anteriors respecte de la qual se sol·licita la inscripció. 

 
Aquest apartat 17.1.6 no és aplicable per fer la inscripció a la LIGA la temporada 2020/2021, sens 
perjudici de la facultat de poder prorrogar la seva vigència d'acord amb el que preveu l'encapçalament 
de la disposició transitòria actual. 

 
Sis. Modificació de l’article 78 bis 
 
Sense contingut. 
 
Set. Modificació transitòria de l'article 30 
 
Durant el període de vigència de la present disposició transitòria, l'article 30 dels Estatuts Socials incorporarà 
temporalment un nou apartat x), amb el contingut següent:  
 

“x) Com a conseqüència de la situació provocada per la COVID-19, i per tal de possibilitar la completa 
adaptació, desenvolupament i ajust dels terminis i requisits de caràcter econòmic, organitzatiu i 
documental continguts en els presents Estatuts i el Reglament General a les singularitats de les 
temporades 2019/2020 i 2020/2021 (sense perjudici de la possibilitat de modificació del dit àmbit 
temporal d'acord amb el que disposa l'encapçalament de la present disposició transitòria), es faculta la 
Comissió Delegada perquè, transitòriament i per la majoria qualificada de 2/3 dels assistents prevista 
a l'article 31, paràgraf quart, dels presents Estatuts, pugui, de manera motivada: 

 

i. Establir que determinades condicions i terminis als quals es fa referencia el 30 de juny es 
considerin efectuats a l'últim dia de la temporada 2019/2020, si s’estableix una data diferent 
per a la seva finalització i, en sentit idèntic, establir que determinades condicions i terminis a 
als quals es fa referencia l'1 de juliol es considerin efectuats al primer dia de la temporada 
2020/2021, si s’estableix una data diferent per al seu inici. 

 
ii. Ajustar altres condicions i terminis afectats per la paralització i/o represa de les competicions, 

i/o per l'assignació d'una nova data de finalització en la temporada 2019/2020 i/o d'inici en la 
temporada 2020/2021, quan sigui necessari o convenient. Entre aquests, ajustar a la nova 
data d'inici de la temporada 2020/2021, la sol·licitud d'inscripció d'afiliació per a aquesta, així 
com la presentació dels avals i les garanties que siguin procedents. 
 

iii. Flexibilitzar el compliment de determinats requisits, modificar la documentació i informació 
econòmica i legal que cal presentar i/o variar els criteris d'elaboració d'aquesta, sempre que 
la justificació i la finalitat sigui disposar d'una visió real i homogènia de la situació econòmica 
dels Clubs/SAD, adaptada a l'impacte de la COVID-19, que aquests siguin capaços de 
complir, permetent així que la finalitat de la norma estatutària o reglamentària sigui atesa 
raonablement. 
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Per a l'adopció dels acords a què fa referència aquest apartat, el president podrà optar entre incloure 
les propostes en l'ordre del dia de la reunió següent, convocar una reunió extraordinària telemàtica de 
la Comissió Delegada (amb un termini de preavís no inferior a 24 hores i en la qual no podran abordar-
se altres qüestions diferents) o proposar que se sotmetin a votació escrita sense celebrar cap sessió, 
amb el mateix preavís. En aquest darrer cas, si transcorregudes les 24 hores establertes cap dels 
membres ha manifestat la seva disconformitat, es procedirà a habilitar la votació mitjançant la remissió 
d'un correu electrònic per part del secretari a l'adreça oficial facilitada per a aquesta finalitat, que s’haurà 
de contestar des d'aquesta mateixa adreça en el termini que s'estableixi, no inferior a 24 hores”. 

 
QUARTA.-  
 
Les modificacions dels articles 65. 69.2.k), 72, 74, 78.b.2.c) -pel que fa a la fermesa de la multireincidència-, 78 
bis.12, 84 i 90 aprovades per l'Assemblea General de LaLiga de 7 de desembre de 2022, que impliquin la 
supressió de l'atribució expressa de naturalesa administrativa de les sancions o dels recursos contra aquestes, 
així com l'addició de l'article 5 bis, en cas que generin algun conflicte interpretatiu amb la normativa aplicable, 
entraran en vigor en el moment en què ho faci la Llei de l'esport que substitueixi la Llei 10/1990 de 15 d'octubre, 
si aquesta entrada en vigor és posterior a la data de la seva ratificació pel Consell Superior d'Esports. 
 
 
 
 
 
 

DISPOSICIONS ADDICIONALS 

 
PRIMERA.-  
 
A partir de la temporada 2004/05 i posteriors, les Societats Anònimes Esportives i Clubs de Segona Divisió 
rebran com a compensació el 40 per cent dels ingressos que obtingui la Primera Divisió de forma individualitzada 
pel patrocini de la LIGA, la pilota oficial i el programa de llicències, fins a una suma com a màxim idèntica a la 
reflectida a l'apartat anterior i que els hagi correspost a les Societats Anònimes Esportives i Clubs de Segona 
Divisió la temporada 2003/04, fent propis els ingressos que per aquests conceptes puguin obtenir les Societats 
Anònimes Esportives o Clubs de Segona Divisió.  
 
Qualsevol comercialització conjunta d'ambdues categories que es pugui fer a partir de la temporada 2004/05 
sobre els conceptes esmentats es repartirà a raó de 60 per cent per a les Societats Anònimes Esportives o Clubs 
de Primera Divisió i 40 per cent per als de Segona Divisió. 
 

DISPOSICIONS FINALS.- 

 
 
PRIMERA.- Qualsevol comunicació o notificació emanades de la LIGA o qualsevol dels seus òrgans es farà 
mitjançant ofici, carta, correu electrònic, fax o qualsevol altre mitjà, sempre que això permeti tenir constància de 
la seva recepció per part dels afiliats i es remetrà al domicili social que aquests afiliats hagin facilitat per rebre 
notificacions. 
 
 
SEGONA.- Per al càlcul dels terminis, s’entenen dies laborals al domicili de la seu social de la LIGA, llevat que 
es determini el contrari de manera expressa. Els dissabtes i diumenges es consideraran, a aquests efectes, com 
a dies no laborables. 
 
 
TERCERA.- Les normes que dicti la LIGA en implementar els acords vàlidament adoptats pels seus òrgans 
competents, seran circulars de compliment obligat per als associats. 
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QUARTA.- Aquests Estatuts entraran en vigor el mateix dia de la seva aprovació per part del Consell Superior 
d'Esports. 
 
 

DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA.- 

 
 
ÚNICA.- Queden derogats els Estatuts de la LIGA fins ara vigents, així com qualsevol altra disposició que s'oposi 
als Estatuts actuals. 


