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[ TITULO |.- CONSTITUCION. ESTRUTURA SOCIAL |

[ CAPITULO |.- DENOMINACION, OBXECTO SOCIAL, DOMICILIO E DURACION

[ ARTIGO 1.- DENOMINACION |

A LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL, (en diante LIGA), é unha Asociacién Deportiva de dereito
privado, que a teor do establecido nos artigos 12 e 41 da Lei 10/1990, de 15 de outubro, do Deporte, esta
integrada exclusiva e obrigatoriamente por todas as Sociedades Anénimas Deportivas e Clubs que participan en
competicions oficiais de futbol de ambito estatal e caracter profesional, e & que corresponde legalmente a
organizacion das devanditas competicions, en coordinacion coa Real Federacion Espafiola de Futbol.

Ten personalidade xuridica propia e plena capacidade de obrar para o cumprimento dos seus fins e goza de
autonomia para a sUa organizacion interna e funcionamento respecto da Real Federacién Espafiola de Futbol
da que forma parte.

[ ARTIGO 2.- OBXECTO ASOCIATIVO

A LIGA ten por obxecto:

1.- Organizar e promover as competicions oficiais de futbol de ambito estatal e caracter profesional, e velar polo
seu adecuado funcionamento.

2.- A explotacion comercial, no seu mais amplo sentido, das competicidéns que organice, dentro dos limites que
establece a Lei do Deporte.

3.- A comercializacion dos dereitos de explotacion de contidos audiovisuais das competicions de futbol
profesional que organiza, asi como daqueles outros dereitos audiovisuais sobre competicidns futbolisticas cuxa
comercializacion se lle poida encomendar ou ceder.

4.- A promocién, o fomento, o financiamento e o desenvolvemento de actividades relacionadas coa cultura fisica,
a formacion no ambito deportivo e o deporte do fltbol.

5.- A promocio6n e difusion nacional e internacional das competicions oficiais de futbol de ambito estatal e caracter
profesional.

6.- Calquera outras actividades accesorias ou complementarias das anteriores.

[ARTIGO 3.- FUNCIONS E COMPETENCIAS |

Para o desenvolvemento do seu obxecto social, a LIGA podera levar a cabo cantas actuacions sexan necesarias.

1.- Son funciéns e competencias propias da LIGA, en virtude do establecido na Lei do Deporte e as slas
disposicidns de desenvolvemento, as seguintes:

a) Organizar, en coordinacion coa Real Federacion Espafiola de Futbol e de acordo cos criterios que, en garantia
exclusiva dos compromisos nacionais ou internacionais poida establecer o Consello Superior de Deportes, as
competicions oficiais de futbol de caracter profesional e ambito estatal.

A devandita coordinacion instrumentarase mediante a subscricién de convenios entre as partes, cuxo contido se
entendera forma parte do obxecto social da LIGA para todos os efectos. Asi mesmo, formaran parte do obxecto
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social da LIGA os acordos ou convenios que se subscriban co Consello Superior de Deportes, Asociacion de
Futbolistas Espafiois e organismos publicos ou privados.

b) Desempefiar respecto aos seus asociados, as funcions de tutela, control e supervision, establecidas na
vixente Lei do Deporte e as suas disposicions de desenvolvemento asi como calquera outra que se estableza
mediante acordo subscrito entre a LIGA e os seus asociados.

c) Exercer a potestade disciplinaria respecto dos seus asociados, nos termos previstos nas Leis, nos presentes
Estatutos, Regulamentos e disposicions deste caracter ditadas no seu desenvolvemento.

d) No ambito do establecido no Real Decreto 203/2010, de 26 de febreiro, Regulamento de prevencion da
violencia, o racismo, a xenofobia e a intolerancia no deporte, establecer as condicions e o ritmo de adquisicion,
execucion e financiamento dos equipos, obras e instalacions que tefian que realizarse, asi como as respectivas
condicions de mantemento e conservacion a finalizacion daquelas.

e) A explotacidon comercial de cantos dereitos e produtos sexan inherentes ou consecuencia das competicions
que organice, xa sexa directamente pola LIGA ou mediante cesion de todo ou parte da explotacién comercial a
terceiras persoas fisicas ou xuridicas, ou constituindo sociedade con estas, baixo calquera forma xuridica e coa
participacion que se determine pola Asemblea Xeral sempre que tefian como finalidade principal a explotacion
anteriormente citada.

Seran produtos ou dereitos obxecto de comercializacion, entre outros, os distintivos corporativos de marca,
logotipos, anagramas, mascota oficial e outros da Liga Nacional de Futbol Profesional, cuxa proteccién xuridica
se efectlie mediante a correspondente inscricion no Rexistro da Propiedade Industrial, asi como a utilizacion
conxunta destes coa totalidade dos nomes, escudos, logotipos e cores oficiais das Sociedades Anénimas
Deportivas ou Clubs afiliados & Liga Nacional de Futbol Profesional, respectandose, en todo caso, o dereito de
contratacion individual das Sociedades Anénimas Deportivas e Clubs.

De igual forma, podera ser obxecto de comercializacién pola Liga Nacional de Futbol Profesional a explotacion
conxunta dos datos oficiais estatisticos de todos os partidos das competicidns organizadas pola LIGA, sen
prexuizo do dereito das Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs a explotar individualmente os citados datos
estatisticos respecto dos partidos que disputase.

f) Emitir informe previo nos casos de alienacion de instalacions das Sociedades Andnimas Deportivas, nos
supostos considerados na vixente Lei do Deporte e normas de desenvolvemento.

g) Emitir informe previo sobre os proxectos de orzamentos das Sociedades Anonimas Deportivas e Clubs que
participen nas competicions que organice, asi como establecer normas e criterios para a elaboracién destes e
supervisar o cumprimento do que resulte definitivamente aprobado, se o considerase conveniente ou necesario.

h) Emitir informe previo, cos efectos previstos no artigo 46.4 da vixente Lei do Deporte, sobre as modificaciéns
que propofia a Real Federacion Espafiola de Futbol, cando tefian transcendencia nas competicions oficiais de
caracter profesional e ambito estatal, cuxa organizacién corresponda a LIGA.

i) Establecer a sUa propia organizacion interna, xestionar autonomamente os seus recursos econémicos e ditar
as normas de desenvolvemento dos presentes Estatutos.

j) Designar os representantes que correspondan & LIGA, en calquera 6rganos ou entidades.

k) Establecer, de acordo co disposto no Real Decreto 258/1998, de 20 de febreiro, de modificacién parcial do
Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo, polo que se regula a distribucién da recadacion e premios nas Apostas
Deportivas do Estado e outros xogos xestionados polo Organismo Nacional de Lotarias e Apostas do Estado e
ao desenvolvemento deste, as formulas de distribucién das cantidades que deban percibir as Sociedades
Anonimas Deportivas e Clubs correspondentes & participacion da LIGA na recadacion das apostas deportivas
do Estado. As devanditas formulas responderan a criterios obxectivos.
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[) Exercer as funcidns de control e supervision, en orde a facer cumprir os limites establecidos respecto ao capital
social das Sociedades Andnimas Deportivas, que se establecen nos artigos 22, 23 e 24 da Lei do Deporte e no
Real Decreto 1251/1999, de 16 de xullo, sobre Sociedades Anénimas Deportivas.

m) A comercializacién conxunta dos dereitos de explotacion de contidos audiovisuais das competicions
futbolisticas que organiza, asi como daqueles outros dereitos audiovisuais sobre competicions futbolisticas cuxa
comercializacion se lle poida encomendar ou ceder.

2.- Son funciéns e competencias da LIGA, as seguintes:

a) Supervisar no marco da lexislacién laboral as relacions contractuais entre as Sociedades Andnimas
Deportivas ou Clubs Deportivos e os seus futbolistas profesionais e aqueles outros profesionais que puidesen
incorporarse no futuro.

b) Determinar as datas, horarios e as suas modificacions, correspondentes as competicions profesionais, a
excepcion das alteracions que se produzan como consecuencia dunha decision dos 6rganos disciplinarios da
Real Federacion Espafiola de Futbol tras a suspension, total ou parcial, anulacidn ou repeticién dun encontro.
No Campionato Nacional de Liga Profesional, a LIGA comunicara & Real Federacion Espafiola de Futbol as
modificacions que autorice, correspondendo a Real Federacion Espafiola de Futbol a autorizacion de
modificacions e posterior comunicacion & Liga Nacional de Futbol Profesional no Campionato de Espafia-Copa
de S.M O Rei.

c) Aprobar normas sobre publicidade das pezas deportivas utilizadas polos equipos das suas Sociedades ou
Clubs membros, dentro das disposicions establecidas ao respecto polos Organismos Internacionais do Futbol.

d) Regular e controlar a uniformidade dos equipos contendentes, asi como a publicidade estatica e dinamica dos
encontros, con suxeicion &s normas internacionais de obrigado cumprimento e de acordo coa Real Federacion
Espafiola de Futbol.

e) Aprobar normas sobre formato, expedicién, venda e subministracion de localidades de acceso a estadios
deportivos das stas Sociedades e Clubs membros, asi como calquera outra cuestion relacionada co despacho
de entradas.

f) Establecer 0 modelo oficial de balén, conforme as disposicions da International Board.

g) Establecer por tempada o nimero maximo de licenzas para cada Sociedade Anénima Deportiva ou Clubs dos
que compofien a Primeira e Segunda Divisions, asi como determinar as datas ou periodos de inscricién
daquelas. Estas decisions non poderan ser modificadas durante o transcurso da tempada correspondente.

h) Tramitar a inscricion na LIGA de futbolistas das Sociedades e Clubs membros da LIGA, asi como realizar o
preceptivo visado previo das suas licenzas e das de delegados de equipo, adestradores, axudantes dos
adestradores, preparadores fisicos, médicos, ATS, fisioterapeutas, encargados de material e de calquera outra
persoa que puidese ocupar o banco do equipo nun partido e/ou participar en calquera forma na competicion,
como requisito previo e necesario para a participacion en actividades ou competicions de caracter profesional.

i) Aprobar os requisitos de caracter econdémico e social que se esixiran as Sociedades Andnimas Deportivas e
Clubs Deportivos para a sua integracion na LIGA.

j) Determinar as normas sobre alifiacion de xogadores nas competicions de caracter profesional, asi como sobre
a interrelacion entre as Sociedades Anonimas Deportivas ou Clubs e as sUas filiais ou dependentes. En todo
caso, as normas que para os efectos se establezan, deberan ser remitidas 4 Real Federacidn Espafiola de Futbol
para a sua inclusion nos Regulamentos Federativos.

k) Determinar as condicions e o numero de persoas autorizadas a permanecer no perimetro do terreo de xogo
nas competicions de caracter profesional, trasladando & Real Federacién Espafiola de Futbol os acordos
adoptados co fin de que por esta se inclian nos Regulamentos Federativos.
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) Determinar as condiciéns que deben reunir as instalaciéns deportivas dos estadios para a celebracion das
competicions profesionais, normas de seguridade, control de accesos, asi como calquera outras que puidesen
establecerse.

3.- Son funcions e competencias da LIGA, suxeitas a coordinacion coa Real Federacion Espafiola de Futbol, as
seguintes:

a) Elaborar e aprobar, para someter a ratificacion do Presidente da Real Federacion Espafiola de Futbol, o
calendario de competicion da Primeira e Segunda Divisién, determinando os condicionamentos do sorteo de
emparellamentos en relacién coas coincidencias territoriais ou outras circunstancias que puidesen establecerse.

b) Determinar a composicion e nimero de equipos que conforman as competicions de caracter profesional, cuxa
modificacion requirira acordo entre a Real Federacion Espafiola de Futbol e a Liga Nacional de Futbol
Profesional.

c) Realizar as propostas sobre o desenvolvemento das competicions oficiais de caracter profesional e ambito
estatal, clasificacion final e determinacion das Sociedades Anénimas Deportivas ou Clubs vencedores, sen
prexuizo do previo acordo da Real Federacion Espafiola de Futbol para levalas a efecto.

d) Establecer, de comUn acordo coa Real Federacidn Espafiola de Futbol, o nimero de futbolistas profesionais
cuxa nacionalidade non corresponda a un dos estados membros da Unién Europea ou do Espazo Econémico
Europeo, que poidan ser contratados e inscritos polas Sociedades Anonimas Deportivas e Clubs afiliados, asi
como as condicions para a alifiacion destes nas competicions que organice.

e) Acordar os criterios reguladores dos ascensos e descensos entre a Primeira e Segunda Division, informando
a Real Federacién Espafiola de Futbol. Os devanditos criterios deberan establecerse antes do inicio da
competicion de que se trate e non poderan ser modificados durante o transcurso desta.

f) Fixar, de acordo coa Real Federacion Espariola de Futbol, os criterios e o nimero de ascensos e descensos
entre a Segunda Division e a Segunda Division “B” que deberan establecerse antes do inicio da competicion de
que se trate e non poderan ser modificados durante o transcurso desta.

g) Informar con caracter previo e preceptivo a Real Federacion Espafiola de Futbol nos expedientes de cambios
de residencia de futbolistas adscritos ou que pretendan adscribirse a Sociedades Anonimas Deportivas e Clubs
integrados na Liga Nacional de Futbol Profesional, ou filiais ou dependentes dalgun deles.

h) Determinar de comun acordo coa Real Federacion Espaiiola de Futbol os importes dos dereitos de formacion
e promocion correspondentes & primeira inscricidén profesional dos futbolistas nas Sociedades Anénimas
Deportivas e Clubs que participen na competicién profesional.

[ ARTIGO 4.- DURACION E CARACTER |

A LIGA constituese por tempo indefinido e carece de animo de lucro.

[ ARTIGO 5.- DOMICILIO SOCIAL |

A LIGA ten fixado o seu domicilio social en Madrid, calle Torrelaguna, n.° 60.

A Asemblea Xeral podera acordar o traslado de domicilio social por maioria simple, sempre que sexa dentro do
mesmo termo municipal e por maioria reforzada segundo se define no artigo 18, cando se trate de traslado a
outro termo municipal.
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ARTIGO 5.bis - COMPROMISOS EN MATERIA DE IGUALDADE, CONCILIACION, NON DISCRIMINACION E
PREVENCION DO ACOSO E O ABUSO

1.- En materia de igualdade, conciliacidn, non discriminacion e prevencion do acoso e o abuso, LALIGA realizara,
a nivel interno e no da competicion profesional organizada, as seguintes actuacions:

a) Elaborar, nos termos que se establezan, un informe anual de igualdade na competicion, que fara publico e
que elevara ao Consello Superior de Deportes e aos demais destinatarios aos que estea legalmente obrigado.

b) Elaborar, nos termos que se establezan, un protocolo de prevencién e actuacion para situacions de
discriminacion, abusos ou acoso sexual € acoso por razén de sexo ou autoridade, que pora a disposicion das
entidades deportivas afiliadas, para a sta subscricion.

c) Elaborar, nos termos que se establezan, un plan especifico de conciliaciéon e corresponsabilidade, con
medidas concretas de proteccidn nos casos de maternidade e lactacion, que se remitira ao Consello Superior
de Deportes para a sla aprobacion, e que pora a disposicion das entidades deportivas afiliadas, para a sta
subscricion.

d) Garantir un trato igualitario entre ambos os dous sexos nos eventos e competicions deportivas organizadas.
e) Cumprir cos requisitos e obrigas legalmente establecidas en cada un dos ambitos anteriormente indicados.

Os informes, protocolos e plans anteriormente indicados seran obxecto de aprobacién pola Comision Delegada,
por maioria reforzada de 2/3 a que fai referencia o paragrafo cuarto do artigo 31 dos presentes estatutos.

2.- LALIGA contara cunha Comisién de Igualdade que se encargara, entre outras funciéns que se lle poidan
atribuir, de xestionar as incidencias relativas a discriminacién por razén de sexo, orientacién sexual, ou
identidade sexual, asi como de orientar a deportistas e persoal na prevencion e deteccion destas situaciéns.

3.- O desenvolvemento das actuacions as que fai referencia o presente artigo sera competencia da Direccion
Xeral Corporativa, sen prexuizo da sua posible delegacion, que de producirse sera posta en cofiecemento da
Comisién Delegada.

[ CAPITULO II.- ESTRUTURA ORGANICA DA LIGA |

['ARTIGO 6.- ORGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACION |

A - Os drganos de goberno e representacion da LIGA, son:
1.- Asemblea Xeral
2.- Xuntas de Division
3.- Presidente
B - Son tamén 6rganos da LIGA:
1.- A Comision Delegada
2.- A Comision Electoral

3.- O Xuiz de Disciplina Social
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4.- O Comité de Control Econdmico

5.- O Comité de Licenzas

6.- O Organo de Validacion de Orzamentos

7.- O Organo de Control da Xestion dos Dereitos Audiovisuais
8.- O Organo de Cumprimento Normativo

9.- O Comité de Auditoria e Control Interno

10.- A Direccion Xeral Corporativa

11.- O Director Legal

12.- A Comision de Supervision de Estadios.

[ ARTIGO 7.- EXECUTIVIDADE DOS ACORDOS DA LIGA |

Salvo nos casos expresamente regulados nos presentes Estatutos os acordos adoptados polos érganos de
goberno e representacion da LIGA seran inmediatamente executivos e de obrigado cumprimento para todos os
asociados, sen prexuizo das accions legais pertinentes.

SECCION I. ASEMBLEA XERAL |

| ARTIGO 8.- ASEMBLEA XERAL |

A Asemblea Xeral € o maximo 6rgano de goberno da LIGA e de expresion da vontade dos asociados. As slas
reuniéns poden ser ordinarias e extraordinarias.

[ ARTIGO 9.- REUNIONS DA ASEMBLEA |

A Asemblea Xeral Ordinaria debera reunirse unha vez ao ano, nos 6 meses seguintes a data de peche de cada
exercicio econdmico da LIGA. O exercicio econdmico da LIGA comeza o 1 xullo de cada ano e remata 0 30 de
xufio do ano seguinte.

A Asemblea Xeral Extraordinaria reunirase cando asi o determine calquera das Xuntas de Division por maioria
simple, o Presidente da LIGA, a Comisién Delegada tamén por maioria simple, ou cando o soliciten, polo menos,
once dos seus membros.

| ARTIGO 10.- COMPETENCIAS DA ASEMBLEA XERAL ORDINARIA

Son competencias propias da Asemblea Xeral Ordinaria, as seguintes:

a) Exame e aprobacién, no seu caso, da memoria, contas e liquidacién do exercicio econémico anual
correspondente a tempada finalizada.



9)

4

Exame e aprobacion, se é o caso, do orzamento do exercicio econdmico anual da LIGA correspondente &
tempada en curso.

Decidir sobre as propostas que en calquera materia de competencia da LIGA sexan presentadas por
calquera 6rgano da LIGA en exercicio das facultades efou funcions que tefia atribuidas, polo Presidente da
LIGA ou por un minimo de once dos seus membros, salvo nos casos concretos en que esta competencia
estea expresamente atribuida nos presentes estatutos a outro 6rgano da LIGA.

Decidir sobre a repercusion de gastos entre os membros da LIGA, xa sexa por cotas de mantemento ou
calquera outra, respectando as competencias expresamente atribuidas nos presentes Estatutos as Xuntas
de Division, limitandose, en tales casos a Asemblea Xeral Ordinaria a determinar cales e/ou en que contia
se repercuten ao conxunto de membros de Primeira Division e cales e/ou en que contia ao conxunto de
membros de Segunda Divisién.

Decidir sobre as condicions de inscricion na LIGA e sobre as condicions de participacion en cada Division.
Designacion de auditores externos da LIGA.

Fixacion dos limites maximos das axudas aos membros da LIGA establecidas regulamentariamente.

| ARTIGO 11.- COMPETENCIAS DA ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA

Son competencias reservadas & Asemblea Xeral Extraordinaria, as seguintes:

a) A eleccion do Presidente da LIGA.

b) A aprobacién, modificacién ou derrogacion dos Estatutos Sociais e Regulamento Xeral.

c)

Exercer o voto de censura ao Presidente.

d) Autorizar a asuncion de obrigas econémicas cando superen o 15 por cento do orzamento aprobado.

e) Traslado do domicilio social.

f)

Ratificar, por proposta da Comisién Delegada, os convenios aprobados por esta a subscribir pola LIGA co
Consello Superior de Deportes, coa Real Federacién Espafiola de Futbol en materia de coordinacién da
organizacion das competiciéns profesionais e coa Asociacion de Futbolistas Espafiois.

g) Aprobar por proposta da Comision Delegada, as cuestions previstas nos apartados g) e i) do artigo 3.2 e nos

apartados b), ¢) e e) do artigo 3.3, todos dos presentes Estatutos.

h) Establecer, de acordo co disposto no Real Decreto 258/1998, de 20 de febreiro, de modificacion parcial do

)
K)

Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo, polo que se regula a distribucion da recadacién e premios nas
Apostas Deportivas do Estado e outros xogos xestionados polo Organismo Nacional de Lotarias e Apostas
do Estado e ao desenvolvemento deste, as formulas de distribucion das cantidades que deban percibir as
Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs correspondentes & participacion da LIGA na recadacion das
apostas deportivas do Estado. As devanditas formulas responderan a criterios obxectivos.

Establecer as férmulas de distribucion das cantidades obtidas por ingresos provenientes de apostas, distintas
das referidas no apartado anterior, sobre a competicion profesional cando intervefian as duas Divisions.

A eleccion do Xuiz de Disciplina Social e do Comité do Control Econdmico.

Revision e resolucion definitiva das decisions tomadas pola Comision Delegada sobre a aprobacién ou
rexeitamento de solicitudes concretas de admision na LIGA.
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[) Establecer ou modificar as formulas de distribucion das cantidades obtidas pola LIGA como consecuencia
dos pagamentos efectuados a esta pola UEFA derivados do concepto de solidariedade.

m) Calquera outro asunto cuxa competencia non estea atribuida a outro érgano da LIGA polos presentes
Estatutos.

[ ARTIGO 12.- COMPOSICION DA ASEMBLEA |

Son membros da Asemblea Xeral o Presidente da LIGA, que sera o Presidente da Asemblea, e as Sociedades
Andnimas Deportivas e Clubs inscritos na LIGA no momento de celebrarse a Asemblea e que non estean
suspendidos do seu dereito de voto. A representacion das Sociedades Andénimas Deportivas e Clubs
correspondera aos representantes permanentes nomeados de conformidade co artigo 55 dos presentes
Estatutos no momento da inscricién da Sociedade Anonima Deportiva ou do Club ou, alternativamente, calquera
outra persoa que ostente poder por escrito, fisico ou electronico, de caracter especial para cada reunion da
Asemblea Xeral.

Poderase habilitar a asistencia remota & Asemblea Xeral mediante videoconferencia ou outros sistemas
tecnicamente equivalentes que permitan o recofiecemento e identificacion dos asistentes e a permanente
comunicacion entre os concorrentes, independentemente do lugar en que se encontren, asi como a intervencion
e emision do voto, todo iso en tempo real. Cando o Presidente da LIGA decida facer uso desta prevision, a
convocatoria indicara a posibilidade de asistencia mediante conferencia telefonica, videoconferencia ou medio
técnico equivalente, especificando a forma en que a devandita asistencia podera efectuarse, facendo constar o
sistema de conexion e, se resulta de aplicacion, os lugares en que estaran dispofiibles os medios técnicos
necesarios para asistir e participar na reunion. Os acordos consideraranse adoptados no lugar do domicilio da
LIGA.

Se o sistema telematico habilitado permite votar, os membros que estean conectados a través deste votaran a
través do devandito sistema. Os membros que estean conectados por videoconferencia, e os que o estean por
medios telematicos que non permitan votar, emitiran o voto mediante correo electronico dirixido ao Secretario
da Asemblea Xeral. O Secretario, presente na sede da reunion, votara por conta do membro respectivo no
sentido en que este lle indicase, mantendo secreto o voto cando a votacion o sexa. Este voto considerarase,
para todos os efectos, como emitido en tempo real e unidade de acto.

As reunions da Asemblea Xeral asistira o Director Xeral Corporativo e tera voz pero non voto.

Actuarad como Secretario o Director Legal da LIGA, que tera voz pero non voto.

[ ARTIGO 13.- CONVOCATORIA E ORDE DO DiA DA ASEMBLEA |

A convocatoria da Asemblea Xeral sera efectuada polo Presidente da LIGA, nos termos previstos no artigo 9
dos presentes Estatutos.

A Orde do Dia sera fixada polo Presidente ou polos propofientes da Asemblea.

A convocatoria realizarase por escrito, dirixido ao domicilio que conste na LIGA de cada asociado, utilizando
calquera medio de comunicacion, correo, correo electrénico, mensaxeria, etc., que deixe constancia da sua
recepcion, con dez dias, polo menos, de antelacion & data da celebraciéon da mesma, agas nos casos de
urxencia, apreciados de forma motivada polo Presidente da LIGA, nos cales o devandito prazo podera reducirse
a corenta e oito horas.

Entre a data de convocatoria e a de celebracion da Asemblea non poderan transcorrer mais de trinta dias.
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Na convocatoria deberan constar o lugar, a data e a hora de celebracién da Asemblea en primeira e segunda
convocatoria, o caracter desta e a Orde do Dia, asi como a posibilidade de asistencia remota en caso de que se
optase por facer uso da devandita posibilidade.

Entre a primeira e segunda convocatoria debera mediar, polo menos, media hora de tempo. A Orde do Dia da
Asemblea Xeral non podera ser modificada. Con todo, en circunstancias excepcionais apreciadas polo
Presidente da LIGA, poderan incorporarse novos puntos da Orde do Dia, por decision propia ou a peticion de
polo menos once membros de pleno dereito, debendo comunicarse a devandita circunstancia a todos os
membros da Asemblea cunha antelacion minima de 72 horas a da data fixada para a celebracion da Asemblea.
Sen prexuizo do previsto no apartado anterior, a Asemblea Xeral podera resolver sobre calquera asunto da sta
competencia non incluido na Orde do Dia, cando estando presentes todos os seus membros con dereito a voto,
asi 0 acorden por unanimidade.

| ARTIGO 14.- DEREITO DE ASISTENCIA AS ASEMBLEAS

Ademais dos sinalados no artigo duodécimo teran dereito a asistir &s Asembleas:
- O Presidente da Real Federacion Espafiola de Futbol, quen tera dereito a voz e non a voto.

Poderan asi mesmo asistir &s Asembleas, sen dereito a voz nin a voto, salvo que lles conceda o uso da palabra
0 Presidente:

- As persoas as que invite o Presidente.
- Unacompafiante por cada membro de pleno dereito da Asemblea.

- Un representante das Sociedades Anénimas Deportivas ou Clubs deportivos afiliados & LIGA que tefian
suspendido o seu dereito a voto.

| ARTIGO 15.- CONSTITUCION DA ASEMBLEA |

Para a valida constitucién da Asemblea teran que estar presentes ademais do Presidente e do Secretario ou de
quen estatutariamente lles substitian, en primeira convocatoria, duas terceiras partes dos seus membros de
pleno dereito e, en segunda convocatoria, polo menos dezaseis membros de pleno dereito, debendo concorrer,
por cada Divisidn, un minimo de oito membros.

A Asemblea Xeral quedara validamente constituida para tratar calquera asunto, sen necesidade de previa
convocatoria, sempre que estean presentes ou representados todos os seus membros € estes acepten por
unanimidade a celebracion da reunion e a Orde do Dia desta

[ARTIGO 16.- DOCUMENTACION DA ASEMBLEA |

A Direccion Legal debera remitir a cada membro de pleno dereito, no momento de realizar a convocatoria da
Asemblea, a documentacién relativa a cada un dos puntos da Orde do Dia que se vaian tratar nesta, salvo que
por razéns de urxencia na sta celebracién, non poida achegarse, en cuxo caso se pora a disposicion de cada
membro na sede da LIGA previamente & celebracion da Asemblea.

| ARTIGO 17.- DEREITO A VOTO |

Cada membro de pleno dereito da Asemblea ten dereito a voto.
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O voto do Presidente computarase a razon de 1.

Os votos dos membros que militen en Primeira Division computaranse a razén de 1,1 e os votos dos membros
que militen en Segunda Divisién computaranse a razén de 1.

[ ARTIGO 18.- ADOPCION DE ACORDOS |

A Asemblea requirira as seguintes maiorias para adoptar validamente os seus acordos:

1.- Maioria simple de votos para adoptar acordos sobre as materias que non requiran unha maioria reforzada
de conformidade cos presentes Estatutos. Entenderase obtida a maioria simple cando se obtivesen a favor do
acordo mais da metade dos votos dos membros asistentes (computados de acordo co previsto no artigo 17) que
a sua vez representen como minimo o 35% dos votos dos membros asistentes de cada unha das Divisions. Aos
sos efectos de determinar se se cumpriu ou non este Ultimo requisito, os decimais, a cifra que exprese a
porcentaxe resultante, redondearanse a alza a partir da quinta décima inclusive.

2.- Maioria reforzada para adoptar acordos sobre as materias reguladas nos artigos 10.d, 10.e, 10.g, 11.a, 11.b,
11.¢, 11.d, 11.e (s nos casos en que se traslade o domicilio social féra do termo municipal),11.f, 11.i, 11.j, 11.k.
e11.l

Entenderase obtida a maioria reforzada cando se obtefian, polo menos, 32 votos a favor do acordo.

| ARTIGO 18 BIS.- SUSPENSION DE DEREITOS POLITICOS E OS SEUS EFECTOS

A suspension dos dereitos politicos do afiliado comporta a suspension do dereito de voto pero non a suspensién
do dereito de asistencia as sesions da Asemblea Xeral da LIGA.

Para os efectos dos quérums de constitucion da Asemblea Xeral da LIGA os afiliados co dereito de voto
suspendido non computaran, de tal forma que:

1. Cando se esixa unha porcentaxe minima de afiliados presentes, esta porcentaxe computarase, non
respecto ao total de afiliados existentes, sendn respecto ao total de afiliados existentes que non tefian o
dereito de voto suspendido naquel momento.

2. Cando se esixa un numero minimo de afiliados presentes, este nimero minimo reducirase no mesmo
numero de afiliados que tefian suspendido o dereito de voto naquel momento.

Aplicaranse as mesmas regras para o cumprimento das maiorias e/ou nimero minimo de votos esixidos para a
adopcion de acordos.

A acta da respectiva sesion da Asemblea Xeral da LIGA reflectira cales son os clubs privados do dereito de voto
naquel momento e cales deles asistiron ou non & sesion.

As disposicions e criterios establecidos neste artigo aplicaranse non s6 & Asemblea Xeral senon tamén &
Comisién Delegada, as Xuntas de Divisién e calquera outros érganos colexiados da LIGA, en relacién coa
suspensién do dereito de voto dos seus membros.

| ARTIGO 19.- DESENVOLVEMENTO DA ASEMBLEA |

Antes de iniciarse a Asemblea, e chegada a hora fixada para a primeira ou segunda convocatoria, 0 Secretario
daréa conta ao Presidente do numero total de membros de pleno dereito asistentes e das delegaciéns de votos
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realizadas e este, se é o caso, declarara a Asemblea validamente constituida en primeira ou segunda
convocatoria, segundo corresponda.

Despois de constituida a Asemblea, o Presidente requirira aos membros de pleno dereito para que elixan dous
deles, un por cada Division, como verificadores da acta que se levante. Se sé se presentasen dous membros,
sendo un de cada Division, estes resultaran elixidos sen mais tramite, noutro caso, procederase a sua eleccion
por maioria simple dos asistentes de entre os candidatos presentados.

Seguidamente, o Presidente iniciara a Orde do Dia establecida na convocatoria. Con todo, e a peticién do
Presidente ou de polo menos 32 dos membros de pleno dereito, a Asemblea podera decidir por maioria a
modificacion da orde en que se tramitaran os puntos contidos na Orde do Dia.

Para cada punto da Orde do Dia poderan intervir os asembleistas que o soliciten. O Presidente pechara a quenda
de intervencions, se considerase o tema suficientemente debatido. A orde e duracién das intervencions
determinarase regulamentariamente.

As votacidns seran secretas salvo que a propia Asemblea por unanimidade decida o contrario.

[ARTIGO 20.- FORMULACION E APROBACION DA ACTA |

Da celebracion de cada Asemblea levantarase a correspondente acta polo Secretario, que deberé recoller os
seguintes extremos:

1.- Asistentes de pleno dereito.
2.- Lugar, data e hora de inicio e finalizacién e Orde do Dia.

3.- Un resumo de cada unha das intervencions habidas nesta e aquelas manifestacions expresas que asi se
soliciten seran recollidas en acta por calquera dos intervenientes nesta.

4.- Acordos adoptados.

5.- Verificadores elixidos.

A acta considerarase aprobada pola aceptacion dos verificadores ou polo transcurso do prazo de dez dias dende
a remision daquela a estes para a sua verificacion. Unha vez aprobada, debera ser asinada polo Secretario e
visada polo Presidente da Asemblea, unindose a esta a sua aceptacion polos verificadores elixidos, ou no seu

defecto, a comunicacion de envio para a sua verificacion.

A acta, entregarase aos membros de pleno dereito coa documentacion correspondente @ convocatoria da
asemblea do mesmo caracter inmediatamente posterior.

| ARTIGO 21.- PRESIDENCIA E MESA DA ASEMBLEA |

A Mesa da Asemblea estara formada polo Presidente da LIGA, que a presidira, e polos Vicepresidentes que
estaran asistidos polo Director Legal. O Presidente podera ser substituido polos Vicepresidentes na sta orde e
0 Secretario por quen estatutariamente o substitua. No suposto de ausencia de calquera dos Vicepresidentes,
estes seran substituidos polo representante da Sociedade Andnima Deportiva ou Club de maior antigiiidade
presente na Asemblea.

O Presidente sera quen dirixa a Asemblea e os seus debates, solicite as votacions, conceda por quenda de

peticién e retire 0 uso da palabra aos asembleistas, fixe o nimero de intervenciéns a favor e en contra de
calquera proposta, con suxeicion ao disposto nos presentes Estatutos e Regulamento Xeral, resolva as
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incidencias que poidan formularse mediante a interpretacion dos presentes Estatutos e Regulamento Xeral e é
responsable do bo desenvolvemento da Asemblea.

Se entre os puntos da Orde do Dia figurase a eleccion ou voto de censura do Presidente da LIGA, este non
podera presidir a Asemblea.

[ SECCION II.- XUNTAS DE DIVISION

[ARTIGO 22.- DEFINICION E COMPOSICION |

As Xuntas de Division son 6rganos das distintas categorias de competicion que tefien como obxecto o exame,
deliberacién e aprobacion de cantas competencias sexan propias de cada unha delas ou delegadas
expresamente pola Asemblea Xeral, e non estean expresamente atribuidas a outros érganos da LIGA e non
sexan indelegables.

Cada Xunta de Divisién estara constituida polo Presidente da LIGA, que a presidira, e por un representante de
cada unha das Sociedades Anonimas Deportivas ou Clubs que estean inscritos na mesma categoria de
competicion do Campionato Nacional de Liga Profesional, no momento de producirse a reunién. Asistira o
Director Xeral Corporativo, que tera voz pero non voto. Actuara como Secretario, con voz pero sen voto o Director
Legal da LIGA.

Constituiranse tantas Xuntas de Divisién como categorias de competicion estean organizadas pola LIGA, no
Campionato Nacional de Liga.

| ARTIGO 23.- COMPETENCIAS DAS XUNTAS DE DIVISION

Seran competencias das Xuntas de Division:

1.- Aprobar a distribucion entre as Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs que integren cada Xunta dos fondos
economicos atribuidos a cada categoria de competicion.

2.- Aprobar o calendario de datas de competicion que afecten & sta Division. No suposto en que legalmente, lle
sexa atribuida esta competencia en exclusiva a LIGA, sera entén a Asemblea Xeral quen, por maioria reforzada,
aprobe o devandito calendario.

3.- Aprobar os horarios de competicién que afecten a sua Division, respectando o disposto, en canto aos
horarios, nas circulares 6 e 20 da tempada 2001-2002.

4 - Estudar, e no seu caso aprobar, modificacidns de caracter de competicién cando s6 afecten & Divisidn que
adopte o acordo.

5.- Determinar as normas de organizaciéon e desenvolvementos de partidos da Divisién correspondente
respectando sempre as normas establecidas polos organismos competentes.

6.- Aprobar as actuacions de promocion e explotacion comercial da competicion na que participen e que afecten
exclusivamente as Sociedades Andnimas ou Clubs da mesma Divisién, entendéndose como promocion e
explotacién comercial as definidas no artigo 3, apartado 1, e) dos presentes Estatutos.

7.- Decidir os criterios de reparticion entre os seus membros dos ingresos obtidos ou que correspondan a Division

respectiva, incluindo os provenientes de apostas sobre a competicion profesional cando intervefia unicamente
a Divisién respectiva.

13



4

8.- A eleccion e, no seu caso, o voto de censura dos representantes de cada Xunta de Divisién na Comision
Delegada, todo iso de acordo co que se determina nos presentes Estatutos e Regulamento Xeral

9.- A eleccion dos Vicepresidentes primeiro e segundo da LIGA segundo corresponda.

10.- Exercer o voto de censura ao Vicepresidente primeiro ou segundo da LIGA segundo corresponda.
11.- Solicitar a convocatoria de Asemblea Xeral Extraordinaria.

12.- Propor a apertura de expediente disciplinario a calquera membro da sta propia Division.

13.- Decidir sobre a repercusion de gastos entre os membros da propia Division a través de cotas de mantemento
ou calquera outra.

14.- Decidir sobre a concesion de axudas aos membros da propia Divisidn, respectando sempre o limite maximo
decidido pola Asemblea Xeral.

15.- Aprobar as cuestidns previstas nos apartados b), c), d) do artigo 3.2 dos presentes Estatutos.

16.- Calquera outra materia que afecte exclusivamente e con caracter privativo a unha Divisién e non estea
expresamente atribuida a outro 6rgano da LIGA.

[ ARTIGO 24.- CONVOCATORIA E CELEBRACION |

As Xuntas de Divisidn convocaranse e celebraranse obrigatoriamente con caracter trimestral, durante a
competicion e, con caracter extraordinario, cando asi o soliciten, polo menos, 6 dos seus membros ou asi 0
considere necesario o Presidente da LIGA.

A solicitude de reunién extraordinaria da Xunta de Divisidn por parte dos seus membros cursarase mediante
escrito dirixido ao Presidente da LIGA, no que constaran os puntos da Orde do Dia que tales membros desexan
que se traten na reunién, debendo o Presidente da LIGA proceder a convocar a reunién correspondente, que
debera celebrarse no prazo de 10 dias a contar desde a recepcidn da solicitude de convocatoria.

Na convocatoria farase constar polo menos a Orde do Dia, o lugar, a data e a hora da reunién en primeira e
segunda convocatoria e a posibilidade de asistencia remota en caso de que se optase por facer uso da devandita
posibilidade. Entre a convocatoria da reunion e a data da sua celebracion deberan mediar polo menos dous dias.

A Xunta de Division podera resolver sobre calquera asunto da sta competencia non incluido na Orde do Dia
cando, estando presentes todos os seus membros, asi 0 acorden por unanimidade.

A convocatoria, a asistencia remota, a forma da votacién e o desenvolvemento e funcionamento das reuniéns
axustaranse &s normas establecidas para a Asemblea Xeral coas particularidades establecidas na presente
Seccion.

| ARTIGO 25.- CONSTITUCION E ADOPCION DE ACORDOS NAS XUNTAS DE DIVISION

Para a vélida constitucion das Xuntas de Division teran que estar presentes ademais do Presidente e do
Secretario ou dos que estatutariamente lles substitiian, en primeira convocatoria duas terceiras partes dos seus
membros de pleno dereito e, en segunda convocatoria, polo menos un terzo destes.

Entre a primeira e segunda convocatoria, deberan mediar, polo menos, trinta minutos.
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As Xuntas de Divisién quedaran validamente constituidas para tratar calquera asunto, sen necesidade de previa
convocatoria, sempre que estean presentes ou representados todos os seus membros e estes acepten por
unanimidade a celebracion da reunion e a orde do dia desta.

Cada un dos membros das Xuntas de Divisién a que se refire o anterior artigo 22 paragrafo segundo ten dereito
a un voto. De conformidade co significado no artigo 23.2 dos Estatutos, se no momento da aprobacion do
calendario de datas de competicion un Club/SAD descendeu deportivamente da sua respectiva division, este
non tera dereito a votar o calendario correspondente & mencionada division para a préxima tempada. Non
obstante o anterior, o devandito Club/SAD podera exercer, se é 0 caso, 0 seu dereito a voto na Xunta de Division
correspondente & division na que participe a seguinte tempada deportiva. Igualmente, se no momento da
aprobacion do calendario de datas de competicion un Club/SAD ascendeu deportivamente, este tera dereito a
votar o calendario correspondente & mencionada division para a seguinte tempada.

As votacions seras secretas, salvo acordo contrario da propia Xunta. Os acordos adoptaranse por maioria simple
dos votos emitidos, a excepcion dos acordos relativos as seguintes materias: artigo 23 dos presentes Estatutos,
apartados 1, 2, 4, 6, 8 (s6 para o voto de censura), 10, 12, 13 e 14. Nestas materias os acordos adoptaranse
por maioria cualificada que se obtera cando voten a favor do acordo polo menos 2/3 dos asistentes

Os acordos adoptados polas Xuntas de Division, entraran en vigor aos vinte dias da sua notificacion pola LIGA.

| ARTIGO 26.- IMPUGNACION DOS ACORDOS DAS XUNTAS DE DIVISION

Calquera das Xuntas de Division podera impugnar os acordos da outra Xunta cando considere que os devanditos
acordos invaden competencias atribuidas estatutariamente & Xunta de Divisién impugnante. A impugnacion
presentarase por escrito e de forma razoada ante a Comisién Delegada dentro dos vinte dias seguintes a aquel
en que a Xunta impugnante tivese cofiecemento do acordo impugnado.

A Comisién Delegada dara traslado do escrito de impugnacion & Xunta impugnada, dandolle o prazo de quince
dias para oporse, tamén razoadamente e por escrito, & impugnacion. Transcorrido o devandito prazo, mediando
ou non oposicién, a Comisién Delegada decidira dentro dos quince dias seguintes.

En caso de que no seo da Comisién Delegada non se obtefia a maioria cualificada necesaria para adoptar unha
decision, a resolucion do conflito someterase a decisién dun arbitro elixido por acordo entre as duas Xuntas. A
falta de tal acordo elixirase por sorteo en saqueta de entre a lista de arbitros do Tribunal Arbitral do Futbol. O
arbitro emitira a stia decision no prazo de 15 dias.

Durante a tramitacion do presente procedemento quedara en suspenso o acordo impugnado.

[SECCION Ill.- DA COMISION DELEGADA |

[ARTIGO 27.- DEFINICION, COMPOSICION E MANDATO |

A Comisién Delegada é o drgano de goberno e administracion ordinaria da LIGA, presidida polo Presidente da
LIGA, e formada ademais polos dous Vicepresidentes e polas Sociedades Andnimas Deportivas e clubs elixidos,
na forma prevista polo Regulamento Xeral, e polas Xuntas de Division nos seguintes termos:

- Seis pola Xunta de Primeira Divisién
- Seis pola Xunta de Segunda Division
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A Comisién Delegada podera crear no seu seo comisions de traballo especializadas, para os efectos da
adecuada preparacion dos asuntos que son da sta competencia, nas que poderan participar persoas designada
alleas a propia Comisién.

Asistira o Director Xeral Corporativo, que tera voz pero non voto.

Actuara como Secretario da Comision Delegada, e de calquera outra que cree, con voz pero sen voto, o Director
Legal da LIGA.

O mandato dos membros da Comisién Delegada sera de dous anos, podendo ser renovado por periodos
sucesivos de igual duracion. Os membros da Comision Delegada seran elixidos polas Xuntas de Division durante
0 mes seguinte ao dia en que pola Comision Delegada se formulasen a Memoria, a Conta de Perdas e Ganancias
e a Liquidacion do Orzamento correspondente ao exercicio econémico inmediatamente anterior ou, no seu
defecto, durante 0 mes seguinte & data limite para a sta formulacion de conformidade co artigo 52 destes
Estatutos. Agas no suposto previsto no apartado 3 do artigo 29 destes Estatutos, os membros saintes
permaneceran, en funcions, no exercicio do cargo ata que sexa eficaz 0 nomeamento dos membros que se
elixan na sua substitucion.

En caso de cesamento de todos ou da maioria dos membros da Comision Delegada, esta terd a competencia
de convocar as Xuntas de Division, se non o fixese o Presidente ou, no seu caso, quen estea chamado
estatutariamente a substituilo, para 0 nomeamento dos membros que sexan procedentes para cubrir as
vacantes.

As Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs que resulten elixidos, designaran o seu representante na Comision
Delegada, asi como a un suplente, para o exercicio permanente das funciéns propias do cargo de vogal da
Comision Delegada.

Os representantes das Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs deben asistir persoalmente as reuniéns da
Comision Delegada e desempefar persoalmente as funcidns propias do seu cargo. Os representantes
procuraran que as faltas de asistencia se reduzan a casos indispensables. Cando non poidan asistir
persoalmente nin o representante nin o seu suplente, o primeiro procurara delegar a sua representacion a favor
doutro membro da Comision Delegada, ao que debera dar instrucidéns de voto precisas. A delegacién de
representacion tera que conferirse mediante escrito, fisico ou electronico, con caracter especial para cada
reunion. A delegacion poderase efectuar, nos anteriores termos, antes da reunién ou en calquera momento
durante a sta celebracion.

As reuniéns da Comision Delegada poderan asistir o representante permanente, o seu suplente ou ambos os
dous. Se asisten ambos os dous, sera o representante permanente titular quen exerza os dereitos de voz e voto.

Se pola materia a tratar na reunion da Comisién Delegada o representante entendese que fose conveniente
acudir acompafiado doutra persoa, distinta no seu caso do suplente, que posUa especiais cofiecementos ou
cualificacion profesional ou técnica, podera facelo sempre e cando esa outra persoa asine un compromiso de
confidencialidade coa LIGA. Non obstante, a Comisién Delegada, por proposta do Presidente, podera denegar
a entrada do acompafiante cando non estea xustificada, pola materia da reunion ou polos cofiecementos ou
cualificacion do acompafiante, a necesidade de acudir acompafiado.

ARTIGO 28.- REQUISITOS PARA EXERCER A REPRESENTACION DAS SOCIEDADES ANONIMAS
DEPORTIVAS E CLUBS NA COMISION DELEGADA

Poderan ostentar a representacion das Sociedades Andnimas Deportivas e os Clubs, en calidade de titular ou
suplente, na Comision Delegada, as persoas fisicas nas cales concorran os seguintes requisitos:

1.- Ser maior de idade e estar en pleno uso dos seus dereitos civis.
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2.- Non estar a cumprir pena ou sancion de suspension ou inhabilitacion para ocupar cargo publico ou deportivo.

3.- Non ostentar cargo ninguin nunha federacion deportiva ou liga profesional, salvo na Real Federacién Espafiola
de Futbol ou a Liga Profesional de Futbol Feminino.

4 - Ostentar a representacion da Sociedade Andnima Deportiva ou Club que participe na Divisién pola que se
represente, tendo a calidade de membro da stia Xunta Directiva ou Consello de Administracién, ou cargo de
administracion ou direccion acreditada pola propia Sociedade Anénima Deportiva ou Club.

[ARTIGO 29.- CESAMENTO DOS MEMBROS DA COMISION DELEGADA |

As Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs deixaran de ser membros da Comisién Delegada por algunha das
seguintes causas:

1.- Expiracion do tempo de mandato para o que foron elixidos.
2.- Renuncia.

3.- Voto de censura aprobado pola Xunta de Division que o elixiu, convocado a este efecto e acordado por maioria
de dous terzos dos seus membros asistentes.

4 - Deixar de participar o equipo da Sociedade Anonima Deportiva ou Club que representa, na Division pola que foi
elixido.

5.- Falta de asistencia inxustificada a tres ou mais reuniéns na mesma tempada.

[ ARTIGO 30.- FUNCIONS E COMPETENCIA |

Son competencias da Comision Delegada:
a) Solicitar a convocatoria de Asemblea Xeral.
b) Executar os acordos validamente adoptados pola Asemblea Xeral e/ou as Xuntas de Division.

¢) Negociar e, no seu caso, aprobar, con suxeicidn a ratificacion da Asemblea Xeral Extraordinaria a que se refire
o artigo 11 f) dos presentes Estatutos, convenios coa RFEF, AFE e institucions publicas.

d) A adopcion de decisidns en relacidn coa impugnacion de acordos adoptados polas Xuntas de Division nos
termos previstos no artigo 26.

e) Decidir sobre aprobacién ou rexeitamento de solicitudes de admision na LIGA, podendo, se € o caso, delegar
no Director Legal. A devandita delegacién tera que conferirse mediante a maioria necesaria para adoptar
decisions na materia contemplada no presente apartado.

f)  Exercitar accions e dereitos, xa sexa xudicial ou extraxudicialmente, en interese da LIGA, todo iso sen prexuizo
da facultade establecida no artigo 33.

g) Resolucién de asuntos urxentes que lle formule calquera membro en relacién a cuestidéns aprobadas por un
organo competente, respectando en todo caso a xerarquia organica e as disposicions estatutarias e
regulamentarias.

h) Evacuar as consultas que se lles formule sobre a interpretacion dos Estatutos e Regulamentos da LIGA.

i)  Propor a apertura de expedientes disciplinarios.
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Emisién dos informes preceptivos conforme & lexislacion vixente, podendo, se é o caso, delegar no Director
Legal. A devandita delegacion tera que conferirse mediante a maioria necesaria para adoptar decisions na
materia contemplada no presente apartado.

Formulacion do orzamento da LIGA, asi como formulacion da Memoria, Conta de Perdas e Ganancias e
Liquidacion do Orzamento. A Memoria, Conta de Perdas e Ganancias e a Liquidacion do Orzamento deberan
formularse no prazo maximo de tres meses contados a partir do peche do exercicio econémico.

Recomendar normas e criterios para a elaboracion de orzamentos dos membros da LIGA.
A supervision e garantia da integridade dos sistemas internos de informacion financeira e non financeira.

A determinacién, por proposta do Comité de Auditoria e Control Interno, asi como a supervision do sistema
de control interno e xestion de riscos.

Por proposta do Comité de Auditoria e Control Interno, a determinacion do Sistema de Xestion de
Cumprimento e a modificacién das politicas que o integran, asi como a sua supervision.

Propor & Asemblea Xeral 0 nomeamento, revogacion e reeleccion dos auditores externos da LIGA, unha vez
proposta polo Comité de Auditoria e Control Interno.

Calquera outras que lles resulten atribuidas expresamente nos presentes Estatutos ou regulamentariamente.
Decidir sobre a estrutura funcional e provision de postos da LIGA por proposta do Presidente.
O nomeamento, por proposta do Presidente, dos membros do Comité de Auditoria e Control Interno.

A seleccion, o nomeamento e cesamento, por proposta do Comité de Auditoria e Control Interno, do
responsable do Organo de Cumprimento Normativo e, no seu caso, do responsable da funcién de auditoria
interna.

A eleccion de dous membros do Consello de Administracién de SEFPSA, de acordo co establecido no artigo 46
dos presentes Estatutos Sociais.

Declarar e, no seu caso, deixar sen efecto, previos os tramites rituarios oportunos, a existencia dunha situacion
de dificultade econoémica dun Club/SAD, de acordo co establecido no Convenio Colectivo asinado entre a LIGA
e a Asociacion de Futbolistas Espafioles en data 31 de xullo do 2008.

Adoptar calquera decisién ou acordo dentro do ambito das competencias de LALIGA en materia de estadios,
salvo naqueles casos nos que a decisidn ou o acordo de que se trate estea reservado estatutaria ou legalmente
& Asemblea Xeral de LALIGA. En particular, corresponderalle @ Comisién Delegada de LALIGA:

(i) ordenar e coordinar a supervision dos estadios nos que se disputaran os partidos oficiais do
Campionato para que estes cumpran coas condicions do Regulamento de Estadios e aquelas
que se determinen por disposicion legal estatutaria ou regulamentaria en cada momento, de
conformidade co previsto no artigo 3.2.1) dos presentes Estatutos;

(ii) establecer mediante circular as condicidns técnicas complementarias que deberan reunir 0s
estadios de acordo coa normativa de aplicacion;

(iii) adoptar, logo de informe ou proposta da Comision de Supervision de Estadios, calquera medida
necesaria para permitir a adecuada supervision e xestion da aplicacién do Regulamento de
Estadios e das disposiciéns aplicables na materia;

(iv) autorizar os estadios nos que se disputaran os partidos oficiais do Campionato Nacional de Liga
Profesional.
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As anteriores competencias enténdense sen prexuizo das facultades que, en cada momento, se lle deleguen
ou atriblian regulamentariamente & Comision de Supervisidén de Estadios, ao director xeral corporativo ou a
outros drganos, comités, comisions ou membros de LALIGA.

(1) Como consecuencia da situacion ocasionada polo COVID-19, e co fin de posibilitar a completa adaptacion,
desenvolvemento e axuste dos prazos e requisitos de caracter econémico, organizativo e documental contidos
nestes Estatutos e o Regulamento Xeral &s singularidades das tempadas 2019/2020 e 2020/2021 (sen prexuizo
da posibilidade de modificacion do devandito ambito temporal de acordo ao disposto no encabezamento da
Disposicion Transitoria Terceira), faclltase a Comision Delegada para que, transitoriamente e pola maioria
cualificada de 2/3 dos asistentes prevista no artigo 31, paragrafo cuarto, destes Estatutos, poida de forma
motivada:

Establecer que determinados termos e prazos referidos ao 30 de xufio se consideren efectuados
ao Ultimo dia da tempada 2019/2020, caso de establecerse unha data diferente para a sta
terminacion e, en idéntico sentido, establecer que determinados termos e prazos referidos ao 1 de
xullo se consideren efectuados ao primeiro dia da tempada 2020/2021, caso de establecerse unha
data diferente para o seu inicio.

ii.  Axustar outros termos e prazos afectados pola paralizacion e/ou prosecucion das competicions,
elou pola asignacion dunha nova data de termo & tempada 2019/2020 e/ou de inicio & tempada
2020/2021, cando sexa necesario ou conveniente. Entre eles, axustar & nova data de inicio da
tempada 2020/2021 a solicitude de inscricion de afiliacion para esta, asi como a presentacion dos
avais e garantias que procedan.

iii.  Flexibilizar o cumprimento de determinados requisitos, modificar a documentacién e informacién
econdmica e legal que é necesario presentar e/ou variar os criterios de elaboracion desta, sempre
que a xustificacion e finalidade sexa dispor dunha vision real e homoxénea da situacién econémica
dos clubs/SAD, adaptada ao impacto do COVID-19, que estes sexan capaces de cumprir,
permitindo asi que a finalidade da norma estatutaria ou regulamentaria sexa razoablemente
atendida.

Para a adopcién dos acordos a que fai referencia o presente apartado, o Presidente podera optar entre
incluir as propostas na orde do dia da seguinte reunidn, convocar unha reunién extraordinaria telematica
da Comision Delegada (cun prazo de aviso previo non inferior a 24 horas e na que non poderan abordarse
outras cuestions distintas) ou propor que se sometan a votacion escrita sen sesion, con idéntico aviso
previo. Neste Ultimo caso, se transcorridas as devanditas 24 horas ningiin dos membros manifestou a stia
desconformidade, procederase a habilitar a votacién mediante a remisién dun correo electrénico, polo
secretario, ao enderezo oficial facilitado ao efecto, que debera ser respondido desde este no prazo que se
estableza, non inferior a 24 horas.

[ SECCION IV.- DO PRESIDENTE |

| ARTIGO 32.- DO PRESIDENTE DA LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL

O Presidente da LIGA sera elixido por sufraxio libre, directo, e secreto por todos os membros da Asemblea Xeral,
de entre os candidatos que rednan os requisitos que se establecen nos presentes Estatutos.

1 0 apartado x) do artigo 30 ten vixencia transitoria e foi introducido en virtude do apartado sete da Disposicién Transitoria Terceira. De conformidade
co acordo da Comisién Directiva do CSD de 9 de xullo de 2020, que aprobou a sta incorporacion, en conexion co informe da Subdireccién Xeral
de deporte profesional e control financeiro de 17 de xufio de 2020, o posible exercicio desta facultade debe efectuarse con respecto &s leis e
regulamentos aplicables a cada caso concreto.

19



4

E o maximo representante desta, ostentando o seu goberno e representacion legal, e ten conferidas as
facultades executivas da LIGA, nos termos establecidos no artigo seguinte.

Ten atribuido o uso da firma social de forma mancomunada co Director Legal e o Director Xeral Corporativo de
tal forma que sera suficiente a firma de dous calquera dos tres mencionados.

O cargo de Presidente sera remunerado, debendo ser establecida a stia remuneracién por acordo da Asemblea
Xeral.

| ARTIGO 33.- FACULTADES DO PRESIDENTE

Corresponden ao Presidente da LIGA as seguintes competencias:

a) Facer cumprir os Estatutos, Regulamento Xeral, circulares e demais acordos que se adopten pola Asemblea
Xeral, a Comision Delegada, as Xuntas de Division e demais 6rganos da LIGA, adoptando as decisions
necesarias para os devanditos efectos.

b) Presidir a Asemblea Xeral, a Comisién Delegada, as Xuntas de Divisién e os demais 6rganos da LIGA en
que asi estea previsto, convocar as stas reunions, fixar a sia Orde do Dia, dirixir os debates e ordenar as
votaciéns, todo iso nos termos establecidos nos presentes Estatutos.

c) Representar & LIGA ante calquera persoa ou organismo, publico ou privado, de calquera ambito, coas mais
amplas facultades de representacion xudiciais e extraxudiciais e, en consecuencia coa capacidade necesaria
ou conveniente para contratar, transixir, instar, continuar, achantar e desistir procedementos xudiciais,
administrativos, econémico-administrativos, ante organismos, Xulgados e Tribunais de calquera &mbito ou
natureza, nacionais ou internacionais, con facultade de absolver posicions, podendo outorgar poderes a
favor de procuradores e letrados.

d) Contratar a adquisicion ou alienacion por calquera titulo de bens ou dereitos, obras, servizos e
subministraciéns, salvo nos supostos que sexan competencia doutro 6rgano.

e) A supervisidon do cumprimento dos orzamentos das Sociedades Anonimas Deportivas e Clubs, nos termos
previstos no artigo 3.1.g) dos presentes Estatutos.

f) Constituir Comisions, xa sexan paritarias ou non, conxuntamente coa Real Federacion Espafiola de Futbol, a
Asociacién de Futbolistas Espafioles, o Consello Superior de Deportes, a Axencia Estatal da Administracion
Tributaria, Clubs/SAD e/ou calquera outras Instituciéns, Organismos efou persoas xuridicas publicas ou
privadas, establecendo a sta normativa e regras de funcionamento, asi como designando os representantes
da LIGA, que mesmo poderan ser persoas fisicas, tefian ou non relacion laboral coa LIGA, no seo de tales
Comisiéns.

g) Elevar aos érganos competentes propostas para a adopcion de acordos nos termos previstos nos presentes
Estatutos.

h) As que lle sexan delegadas pola Asemblea Xeral, a Comision Delegada, as Xuntas de Divisién e demais
organos da LIGA.

i) As demais que lle correspondan de conformidade co establecido nos presentes Estatutos ou no Regulamento
Xeral.

j) O Presidente podera delegar calquera das facultades que se lle confiren nos Vicepresidentes da LIGA, no

Director Xeral Corporativo, asi como no Director Legal, debendo comunicar a totalidade dos afiliados & LIGA,
tal delegacion.

20



4

O Presidente, podera delegar calquera das facultades que se lle confiren a favor de dous empregados da
LIGA, sempre que a devandita delegacion sexa autorizada mancomunadamente por un calquera dos
salientados (Vicepresidentes, Director Xeral Corporativo e Director Legal). Unha vez realizada a delegacién,
deberase comunicar a totalidade de afiliados a LIGA.

Para os fins previstos nos paragrafos anteriores, o Presidente, coas autorizaciéns indicadas, podera
conceder e outorgar poderes en documento publico.

k) Propor & Comisién Delegada a organizacion funcional da LIGA, incluindo a contratacion, nomeamento,
despedimento e cesamento dos empregados da LIGA.

[) Mancomunadamente co Director Legal e o Director Xeral Corporativo, bastando con que asinen dous calquera
dos tres nomeados, abrir, levar e cancelar contas correntes, de aforro ou de crédito, en calquera entidade
de crédito, financeira ou bancaria, publica ou privada, caixas de aforro, e en xeral calquera clase de conta
financeira. De igual forma podera librar, aceptar ou endosar letras de cambio e outros titulos valores, coas
limitacions contidas nos presentes estatutos, e de igual forma podera administrar os fondos da LIGA, coas
mais amplas facultades de administracion.

| ARTIGO 34.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A PRESIDENCIA DA LIGA

Os candidatos a Presidente da LIGA deberan reunir os seguintes requisitos:
1.- Ser maior de idade e estar en pleno uso dos seus dereitos civis.

2.- Non estar inhabilitado conforme a normativa concursal mentres non conclua o periodo de inhabilitacién fixado
na sentenza de cualificacion do concurso, nin condenado por delitos contra a liberdade, contra o patrimonio ou
contra a orde socioecondmica, contra a seguridade colectiva, contra a Administracién de Xustiza ou por calquera
clase de falsidade, nin suspendido ou inhabilitado por resolucion ou sentenza firme para ostentar cargo publico
ou deportivo.

3.- Non desempefiar, no momento de presentar a sua candidatura, cargo ningun nunha federacién deportiva ou
liga profesional, salvo na Real Federacién Espafiola de Futbol ou a Liga Profesional de Futbol Feminino, e non
desempefar cargo directivo ningiin nin ser membro de érgano de administracion, xestion ou representacion
dunha Sociedade Anonima Deportiva ou Club; ou en calquera dos supostos anteriores, se desempefiase tales
cargos, comprometerse irrevogablemente a renunciar a eles no caso de resultar elixido.

4.- Non posuir, directa nin indirectamente, por calquera titulo, unha participacion significativa no capital social
dunha Sociedade Andnima Deportiva. Entenderase que posUe participacion significativa cando o candidato
poida exercitar, directa ou indirectamente, individual ou concertadamente, unha porcentaxe igual ou superior ao
10% dos dereitos de voto da indicada Sociedade Andnima Deportiva. Entenderase cumprido este requisito se o
candidato se compromete irrevogablemente a reducir a sua participacion na correspondente Sociedade An6nima
Deportiva no caso de resultar elixido.

5.- Presentar a sta candidatura en tempo e forma habiles, e estar esta avalada, polo menos, polo vinte e cinco
por cento dos membros de pleno dereito da Asemblea da LIGA. Cada membro de pleno dereito da Asemblea
da LIGA unicamente poderia avalar unha candidatura con ocasién de cada eleccion.

Regulamentariamente desenvolveranse os prazos e formas de presentacion de candidatos e de avais, asi como
0 modo e prazo para acreditar, se é 0 caso, 0 cumprimento dos compromisos que o candidato tivese asumido
conforme aos apartados 3 e 4 anteriores.

| ARTIGO 35.- PERIODO DE MANDATO
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O mandato do Presidente tera unha duracion de catro anos, a contar dende o momento da sua eleccién, e
podera ser reelixido por iguais periodos sucesivos. Se o candidato designado Presidente tivese asumido algun
compromiso irrevogable para os efectos do previsto nos apartados 3 e 4 do artigo 34 dos presentes Estatutos,
entenderase que o inicio do mandato se produce no momento en que pola Comisién Electoral se entenda
acreditado o cumprimento do Ultimo de tales compromisos.

[ ARTIGO 36.- DA ELECCION DO PRESIDENTE |

1.

A eleccién do Presidente realizarase en Asemblea Xeral Extraordinaria, na que resultara elixido, en primeira
volta, quen tivese obtido, polo menos, 32 votos. Queda a salvo o previsto nos apartados 2 do presente
artigo.

En caso de que ningun candidato obtivese 32 votos ou mais, procederiase a unha segunda volta na que
serfan candidatos unicamente os dous que obtiveran mais votos na primeira volta (no caso de empate no
posto mais votado concorreran & segunda volta unicamente os candidatos que empatasen. No caso de
empate no segundo posto mais votado —e se non o houbo no primeiro- concorreran a segunda volta, xunto
ao candidato mais votado na primeira, aqueles que empatasen no segundo posto).

Na segunda volta resultara elixido aquel que obtefia maior niumero de votos sempre que obtivese, polo
menos, un 35 por cento dos votos correspondentes aos asistentes de cada unha das Divisidns.

A votacion correspondente a esta segunda volta efectuarase unha hora despois de escrutado o resultado
da primeira volta.

En caso de persistir o empate, ou se non se cumpre o requisito do 35 por cento antes mencionado,
celebrarase unha nova Asemblea dentro dos trinta dias seguintes, sendo Unicos candidatos os que
resultaran da segunda votacion, rexéndose esta ultima polos mesmos criterios e quérums anteriormente
mencionados

No suposto de que, finalizado o prazo de presentacion de candidaturas, existise tan s6 un candidato a
Presidente, este sera proclamado Presidente da LIGA pola Comision Electoral, sen necesidade de celebrar
unha Asemblea Extraordinaria.

| ARTIGO 37.- DA EXPIRACION DO MANDATO DO PRESIDENTE

O Presidente finalizara o seu mandato por algunha das seguintes causas:

1.- Expiracioén do periodo para o que resultou elixido.

2.- Dimision.

3.- Morte ou incapacidade fisica ou psiquica que lle impida desempefiar o seu cargo.

4 - \oto de censura aprobado na forma que se establece nos presentes Estatutos.

5.- Sancién disciplinaria firme, que o inhabilite, imposta polo érgano disciplinario competente.

6.- Condena firme por delito contra a LIGA ou que leve aparellada a suspensién ou inhabilitacién para ocupar
cargo publico.

7.- Incorrer en causa de incompatibilidade para o cargo, conforme a lei ou aos presentes Estatutos.

[ SECCION V.- DOS VICEPRESIDENTES DA LIGA |
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[ ARTIGO 38.- OS VICEPRESIDENTES DA LIGA |

A LIGA tera dous Vicepresidentes, os cales seran nomeados do seguinte xeito:

Ocupara o cargo de Vicepresidente Primeiro da LIGA, o candidato proposto pola Sociedade Anénima Deportiva
ou Club de Primeira Divisién que resultase elixido pola Xunta de Primeira Division na eleccién convocada a tal
efecto.

Ocupara o cargo de Vicepresidente Segundo da LIGA, o candidato proposto pola Sociedade Andnima Deportiva
ou Club de Segunda Divisién que resultase elixido pola Xunta de Segunda Division na eleccion convocada a tal
efecto.

En ambos os dous casos e para o suposto de empate entre dous ou mais candidatos, aquel resolverase en favor
do candidato proposto pola Sociedade Andnima Deportiva ou Club de maior antigliidade, segundo os datos
oficiais da Real Federacion Espafiola de Futbol, que sera designado como Vicepresidente respectivo.

O periodo de mandato sera de dous anos, podendo ser reelixidos por sucesivos periodos.

Os Vicepresidentes cesaran no seu cargo cando a Sociedade Andnima Deportiva ou o Club aos que representen
deixen de participar na Divisién pola que foi elixido e/ou cando perdese a representacion do Club.

Os Vicepresidentes, na sta orde, ostentaran as facultades outorgadas ao Presidente no artigo 33 dos presentes
Estatutos en caso de ausencia, enfermidade ou por expresa delegacion daquel.

Asi mesmo, os Vicepresidentes formaran parte da Mesa das Asembleas Xerais da LIGA e das sUas respectivas
Xuntas de Division.

[SECCION VI- DA COMISION ELECTORAL

[ ARTIGO 39.- DA COMISION ELECTORAL |

1. Producida a vacante na presidencia da LIGA, constituirase na mesma unha Comision Electoral formada por
cinco membros. Tres membros seran designados por sorteo en saqueta de entre os afiliados & LIGA que
compitan na Primeira Divisién no momento de producirse a vacante e dous seran designados por sorteo en
saqueta de entre os afiliados & LIGA que compitan na Segunda Division no momento de producirse a
vacante.

O sorteo para a designaciéon dos membros da Comisién Electoral levarase a cabo polo Director Legal da
LIGA en presenza dos Vicepresidentes da LIGA. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade do
Vicepresidente Primeiro, substituira este un representante da Sociedade Anénima Deportiva ou Club mais
antigo de Primeira Division. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade do Vicepresidente Segundo,
substituira este un representante da Sociedade Andnima Deportiva ou Club mais antigo de Segunda
Divisién. Os datos de antigliidade para os efectos do establecido no presente artigo seran os que estan en
poder da Real Federacion Espafiola de Futbol. As Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs membros da
Comisién Electoral acreditaran as facultades representativas do seu representante nesta mediante
certificacion do seu Consello de Administracién ou Xunta Directiva respectivamente.

2. A Comisién Electoral elixira de entre os seus membros un Presidente e un Vicepresidente, ambos os dous

por maioria simple. O Vicepresidente da Comisién Electoral substituira ao Presidente desta nos casos de
vacante, enfermidade ou ausencia deste. O Director Legal da LIGA actuara de Secretario da Comision.
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3. Se algin dos membros da Comisién Electoral ou 0 seu representante se encontrase nunha situacion de
conflito de interese respecto dalgun dos candidatos, deberé informar diso ao resto de membros da Comisién
Electoral e separarse co fin de que se designe un novo membro polo procedemento establecido no apartado
1 anterior. Se non se separase, podera ser recusado por calquera membro da LIGA.

4. A Asemblea Xeral Extraordinaria que se celebre para a eleccion do Presidente da LIGA sera presidida polo
presidente da Comision Electoral, formando parte da mesa presidencial o resto dos seus membros,
actuando como Secretario o Director Legal da LIGA.

5. Unha vez producida a eleccién do Presidente da LIGA e acreditado, no seu caso, o cumprimento dos
compromisos adquiridos no momento de presentacion da candidatura conforme ao artigo 34 dos presentes
Estatutos, a Comision Electoral cesara nas stas funcions.

[ARTIGO 40.- CONSTITUCION E FUNCIONS |

A Comision Electoral reunirase dentro dos tres dias seguintes a data en que se producise a vacante e procedera
a convocar eleccions a presidencia.

Tera como fin, velar polo cumprimento do proceso electoral, e serd competente para resolver as eventuais
reclamaciéns que puidesen formularse no transcurso deste, resolvendo en Unica instancia por maioria simple.
En caso de empate, tera voto de calidade o Presidente da Comision. Compete tamén a Comisién Electoral
verificar o cumprimento dos compromisos irrevogables que, no seu caso, tivese adquirido o0 candidato a
Presidente para os efectos dos apartados 3 e 4 do artigo 34 dos presentes Estatutos.

Regulamentariamente desenvolverase o proceso electoral, que en todo caso tera unha duracion inferior a
corenta e cinco dias.

| ARTIGO 41.- |

Durante o proceso electoral, os Vicepresidentes da LIGA e o Director Legal, ostentaran mancomunadamente as
facultades conferidas polos presentes Estatutos ao Presidente da LIGA.

[SECCION Vil- DA COMISION DE DISCIPLINA SOCIAL

[ARTIGO 42.- DO XUIZ DE DISCIPLINA SOCIAL |

E o 6rgano encargado de incoar e resolver en Unica instancia os expedientes disciplinarios, que sexan
consecuencia do incumprimento ou infraccions aos Estatutos e Regulamento Xeral da LIGA por parte de
calquera dos seus afiliados.

Asi mesmo, € 0 drgano encargado de resolver, en Unica instancia, os recursos interpostos polos Clubs/SAD
afiliados contra as resolucions do Organo de Control da xestion dos dereitos audiovisuais previstas no Anexo |
do Libro XlII do Regulamento Xeral (“‘Regulamento para a retransmision televisiva’), de conformidade co
procedemento previsto no referido Anexo | do mesmo.

O xuiz non ostentara nin terad ostentado nas Ultimas tres tempadas cargo directivo ou mantido relacién laboral
con ningunha Sociedade Anonima Deportiva ou Club dos adscritos a LIGA.

O nomeamento debera recaer nun Licenciado en Dereito con polo menos cinco anos de exercicio profesional, e
seran nomeados pola Asemblea da LIGA. Os mandatos teran unha duracién dunha tempada deportiva, que
poderan ser renovados por periodos sucesivos expresa ou tacitamente. Nomearase, polo mesmo procedemento
previsto no artigo 11 j) dos Estatutos, un Xuiz Suplente de Disciplina Social, que lle substituira naqueles casos
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nos que non poida levar a cabo o seu labor como, por exemplo, nos supostos de ausencia, enfermidade ou
calquera outros de forza maior, debidamente xustificados.

O xuiz sera o encargado de designar ao Instrutor dos expedientes, que se encargara da sUa tramitacion, de
entre a lista que, para os efectos, aprobase a Comision Delegada da LIGA -por proposta do Sr. Presidente-, que
se inicien por falta moi grave, grave ou leve, debendo recaer tal designacién en persoa que retina a condicion
de Licenciado en Dereito. Nos casos en que se considere oportuno, a providencia contera tamén o nomeamento
dun secretario que asista ao instrutor na tramitacion do expediente.

O nomeamento de Instrutor e Secretario conterase na providencia que inicie o expediente disciplinario.

A providencia de incoacidn inscribirase no rexistro de sancions previsto no artigo 81 dos presentes Estatutos.

[ARTIGO 43.- DO COMITE SOCIAL DE RECURSOS |

1.- O Comité Social de Recursos estara formado por:

a) Un presidente, nomeado ao efecto entre persoas de recofiecida competencia no ambito xuridico e, a ser
posible, econdmico, que contara con voto dirimente.
b) Dous ou catro vogais; paritariamente:

- Un ou dous economistas, censores xurados de contas e/ou auditores.
- Un ou dous titulados en Dereito.

Todos eles seran designados con caracter bienal, renovable e prorrogable tacitamente, pola Comisién Delegada
de LaLiga (por proposta da Direccion Xeral Corporativa), que tamén decidira sobre a configuracion do Comité
con tres ou cinco integrantes.

Os membros do Comité non poderan pertencer a LaLiga nin ter vinculacion profesional ou laboral con esta, e
tampouco poderan pertencer ou a ter ou a ter tido nos ultimos dous anos en ningunha das entidades deportivas
que se encontren afiliadas. Poderan formar parte doutros 6rganos de LaLiga, sempre que as suas decisions non
sexan susceptibles de ser revisadas polo Comité Social de Recursos.

Integrara tamén o Comité un Secretario, con voz pero sen voto, que serd o Director Legal ou a persoa que
designe a estes efectos.

A condicién de membro do Comité Social de Recursos podera ser obxecto de retribucién ou compensacion dos
gastos xerados.

2.- O Comité Social de Recursos estruturase en duas seccions, xuridica e econdmica, formadas ambas as duas
polo presidente e cada unha delas, ademais, polos dous membros que corresponda, atendendo a sua titulacion.

No suposto de acordarse un funcionamento con tres integrantes, o Comité desempefiara as suas funciéns sen
a mencionada division en secciéns, asumindo as competencias de ambas as duas e sendo relator dos recursos
0 membro ao que lle tivese correspondido atendendo a seccién que tivese sido competente.

3.- Son funcions da Seccién economica, ademais de todas aquelas outras que poida ter atribuidas estatutaria
ou regulamentariamente, as de resolver os recursos interpostos contra as seguintes resolucions do Comité de
Control Econdmico de LaLiga:

a) A imposicién de medidas provisionais no marco dos expedientes sancionadores que estea a tramitar.

b) As disciplinarias adoptadas en primeira instancia.

¢) As non disciplinarias adoptadas en primeira instancia.

d) As adoptadas na stia condicién de 6rgano de apelacion das decisions do Organo de Validacién de Orzamentos
de LaLiga.
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4.- Son funciéns da Seccién xuridica, ademais de todas aquelas outras que poida ter atribuidas estatutaria ou
regulamentariamente, as de resolver os recursos interpostos contra as seguintes resoluciéns do Xuiz de
Disciplina Social de LaLiga:

a) A imposicion de medidas provisionais no marco dos expedientes sancionadores que estea a tramitar.
b) As disciplinarias adoptadas en primeira instancia.

5.- Salvo que a normativa especificamente aplicable ao caso concreto estableza outra cousa, o prazo para
interpor recursos ante o Comité Social de Recursos sera de quince dias habiles dende a notificacién da
resolucién impugnada, ou do transcurso do prazo establecido para obtela.

As Resoluciéns do Comité Social de Recursos esgotan a via social ou interna.

6. -O Comité Social de Recursos podera elaborar as suas normas de funcionamento interno, que seran
ratificadas pola Comisién Delegada.

| ARTIGO 43 BIS.- DA COMISION XURIDICA |

E o 6rgano encargado de adoptar as decisions que lle correspondera ditar en Dereito aos érganos colexiados
de goberno, representacion e internos da LIGA (Comision Delegada e Xuntas de Divisidn), de conformidade co
estipulado nos Estatutos e no Regulamento Xeral desta Liga Nacional, naqueles casos nos que exista unha
abstencion ou recusacion de mais do cincuenta por cento (50%) dos representantes dos Clubs e SAD afiliados
que compofien os devanditos 6rganos colexiados, sempre e cando a sua intervencion sexa solicitada por escrito
polo 6rgano afectado con indicacion dos motivos que levan & sua intervencion.

A Comision estara constituida por tres membros, os cales non ostentaran nin teran ostentado nas ultimas tres
tempadas cargo directivo ou mantido relacion laboral con ningunha Sociedade Anénima Deportiva ou Club dos
adscritos a LIGA.

O nomeamento debera recaer en Licenciados en Dereito con polo menos cinco anos de exercicio profesional, e
seran nomeados pola Comision Delegada da LIGA. Os mandatos teran unha duracién dunha tempada deportiva,
que poderan ser renovados por periodos sucesivos en forma expresa.

| ARTIGO 43 TER.- DO COMITE DE LICENZAS |

E 0 6rgano da LIGA encargado de resolver, con caracter definitivo e de conformidade co significado no presente
Regulamento, os conflitos que se orixinen entre os membros adscritos a LIGA relacionados coa tramitacién de
licenzas provisionais ou 0 seu visado previo, para a disputa da competicion de caracter profesional.

O Comité estaréa constituido por tres membros titulares e tres suplentes, os cales non ocuparan nin teran ocupado
nas Ultimas tres tempadas deportivas cargo directivo ou mantido relacién laboral ou de prestacion de servizos
con ningunha Sociedade Anonima Deportiva ou Club dos adscritos a LIGA.

O nomeamento debera recaer en Licenciados en Dereito. Todos os seus membros deberan ter, polo menos,
cinco anos de exercicio profesional.

Os membros do Comité seran nomeados pola Comision Delegada da LIGA por proposta do Presidente. Os
mandatos teran unha duracién de duas tempadas deportivas.

Os membros do Comité designaran entre eles, por maioria simple de votos, un Presidente.
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Actuara como Secretario do Comité, ainda que non tera voto, o que sexa Director Legal da LIGA ou en quen
aquel delegue.

[ ARTIGO 43 QUATER.- DO ORGANO DE VALIDACION DE ORZAMENTOS |

0 Organo de Validacién de orzamentos da LIGA & o Organo que, de conformidade co previsto nos artigos 3.1g),
30, 33 e 62 dos Estatutos Sociais e por delegacion do Presidente da LIGA, encérgase de verificar o cumprimento,
polos Clubs/SAD afiliados, das normas e criterios para a elaboracion dos orzamentos das entidades afiliadas a
LIGA, de acordo co previsto nos Estatutos Sociais e nas referidas Normas e criterios. O Organo estara composto
por tres persoas designadas polo Presidente da LIGA. A designacion deberé ser ratificada polos membros da
Comisién Delegada da LIGA debendo contar co voto a favor de, polo menos, 2/3 dos asistentes (maioria
cualificada).

0 devandito Organo tera, entre outras, as seguintes competencias:

a) Por delegacién do Presidente da LIGA a validacion e aceptacion dos orzamentos presentados polos
Clubs/SAD.

b) requirir as explicacions correspondentes en relacién coa informacion que acepten ou na que se baseen, asi
como axustar os importes que figuren nestes.

c) elevar aos 6rganos competentes da LIGA as conclusions oportunas para os efectos previstos nas Normas e
criterios para a elaboracion dos orzamentos dos Clubs e SAD establecidos pola Comisién Delegada da LIGA e
no artigo 78 bis dos Estatutos Sociais.

d) Todas aquelas outras atribuidas polos presentes Estatutos, 0 Regulamento Xeral e/ou as Normas para a
elaboracion de orzamentos de Clubs e SAD, e en particular as asignadas ao Xefe do Departamento de control
econdmico en tanto non se considere necesaria a activacion da devandita figura especifica adicional ao Director
Xeral Corporativo, ou 0 devandito cargo estea vacante.

ARTIGO 43 QUINQUIES.- DO ORGANO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

0 Organo de Cumprimento & o encargado de xestionar o Sistema de Xestion de Cumprimento Normativo da
LIGA e as normas de autorregulacion interna que formen parte deste, asi como as avaliacions periédicas que
se realicen sobre o cumprimento das devanditas normas, encontrandose para iso investido de poderes
auténomos de iniciativa e control.

A tal efecto, o Organo reportara e dependera directamente do Comité de Auditoria e Control Interno. Con todo,
como organo de caracter independente, tamén podera reportar directamente a Comisién Delegada e asistir as
reunions desta cando o considere conveniente.

0 Organo de Cumprimento estara composto, inicialmente, por un Unico membro designado pola Comision
Delegada, por proposta do Comité de Auditoria e Control Interno da LIGA, e dotaraselle dos medios humanos e
técnicos necesarios para o desenvolvemento das stas funcions, sen prexuizo de que, no futuro, poida adoptar
unha configuracién colexiada, atendendo as concretas necesidades da LIGA.

0 Organo de Cumprimento, apoiado na Direccion de Cumprimento e Control Interno, desempefiara as seguintes
competencias:

a) Actualizar, controlar, supervisar, avaliar e mellorar o Sistema de Xestién de Cumprimento Normativo
implantado na LIGA. Para iso, o Organo podera actualizar, modificar, elaborar ou propor a elaboracién das
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normas internas que resulten necesarias para mitigar calquera tipo de risco asociado ao Sistema de Xestion de
Cumprimento Normativo e regular o proceso de adopcidn de decisions e de execucién das mesmas.

b) Fomentar a formacién, difusion, cofiecemento e cumprimento do Cédigo Etico e demais normativa interna da
LIGA.

c) Asegurar o adecuado funcionamento e xestion da Canle Etica da LIGA.

d) Prestar apoio ao Delegado de Proteccion de Datos no desempefio das suas funciéns, promovendo a sla
actuacion independente e en ausencia de conflito de intereses, asi como a sua participacion de forma adecuada
e en tempo oportuno en todas as cuestions relativas a proteccion de datos persoais.

e) Supervisar o funcionamento da Oficina de Proteccidn de Datos xestionada polo Delegado de Proteccion de
Datos.

f) Prestar apoio ao Responsable de Seguridade da Informacién no desempefio das suas funcions, promovendo
a sta actuacion independente e en ausencia de conflito de intereses, asi como a sla participacién de forma
adecuada e en tempo oportuno en todas as cuestions relativas & seguridade da informacion.

g) Supervisar o funcionamento da Oficina de Seguridade da Informacién xestionada polo Responsable de
Seguridade da Informacién.

h) Prestar apoio efou orientacion que, no seu caso, fose necesaria aos Clubs/SAD afiliados que o soliciten en
materia de cumprimento normativo.

i) Calquera outra funcién de monitorizacion e seguimento dos procesos de control interno que a LIGA queira
asignar & funcion de cumprimento.

Co obxecto de que o Organo de Cumprimento poida levar a cabo as anteriores competencias, facultaselle
expresamente para:

1) Requirir a documentacion efou informacién que considere necesaria para 0 desempefio das suas
competencias, tanto a calquera érgano, oficina, centro de traballo, como empregado, calquera que sexa a sua
categoria dentro da LIGA,;

2) Asistir as reuniéns dos distintos 6rganos da LIGA, con voz pero sen voto.

3) Solicitar que se sancione a calquera membro da LIGA que se negue a facilitar a documentacién e/ou
informacién requirida, dificulte a siia obtencién ou facilite deliberadamente informacién incorrecta;

4) Propor que se sancione a calquera membro da LIGA que incumpra os protocolos, procedementos e politicas
que conforman o Sistema de Xestién de Cumprimento Normativo.

5) Emitir recomendacions para a Comisién Delegada e/ou calquera outro érgano de direccidn, administracion ou
representacion da LIGA en materia de cumprimento normativo.

Adicionalmente, a Comisién Delegada da LIGA garantira que o Organo de Cumprimento poida desenvolver as
suas funcions con total liberdade e sen medo a represalias, non podendo ser sancionado polo exercicio das stas
funcidns salvo pola Comisién Delegada.

ARTIGO 43 SEXIES.- DO COMITE DE AUDITORIA E CONTROL INTERNO

O Comité de Auditoria e Control Interno € o érgano da LIGA encargado de supervisar a independencia do auditor
externo, o proceso de elaboracién e presentacion da informacion financeira e non financeira, os sistemas de
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control interno e xestion de riscos e as funcions de auditoria interna e de cumprimento da LIGA e as sUas
sociedades dependentes.

O Comité estara formado por cinco membros designados pola Comisién Delegada por maioria ordinaria, por
proposta do Presidente da LIGA. Na proposta e posterior designacion dos membros do Comité teranse en conta
0s seus cofiecementos, aptitudes e experiencia en materia de finanzas, contabilidade, auditoria, cumprimento e
control interno, de modo que, no seu conxunto, tefian os cofiecementos necesarios para o adecuado desempefio
das funciéns encomendadas ao Comité.

As reuniéns do Comité asistira o Director Xeral Corporativo, que tera voz pero non voto.

Dos cinco membros do Comité, dous seran nomeados de entre os das SAD e Clubs membros da Comision
Delegada. Un deles de entre os membros da Comisién Delegada elixidos pola Xunta de Primeira Division e o
outro de entre os membros da Comision Delegada elixidos pola Xunta de Segunda Division. Non poderan ser
membros non independentes do Comité aquelas SAD ou Clubs que sexan membros doutros érganos da LIGA
distintos da Asemblea Xeral, as Xuntas de Division e a Comisién Delegada.

Os tres membros do Comité restantes teran a condicion de independentes. A estes efectos, consideraranse
membros independentes aqueles que fosen designados en atencion as suas condiciéns persoais e profesionais
e que poidan desempefiar as stas funciéns sen verse condicionados por relacions coa LIGA ou as sUas
sociedades dependentes, os seus afiliados, os seus directivos, ou co auditor externo da LIGA ou de calquera
das suas sociedades dependentes.

Non poderén ser considerados en ningin caso como independentes 0s que:

a) Mantefan, ou nos Ultimos tres anos mantivesen, relacién laboral, ordinaria ou de alta direccion, coa LIGA
ou fosen empregados ou conselleiros executivos de sociedades dependentes da LIGA.

b) Mantefian, ou nos Ultimos tres anos mantivesen, relacién laboral, ordinaria ou de alta direccion, ou fosen
membros da xunta directiva, do 6rgano de administracién ou da comisién de auditoria ou 6rgano
equivalente dos afiliados ou as suas sociedades dependentes.

c) Ostenten ou, nos Ultimos tres anos ostentasen, o cargo de Presidente da LIGA.
d) Actlen, ou nos tres Ultimos anos actuasen, como representantes dos afiliados nos 6rganos da LIGA.

e) Tefian unha participacion igual ou superior ao 10 por cento no capital social dun afiliado ou as suas
sociedades dependentes.

f)  Perciban da LIGA ou as suas sociedades dependentes calquera cantidade ou beneficio por un concepto
distinto da remuneracién que lles corresponde polo cargo de membros do Comité de Auditoria e Control
Interno, salvo que non sexa significativa para 0 membro do Comité.

g) Sexan, ou nos ultimos tres anos fosen, socios do auditor externo da LIGA ou de calquera sociedade
dependente da LIGA.

h) Mantefian, ou mantivesen no ultimo ano, unha relacién de negocios significativa xa sexa de provision de
bens ou servizos, incluidos os financeiros, ou de asesor ou consultor, coa LIGA ou as slas sociedades
dependentes, xa sexa en nome propio ou como accionista significativo, conselleiro ou alto directivo dunha
entidade que mantefia ou mantivese a devandita relacién.

i) Sexan accionistas significativos, conselleiros executivos ou altos directivos dunha entidade que reciba, ou
recibise nos ultimos 3 anos, doazéns ou outras liberalidades, monetarias, ou en especie, da LIGA ou de
sociedades dependentes da LIGA.

j)  Sexan conxuxes, persoas ligadas por analoga relacion de afectividade ou parentes ata o segundo grao dun
alto directivo da LIGA, dun alto directivo ou dun membro da xunta directiva, do érgano de administracién
ou da comisién de auditoria ou érgano equivalente dos afiliados, ou dun representante dos afiliados nos
organos da LIGA.

k) Desempefiasen o cargo de membros independentes do Comité de Auditoria e Control Econémico por un
periodo superior a oito anos.

Dos tres membros independentes, polo menos un debera posuir cofiecementos ou experiencia en materia de
contabilidade, auditoria ou en ambas as duas; polo menos un debera posuir cofiecementos ou experiencia en
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materia de xestion de riscos, tanto financeiros coma non financeiros; e polo menos un debera ser licenciado en
Dereito e posuir cofiecementos ou experiencia en materia de cumprimento normativo.

Os membros independentes do Comité de Auditoria e Control seran nomeados por un prazo de dous anos,
podendo ser reelixidos unha ou mais veces, de forma consecutiva, por periodos adicionais de dous anos ata
cumprir un periodo de mandato de oito anos como maximo.

O Comité estara presidido por un membro independente do mesmo, que sera designado polos membros do
Comité por maioria simple de votos. O presidente do Comité debera posuir cofiecementos ou experiencia en
materia de contabilidade, auditoria ou riscos. O cargo do presidente do Comité exercerase por un prazo maximo
de dous anos, podendo ser reelixido, unha soa vez, por un novo periodo de dous anos. Unha vez concluido ese
novo periodo de dous anos, unicamente podera desempefiar de novo o cargo de presidente despois de que
transcorrese un ano dende o seu cesamento ou dimision, iso sen prexuizo da sua posible continuidade ou
reeleccion como membro do Comité. En caso de reeleccion como presidente despois do referido periodo dun
ano, s6 poderéa exercer tal cargo durante o tempo que reste ata que conclia o seu mandato en curso como
membro do Comité.

Os membros non independentes seran nomeados polo mesmo prazo de dous anos polo que son nomeados
membros da Comision Delegada. Se o seu mandato como membro da Comisién Delegada fose renovado,
poderan ser reelixidos sucesivamente como membros do Comité, polo mesmo prazo de dous anos polo que son
reelixidos como membros da Comisién Delegada, ata cumprir un periodo continuado de mandato de oito anos
como maximo. Poderan ser novamente elixidos como membros do Comité despois de transcorrido un ano dende
0 seu cesamento ou dimision.

Se algiin membro do Comité, independente ou non independente, cesase no seu cargo antes de completar a
duracién méxima do seu mandato, isto €, dous anos, 0 novo membro que sexa designado na sta substitucion
s6 podera exercer o cargo polo tempo que reste da duracién maxima do mandato daquel a quen substitua.

O cargo de representante permanente dos membros non independentes sera desempefiado pola mesma persoa
que exerza a representacion da respectiva SAD ou Club na Comisién Delegada. Cando este, por calquera
motivo, deixe de representar & SAD ou Club na Comisiéon Delegada, cesarad automaticamente a sua
representacion do membro no Comité de Auditoria e Control Interno.

Os membros non independentes do Comité cesaran no seu cargo cando: (a) por calquera motivo, deixen de
formar parte da Comision Delegada; (b) expire o periodo polo que foron designados membros do Comité sen
ser reelixidos; ou (c) por acordo da Comision Delegada, por proposta do Presidente ou a instancia de calquera
membro da Comisién Delegada, por maioria ordinaria e sen necesidade de que conste na orde do dia.

Os membros independentes do Comité cesaran no seu cargo: (a) cando expire o periodo para o que foron
designados membros do Comité sen ser reelixidos ou (b) antes do cumprimento do periodo para o que fosen
nomeados, por acordo da Comision Delegada por proposta do Presidente ou a instancia de calquera membro
da Comision Delegada, por maioria reforzada pero sen necesidade de que conste na Orde do Dia. Para que se
poida propor e acordar o cesamento dun membro independente sera necesario que concorra xusta causa
apreciada pola propia Comision Delegada, oido o Presidente da LIGA. Entenderase que esta existe cando (i) o
membro do Comité de Auditoria e Control Interno incumprise os deberes inherentes ao seu cargo; (ii) a sua
permanencia no Comité puidera por en risco os intereses da LIGA ou afectar ao funcionamento do propio Comité
de Auditoria e Control Interno ou da Comision Delegada; (iii) 0 membro do Comité deixase de reunir os requisitos
de idoneidade polos que foi nomeado; ou (d) 0 membro do Comité perdese a condicién de independente.

O Comité de Auditoria e Control Interno tera as seguintes funcions:
(i) Informar & Asemblea Xeral Ordinaria, a través do seu presidente, sobre:

(a) As actividades do Comité durante o exercicio. A estes efectos, o Comité presentara anualmente a
Asemblea Xeral un informe sobre as suas actividades e conclusions, para cuxo efecto na convocatoria
da Asemblea Xeral se debera incluir o correspondente punto informativo na orde do dia. O referido
informe sera previamente aprobado pola Comisién Delegada e, posteriormente, posto a disposicion da
Asemblea Xeral.

(b) As cuestions que se formulen en relacién con aquelas materias da sta competencia e, en particular,
sobre 0 resultado da auditoria, explicando como esta contribuiu & integridade da informacién financeira
e a funcién que o Comité desempefiou nese proceso. Naqueles supostos nos que o auditor externo
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incluise algunha salvidade no seu informe de auditoria das contas anuais o presidente do Comité
explicaré con claridade na Asemblea Xeral o parecer do Comité sobre o seu contido e alcance,
pofiéndose a disposicion dos afiliados no momento de convocatoria da Asemblea Xeral un resumo do
devandito parecer.

(ii) Informar, a través do seu presidente, a Comision Delegada sobre as stas actividades de forma regular, e,
en todo caso, polo menos duas veces por tempada deportiva.

(iii) Sen prexuizo do anterior, se apreciase circunstancias de gravidade que aconsellen a adopcién de medidas
urxentes, o Comité de Auditoria e Control Interno debera dar conta inmediata diso, a través do seu
presidente, & Comision Delegada, ao Presidente da LIGA, ao Director Xeral Corporativo, ao Director Legal,
ao Organo de Cumprimento Normativo e, en caso de que a circunstancia afecte a unha sociedade
dependente da LIGA, aos administradores desta sociedade.

(iv) En relacién coa auditoria externa:

v)

a)

9)

Velar pola independencia do auditor externo e preservar esa independencia no exercicio das suas
funcions. A estes efectos:

1. Vixiar as situaciéns que poidan supor risco para a independencia dos auditores externos e recibir
informacion dos auditores externos sobre aquelas cuestions que poidan supor ameaza para a sta
independencia, para o seu exame polo Comité, e calquera outras relacionadas co proceso de
desenvolvemento da auditoria de contas, asi como aquelas outras comunicacions previstas na
lexislacién de auditoria de contas e nas normas de auditoria. En particular, velara por que a
retribucién do auditor externo polo seu traballo non comprometa a sua calidade nin a sua
independencia.

2. Asegurar que a LIGA e o auditor externo respectan as normas vixentes sobre a prestacion dos
servizos de auditoria, os limites & concentracion do negocio do auditor externo e, en xeral, as demais
normas sobre independencia do auditor externo.

3. Recibir anualmente do auditor externo a declaracion da sua independencia en relacién coa LIGA ou
entidades vinculadas a esta directa ou indirectamente, asi como a informacion detallada e
individualizada dos servizos adicionais de calquera clase prestados a estas entidades polo auditor
externo ou por persoas ou entidades vinculadas a este, de conformidade co disposto na normativa
reguladora da actividade de auditoria de contas, e os correspondentes honorarios percibidos.

En caso de que a informacién non financeira sexa verificada por un prestador independente de servizos
de verificacion distinto do auditor externo, o Comité ebera velar pola independencia daquel e preservar
esa independencia no exercicio das suas funciéns.

Elevar & Comisién Delegada as propostas de seleccion, nomeamento, reeleccion e substitucion do
auditor externo.

En caso de renuncia do auditor externo, examinar as circunstancias que a tivesen motivado.
Solicitar do auditor externo informacién sobre o plan de auditoria financeira externa e a sua execucion.

Asegurar que o auditor externo mantefia anualmente unha reunién coa Comision Delegada para
informalo sobre o traballo realizado e sobre a evolucion da situacion contable e de control interno e de
riscos da LIGA.

Emitir os informes e desenvolver as actuacions que, no seu ambito de competencias, lle correspondan
ou lle soliciten a Comision Delegada ou o Presidente de La LIGA.

En relacion cos sistemas de informacion e control interno:

a)

Supervisar e avaliar o proceso de elaboracion e presentacion da informacién financeira e non financeira
e, en particular e sen limitacion, o sistema de organizacion contable, relativos a LIGA e as suas
sociedades dependentes, revisando as contas anuais e o informe de xestién, individuais e consolidados,
asegurandose do cumprimento dos requisitos normativos e a correcta aplicacién dos criterios contables.

Supervisar e avaliar os sistemas de control interno e xestion de riscos, tanto financeiros coma non
financeiros, incluindo os operativos, tecnoloxicos, legais, sociais, ambientais, politicos, reputacionais e
os relacionados coa corrupcién, relativos a LIGA e as suas sociedades dependentes, revisando
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periodicamente estes, para que os principais riscos se identifiquen, xestionen e dean a cofiecer
adecuadamente.

Supervisar a funcion de auditoria interna, que velara polo bo funcionamento dos sistemas de
informacidn e control interno, tanto financeiros coma non financeiros. En particular, (i) propor @ Comision
Delegada a seleccion, o nomeamento e 0 cesamento do responsable da funcién de auditoria interna,
ben estea esta encomendada a un departamento especializado ou asociada a algunha outra area
funcional; (i) velar pola independencia e eficacia da funcion de auditoria interna; (iii) velar por que a
funcién de auditoria interna conte cos recursos materiais e humanos necesarios para o desempefio do
seu labor e propor 0 orzamento dese servizo; (iv) aprobar, ou propor @ Comision Delegada a aprobacion
da orientacion e o plan anual de traballo da auditoria interna da LIGA e as slas sociedades
dependentes, que debera asegurar que a actividade de auditoria interna esta enfocada principalmente
nos riscos relevantes da LIGA (incluidos os reputacionais); (v) recibir informacion periédica sobre as
sUas actividades; e revisar o informe anual de actividades que, ao final da tempada deportiva ou co
peche do exercicio econdmico, a funcién de auditoria interna debera someter ao Comité de Auditoria e
Control Interno; (v) avaliar anualmente, a funcion de auditoria interna; e (vi) verificar que a alta direccion
tefia en conta as conclusiéns e recomendacions dos seus informes.

Asegurar a existencia dun mecanismo que permita aos empregados da LIGA e das sUas sociedades
dependentes, e a outras persoas relacionadas con LaLiga e as suas sociedades dependentes, tales
como os membros dos seus respectivos 6rganos, afiliados, provedores, contratistas ou subcontratistas,
comunicar irregularidades de potencial transcendencia, incluindo as financeiras, contables, ou de
calquera outra indole; supervisar o devandito mecanismo e aprobar as stias modificacions. O devandito
mecanismo debera garantir a confidencialidade e, en todo caso, prever supostos nos que as
comunicacions poidan realizarse de forma andnima, respectando os dereitos do denunciante e
denunciado.

Discutir co auditor externo as debilidades significativas do sistema de control interno na LIGA e as suas
sociedades dependentes detectadas no desenvolvemento da auditoria.

Velar en xeral por que as politicas e sistemas establecidos en materia de control interno se apliquen de
modo efectivo na practica a LIGA e as suas sociedades dependentes.

Propor & Comision Delegada, para a sta aprobacion, o sistema de control interno e xestion de riscos
da LIGA e as suas sociedades dependentes asi como elevarlle calquera proposta ou recomendacion
en materias da sta competencia.

Supervisar a funcion de cumprimento. En particular, (i) propor & Comisién Delegada a seleccion, o
nomeamento e o cesamento do responsable do Organo de Cumprimento Normativo; (i) velar pola
independencia e eficacia da funcién de cumprimento; (iii) velar por que a funcién de cumprimento conte
Cos recursos materiais € humanos necesarios para 0 desempefio do seu labor; (iv) aprobar, ou propor
& Comision Delegada a aprobacion da orientacidn e o plan anual de traballo da funcion de cumprimento;
(v) recibir informacion periddica sobre as suas actividades e revisar o informe anual de actividades que,
ao final da tempada deportiva ou co peche do exercicio econémico, a funcién de cumprimento debera
someter ao Comité; (vi) avaliar anualmente a funcién de cumprimento; e (vii) por proposta do Organo
de Cumprimento Normativo, propor & Comisioén Delegada o Sistema de Xestién de Cumprimento asi
como a modificacion das politicas que o integran. En relacién coas propostas do Comité de Auditoria e
Control a que se refire o inciso (vii) anterior e calquera outras que o Comité de Auditoria e Control
formule no exercicio das suas atribucions, a Comision Delegada aprobara, se procede, aquelas que se
refiran a extremos da sUa propia competencia e elevara & Asemblea Xeral, para a sta aprobacion,
aquelas outras que precisen ser aprobadas por esta.

Supervisar o cumprimento das politicas e regras da LIGA en materia ambiental, social e de gobemo
corporativo asi como dos codigos internos de conduta.

O Comité de Auditoria e Control Interno non estara suxeito a instruciéns da Comision Delegada nin de ningdn
outro érgano da LIGA.

Por requirimento do presidente do Comité de Auditoria € Control Interno estaran obrigados a asistir as reuniéns
do Comite, facilitar a informacion de que dispofian e prestar ao Comité toda a sua colaboracion (a) os membros
da Comision Delegada, incluido o Presidente da LIGA,; (b) o responsable do Organo de Cumprimento Normativo
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e o persoal adxunto a este 6rgano; (c) o Director Xeral Corporativo; (d) o Director Legal, xa sexa na sua condicion
de secretario deste ou, no seu caso, na sta condicion de Director Legal da LIGA; e (e) calquera outro empregado
ou directivo da LIGA.

O presidente do Comité tamén podera requirir a asistencia as reuniéns do Comité do auditor externo ou de
calquera outra persoa allea a Liga que se considere oportuno pola especialidade da materia a tratar na reunién.

Asi mesmo, o Comité de Auditoria e Control Interno podera requirir a documentacion e informacion que considere
necesaria para o desempefio das suas funciéns, a calquera drgano, oficina, centro de traballo, empregado,
calquera que sexa a sua categoria, directivo ou membro de calquera érgano de La LIGA.

O Comité contara cos recursos materiais e humanos necesarios para 0 desempefio do seu labor e, a estes
efectos, a Comision Delegada aprobara anualmente o orzamento do Comité.

Co fin de ser auxiliado no exercicio das stas funcions, o Comité poderéa contratar, con cargo ao seu orzamento,
asesores legais, contables, financeiros e outros expertos, sempre que (a) a asistencia sexa precisa para o
desempefio das stas funciéns; e (b) o custo sexa razoable e proporcional a cuestion tratada.

O Comité reunirase logo de convocatoria do seu presidente coa periodicidade necesaria para o adecuado
desempefio das suas funcions e, en todo caso, polo menos unha vez ao cuadrimestre. O presidente debera
convocar ao Comité a iniciativa propia ou a peticion de, polo menos, dous dos seus membros.

A solicitude de reunién do Comité por parte dos seus membros cursarase mediante escrito dirixido ao presidente
do Comité, no que constaran os puntos da Orde do Dia que tales membros desexan que se traten na reunién,
debendo proceder o presidente a convocar a reunién correspondente, que debera celebrarse no prazo de 7 dias
a contar dende a recepcion da solicitude de convocatoria.

Na convocatoria farase constar a Orde do Dia, lugar, data e hora da reunion.

O Comité podera deliberar e adoptar acordos sobre as materias propias da slia competencia ainda que non
figuren na Orde do Dia da convocatoria.

A convocatoria realizarase por escrito, dirixido ao domicilio que conste na LIGA de cada membro, utilizando
calquera medio de comunicacién escrita, tales como correo, correo electrénico, ou mensaxeria, que deixe
constancia da sua recepcion cunha antelacién minima de cinco dias, agés nos casos de urxencia nos cales o
devandito prazo podera reducirse a vinte e catro horas. Na mesma data e hora informarase da convocatoria ao
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responsable do Organo de Cumprimento Normativo e, se non tivese sido informado previamente dela, ao
Secretario do Comité de Auditoria e Control Interno.

Para os efectos de asegurar unha efectiva comunicacion e coordinacién, o Organo de Cumprimento Normativo
teria a facultade de solicitar do presidente do Comité a convocatoria deste ou a inclusién de puntos na Orde do
Dia das reuniéns xa convocadas.

O Comité entenderase validamente constituido sen necesidade de convocatoria se, presentes ou representados
todos os seus membros, aceptasen por unanimidade a celebracion da sesion.

O Comité de Auditoria e Control Interno quedara validamente constituido coa asistencia, presentes ou
representados, da maioria dos seus membros; e adoptara os seus acordos por maioria dos asistentes, presentes
ou representados.

A asistencia ao Comité por medio de sistemas de videoconferencia ou medios telematicos e a celebracién das
suas reunions por escrito e sen sesion rexeranse polo establecido para a Comisién Delegada no artigo 31 dos
Estatutos da LIGA.

O deber de asistencia persoal dos membros do Comité &s stas reuniéns e as regras sobre delegacién da
representacion previstas para a Comisién Delegada no artigo 27 dos Estatutos seran aplicables ao Comité coa
particularidade de que os membros independentes s6 poderan delegar o seu voto noutro membro independente.

O presidente do Comité podera asistir as reuniéns da Comisién Delegada cando o considere oportuno para
informar sobre asuntos da stia competencia e estara obrigado a iso cando asi o requira o Presidente da LIGA
ou a propia Comision Delegada.

O presidente do Comité podera asistir as reuniéns da Asemblea Xeral cando o considere oportuno para informar
sobre asuntos da sua competencia. O presidente estara obrigado a asistir & Asemblea Xeral Ordinaria e a
aquelas outras reunions da Asemblea Xeral en que asi o requira o Presidente da LIGA.

Asi mesmo, o Comité de Auditoria e Control Interno, por maioria simple de votos, tera dereito a solicitar ao
Presidente da LIGA a inclusion de puntos na Orde do Dia das reunions da Comision Delegada. Para permitir o
exercicio deste dereito, 0 anuncio de convocatoria das reuniéns da Comision Delegada deberase remitir tamén
ao presidente do Comité. O Presidente da LIGA debera incluir os puntos obxecto de solicitude na Orde do Dia
da reunion inmediata seguinte ou, cando iso non fose posible e xustificandoo debidamente, da subseguinte.

[ARTIGO 43 SEPTIES.- COMISION DE SUPERVISION DE ESTADIOS |

1. A Comision de Supervision de Estadios € o 6rgano de LALIGA responsable de supervisar que os estadios nos
que se disputen as competicidns profesionais organizadas por LALIGA cumpran os requisitos determinados no
Regulamento de Estadios e, no seu caso, nas disposicions legais, estatutarias e regulamentarias concordantes.

2. A Comision de Supervision de Estadios tera, entre outras, as seguintes funcions:

a. Emitir os informes de validacién das condicions dos estadios propostos polos clubs/SAD, para os
efectos de permitir a celebracidn nos mesmos de partidos correspondentes as competicions
organizadas por LALIGA atendendo & sta categoria.

b.  Supervisar o proceso de adaptacion dos estadios dos clubs/SAD afiliados, de conformidade coas
disposicions do Regulamento Xeral de LALIGA, do Regulamento de Estadios de LALIGA e das
Circulares e Acordos adoptados pola Comision Delegada, para o que emitiran os correspondentes
informes, co fin de que a Comision Delegada poida adoptar as medidas necesarias.

c. Ordenar a realizacion de inspecciéns dos estadios, co fin de supervisar e verificar o cumprimento e
mantemento das condicions e requisitos esixibles.

d. Propofierlle & Comision Delegada a adecuacion das condicions técnicas dos estadios.
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e. Elaborar o correspondente informe previo as modificacions ou remodelaciéns que pretendan levar a
cabo os clubs/SAD nos seus estadios e que poidan afectar a algun dos aspectos previstos no
Regulamento de Estadios de LALIGA ou outras disposiciéns aplicables.

f.  Todas aquelas outras funcions establecidas no Regulamento de estadios, asi como aquelas outras que
se lle poidan atribuir na normativa de LALIGA ou lle sexan delegadas por outros 6rganos.

A Comision de Supervisién de Estadios estara formada por seis membros: o director xeral corporativo de LALIGA
que actuara como presidente do 6rgano e cinco expertos designados pola Comisién Delegada, un por cada unha
das seguintes areas:

- Competicions.
- Infraestruturas.
- Seguridade.

- Audiovisual.

- Legal.

Os membros da Comision de Supervision de Estadios desempefiaran o seu cargo durante un periodo igual &
suma de (a) o tempo restante da tempada que estivese en curso no momento do seu nomeamento e (b) as
seguintes duas tempadas deportivas completas. Finalizado este periodo, o cargo de membro da Comisién de
Supervisién de Estadios prorrogarase automaticamente por sucesivos periodos de duas tempadas deportivas
completas, salvo acordo en contrario adoptado pola Comision Delegada de LALIGA.

Os membros da Comision de Supervision de Estadios perderan tal condicion nos seguintes casos:

a) Expiracion do seu mandato, sen prexuizo das prérrogas reguladas no paragrafo inmediatamente
anterior.

b) Renuncia.

c) Cesamento, que podera seracordado pola Comisién Delegada en calquera momento e sen necesidade
de que medie ou concorra causa especifica.

A Comisién de Supervision de Estadios reunirase, previa convocatoria do director xeral corporativo de LALIGA,
coa periodicidade necesaria para 0 adecuado desempefio das sUas funciéns. Adicionalmente, a Comisién de
Supervisidn de Estadios reunirase sempre que asi 0 soliciten dous dos seus membros con antelacion razoable &
data proposta para a celebracion da reunioén.

O Comité de Auditoria e Control Interno quedara validamente constituido coa asistencia, presentes ou
representados, da maioria dos seus membros; e adoptara os seus acordos por maioria dos membros presentes
ou representados na reunién. O director xeral corporativo de LALIGA tera voto de calidade en caso de empate.
A asistencia e voto nas reuniéns podera realizarse a través de sistemas de videoconferencia ou medios
telematicos.

O Comité de Supervision de Estadios entenderase validamente constituido sen necesidade de convocatoria se,
presentes ou representados todos os seus membros, aceptasen por unanimidade a celebracion da sesion.

[ARTIGO 44.- DO COMITE DE CONTROL ECONOMICO |

E o érgano da LIGA encargado de verificar o adecuado cumprimento das regras de control econémico e das
normas € criterios para a elaboracién dos orzamentos dos afiliados da LIGA, impofiendo, se é o caso, as
sancions oportunas, de conformidade co previsto na normativa aplicable.

Asi mesmo, o Comité de Control Econoémico resolvera, en via de recurso, as discrepancias que, como
consecuencia dunha interpretacion técnica das normas e criterios para a elaboraciéon dos orzamentos das
entidades afiliadas & LIGA poidan xurdir entre un Club/SAD e o Organo de Validacion de Orzamentos, de
conformidade co disposto nos Estatutos Sociais, no Libro X do Regulamento Xeral e nas referidas normas e
criterios.
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O Comité estara constituido por tres ou cinco membros, os cales non ostentaran nin teran ostentado nas Ultimas
tres tempadas cargo directivo ou mantido relacion laboral con ningunha Sociedade Anénima Deportiva ou Club
dos adscritos a LIGA. O nomeamento debera recaer, en canto a tres ou dous dos seus membros, en
economistas, censores xurados de contas ou auditores €, en canto aos outros dous ou o outro membro, en
Licenciados ou Graduados en Dereito. Todos os seus membros deberan ter, polo menos, cinco anos de exercicio
profesional.

Os membros do Comité seran nomeados por Comision Delegada da LIGA. Os mandatos teran unha duracién
de duas tempadas deportivas e poderan ser renovados por periodos sucesivos expresa ou tacitamente sen
limitacién temporal. Se non existe acordo expreso en sentido contrario, entenderase que os mandatos se
renovan tacitamente cando remate o devandito periodo bienal.

Os membros do Comité designaran entre eles por maioria simple de votos un Presidente. Actuara como
Secretario do Comité, ainda que non tera voto, o Director Legal da LIGA ou a persoa habilitada ou que este
designe, podendo designarse un suplente.

[ SECCION VIII.- DA DIRECCION XERAL CORPORATIVA E A DIRECCION LEGAL

| ARTIGO 44.BIS- DO DIRECTOR XERAL CORPORATIVO |

O Director Xeral Corporativo da LIGA é a persoa designada pola Comisidn Delegada, por proposta do Presidente,
baixo cuxa direccion supervisa as actividades e funcions de cada unha das direccions, departamentos e servizos
da LIGA, conforme as directrices aprobadas pola Comision Delegada e, ademais, xestiona e controla os recursos
humanos da LIGA, propondo o Presidente, para a sua posterior aprobacion pola Comisién Delegada, a
contratacion de persoal.

Son ademais competencias do Director Xeral Corporativo, sempre baixo a direccion do Presidente, as seguintes:

a) A responsabilidade da area econémica da LIGA, actuando baixo as directrices da Asemblea Xeral, da
Comisién Delegada e do Presidente. Esta ao seu cargo a contabilidade desta, intervén os gastos que se
realicen de acordo cos orzamentos aprobados, debendo reportarlle 0os que sexan responsables dos
departamentos financeiro e/ou contable. Prepara a memoria econdémica, contas, liquidacién do exercicio
economico e proxecto de orzamento para a sua formulacion pola Comisién Delegada e posterior aprobacion
pola Asemblea Xeral, asi como os informes econdmicos que lle sexan solicitados pola Asemblea Xeral, a
Comisién Delegada e o Presidente. E o responsable das contas entre a LIGA e os afiliados.

b) A méxima responsabilidade do mecanismo de control econémico dos Clubs/SAD que se regula no Libro X
do Regulamento Xeral, sendo da stia competencia a supervision do Departamento de Control Econdmico
ao que se refire o citado Libro X.

c) A méaxima responsabilidade sobre a efectiva aplicacion e cumprimento das normas e criterios para a
elaboracién dos orzamentos das entidades afiliadas & LIGA. Tal aplicacién e cumprimento levaranse a cabo
de conformidade co previsto nos Estatutos sociais € nas Normas e criterios aprobados pola Comisién
Delegada.

d) A responsabilidade da xestion e control do departamento de obras para a adaptacion dos estadios a
normativa de prevencion da violencia, o racismo, a xenofobia € a intolerancia no deporte en cada momento
vixente, dirixindo e supervisando este departamento, independentemente de onde se encontre encadrado
(a LIGA, Sociedad Espafriola de Futbol Profesional, S.A. ou a sua filial).
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e) Mancomunadamente co Director Legal e o Presidente, sendo bastante que asinen dous calquera dos tres
nomeados, podera abrir, levar e cancelar contas correntes, de aforro ou de crédito, en calquera entidade
de crédito, financeira ou bancaria, publica ou privada, caixas de aforro, e en xeral calquera clase de conta
financeira. De igual forma podera librar, aceptar ou endosar letras de cambio e outros titulos valores, coas
limitacions contidas nos presentes estatutos, e de igual forma podera administrar os fondos da LIGA, coas
mais amplas facultades de administracion.

f)  Ten o uso da firma social, de forma mancomunada co Director Legal e o Presidente, de tal forma que
chegara a de dous calquera dos mencionados para os efectos de disposicion de fondos en contas correntes,
de aforro ou crédito, abertas pola LIGA en calquera entidade de crédito, bancos ou caixas de aforro, e en
xeral, calquera clase de conta financeira, asi como para aceptar letras e emitir obrigas de pagamento coas
limitaciéns establecidas nos presentes estatutos.

g) Calquera outras que lle sexan atribuidas expresamente nestes Estatutos, regulamentariamente ou por
delegacion doutros 6rganos de LALIGA.

O Director Xeral Corporativo exercitara os obxectivos xerais da LIGA con autonomia e plena responsabilidade,
s6 limitadas polos criterios e instrucions directas emanadas dos 6rganos superiores de goberno e administracion
da LIGA (Asemblea Xeral Comision Delegada e Presidente)

O seu nomeamento e cesamento o realiza a Comision Delegada por proposta do Presidente. O seu mandato
estara vinculado ao do Presidente, de tal forma que cando, por calquera causa cesamento no seu cargo o
Presidente que o propuxese, rematara automaticamente tal mandato, todo iso sen prexuizo da sua posible
remocion en calquera momento. Os termos da sua contratacion axustaranse ao establecido neste artigo.

| ARTIGO 45.- DO DIRECTOR LEGAL |

O Director Legal da LIGA é a persoa designada pola Comisién Delegada por proposta do Presidente, cuxas
funcidns son as que a continuacion se relacionan:

a) E oresponsable da Asesoria Xuridica da LIGA, asi como dos asuntos legais desta.
b) E o Secretario de todos os 6rganos colexiados da LIGA, aos cales esta encargado de asistir e asesorar
dende o punto de vista legal, levantando acta das suas reuniéns, e librando as certificaciéns que lle sexan

solicitadas, levando a custodia dos libros de actas e demais oficiais da LIGA.

c) Por delegacion do Presidente e, baixo a supervisién da Comision Delegada, as seguintes funciéns de
caracter institucional:

e Relaciéns coa Real Federacion Espafiola de Futbol (convenio de coordinacion, Comité Arbitral da
Competicion Profesional, Comité Xurisdicional, Xunta Directiva, Comisién Delegada e Comité de
Competicion).

e Relaciéns coa Asociacién de Futbolistas Espafioles (Comision Mixta e Convenio Colectivo).

o As relacions internacionais coa Asociacién de Ligas Europeas, UEFA, FIFA, efc...

d) Asfacultades que, por delegacion, lle sexan atribuidas polos distintos 6rganos de goberno e representacion
da LIGA e da Comision Delegada.

e) Como Secretario dos 6rganos colexiados da LIGA, coa sua firma, autoriza as comunicacions, convocatorias
e circulares da LIGA.

f)  Mancomunadamente co Director Xeral Corporativo e o Presidente, de tal forma que chegara coa firma de
dous calquera dos tres mencionados, podera abrir, levar e cancelar contas correntes, de aforro ou de
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crédito, en calquera entidade de crédito, financeira ou bancaria, publica ou privada, caixas de aforro, € en
calquera clase de conta financeira. De igual forma podera librar, aceptar ou endosar letras de cambio e
outros titulos valores, coas limitacions contidas nos presentes estatutos, e de igual forma podera administrar
os fondos da LIGA, coas mais amplas facultades de administracion.

g) Ten o uso da firma social, de forma mancomunada co Director Xeral Corporativo, de tal forma que chegara
a firma de dous calquera dos mencionados para os efectos de disposicion de fondos en contas correntes,
de aforro ou crédito, abertas pola LIGA en calquera entidade de crédito, bancos ou caixas de aforro, e en
xeral, calquera clase de conta financeira, asi como para aceptar letras e emitir obrigas de pagamento coas
limitacidns establecidas nos presentes estatutos.

h) Ademais do Presidente, tera tamén, por si s, a facultade de representar a LIGA ante calquera persoa ou
organismo, publico ou privado, de calquera ambito, coas mais amplas facultades de representacion
xudiciais e extraxudiciais €, en consecuencia coa capacidade necesaria ou conveniente para contratar,
transixir, instar, continuar, achantar e desistir procedementos xudiciais, administrativos, econdmico-
administrativos, ante organismos, Xulgados e Tribunais de calquera ambito ou natureza, nacionais ou
internacionais, con facultade de absolver posiciéns, podendo outorgar poderes a favor de procuradores e
letrados.

O seu mandato sera por catro anos, sendo renovado de forma tacita ou expresa por iguais periodos.
A stia remocion deberé ser aprobada polo mesmo 6rgano que o designa.

A Comision Delegada podera nomear, por proposta do Presidente, de entre os responsables dos 6rganos
internos da LIGA, un ou varios adxuntos a Direccién Legal. O/Os adxuntos a Direccién Legal substituiran ao
Director Legal nos casos de abstencion, recusacion, ausencia e enfermidade deste, asi como, se é o caso, na
tramitacion dos expedientes sobre suspension temporal de determinados dereitos dos afiliados previstos
estatutariamente.

[ SECCION IX.- DA SOCIEDAD ESPANOLA DE FUTBOL PROFESIONAL, SA. |

[ARTIGO 46.- DA COMPOSICION DO CONSELLO DE ADMINISTRACION |

O Consello de Administracion da SEFPSA estara formado polo Presidente, os dous Vicepresidentes da LIGA,
asi como por dous membros elixidos pola Comisién Delegada de entre os seus membros, un pola Primeira
Divisién e outro pola Segunda Division e por que fose Director Xeral Corporativo da Liga Nacional de Futbol
Profesional. Sera Presidente do Consello de Administracion o que o sexa da LIGA e Secretario non Conselleiro,
o Director Legal da LIGA.

[ ARTIGO 47.- FUNCIONS |

Seran funcidns e competencias da SEFPSA e o seu Consello de Administracion as que resulten dos seus propios
estatutos e entre elas as de execucion que lle encomende a LIGA, a través de calquera dos seus 6rganos con
competencia para iso, de acordos de caracter comercial € do seu control e seguimento, asi como das obras de
adaptacion de instalaciéns as normas de seguridade e prevencién da viclencia, subscribindo a tal fin os acordos
necesarios. Podendo ser executadas as devanditas funciéns por si mesma ou a través dunha sociedade filial
constituida para os efectos.

| ARTIGO 48.- |

Sen contido.
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[ CAPITULO III.- DO REXIME ECONOMICO FINANCEIRO E DOCUMENTAL DA LIGA

[ ARTIGO 49 - |

A LIGA, concibida como expresion solidaria dos intereses comins das competiciéns que organiza e dos seus
afiliados, constitiese sen animo de lucro e, en consecuencia, 0s seus ingresos, deducidos os seus gastos de
mantemento social, os compromisos adquiridos e o Fondo Social que se constitla, seran distribuidos entre os
asociados, na contia ou proporcidn que se determine polos presentes Estatutos.

[ ARTIGO 50.- |

Cada afiliado sera titular dunha conta corrente aberta nos Libros da LIGA, conta que se renova automaticamente
con caracter anual salvo que concorran circunstancias que determinen a stia cancelacion, nas que seran partidas
de aboamento as participacidns que lles correspondan dos ingresos comuns, e de cargo as obrigas sociais, tales
como cotas, accions econdémicas e anticipos efectuados para o cumprimento puntual dos seus débitos de toda
orde, e singularmente, con outros afiliados, os seus xogadores, técnicos e as stas obrigas co Estado; asi como
o0s pagamentos que de forma potestativa ou en cumprimento da Lei poida realizar a LIGA a favor de terceiros
por obrigas contraidas polos afiliados.

Todos os dereitos de crédito, saldos ou activos que sexan susceptibles de compensacién no seu mais amplo
sentido, que os afiliados ostenten ou tefian en virtude da conta corrente aberta nos libros da LIGA, agora ou no
futuro, fronte & LIGA, seran susceptibles de ser aplicados ao pagamento de todos os dereitos de crédito, saldos
ou activos da LIGA fronte aos afiliados. Asi, a LIGA podera de forma potestativa aplicar ao pagamento das
débedas dos afiliados vencidas e non satisfeitas todo ou parte dos saldos mediante compensacion. A estes
efectos, tales dereitos de crédito, saldos e activos entenderanse como liquidos, vencidos e esixibles a partir do
seu rexistro na conta corrente. A LIGA facilitara aos afiliados con caracter periddico a informacion sobre o saldo
da conta corrente aberta na LIGA relativa a cada un deles.

En todo caso, o remanente, en caso de habelo, da devandita conta ao final de cada exercicio da LIGA, sera, ben
satisfeito a parte acredora, ou ben considerado o saldo de partida da conta corrente do exercicio seguinte, sexa
de crédito ou débito, de cada afiliado, sen dereito especifico ningin, neste Ultimo caso, sobre as partidas
integradas no devandito saldo.

Na devandita conta corrente figuran igualmente os anticipos facilitados aos Clubs/SAD que participen na
Categoria de Deportiva de Segunda Division “A” a conta das cantidades que lles corresponda percibir derivadas
dos ingresos obtidos por explotacion e comercializacion dos Dereitos Audiovisuais.

[ ARTIGO 51.- |

Conceptuanse fontes financeiras ou medios econémicos da LIGA, os seguintes:
1.- As cotas de ingreso, as ordinarias periddicas e extraordinarias, que obrigan a todos os asociados.
2.- As subvencions e doazéns que poida percibir de entes publicos ou privados.

3.- O importe das sancions de calquera natureza impostas pola LIGA aos seus asociados.
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4.- As herdanzas ou legados que puidesen corresponderlle.
5.- As cotas de amortizacion de anticipos e préstamos que procedan e o produto da alienacién dos seus bens.
6.- Os froitos, rendas e intereses do seu patrimonio.

7.- Calquera outro ingreso que se obtivese como consecuencia da organizacién de competicions e a sua
explotacidn economica, de calquera natureza lexitima.

8.- A cota de participacion nas competicions profesionais, que sera obrigatoria para todos as Sociedades
Andnimas Deportivas ou Clubs.

[ ARTIGO 52.- |

Os exercicios econdmicos da LIGA comezaran o dia 1 de xullo de cada ano e finalizaran o dia 30 de xufio
seguinte.

Dentro dos tres meses seguintes ao inicio de cada exercicio econémico, a Comision Delegada formulara o
Orzamento de Ingresos e Gastos do exercicio en curso, asi como a Memoria, a Conta de Perdas e Ganancias
e a Liquidacion do Orzamento correspondentes ao exercicio econdmico do exercicio inmediatamente anterior,
para a sUa aprobacion na Asemblea Xeral Ordinaria.

Deberase por a disposicion dos afiliados, dentro dos dez dias inmediatos anteriores & celebracion da Asemblea
Xeral Ordinaria, a documentacion econdmica do exercicio anterior para o seu exame no domicilio social.

| ARTIGO 53.- |

Integran en todo caso o réxime documental e contable da LIGA:

1.- O Libro Rexistro de Sociedades Anénimas Deportivas ou Clubs afiliados, no que constara a sua
denominacion, domicilio social, Xunta Directiva ou Consello de Administracion, apoderados, € anexionara un
exemplar dos Estatutos Sociais e as stas eventuais modificaciéns.

2.- O Libro de Actas correspondente & Asemblea Xeral, as Xuntas de Division e demais érganos colexiados da
LIGA.

3.- Os Libros de Contabilidade legalmente esixibles.

As Actas e Libros de Contabilidade poderan levarse por medios informaticos, cumprindo os requisitos sinalados
ao efecto pola lexislacion vixente.

Poderan levarse libros auxiliares de apoio a contabilidade oficial.
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[ TITULO I1.- DOS ASOCIADOS |

[ CAPITULO |.- ADQUISICION E PERDA DA CALIDADE DE AFILIADO A LIGA

[ ARTIGO 54.- DA AFILIACION A LIGA |

(?) As Sociedades Anénimas Deportivas e Clubs deberan formular a sua solicitude de inscricion dentro do prazo
ordinario comprendido entre 0 1 xullo e 0 31 de xullo de cada ano, se ben a presentacion da documentacion
correspondente ao requisito de filiacion do artigo 55 apartado 19 tera que realizarse, con caracter excepcional,
ata 0 15 de xullo de cada ano, resultando féra de prazo toda aquela que se reciba con posterioridade & devandita
data.

Polos servizos técnicos da LIGA, baixo a responsabilidade do Director Legal, procederase, dentro das 24 horas
seguintes a data de expiracion do prazo ordinario sinalado no paragrafo anterior, a0 exame da documentacion
presentada polas Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs, dando conta @ Comisién Delegada da relacion das
presentadas, con expresion das que sexan conformes cos criterios establecidos, e aquelas que contefian erros
ou insuficiencias na documentacion presentada, aos efectos da slia emenda.

A Comision Delegada adoptara o acordo pertinente co fin de que notifique & Sociedade Anonima Deportiva ou
Club, dentro das 24 horas seguintes, a existencia de erros ou falta de documentacion, con expresion
individualizada destes, outorgando un prazo improrrogable de cinco dias naturais, a contar dende o seguinte &
recepcion da notificacion antes sinalada, para que poida emendar as anomalias advertidas.

Transcorrido o prazo previsto para eventuais emendas, a Comisidn Delegada, dentro das 24 horas seguintes a
data daquel, publicara a lista definitiva de Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs inscritos na competicion
profesional respectiva. Mediante acordo da Comision Delegada, determinarase a denegacion de inscricion do
solicitante, cando este incorra nalgun dos seguintes supostos:

a) O incumprimento dos requisitos previstos na lexislacién aplicable para a participacion nas competicions
profesionais.

b) A falta de pagamento da cota ou da participacion contable a que se refire 0 apartado 3.°, do artigo 55 dos
presentes Estatutos.

c) A falta de cumprimento das ratios econémico-financeiras previstas no apartado 17.° do artigo 55 dos
reiterados Estatutos.

Producida a non inscricién por algun dos supostos a que se fixeron referencia, procederase a cubrir a/s vacante/s
producida/s, de conformidade cos criterios e acordos adoptados pola Asemblea Xeral.

Nos restantes supostos en que as omisiéns ou anomalias dos requisitos esixidos pola LIGA non tivesen sido
emendadas, a Comision Delegada propora ao Xuiz de Disciplina Social a incoacién do correspondente
expediente disciplinario.

[ ARTIGO 55.- REQUISITOS PARA A AFILIACION A LIGA |

2 En virtude do apartado un da Disposicién Transitoria Terceira, respecto das inscriciéns
relativas a tempada 2020-2021 "Os Clubs/SAD deberan formular a sta solicitude de
inscricion entre o inicio da tempada e o inicio da competicion, nun prazo que sera fixado
pola Comision Delegada de conformidade co previsto no artigo 30.q) dos presentes
Estatutos, unha vez se dispofia da informacion necesaria”.
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Son requisitos para a afiliacion a LIGA:
1.- Formular a solicitude de inscricion, conforme o modelo que para tal efecto tefia establecido a LIGA.

2.- Presentar a certificacion expedida pola Real Federacion Espafiola de Futbol, de ostentar o equipo que
pretenda inscribir na competicion profesional méritos deportivos para poder acceder a esta.

3.- Aboar a cota de inscricidn, e para os clubs que ascenderon da Segunda Division “B” o importe
correspondente a participacion contable que tefia establecida a LIGA. O importe a satisfacer ascendera a
participacion contable de cada club ou SAD no patrimonio da LIGA.

4 - Reunir os requisitos de instalacions deportivas e servizos que regulamentariamente tefia establecidos a LIGA
para a participacion en competicions profesionais, en cumprimento da Lei do Deporte e disposicions de
desenvolvemento.

5.- Presentar a certificacion acreditativa de estar ao corrente do pagamento das stas obrigas fiscais e coa
Seguridade Social.

6.- Non ter débedas pendentes, liquidas e esixibles con xogadores e técnicos, a Real Federacion Espafiola de
Futbol, a propia Liga Nacional de Futbol Profesional e coas Sociedades Andnimas Deportivas ou Clubs afiliados
4 LIGA.

7.- Presentar a memoria explicativa dos recursos humanos, técnicos e econémicos da Sociedade Anénima
Deportiva ou Club, asi como relacién da sta Xunta Directiva ou Consello de Administracion e apoderados ou
administradores, e os que daqueles ostentan a firma social.

8.- Presentar a copia actualizada dos seus Estatutos.

9.- Presentar o proxecto de orzamento econdémico para a tempada deportiva seguinte, de conformidade co
establecido nas Normas e criterios para a elaboracién dos orzamentos dos Clubs e SAD establecidos pola
Comision Delegada da LIGA, asi como a documentacion establecida no artigo 1 do Libro X do Regulamento
Xeral e o informe de auditoria de contas da tempada anterior a da solicitude de inscricion.

10.- Memoria comprensiva do equipo deportivo que pretende inscribir na competicion profesional, con expresion
da relacion de xogadores e técnicos adscritos a este, achegando copia dos correspondentes contratos laborais
ou de prestacion de servizos.

11.- Remitir o listado actualizado de accionistas das Sociedades Andnimas Deportivas.

12.- (3) Presentar os avais ou fianzas previstos na Lei do Deporte, aval polo déficit obtido na tempada anterior e
demais avais ou fianzas que tefia establecidos a Asemblea Xeral con caracter xeral para os seus afiliados.

3 En virtude do apartado dous da Disposicién Transitoria Terceira, hai que ter en conta
gue, transitoriamente, "Respecto das tempadas 2019/2020 e 2020/2021 os prazos
establecidos para a presentacién dos avais poderan ser obxecto de modificacién pola
Comision Delegada, por acordo adoptado pola maioria cualificada de 2/3 dos asistentes
a que fai referencia o artigo 31, paragrafo cuarto, dos presentes Estatutos, unha vez se
cofieza a nova data de finalizacion e inicio daquelas, respectivamente". De
conformidade co acordo da Comision Directiva do CSD de 9 de xullo de 2020, que
aprobou a sla incorporacién, en conexién co informe da Subdireccién Xeral de deporte
profesional e control financeiro de 17 de xufio de 2020, esta facultade non posibilita
modificar a duracion do exercicio social e condicionase ao cumprimento do punto 4 da
Disposicion Adicional Sétima da Lei 10/1990, de 15 de outubro, do deporte,
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13.- Designacion da persoa que exercera a representacion legal permanente da Sociedade Anonima Deportiva
ou Club ante a Liga Nacional de Futbol Profesional durante a tempada para a que se vaia inscribir.

A Sociedade Anénima Deportiva ou o Club s6 podera facerse representar na Asemblea Xeral e nas Xuntas de
Division polo representante permanente ou, alternativamente, por outra persoa que ostente poder escrito, fisico
ou electronico, especial para cada reunion da Asemblea Xeral ou da Xunta de Divisién, segundo sexa o caso. A
representacion de Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs na Comisién Delegada, no Organo de control da
xestion dos dereitos audiovisuais e na Comisién de Auditoria rexerase, respectivamente, polo artigo 28 dos
presentes Estatutos, o artigo 9 do Libro XI do Regulamento Xeral e o artigo 43 sexies dos presentes Estatutos.
Unha mesma persoa podera exercer de forma simultnea a representacion da mesma Sociedade Anénima
Deportiva ou Club en varios ou todos os 6rganos referidos da LIGA.

14.- Designacion do Conselleiro Delegado de Seguridade e Xefe de Seguridade.

15.- Presentar a certificacion acreditativa de ter obtido a denominada “Licenza a LIGA de conformidade cos
requisitos estatutarios e regulamentarios pertinentes”.

16.- Designacion da persoa representante legal do Club/SAD ante a LIGA, durante a tempada para a que se
vaia inscribir, en materia de Integridade.

16 bis.- (*) Ter presentado as Contas Anuais e os Estados Financeiros Intermedios de acordo co establecido no
Libro X do Regulamento Xeral da LIGA.

17.- Cumprir algunha das duas ratios econdmico-financeiras seguintes, de acordo co contido das definicidns que
se citan e as normas que se prevén a continuacion:

17.1.- Cumprimento de ratios:
17.1.1 Definicions

PC: Pasivo Corrente

PNC: Pasivo Non Corrente

PID: Pasivo por Imposto Diferido

TES: Suma da Tesouraria, Activos Liquidos Equivalentes e Investimentos Financeiros liquidos a curto e longo
prazo.

DED: Entidades Deportivas debedoras por traspasos/cesidns a curto e longo prazo

CN: Cifra de Negocios

T: Tempada obxecto de inscricion

17.1.2 Ratios
1.2.1.- Primeira ratio (r1): Que no balance da SAD ou Club a 31 de decembro de T-1 a ratio denominada r1, sexa
igual ou inferior a 4,5, calculada conforme & seguinte formula:

r1= (PNC + PC — PID-TES-DED) / CN de T-2

E requisito imprescindible dispor de Contas Anuais auditadas con informe de opinién de auditoria favorable, de
todas aquelas tempadas utilizadas para o calculo da ratio.

desenvolvida polas Disposicions Adicionais Segunda e Terceira do Real Decreto
1251/1999, de 16 de xullo, sobre sociedades anénimas deportivas.
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1.2.2.- Segundo ratio (r2): Que no balance da SAD ou Club a 31 de decembro de T-1 a ratio denominada r2,
sexa igual ou inferior a 2,75, calculada conforme & seguinte formula:

r2= (PC-TES-DED)* / CN de T-2
* DED: Entidades Deportivas debedoras por traspasos/cesions a curto prazo

E requisito imprescindible dispor de Contas Anuais auditadas con informe de opinién de auditoria favorable, de
todas aquelas tempadas utilizadas para o calculo da ratio.

17.1.3.- Normas Especiais

1.3.1.- Aos Clubs ou SAD que na tempada T-1 militasen nunha categoria deportiva cuxa competicién organice
a LIGA superior ou inferior a aquela na que participasen en T-2, tomaraselles como Cifra de Negocios para
calcular as ratios, a correspondente ao primeiro semestre de T-1, anualizada polo Comité de Control Economico,
segundo proposta do Departamento de Control Econémico da LIGA.

1.3.2.- Aos Clubs ou SAD que en T vaian militar en 1.2 division e na tempada T-1 militasen en 2.2 division A,
tomaraselles como Cifra de Negocios para o calculo das ratios, a que determine o Comité de Control Econdmico
para a Tempada T, segundo proposta do Departamento de Control Econémico da LIGA. Aos Clubs/SAD aos
que sexa aplicable este apartado non se lles aplicara o fixado no punto 1.3.1 anterior.

1.3.3.- Aos Clubs ou SAD que en T vaian militar en 2.2 division A e na tempada T-1 militasen en 2.2 divisién B,

aplicaranselles as seguintes regras especificas:

a) Osdistintos compofientes do numerador das formulas de calculo das ratios determinaranse cos datos que
resulten do Balance a 30 de xufio de T-1.

b) Tomaréaselles como Cifra de Negocios para obter as citadas ratios, a que determine o Comité de Control
Economico para a tempada T segundo proposta do Departamento de Control Econémico da LIGA.

c) (4) Estes Clubs ou SAD deberan presentar as stuas Contas Anuais correspondentes & tempada T-1
debidamente auditadas antes do 1 de agosto da tempada T.

1.3.4.- Calquera Club ou SAD, podera solicitar que o calculo das suas ratios se faga cos datos do Balance a 30
de xufio de T-1 e da sua Conta de Perdas e Ganancias correspondente a T-1, recollidas nas stias Contas Anuais
debidamente auditadas, sen prexuizo do establecido nos puntos 1.3.2 e 1.3.3 anteriores. Neste caso, o prazo
de presentacion das Contas Anuais a que se refire este paragrafo sera o sinalado no apartado 17.2 deste artigo.

1.3.5.- Independentemente das Normas Especiais anteriores, aos Clubs ou SAD que na Tempada T vaian militar
en 2.2 Division A, e concorra neles ademais algunha das seguintes circunstancias:

a) Militasen en 1.2 Division durante as Ultimas 4 tempadas, anteriores a T, de forma consecutiva, ou

b)  aratio que se obtén do cociente entre as ultimas 20 tempadas, anteriores a T, e 0 numero de tempadas
que o Club ou SAD militou en 1.2 Divisién, nese periodo, é inferior a 1,6.
Ratio: 20 ultimas tempadas / n.° de tempadas en 1.2 no periodo < 1,6;

tomaraselles como Cifra de Negocios para o calculo das ratios r1 e/ou r2, a do primeiro semestre da Ultima
tempada na que militasen en 1.2 Divisién anualizada polo Comité de Control Econdémico, segundo proposta do
Departamento de Control Econdmico da LIGA, ou a correspondente & ultima tempada completa en 1.2 Division,
en caso de presentar as Contas Anuais debidamente auditadas.

4 En virtude do apartado tres da Disposicién Transitoria Terceira, hai que ter en conta
que, transitoriamente, “No caso da inscricion para a tempada 2020/2021, o prazo
méaximo para a presentacion das Contas Anuais podera ser obxecto de modificacion
pola Comision Delegada, por acordo adoptado pola maioria cualificada de 2/3 dos
asistentes a que fai referencia o artigo 31, paragrafo cuarto, dos presentes Estatutos,
unha vez se cofieza a nova data de inicio daquela”.
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1.3.6.- Para o calculo de ratios dende a Tempada 2018/2019 ata a Tempada 2024/2025, ambas as duas,
inclusive os Clubs ou SAD que na tempada T vaian militar en 2.2 Division A e militasen en 2.2 Division A, polo
menos en T-2 ou T-1, entenderase que se produce o incumprimento das ratios para os efectos deste requisito
de afiliacion a LIGA cando o devandito incumprimento se produza duas tempadas consecutivas. A Comision
Delegada, mediante acordo adoptado pola maioria reforzada a que alude o artigo 31.4 dos presentes estatutos,
poderé prorrogar esta medida a ulteriores tempadas, a proposta da Direccion Xeral Corporativa.

1.3.7.- Sen contido.

17.1.4.- Normas Comuns

1.4.1.- As cifras de balance a que se refiren estes puntos a data do 31 de decembro de T-1 e o importe da Cifra
de Negocios correspondente ao primeiro semestre da tempada T-1, deberan estar sometidas a informe de
auditoria de revision limitada de Estados Financeiros Intermedios, segundo norma técnica ISRE 2400 OU 2410.

1.4.2.- Non se computara nas ratios as partidas do pasivo do balance que tefian vencemento igual ou superior
ao 30 de xufio de T+4. Se a devandita informacion non fose directamente apreciable nos Estados Financeiros
que tivesen servido para o calculo das ratios referidas, requirirase informe ou verificacion do auditor.

1.4.3.- Computarase como cifra de negocios as sumas que os clubs recibisen ou poidan recibir, como
compensacions por descensos de categoria, sempre que as contabilizasen ou as vaian contabilizar na siia Conta
de Perdas e Ganancias.

1.4.4.- As salvidades que aparezan no informe de auditoria de revision limitada correspondentes ao primeiro
semestre de T-1, axustaranse no balance a 31 de decembro de T-1 ou no seu caso & cifra de negocios do
devandito periodo.

1.4.5.- As salvidades que aparezan no informe de auditoria correspondente & tempada T-2, axustaranse nos
datos derivados do Balance a 31 de decembro de T-1 e, no seu caso, na Cifra de Negocios do devandito periodo,
salvo que o auditor no informe de auditoria con revision limitada correspondente ao primeiro semestre de T-1
deixe constancia de que desapareceron as devanditas salvidades.

1.4.6.- As salvidades que aparezan no informe de auditoria correspondente & tempada T-1, axustaranse nos
datos derivados do Balance a 30 de xufio de T-1 e, no seu caso, na cifra de negocios de T-1.

1.4.7.- Os Clubs e SAD que en cumprimento do establecido neste punto, calculen as ratios cos datos do Balance
a 30 de xufio de T-1 e coa conta de Perdas e Ganancias de T-1, e que ademais tivesen experimentado unha
melloria dalgunha daquelas ratios en polo menos un 20% ao comparalo coas ratios que se calculen cos datos
do Balance a 31 de decembro de T-1 e da Cifra de Negocios da T-2, deberan -a peticion da LIGA- presentar
detalles das partidas do balance que compofien o numerador da férmula de célculo das aludidas ratios, nas
datas de 30 de xufio de T-2 a 31 de decembro de T-1 efou, no seu caso, a 30 de xufio de T-1.

Ademais, estes Clubs/SAD estaran obrigados a entregar por solicitude da LIGA, xustificacion documental e de
rexistro relacionados cos pagamentos de débeda, reclasificacions e/ou acordos de aprazamento de débeda
realizados durante a tempada T-1, xa sexa por semestres e/ou por toda a tempada.

1.4.8.- En todo caso considerarase incumprimento das ratios aprobadas polo presente artigo, con aplicacion de
todas as consecuencias que se deriven do devandito incumprimento, o feito de que as reclasificacidns e/ou
acordos de aprazamento de débeda acordados en T-1, rexistrados nos estados financeiros do devandito
periodo, queden sen efecto ou sexan compensados con outros negocios xuridicos realizados na tempada T ou
seguintes coas mesmas persoas ou terceiros vinculados as mesmas coas que se tivesen realizado aquelas
reclasificaciéns e/ou acordos de aprazamento e, que de non se ter realizado e rexistrado en T-1, tivesen suposto
o0 incumprimento das duas ratios citadas.
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A LIGA podera comprobar- a través de procedementos acordados de auditoria que podera impor aos Clubs ou
SAD- as circunstancias a que se refire o paragrafo anterior.

1.4.9.- Para os efectos do calculo das mencionadas ratios, teranse en conta e aplicaranse as Regras especiais
que para o calculo do Pasivo Esixible Total e do Pasivo Axustado, nos supostos en que o Club/SAD realizase
investimentos en activos fixos para a construcion, reforma, renovacion ou mellora das suas instalacions
deportivas, considéranse nas Normas de Elaboracion de Orzamentos de Clubs e SAD que ten aprobado a LIGA.

17.1.5.- Evolucion de Ratios

Os limites establecidos como maximos no apartado 1.2 anterior para as respectivas ratios r1 e r2, para as
tempadas que se indican serén os seguintes:

Ratio r1
Tempada Limite Maximo r1
2023/2024 3,15
2024/2025 3,15
2025/2026 2,85
2026/2027 e seq. 2,55
Ratio r2
Tempada Limite Maximo r2
2023/2024 1,40
2024/2025 1,40
2025/2026 1,10
2026/2027 e seq. 0,80

17.1.6.- Os Clubs/SAD que vaian militar en segunda division A na tempada respecto da que se solicita a
inscricién, non poderan ter a 31 de xullo da mesma, un custo real de equipo deportivo inscribible de acordo cos
contratos en vigor na devandita data con xogadores e técnicos que formen parte desta, superior ao limite de
custo de equipo deportivo inscribible fixado polo Organo de Validacion da LIGA, en mais dun 30% do Importe
Neto da Cifra de Negocios orzamentada e aceptada polo Organo de Validacién da LIGA para a referida tempada.

Para os Unicos efectos deste calculo computara como Importe Neto da Cifra de Negocios o importe da
compensacion por descenso a percibir polo Club/SAD durante a tempada respecto da que se solicita a inscricién
na LIGA.

Non se aplica o estipulado neste apartado para:
i.  Clubs/SAD que cumpran coas ratios Econdémica-Financeiras Aceptables de acordo co establecido nas
Normas de Elaboracion de Orzamentos de Clubs/SAD.
ii.  Clubs/SAD que militasen en 1.2 divisidn, polo menos tres das Ultimas cinco tempadas anteriores
respecto da que se solicita a inscricion.

Asi mesmo, para os Unicos efectos deste calculo, non se computara o exceso por importe equivalente ao Custo
de Equipo Deportivo Inscribible consumido polo club/SAD ao abeiro dalgin dos casos especiais expresamente
recollidos nas Normas de Elaboracién de Orzamentos, sempre e cando concorran conxuntamente as duas
circunstancias seguintes:

a.- Que o exceso corresponda a cldusulas, acordos ou contratos autorizados previa e expresamente
polo Organo de Validacion.
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b.- Que, a xuizo do Organo de Validacion, poida preverse con seguridade a tempada na que revertera
o0 efecto do devandito exceso mediante a reducién do Limite de Custo de Equipo Deportivo do
Club/SAD na devandita tempada.

Como aclaracion, o Custo cuxo efecto se neutralizara sera exclusivamente o referido a tempada de inscricion do
xogador de que se trate.

(%) O presente apartado 17.1.6 non seré de aplicacidn para realizar a inscricion na LIGA a tempada 2020/2021,
sen prexuizo da facultade de poder prorrogar a sta vixencia conforme ao previsto no encabezamento da
Disposicion Transitoria Terceira.

17.2.- Incumprimento de ratios

O Club/SAD que, de acordo co establecido nos apartados anteriores, incumpra as ratios preestablecidas podera
presentar, se € o caso, a documentacion e informacion correspondente que, a xuizo do Comité de Control
Econdmico, implique que a data de 31 de xullo de T cumpre coas ratios referidas.

O prazo de presentacion sera, como maximo, ata cinco dias antes do Ultimo dia fixado para que, de acordo co
indicado nos Estatutos Sociais € no Regulamento Xeral da LIGA, se determine a inscricién ou non na LIGA do
devandito Club/SAD.

En todo caso, sera requisito necesario que todo iso se faga partindo da informacién que obre nas Contas Anuais
do periodo T-1, que deberan presentarse debidamente auditadas.

18. A cesion a LIGA dos dereitos audiovisuais co alcance establecido na lexislacion vixente, nos presentes
Estatutos e nos regulamentos que os desenvolvan.

19.1.a) Adoptar e executar con eficacia modelos de organizacion e xestion que incliian as medidas de vixilancia
e control idéneas para previr a comision de delitos ou reducir significativamente o risco da stia comision, nos
termos previstos no artigo 31 bis do Cédigo Penal. Asi mesmo, os devanditos modelos deberan conter as
medidas e plans de vixilancia ou control que, en cada momento, esixa a LIGA en materia de Integridade, para
evitar a infraccion contida no artigo 69, apartado i) dos Estatutos Sociais.

A tal efecto, os Clubs/SAD deberan presentar a LIGA, para a concreta acreditacion da adopcidn e execucion con
eficacia dos devanditos modelos de organizacion e xestion: (i) a/s Certificacion/s da/s Actals levantada/s na
reunion/s do Organo de Administracion do Club/SAD nals que se tivese acordado a adopcién destas medidas;
e (i) un Informe de auditoria de terceiro experto independente que acredite a adopcidn e execucion con eficacia
dos referidos modelos, coas idoneas medidas adoptadas de vixilancia e control dispostas no artigo 31 bis do
Codigo Penal, incluidas as esixidas pola LIGA en materia de Integridade.

b) Unha vez implantados en todos os Clubs/SAD os citados modelos de organizacion e xestién, a LIGA, co fin
de verificar, de conformidade co disposto no artigo 31 bis do Cédigo Penal, a revision periédica e a eventual
modificacion ou adaptacién que dos mesmos se ten que efectuar cando sexa necesario, requirird para a
inscricién, con caracter anual, a presentacion dun Informe de auditoria de terceiro experto independente que
acredite a adopcion e execucion con eficacia dos citados modelos coas idéneas medidas adoptadas, incluidas
as esixidas pola LIGA en materia de Integridade, asi como a supervision periodica, e no seu caso, a eventual
modificacion ou adaptacion que dos mesmos se tivese que realizar polos cambios na organizacion, estrutura de
control, na actividade desenvolvida ou porque se tivesen detectado infraccions relevantes.

19.2. Aqueles Clubs/SAD que ao final de cada tempada ascendan de Segunda Division “B” a Segunda Divisién
“A”, accedendo 4 categoria profesional e pasando a formar parte da LIGA como afiliados, deberan igualmente
ter adoptado e executado con eficacia os referidos modelos, e consecuentemente, teran que acreditalo no

> O ultimo paragrafo do artigo 55.17.1.6 ten vixencia transitoria e foi introducido en
virtude do apartado cinco da Disposicion Transitoria Terceira.
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momento da sUa inscricion da forma anteriormente indicada no apartado a), sen prexuizo do significado na
Disposicion Transitoria Sexta dos presentes Estatutos.

No suposto de Sociedade Andnima Deportiva ou Clubs que tivesen estado inscritos na Liga Nacional de Futbol
Profesional na tempada anterior & data da sUa solicitude, s6 deberan achegar os documentos especificados nos
apartados 1,4,5,6,7,8,9, 11, 12,13, 14,16, 17, 18 e 19.

[ ARTIGO 56.- EFECTOS DA AFILIACION |

Producida a admision da Sociedade Andénima Deportiva ou Club, inscribirase o equipo na division que lle
corresponda.

| ARTIGO 57.- PERDA DA CALIDADE DE AFILIADO |

A afiliacion a LIGA podera perderse por algunha das seguintes causas:

1.- Baixa voluntaria da Sociedade Anénima Deportiva ou Club.

2.- Sancion disciplinaria da LIGA.

3.- Deixar de participar nas competicions que esta organice.

4.- A non transformacion ou adscricién de equipos profesionais a Sociedades Anénimas Deportivas, salvo os
Clubs exceptuados polas disposicions adicionais sétima e oitava da Lei do Deporte, nos prazos fixados pola Lei
ou non axustar o capital social minimo fixado pola Comision Mixta establecida na disposicion transitoria primeira
da Lei do Deporte, de conformidade co previsto no artigo 3 do Real Decreto 1251/1999, de 16 de xullo, sobre

sociedades Anonimas Deportivas ou norma que o substitua.

5.- Disolucion ou liquidacion do Club/SAD, de acordo coas causas legal e estatutariamente establecidas, no seu
caso.

6.- Cando respecto do Club/SAD se proceda & apertura de oficio da liquidacion por concorrer algunha das
situacions a que se refire o artigo 143 da Lei 22/2003, de 9 de xullo, Concursal.

| ARTIGO 58.- SUSPENSION TEMPORAL DE DEREITOS DOS AFILIADOS |

A suspension temporal de determinados dereitos dos afiliados producirase nos casos estipulados expresamente
nos presentes Estatutos, co alcance que cada caso prevexan 0s mesmos.

[ CAPITULO II.- DEREITOS E OBRIGAS DOS AFILIADOS

| ARTIGO 59.- DEREITOS DOS AFILIADOS |

Son dereitos dos afiliados a LIGA:
1.- Ser elector e elixible para calquera dos drganos asociativos.
2.- Ser membros de pleno dereito e ostentar dereito a voto, de acordo co establecido no artigo 17, nas reunions

da Asemblea Xeral e Xunta de Divisién correspondentes a cada equipo que tefia inscrito, salvo que o tivese
suspendido por motivos disciplinarios.
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3.- Solicitar a intervencion da LIGA en cantos asuntos sexan do seu interese e sexan da competencia daquela.

4.- Percibir da LIGA os dereitos e resultados econdmicos que poidan corresponderlle derivados da sua
participacion nesta, na forma que se acorde cada tempada polos 6rganos competentes, sempre e cando se
cumpran 0s seguintes requisitos:

a) O Club/SAD non solicitase a declaracién xudicial de concurso de acredores, para os efectos
previstos na Lei 22/2003, de 9 de xullo, ou lexislacion que a substitia.

b) O Club/SAD non fose declarado xudicialmente en concurso, voluntario ou necesario, para 0s
efectos previstos na Lei 22/2003, de 9 de xullo, ou lexislacion que a substitla, salvo no caso de que
exista sentenza xudicial firme e definitiva que aprobe o convenio de acredores.

c) O Club/SAD non fose sancionado polo Xuiz de Disciplina Social da LIGA como consecuencia da
comisidn dunha infraccion moi grave prevista no artigo 78 bis dos Estatutos Sociais.

d) Que non estea suspendido nos servizos administrativos da LIGA, establecidos no artigo 63 dos
Estatutos Sociais.

e) Que o Club/SAD estea ao corrente do pagamento das stas obrigas tributarias e fronte &
Seguridade Social.

5.- Calquera outros que se recofiezan pola Asemblea Xeral.

| ARTIGO 60.- OBRIGAS DOS AFILIADOS

Son obrigas dos afiliados a LIGA:

1.- Pagar as cotas de inscricion dos equipos que participen nas competicions que organice a LIGA, asi como as
fixas, periodicas, ordinarias ou extraordinarias que aquela tefia establecidas para o seu funcionamento.

2.- Participar nas competicidns profesionais nas que inscribise o correspondente equipo profesional e aquelas
nas que a participacion sexa obrigatoria para os afiliados.

3.- Remitir a informacion requirida pola LIGA, dentro do prazo que se lle indique, en materia deportiva, econémica
ou social.

4.- Comunicar & LIGA as modificacions estatutarias ou sociais, asi como 0 nomeamento ou revogacion de cargos
directivos, administradores ou apoderados, asi como, e no caso de Sociedades Andnimas Deportivas, a
transmision por calquera titulo, de acciéns da sociedade e 0 aumento ou diminucién do capital social.

5.- Cumprir as recomendacions e instruciéns que en materia de prevencion da violencia, dite a LIGA, ao abeiro
do Titulo IX da Lei 10/1990, do Deporte e as suas disposicions de desenvolvemento.

6.- Cumprir as resolucions e acordos da LIGA, adoptados polos seus 6rganos competentes, e en especial, 0s
de caracter econémico.

7.- Estar ao corrente do pagamento dos compromisos adquiridos co Estado (Seguridade Social e Facenda
Publica) e cos deportistas e técnicos, e outros membros da LIGA. A devandita obriga verificarase o trinta e un
de xullo de cada tempada.

8.- Remitir & LIGA os orzamentos anuais, que deberan formularse de acordo coas recomendacions, instrucions
e prazos establecidos nos Libros X do Regulamento Xeral e nas Normas e criterios para a elaboracion dos
orzamentos dos Clubs e SAD establecidos pola Comisién Delegada da LIGA, asi como que resulte aprobado
pola sua Asemblea ou Xunta Xeneral, o cal debera explicar as diferenzas existentes co aceptado pola LIGA.
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9.- Depositar na LIGA o aval bancario ou fianza que lle sexa esixido por aquela, asi como os que establece a
Lei 10/1990, do Deporte e normas complementarias, no prazo e forma que se sinale.

10.- Facilitar a realizacion de auditoria ordenada pola LIGA, a través das persoas fisicas ou xuridicas que esta
designe para a verificacion dos seus estados financeiros de xestion e contables

11.- Manter a boa orde social e deportiva, absténdose de realizar condutas e actos ou manifestacions contrarias
a estes.

12- Asistir a cantas reunions sexa convocado pola LIGA, salvo ausencia xustificada.

13.- Ter instalado o control de accesos que indique a LIGA, que debera ser basicamente igual para todos os
seus membros, facilitando a informacién que sobre 0 acceso aquela requira, a utilizacion do despacho de
entradas unificado, o seu control por esta e a xestion de venda informatizada de entradas.

14.- Remitir para o seu rexistro na LIGA os contratos que realice o afiliado e tefian transcendencia econdmico-
deportiva, dentro do prazo de quince dias, a contar dende a data da sua subscricidn ou realizacion.

15.- Cumprir, axustando os orzamentos de gastos, os topes maximos de gastos correspondentes ao capitulo de
"gastos de persoal deportivo" que estean establecidos legalmente.

16.- Cumprir as obrigas econémicas co resto dos afiliados da LIGA, con esta e coa Real Federacién Espafiola
de Futbol.

17.- Peforar, a favor da LIGA, o dereito a participar nas competiciéns de caracter profesional por ela
organizadas, por un importe que cubra, polo menos, o valor contable do dereito a competir que en cada momento
sexa fixado pola LIGA no caso de Clubs/SAD que ascenderon da Segunda Division “B”, en garantia das obrigas
econdmicas asumidas polo Club/SAD coa LIGA, cos seus xogadores e con outros Clubs/SAD afiliados.

18.- Cumprir, de conformidade co establecido no artigo 3.1. e) dos Estatutos Sociais, en relacién coa explotacion
conxunta dos datos oficiais estatisticos de todos os partidos das competicidns organizadas pola LIGA, a
normativa regulamentaria e os acordos, medidas e instruciéns adoptados na materia pola Comisién Delegada
da LIGA, ao obxecto de previr a recompilacién e explotacion non autorizada dos referidos datos.

19.- Satisfacer a LIGA ou aos seus afiliados cada tempada as cantidades que lles correspondan en virtude do
previsto na lexislacion vixente, nestes Estatutos ou nos regulamentos que os desenvolvan, en relacion cos
ingresos que obtefian pola comercializacion conxunta dos dereitos audiovisuais.

En caso de que as devanditas cantidades queden pendentes de pagamento, os Clubs/SAD quedaran debedores
destas, entendéndose que as devanditas cantidades son liquidas, vencidas e esixibles para os efectos da
aplicacién do previsto nestes Estatutos.

ARTIGO 60.bis.- FONDO DE GARANTIA CONCURSAL

1. A LIGA constituira, para cada tempada deportiva, un fondo de garantia concursal no suposto de que
concorran os dous seguintes requisitos:

a) Un Club/SAD afiliado fose declarado xudicialmente en concurso, voluntario ou necesario, aos efectos
previstos na Lei 22/2003, de 9 de xullo, ou lexislacion que a substitia, e mantefia débedas de caracter
economico cos seus xogadores, €

b) A LIGA avale as contias econdmicas debidas polo Club/SAD afiliado aos xogadores previstas no
apartado a) anterior, de conformidade co previsto no anexo n.° VI do vixente convenio colectivo
subscrito coa representacion dos xogadores profesionais.
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2. Acantidade econdmica destinada ao Fondo sera aprobada, no seu caso, pola Comision Delegada da LIGA
e sera ingresada nunha conta corrente bancaria aberta a nome da LIGA.

[ CAPITULO Ill.- REXIME DE CONTROL E SUPERVISION ECONOMICA DOS AFILIADOS

[ ARTIGO 61 - |

As Sociedades Anoénimas Deportivas ou Clubs afiliados & LIGA, deberan observar as normas que en materia
contable e documental estean establecidas pola normativa legal vixente, asi como as complementarias ou
accesorias que estableza a LIGA estatutaria ou regulamentariamente.

[ ARTIGO 62.- |

Os afiliados estan obrigados a remitir & LIGA a documentacion significada no Libro X do Regulamento Xeral e
nas Normas e criterios para a elaboracion dos orzamentos dos Clubs e SAD establecidos pola Comision
Delegada da LIGA, de acordo coas recomendacions, instrucions e prazos ali establecidos.

Sen prexuizo do establecido nos artigos 55 e 60 dos Estatutos Sociais, os Clubs e SAD afiliados deberan
presentar, independentemente da situacion xuridica e patrimonial en que se encontren, a documentacion
significada no Libro X do Regulamento Xeral e nas Normas e criterios para a elaboracion dos orzamentos dos
Clubs e SAD establecidos pola Comision Delegada da LIGA, no prazo e forma que se estableza mediante
Circular da LIGA.

Con independencia do anterior, a LIGA podera acordar o seguimento econémico de calquera dos seus afiliados
cunha periodicidade distinta da sinalada no paragrafo anterior, asi como revisar os estados financeiros e
economicos do afiliado, polos seus servizos técnicos, e ditar as recomendacions precisas en prol do
cumprimento efectivo do orzamento aprobado.
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‘ CAPITULO IV.- DA SUSPENSION TEMPORAL DE DETERMINADOS DEREITOS DOS AFILIADOS

| ARTIGO 63.- |

1.- De acordo co previsto no apartado 16 do artigo 60, as Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs afiliados &
LIGA poderan comunicar ante o Director Legal da LIGA o non pagamento das débedas que outros afiliados
desta Ultima mantefian co comunicante, sempre que as débedas retinan algunha das seguintes condicions:

1.a.- Ser consideradas executivas de acordo coa lexislacion vixente e que resulten de documentos
mercantis tales como cheques, obrigas de pagamento e/ou letras de cambio.

1.b.- Derivarse da existencia dunha resolucién xudicial ou laudo, firmes e/ou executivos (provisional ou
definitivamente), condenando o pagamento de cantidade liquida, vencida e esixible.

1.c.- Derivarse da existencia dun contrato de traspaso de futbolista, no que se establezan claramente os
prazos de pagamento e sempre que a cantidade debida tefia a condicion de vencida, liquida e esixible.

2.- As comunicacions dos afiliados acredores deberan presentarse ante o Director Legal acompafiadas dos
orixinais dos documentos indicados nos anteriores apartados 1.a.- e/ou 1.b e/ou 1.c.-.

O Director Legal ou, no seu caso, 0 adxunto, de conformidade co previsto no artigo 45 dos Estatutos Sociais, &

vista dos devanditos documentos e previo trdmite de audiencia segundo o previsto no numero 3 deste artigo,

procedera a suspender de forma simultanea e inmediata aos afiliados debedores en:

a) O dereito & tramitacion das licenzas federativas

b) O seu dereito de voz e voto na Asemblea Xeral e en calquera outros érganos da LIGA dos que forme parte,
dando conta de forma inmediata da decision & Comisién Delegada.

c) O seu dereito a percibir da LIGA os dereitos econémicos que puidesen corresponderlle, a que se refire o
apartado 4., do Artigo 59 dos presentes Estatutos.

A Sociedade Anénima Deportiva ou Club comunicante podera pedir ao Director Legal ou ao adxunto, a
devolucién dos documentos orixinais achegados & notificacion, en cuxo caso os devolvera logo do seu cotexo
coals correspondente/s fotocopials que conservara no seu poder, despois de estender nelas dilixencia facendo
constar o cotexo co orixinal.

As comunicacions poderan presentarse en calquera momento da tempada.

3.- As reclamacions presentadas seran notificadas & SAD/Club afectado que, no prazo de cinco dias naturais a
contar dende a devandita notificacion, podera presentar as alegaciéns que tefian por conveniente.

4.- A Comision Delegada ratificara a suspension acordada polo Director Legal ou o adxunto, salvo que os
documentos acompafiados & comunicacién non cumprisen as condicions dalgun dos anteriores apartados 1.a.-
elou 1.b.-. efou 1.c.-. O devandito acordo debera ser adoptado no prazo maximo dun mes dende a data da
decision do Director Legal ou do adxunto, ben en sesién ordinaria, ou ben convocar sesién extraordinaria ao
efecto.

En caso de que a Comision Delegada se pronuncie no sentido de non ratificar a suspensién, tal pronunciamento
s6 seré efectivo se vai acompafiado dun ditame favorable emitido por tres avogados, que ostenten, polo menos,
unha antiglidade de cinco anos no exercicio profesional, designados, en cada caso, pola Comision Delegada.

En caso de que transcorra o prazo dun mes, dende a data da decision de suspension tomada polo Director Legal
ou o0 adxunto, sen que a Comisién Delegada emitise pronunciamento ningun, entenderase que existe ratificacion
tacita da suspension.

Se o debedor e/ou acredor formara parte da Comision Delegada, deberd absterse de participar nas deliberacions

e votacion nas sesions do caso en que sexa parte interesada, sen prexuizo do sinalado no artigo 43 bis dos
presentes Estatutos.
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5.- A suspension sera efectiva dende o momento en que a decisién do Director Legal ou do adxunto sexa
notificada por fax ao debedor. En caso de que a Comisién Delegada decidise expresamente e dentro de prazo
non ratificar a suspension, esta quedara sen efecto dende 0 momento en que se notifique por fax ao debedor a
decision da Comision Delegada.

6.- A decision do Director Legal ou do adxunto sera comunicada & Real Federacion Espafiola de Futbol, ao
obxecto de procurar en todo momento a procedente coordinacién que asegure a efectividade da devandita
decision. Para os mesmos efectos, sera comunicado & Real Federacion Espafiola de Futbol o levantamento da
suspension cando se produza.

| ARTIGO 64.- |

1.-O Director Legal ou 0 adxunto, levantara a suspension de dereitos a que se refire o artigo anterior cando
exista:

1.a.- Pagamento da débeda, asi como dos gastos orixinados pola devolucién de efectos de comercio (letra
de cambio, nota promisoria, cheque, etc.), suficientemente acreditado polo debedor ou suficientemente
recofiecido polo acredor.

1.b.- Retirada da reclamacién polo acredor.

1.c.- Consignacién da cantidade debida e dos gastos orixinados pola devolucion de efectos de comercio
(letra de cambio, nota promisoria, cheque, etc.), que debera ser ingresada na conta de depodsitos e
consignacions da propia Liga.

1.d.- Achega dun aval bancario solidario, esixible a primeiro requirimento do beneficiario que cubra o
principal, os gastos orixinados pola devolucién de efectos de comercio (letra de cambio, nota promisoria,
cheque, etc.) e os posibles intereses e que debera ser suficiente a xuizo do Director Legal ou do adxunto,
de conformidade co previsto nos presentes Estatutos.

A existencia e importe dos gastos de devolucidn a que se refiren os subapartados anteriores deberan ser
debidamente xustificados ao Director Legal ou ao adxunto.

Nin o levantamento da suspension, nin a percepcidn da débeda, nin a percepcién da cantidade consignada
nin a execucion dun aval implican decaemento de, nin renuncia a, ningunha das accions que poida exercitar
0 acredor para esixir calquera dos seus dereitos ainda non satisfeitos.

2.- No caso previsto no anterior apartado 1.c.-; se transcorren quince dias dende a consignacion sen que o
debedor acreditase a interposicion dun procedemento xudicial ou arbitral, impugnando por calquera causa a
débeda pendente, entregarase ao acredor a cantidade consignada.

Interposto dentro de prazo o procedemento, a LIGA conservara no seu poder a cantidade consignada a resultas
da resolucién firme e/ou executiva que recaia.

3.- No caso previsto no anterior apartado 1.d.-; se transcorren quince dias dende a entrega do aval 4 LIGA sen
que o debedor acreditase a interposicidn dun procedemento xudicial ou arbitral, impugnando por calquera causa
a débeda pendente, a LIGA entregara o aval ao acredor para que proceda a esixir que sexa atendido e/ou a
executalo no seu caso.

Interposto dentro de prazo o procedemento, a LIGA conservara no seu poder o aval a resultas da resolucién
firme e/ou executiva que recaia.
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| TITULO Ill.- DO REXIME DISCIPLINARIO

| ARTIGO 65.- |

A LIGA, ten conferida a potestade disciplinaria sobre as Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs que participan
nas sUas competicions oficiais de caracter profesional e sobre os seus directivos ou administradores.

[ ARTIGO 66 .- |

Non poderé imporse sancion ningunha sen dolo ou culpa, nin por acciéons ou omisidns que, no momento de
producirse, non constitian infraccién punible daquela vixentes. Tampouco se castigara ningunha falta con
sancion que non estea establecida por disposicidn anterior a sia comision.

[ ARTIGO 67 - |

En ninglin caso podera imporse mais dunha sancién principal por un mesmo feito.

Non se considerara dobre sancion as imposicions de sancions pecuniarias, accesorias & principal, sempre que
estean previstas para a categoria de infraccion de que se trate e que, no seu conxunto resulten congruentes coa
gravidade desta.

[ ARTIGO 68.- |

As disposicions disciplinarias tefien efecto retroactivo en canto favorezan o infractor, ainda que ao publicarse
aquelas tivese recaido resolucion firme.

| ARTIGO 69.- |

1.- As faltas poden ser moi graves, graves e leves.
2.- Considéranse como infraccions moi graves:
a) Sen contido.

b) O incumprimento dos deberes ou compromisos adquiridos co Estado, asi como cos deportistas e con outras
Sociedades Andnimas Deportivas ou Clubs.

¢) O incumprimento dos réximes de responsabilidade dos membros das Xuntas Directivas ou Administradores.
d) Alterar os medios técnicos ou informes que en materia de control de accesos tefia establecidos a LIGA.

e) O incumprimento dos acordos adoptados validamente pola Asemblea, Xuntas de Divisién, Comision
Delegada, Comités da LIGA e o Presidente, en uso do disposto no artigo 30.b) dos presentes Estatutos.

f) O incumprimento do previsto no apartado 14) do artigo 60 dos presentes Estatutos, cando revista especial
gravidade.

g) Os abusos de autoridade.

h) Os quebrantamentos de sanciéns impostas.
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O quebrantamento apreciarase en todos os supostos en que as sancions resulten executivas. O mesmo réxime
aplicarase cando se trate do quebrantamento de medidas preventivas.

i) As actuaciéns dirixidas a predeterminar, determinar ou alterar en calquera tempo e/ou forma, mediante prezo,
intimidacion ou simples acordos, o resultado dun partido ou competicion.

Tamén se considera infraccion moi grave a falta de denuncia ante a LIGA, por parte de calquera persoa fisica
ou xuridica sometida & disciplina daquela, de calquera actuacion descrita no paragrafo anterior da que tefia
cofiecemento. Considerarase autor da infraccidn, non s6 a persoa fisica que a cometa, senon tamén ao
Club/SAD do que tal persoa sexa o seu representante legal ou administrador de feito ou de dereito.

Asi mesmo, os Clubs/SAD seran tamén responsables das actuacions cometidas no exercicio de actividades
sociais e por conta e en proveito dos mesmos, polos cales, estando sometidos a autoridade das persoas fisicas
antes mencionadas, puideron realizar os feitos por non se exercer sobre eles o debido control, atendidas as
concretas circunstancias do caso.

j) O incumprimento dos laudos arbitrais ditados conforme ao previsto no Titulo VI dos presentes Estatutos.
k) A falta de execucion das resolucidns disciplinarias.

[) O incumprimento en materia de comercializacion dos dereitos de explotacidn de contidos audiovisuais das
competicions de futbol profesional do disposto na lexislacion e nas normas estatutarias e regulamentarias
vixentes, asi como dos acordos adoptados validamente pola Asemblea da LIGA.

m) O incumprimento das decisions adoptadas polo Organo de Control da Xestion dos Dereitos Audiovisuais da
LIGA de acordo coas competencias materiais atribuidas a este pola normativa estatutaria e regulamentaria.

n) A non presentacion ou presentacion incompleta, no momento da inscricion, por parte dos Clubs/SAD, de todos
ou algun dos documentos requiridos no artigo 55.19 dos Estatutos Sociais.

3.- Son faltas graves:

a) Dirixir expresions descualificadoras ou de menosprezo contra calquera membro da LIGA, ou realizar actos
notorios e publicos que afecten ao decoro ou dignidade deportiva da LIGA, ou de calquera dos seus membros,
sempre que estas non sexan constitutivas de falta moi grave, pola sua especial transcendencia.

b) O incumprimento dos Estatutos € Regulamentos sociais, ou dos acordos validamente adoptados polos
organos da LIGA, cando o devandito incumprimento, atendendo & sta natureza, reiteracién ou consecuencias,
non sexa constitutivo de infraccion leve nin alcance gravidade abondo para ser castigado como infracciéon moi
grave.

c) A realizacién de pactos ou acordos con entidades deportivas, xogadores ou técnicos, que modifiquen os que
se tivesen presentado a LIGA para o seu rexistro, e sen darlle cofiecemento diso, dentro do prazo previsto para
o rexistro de documentos.

d) O exercicio de actividades publicas ou privadas declaradas incompatibles coa actividade ou funcion deportiva
desempefiada e, en xeral, a conduta contraria a normas deportivas, sempre que non estea incursa na
cualificacion de falta moi grave.

e ) O incumprimento do previsto no apartado 14) do artigo 60 dos presentes Estatutos.

f) O incumprimento reiterado de ordes e instruciéns emanadas dos érganos da Liga Nacional de Futbol
Profesional.

g) Dirixirse, directa ou indirectamente, a calquera dos membros do Comité Arbitral da Competicion profesional,
respecto a competencia relativa & designacion establecida na Disposicion Adicional Segunda do Real Decreto
1835/1991, sobre Federacions Deportivas Espafiolas, e igualmente calquera outra accién tendente a perturbar
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o0 exercicio da independencia e obxectividade dos membros do referido Comité no desempefio das suas
funciéns.

4 .- Son faltas leves:

a) Non remitir & LIGA no prazo que se indique, a documentacién que se lle requirise por aquela, salvo que tefia
prevista expresamente unha cualificacion distinta.

b) Facilitar informacién inexacta & LIGA, sempre que non revista especial gravidade e transcendencia.

c) Non cumprir os acordos validamente adoptados pola LIGA, sempre que tal incumprimento non tefia prevista
cualificacion distinta ou sexa orixinaria de danos para esta ou outros asociados.

d) A non asistencia a tres ou mais reuniéns, sen causa xustificada.

e) O incumprimento de calquera norma estatutaria, cando este non estea cualificado como falta grave ou moi
grave.

[ ARTIGO 70.- |

No suposto de que os feitos ou condutas a axuizar presentasen indicios de revestir caracter de delito ou faltas
penais, 0 Xuiz de Disciplina Social pofierao en cofiecemento do 6rgano xudicial competente, quedando en
suspenso o expediente disciplinario, ata que se dite resolucion xudicial firme.

Asi e todo o anterior, poderan adoptarse as medidas preventivas que se consideren pertinentes, mediante
acordo que se notificara as partes interesadas.

| ARTIGO 71.- |

1.- Son punibles a falta consumada e a tentativa.

2.- Hai tentativa cando o culpable da principio @ execucion do feito que constitle a infraccién e non se produce
o resultado por causa allea & sta vontade.

3.- A tentativa castigarase coa sancion inferior prevista para a falta consumada.

[ ARTIGO 72.- |

Son circunstancias atenuantes da responsabilidade o arrepentimento espontaneo, o preceder, inmediatamente
& infraccion, provocacion suficiente e o non ser sancionado con anterioridade.

En relacién coas infraccions previstas no apartado i) do artigo 69 dos presentes Estatutos, seré atenuante o ter
denunciado os feitos ante a LIGA e/ou ter colaborado activamente no esclarecemento de tales feitos.

E circunstancia agravante da responsabilidade a de ser reincidente. Existira reincidencia cando o autor da falta
fose sancionado anteriormente, por resolucion firme en via social ou interna, por calquera infraccién disciplinaria
de igual ou maior gravidade, ou por duas infracciéns ou mais de inferior gravidade da que nese suposto se trate.

A reincidencia entenderase producida no transcurso de tres anos, dous anos e un ano no caso das infraccions
moi graves, graves e leves, respectivamente, contado a partir do momento no que se cometese a infraccion.

| ARTIGO 73.- |
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Cando no feito non concorran circunstancias atenuantes nin agravantes, os érganos competentes imporan a
sancion prevista no precepto aplicable, correspondendo ao Xuiz de Disciplina Social a graduacién da sancion,
atendendo as circunstancias do caso, dentro dos limites establecidos na disposicion de que se trate.

Se concorre a circunstancia agravante de reincidencia, imporase a sancién nun grao inmediato superior &
prevista para a devandita falta, e se concorren os atenuantes de provocacion ou arrepentimento espontaneo
aplicarase a que corresponda as castigadas no grao inmediato inferior.

Cando concorran circunstancias atenuantes e agravantes, compensaranse racionalmente para a determinacion
da sancion graduando o valor dunhas e outras.

| ARTIGO 74.- |

Seran causa de extincion da responsabilidade disciplinaria:

a) Falecemento.

b) Disolucion da Sociedade Anénima Deportiva ou Club sancionados.

¢) Cumprimento da sancion.

d) Prescricion das infraccidns e das sancions impostas.

€) A perda da condicién de asociado & Liga Nacional de Futbol Profesional € Real Federacién Espafiola de
Futbol, salvo que esta fose voluntaria, en cuxo caso, tera efectos meramente suspensivos se quen
estivera suxeito a procedemento disciplinario en tramite, ou fose sancionado, recuperase a condicién de

asociado dentro dun prazo de tres anos, en cuxo caso o tempo de responsabilidade disciplinaria non se
computara aos efectos da prescricion das infraccions nin das sanciéns.

| ARTIGO 75.- |

Con caracter xeral, as infraccions prescribiran aos tres anos, aos dous anos ou aos dous meses, segundo se
trate das moi graves, graves ou leves, comezando a contarse 0 prazo de prescricion ao dia seguinte ao da
comision da infraccién.

Sen prexuizo do anterior, especificamente, as infracciéns recollidas no artigo 69.2.i) dos Estatutos sociais
prescribiran aos dez anos.

O prazo de prescricién interromperase pola iniciacion do procedemento sancionador, pero se este permanecese
paralizado durante un mes, por causa non imputable a persoa ou entidade suxeita ao devandito procedemento,
volvera correr 0 prazo correspondente.

Con caracter xeral, as sancidns prescribiran aos tres anos, aos dous anos ou aos seis meses, segundo se trate
das que correspondan as infracciéns moi graves, graves ou leves, comezando a contarse o prazo de prescricion
desde o dia seguinte a aquel no que adquira firmeza a resolucion pola que se impuxo a sancion, ou desde que
se quebrantara o seu cumprimento, se este xa comezase.

Sen prexuizo do anterior, especificamente, as sancions impostas pola infraccién prevista no artigo 69.2.i) dos
Estatutos sociais prescribiran aos dez anos.

| ARTIGO 76 .- |
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As sancidns que poidan imporse seran, atendida a cualificacion da falta: apercibimento, multa, suspensién dos
dereitos de afiliado, suspension da representacion da Sociedade Anénima Deportiva ou Club, da persoa ou
persoas sancionadas, a efectos da LIGA, expulsién temporal ou definitiva do equipo da competicion profesional,
descenso de categoria, clausura do recinto deportivo nas competicidns organizadas pola LIGA, amoestacion
publica, inhabilitacion temporal de dous meses a un ano e destitucién do cargo.

[ ARTIGO 77 - |

Consideraranse autores quen, pertencendo & direccidn ou disciplina da Sociedade Andnima Deportiva ou Club,
tivesen relacion profesional co mesmo, fosen declarados autores da infraccion.

En todo caso considerarase responsable subsidiario @ Sociedade Anénima Deportiva ou Club.

As sancions de caracter econdémico poderan ser esixidas directamente as Sociedades Anonimas Deportivas ou
Clubs sen prexuizo do dereito de repeticion destas.

[ ARTIGO 78.- |

A) Pola comisién das infracciéns previstas no artigo 69.2 dos presentes Estatutos (infracciéns moi graves), o
Xuiz de Disciplina Social e en Ultima instancia 0 Comité Social de Recursos, podera acordar, con caracter
preventivo e con independencia das sancions a que houbese lugar, a non prestacion de servizos administrativos
nin a tramitacién ou despacho de contratos e licenzas ao infractor.

B) Pola comisién das infraccions enumeradas no artigo 69, apartado 2.- (moi graves) poderan imporse as
seguintes sanciéns:

1.- Apercibimento.

a) Pola comisidn das infraccions previstas nos apartados j) e k), cando o incumprimento non fose superior a tres
meses, contados a partir do momento en que a prestacion fose esixible, conforme ao previsto no citado artigo.

b) Pola comisién das infraccions previstas nos apartados b), d), €), i) e n), cando o incumprimento non revestise
especial gravidade.

c) Pola comisidn da infraccion prevista nos apartados ¢), f), g), € h) do artigo 69.2 dos presentes Estatutos.
2.- Descenso de categoria:

a) Pola comisién das infraccions previstas nos apartados j) e k), cando o incumprimento se demorase mais de
tres meses, contados a partir do momento en que a prestacion fose esixible, conforme ao previsto no citado
artigo.

b) Pola comision das infraccions previstas nos apartados b), d), €) € i), cando o incumprimento revestise especial
gravidade.

A comision das infraccions previstas nos apartados 1), m) e n) poderan ser cualificadas como de especial
gravidade.

¢) Pola comision da infraccion prevista nos apartados c), g), h) e n) do artigo 69.2 dos presentes Estatutos, cando
concorrese a agravante de reincidencia. No caso do apartado f), podera aplicarse no suposto de
multirreincidencia - entendendo, por tal, que o Club/SAD fose sancionado mediante resolucidn firme en via social
ou interna, por tres ou mais veces por esta infraccion- ou cando as consecuencias da infraccién alcancen unha
extraordinaria gravidade, debidamente xustificada.
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3.- Expulsion, temporal (de tres a cinco anos) ou definitiva, da Sociedade Anénima Deportiva ou Club.

Corresponde a imposicion desta sancién, nos supostos contemplados nos apartados b), d), e), i), 1), m) e n)
cando o incumprimento revestise especial gravidade e concorrese a agravante de reincidencia.

4.- Sanciéns de caracter econémico.

0 Organo Disciplinario impora como accesoria da sancion principal, multa polo importe que a continuacion se
sinala, iso sen prexuizo do resarcimento dos danos econdmicos causados.

a) Polo n.° 1, apartado B) do Artigo 78, multa de 30.051,61 €. ata 90.151,82 €.

b) Polo n.° 2, apartado B) do Artigo 78, multa de 90.151,83 € ata 180.303,63 €.

c) Polo n.° 3, apartado B) do Artigo 78, multa de 180.303,64 € ata 300.506 €.

As sancions econdmicas adecuaranse as circunstancias concorrentes en cada suposto.
C) Sancions por infracciéns graves:

a) Amoestacion publica.

b) Suspension dos dereitos politicos societarios do afiliado polo prazo dun mes a dous anos.
c) Inhabilitacién temporal para o exercicio de cargo directivo dun mes a dous anos.

d) Multa de 601 € a 3005 €.

D) Sanciéns por falta leve:

a) Apercibimento.

b) Multa de ata 601 €.

c) Inhabilitacién para ocupar cargos ou suspension de ata un mes.

TITULO Il BIS.- DO REXIME SANCIONADOR APLICABLE AO CONTROL ECONOMICO E AS NORMAS E
CRITERIOS PARA A ELABORACION DOS PRESUPOSTOS

[ ARTIGO 78 BIS - |

1.- As infracciéns en materia de control econdémico poderan ser cualificadas e sancionadas como moi graves,
graves ou leves polo Comité de Control Econémico da LIGA, de conformidade co establecido nos Estatutos
Sociais e no Libro X do Regulamento Xeral. Fronte aos actos ditados polo Comité de Control Econdmico na
citada materia, poderase interpofier recurso ante o Comité de Segunda Instancia da Licenza UEFA da RFEF no
prazo de dez dias naturais a contar dende a notificacidn da resolucion.

As infracciéns en materia de elaboracion dos orzamentos das entidades afiliadas & LIGA poderan ser cualificadas
e sancionadas como moi graves, graves ou leves polo Comité de Control Econdmico da LIGA, logo de informe
ou proposta do Organo de Validacion de Orzamentos, de conformidade co significado no artigo 43 quater dos
Estatutos Sociais.
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Fronte aos actos do Organo de Validacion de Orzamentos que impliquen unha discrepancia co Club/SAD, como
consecuencia dunha interpretacion técnica das Normas para a elaboracion dos orzamentos, poderase interpofier
recurso ante o Comité de Control Econdmico no prazo de cinco dias habiles, de conformidade co establecido no
artigo 44 dos Estatutos Sociais. O devandito recurso sera resolto no prazo de cinco dias habiles polo Comité de
Control Econémico. Fronte aos actos ditados en apelacién polo Comité de Control Econdémico na citada materia,
poderase interpofier recurso ante o Comité de Segunda Instancia da Licenza UEFA da RFEF no prazo de cinco
dias naturais a contar dende a notificacién da resolucion.

2.- Son infracciéns moi graves dos Clubs/SAD en materia de control econémico:

a)

Incumprir os acordos adoptados polo Comité de Control Econémico ou polo Organo de Validacion de
Orzamentos da LIGA, en materia de control econdmico, asi como, incorrer en calquera diferenza
cuantitativa, entendida esta como calquera discrepancia ou diferenza entre o importe informado polo
club/SAD e o importe finalmente verificado polo auditor e constatada polo Organo de Validacion de LaLiga;
sempre e cando esta discrepancia ou diferenza implique un maior gasto, custo ou perda ou un menor
ingreso ou beneficio.

Impedir ou obstaculizar a supervision das auditorias anuais ou parciais que poidan ser ordenadas polo
Comité de Control Econémico, o Xefe de Departamento de Control Econémico ou polo Organo de Validacion
de Orzamentos da LIGA.

Alterar, ocultar, falsear, facilitar ou incluir informacion incorrecta de forma deliberada ou gravemente
neglixente, nos documentos que esixa 0 Comité de Control Econémico ou o Xefe do Departamento de
Control Economico, ao obxecto de comprobar o cumprimento das obrigas dos Clubs/SAD afiliados
establecidas nos artigos 7 a 23, inclusive, do Libro X do Regulamento Xeral.

Asi como facilitar ou achegar documentacion e/ou contratos asinados por persoa sen poder suficiente para
tal efecto e/ou sen a acreditacion legal esixida, nos documentos que esixa o Comité de Control Econdmico
ou o Xefe do Departamento de Control Econdmico, ao obxecto de comprobar o cumprimento das obrigas
dos Clubs/SAD afiliados establecidas nos artigos 7 a 23, inclusive, do Libro X do Regulamento Xeral

Incumprir 0 pagamento das débedas &s que se refiren os artigos 11 a 14, ambos os dous inclusive, do Libro
X do Regulamento Xeral. En todo caso, considérase que un Club/SAD non tera cometido infraccién cando,
unha vez finalizado o prazo para entregar a documentacion pertinente ao Comité de Control Econémico, a
débeda existente sexa aboada ou acordado un calendario de pagamento que non fose incumprido.

Incumprir a regra do resultado do futbol, de conformidade co establecido no artigo 21 e 0 Anexo | do Libro
X do Regulamento Xeral, nunha cantidade superior ao 1 % da cifra de negocios do Ultimo exercicio auditado
mais o importe que se vai percibir como axuda ao descenso.

Incumprir os fitos econdémicos e/ou financeiros fixados no plan de viabilidade presentado polo Club/SAD,
por requirimento do Comité de Control Econdmico. A estes efectos, a apreciacion do incumprimento dos
fitos econdmicos e/ou financeiros rexerase polos criterios obxectivos sobre desviaciéns aceptables no plan
de viabilidade que se establezan a través de circular pola LIGA.

Sen contido.

Incumprir a regra do patrimonio neto, de conformidade co establecido no artigo 10 do Libro X do
Regulamento Xeral, nunha cantidade igual ou superior ao 5 % da cifra de negocios do ultimo exercicio
auditado mais o importe que se vai percibir como axuda ao descenso.

Incumprir a regra do patrimonio neto, de conformidade co establecido no artigo 10 do Libro X do
Regulamento Xeral, nunha cantidade inferior ao 5 % da cifra de negocios do Ultimo exercicio auditado mais
0 importe que se vai percibir como axuda ao descenso, cando a devandita regra fose tamén incumprida
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nunha cantidade inferior ao 5 % da cifra de negocios mais o importe que se vai percibir como axuda ao
descenso en calquera dos dous exercicios auditados inmediatamente anteriores.

Este tipo infractor non podera ser aplicado ao mesmo Club/SAD en dlas tempadas consecutivas,
aplicandose, en tal caso, o artigo 78.bis.4. f) dos Estatutos de LALIGA.

3.- Son infraccions moi graves dos Clubs/SAD en materia de elaboracién dos orzamentos:

a)

Incumprir os acordos adoptados polo Comité de Control Econdmico ou polo Organo de Validacion de
Orzamentos da LIGA, en materia de elaboracion dos orzamentos.

Alterar, ocultar, falsear, facilitar ou incluir informacién incorrecta de forma deliberada ou gravemente
neglixente nos documentos ou informacién esixidos polo Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA, de
conformidade coas Normas para a elaboracién dos orzamentos dos Clubs/SAD, asi como facilitar ou
achegar documentacion e/ou contratos asinados por persoa sen poder suficiente para tal efecto e/ou sen a
acreditacion legal esixida, nos documentos ou informacion esixidos polo Organo de Validacién de
Orzamentos da LIGA, de conformidade coas Normas para a Elaboracion de Orzamentos de Clubs/SAD.

Incorrer en calquera diferenza cuantitativa, entendida esta como calquera discrepancia ou diferenza entre
o importe achegado a través do Anexo VI e/ou a través dos Modelos Normalizados e Certificados e o importe
finalmente verificado polo auditor e constatado polo Organo de Validacién de LaLiga, igual ou superior ao
4%, sempre e cando esta discrepancia ou diferenza, implique un maior gasto, custo ou perda ou un menor
ingreso ou beneficio e sempre que se refira a informacién de cando o Club militase en 1.2 Divisién. En caso
de que se refira a informacion de cando o club militase en 2.2 Divisién ou inferior categoria, a devandita
porcentaxe sera do 8%.

A estes efectos, non se consideraran aquelas diferenzas que vefian xeradas pola devindicacion de gastos
por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha competicion europea, variacién do coeficiente de
variables do equipo ou pola consecucién de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas.

Exceder, en cada un dos controis que se realicen durante unha mesma tempada, o limite de custo de equipo
deportivo admitido polo Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA, cando o exceso corresponda a
clausulas, acordos ou contratos non autorizados previa e expresamente polo Organo de Validacion, nunha
porcentaxe igual ou superior ao 5 % para os equipos de 1.2 Divisién e para os que vaian militar en segunda
division despois de militar en primeira na tempada anterior (recentemente descendidos), e igual ou superior
ao 9% para os equipos de 2.2 Division, salvo a excepcion indicada; ou para equipos calquera que sexa a
divisién na que militen cando o devandito exceso sexa igual ou superior a 4.000.000 euros.

En caso de clubs con exceso do seu limite de custo de equipo deportivo, as porcentaxes anteriores
calcularanse sobre a capacidade total de inscricion admitida polo Organo de Validacién de Orzamentos da
LIGA.

A estes efectos, non se consideraran aquelas diferenzas que vefian xeradas pola devindicacién de gastos
por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha competicion europea, variacién do coeficiente de
variables do equipo ou pola consecucién de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas. No caso excepcional de que o limite de custo de equipo
deportivo fose negativo, calcularase a infraccién como porcentaxe sobre un limite de custo de equipo
positivo dun euro.

Exceder o importe presentado no orzamento de investimentos, de acordo coas Normas para a elaboracién
de orzamentos da LIGA, nunha porcentaxe igual ou superior ao 15% do autorizado pola devandita norma,
no suposto de que este feito leve consigo unha variacion neta (investimentos fronte a financiamento e/ou
liquidez dispofiible) negativa na tesouraria do Club/SAD, respecto a orzamentada.

Sen contido
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Incumprir os fitos e/ou obxectivos econdémicos e/ou financeiros fixados no Plan Financeiro ou de Tesouraria
regulado nas Normas de Elaboracion de Orzamentos, presentado polo Club/SAD, por requirimento do
Organo de Validacion da LIGA e non cualificados expresamente por este Organo como non esenciais..

4.- Son infracciéns graves dos Clubs/SAD en materia de control econémico:

a)

Incumprir as recomendacions e instrucions do xefe do Departamento de Control Econémico, do Comité de
Control Econémico ou do Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA, en materia de control econémico,
asi como calquera outra infraccion non recollida no resto das tipificacidns, en materia de control econémico,
das normas que contefien os Estatutos Sociais, os Regulamentos, ou a lexislacion aplicable, que pola sua
natureza, efectos ou circunstancias, debidamente xustificadas, non sexa catalogable como moi grave ou
leve.

Non presentar no prazo estipulado, co formato requirido e de forma completa, os documentos que esixa 0
Comité de Control Econémico ou o Xefe do Departamento de Control Econdmico, ao obxecto de comprobar
o cumprimento das obrigas dos Clubs/SAD establecidas nos artigos 7 a 23, ambos os dous inclusive, do
Libro X do Regulamento Xeral ou os documentos ou informacion esixidos polo Organo de Validacion de
Orzamentos da LIGA, en materia de control econdmico.

Incumprir a regra do resultado do futbol, de conformidade co establecido no artigo 21 e o Anexo D do Libro
X do Regulamento Xeral, nunha porcentaxe non superior ao 1 % (incluido) da cifra de negocios do Ultimo
exercicio auditado mais o importe que se vai percibir como axuda ao descenso.

Incumprir os fitos econémicos e/ou financeiros fixados no plan de viabilidade presentado polo Club/SAD,
por requirimento do Comité de Control Econdmico. A estes efectos, a apreciacion do incumprimento dos
fitos econdmicos e/ou financeiros rexerase polos criterios obxectivos sobre desviacions aceptables no plan
de viabilidade que se establezan a través de circular pola LIGA.

Executar procesos de verificacion e revision por parte do auditor de contas do Club/SAD de forma
inadecuada e/ou sen aplicacién dos estandares de calidade esixidos nas normas contables e de auditoria,
que implique unha alteracién ou incorreccion que supofia para o Club/SAD un exceso no Limite de Custo
de Equipo Deportivo, sen a autorizacion correspondente do Organo de Validacion da LIGA, en materia de
control econdmico.

Incumprir a regra do patrimonio neto, de conformidade co establecido no artigo 10 do Libro X do
Regulamento Xeral, nunha cantidade inferior ao 5 % da cifra de negocios do Ultimo exercicio auditado mais
0 importe que se vai percibir como axuda ao descenso, sen prexuizo do disposto no artigo 78.bis.2.i) dos
Estatutos de LALIGA.

5.- Son infracciéns graves dos Clubs/SAD en materia de elaboracién dos orzamentos:

a)

Incumprir as recomendacions e instrucions do Xefe do Departamento de Control Econdmico, do Comité de
Control Econdémico ou do Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA, en materia de elaboracion dos
orzamentos, orzamentos, asi como calquera outra infraccion, en materia de elaboracién de orzamentos,
non recollida no resto das tipificaciéns, das normas que contefien os Estatutos Sociais, os Regulamentos,
ou a lexislacion aplicable, que, pola stia natureza, efectos ou circunstancias, debidamente xustificadas, non
sexa catalogable como moi grave ou leve.

Non presentar no prazo estipulado, co formato requirido e de forma completa, os documentos que esixa o
Comité de Control Econémico ou o Xefe do Departamento de Control Econdmico, ao obxecto de comprobar
o cumprimento das obrigas dos Clubs/SAD establecidas nos artigos 7 a 23, ambos os dous inclusive, do
Libro X do Regulamento Xeral ou os documentos ou informacién esixidos polo Organo de Validacion de
Orzamentos da LIGA, en materia de elaboracion dos orzamentos.
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Incorrer en calquera diferenza cuantitativa, entendida esta como calquera discrepancia ou diferenza entre
o0 importe achegado a través do Anexo VI e/ou a través dos Modelos Normalizados e Certificados € o importe
finalmente verificado polo auditor e constatado polo Organo de Validacién de LaLiga, superior ao 2% e que
non exceda 0 4%, sempre e cando esta discrepancia ou diferenza, implique un maior gasto, custo ou perda
ou un menor ingreso ou beneficio e sempre que se refira a informacion de cando o Club militase en 1.2
Division. En caso de que se refira a informacion de cando o club militase en 2.2 Division ou inferior categoria,
a devandita porcentaxe sera superior ao 4% e que non exceda 0 8%.

A estes efectos, non se consideraran aquelas diferenzas que vefian xeradas pola devindicacion de gastos
por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha competicion europea, variacion do coeficiente de
variables do equipo ou pola consecucién de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas.

Exceder, en cada un dos controis que se realicen durante unha mesma tempada, o limite de custo de equipo
deportivo admitido polo Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA, cando o exceso corresponda a
clausulas, acordos ou contratos non autorizados previa e expresamente polo Organo de Validacion, nunha
porcentaxe superior ao 2% e inferior ao 5 % para os equipos de 1.2 division e para os que vaian militar en
segunda division despois de militar en primeira na tempada anterior (recentemente descendidos), e superior
a0 4% e inferior ao 9% para os equipos de segunda Division, salvo a excepcién indicada.

En caso de clubs con exceso do seu limite de custo de equipo deportivo, as porcentaxes anteriores
calcularanse sobre a capacidade total de inscricion admitida polo Organo de Validacion de Orzamentos da
LIGA.

A estes efectos, non se consideraran aquelas diferenzas que vefian xeradas pola devindicacion de gastos
por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha competicion europea, variacién do coeficiente de
variables do equipo ou pola consecucidn de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas. No caso excepcional de que o limite de custo de equipo
deportivo fose negativo, calcularase a infraccion como porcentaxe sobre un limite de custo de equipo
positivo dun euro.

Exceder o importe presentado no orzamento de investimentos, de acordo coas Normas para a elaboracion
de orzamentos da LIGA, nunha porcentaxe igual ou superior ao 5% e inferior ao 15% do autorizado pola
devandita norma, no suposto de que este feito leve consigo unha variacidn neta (investimentos fronte a
financiamento e/ou liquidez dispofiible) negativa na tesouraria do Club/SAD, respecto & orzamentada.

Executar procesos de verificacion e revisidon por parte do auditor de contas do Club/SAD de forma
inadecuada efou sen aplicacién dos estandares de calidade esixidos nas normas contables e de auditoria,
que implique unha alteracién ou incorreccion que supofia para o Club/SAD un exceso no Limite de Custo
de Equipo Deportivo, sen a autorizacion correspondente do Organo de Validacion da LIGA, en materia de
elaboracion de orzamentos.

Incumprir os fitos e/ou obxectivos econdémicos e/ou financeiros fixados no Plan Financeiro ou de Tesouraria
regulado nas Normas de Elaboracion de Orzamentos, presentado polo Club/SAD, por requirimento do
Organo de Validacién da LIGA e cualificados por este Organo expresamente como non esenciais.

6.- Son infraccions leves dos Clubs/SAD en materia de control econdmico:

a)

Incumprir os fitos econdmicos e/ou financeiros fixados no plan de viabilidade presentado polo Club/SAD,
por requirimento do Comité de Control Econdmico. A estes efectos, a apreciacion do incumprimento dos
fitos econdmicos e/ou financeiros rexerase polos criterios obxectivos sobre desviacidns aceptables no plan
de viabilidade que se establezan a través de circular pola LIGA.

63



b)

¢)

d)

4

Calquera outra infraccién, en materia de control econdémico, das normas que contefien os Estatutos Sociais,
os Regulamentos, ou a lexislacion aplicable, sempre que non constitua falta grave ou moi grave.

Sen contido.

Sen contido.

7.- Son infraccions leves dos Clubs/SAD en materia de elaboracion dos orzamentos:

a)

Incorrer en calquera diferenza cuantitativa, entendida esta como calquera discrepancia ou diferenza entre
0 importe achegado a través do Anexo VI e/ou a través dos Modelos Normalizados e Certificados e 0 importe
finalmente verificado polo auditor e constatado polo Organo de Validacién de LaLiga, que non exceda 0 2%,
sempre e cando esta discrepancia ou diferenza, implique un maior gasto, custo ou perda ou un menor
ingreso ou beneficio e sempre que se refira a informacién de cando o Club militase en 1.2 Division. En caso
de que se refira a informacion de cando o club militase en 2.2 Divisién ou inferior categoria, a devandita
porcentaxe sera do 4%.

A estes efectos, non se consideraran aquelas diferenzas que vefian xeradas pola devindicacion de gastos
por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha competicion europea, variacién do coeficiente de
variables do equipo ou pola consecucidn de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas.

Exceder, en cada un dos controis que se realicen durante unha mesma tempada, o limite de custo de equipo
deportivo admitido polo Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA, cando o exceso corresponda a
clausulas, acordos ou contratos non autorizados previa e expresamente polo Organo de Validacion, nunha
porcentaxe inferior ao 2% para os equipos de 1.2 division e para os que vaian militar en segunda divisién
despois de militar en primeira na tempada anterior (recentemente descendidos), e inferior ao 4% para o0s
equipos de segunda Divisidn, salvo a excepcion indicada.

En caso de clubs con exceso do seu limite de custo de equipo deportivo, as porcentaxes anteriores
calcularanse sobre a capacidade total de inscricion admitida polo Organo de Validacion de Orzamentos da
LIGA.

A estes efectos, non se consideraran aquelas diferenzas que vefian xeradas pola devindicacion de gastos
por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha competicion europea, variacion do coeficiente de
variables do equipo ou pola consecucién de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas. No caso excepcional de que o limite de custo de equipo
deportivo fose negativo, calcularase a infraccién como porcentaxe sobre un limite de custo de equipo
positivo dun euro.

Exceder o importe presentado no orzamento de investimentos, de acordo coas Normas para a elaboracién
de orzamentos da LIGA, nunha porcentaxe inferior ao 5% do autorizado pola devandita norma, no suposto
de que este feito leve consigo unha variacion neta (investimentos fronte a financiamento efou liquidez
dispofiible) negativa na tesouraria do Club/SAD, respecto & orzamentada.

Calquera outra infraccién, en materia de elaboraciéon dos orzamentos, das normas que contefien os
Estatutos Sociais, os Regulamentos, ou a lexislacion aplicable, sempre que non constitua falta grave ou moi
grave.

8.- Pola comision das infraccions moi graves previstas nos apartados 2) e 3) deste artigo poderan impofierse as
seguintes sanciéns:

a)

Pola comision da infraccién enumerada no apartado 2.a), 2.b), 2.¢), 2.f), 2.h), 2.i) e 3.a), 3.b), 3.c), 3.d), 3.e),
3.9), 3.h) deste artigo, multa de 30.000 euros a 90.000 euros en funcion da porcentaxe que represente a
contia do incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida, sobre o importe neto da cifra de negocios
mais 0 importe que se vai percibir como axuda ao descenso do Ultimo exercicio auditado/do importe neto
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da cifra de negocios mais o importe que se vai percibir como axuda ao descenso aprobado polo Organo de
Validacion de Orzamentos da LIGA.

Adicionalmente, a comision das infraccions enumeradas nos apartados 3.d) e 3.g) implicara en todo caso,
a suspension do dereito de tramitacion de licenzas federativas para os dous periodos de inscricion de
xogadores inmediatamente posteriores a data na que se notifique a resolucién sancionadora. .

No caso de que concorra a circunstancia agravante de reincidencia, multa de 90.001 euros a 180.000 euros;
e no caso de incorrer por segunda vez e posteriores na circunstancia agravante de reincidencia, multa de
180.001 euros a 300.000 euros; todo iso, tendo en conta a porcentaxe referida no paragrafo anterior.

Pola comision da infraccién enumerada no apartado 2.d) deste artigo, multa de 30.001 euros a 90.000 euros
en funcién da porcentaxe que represente a contia do incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida,
sobre o importe neto da cifra de negocios do ultimo exercicio auditado/do importe neto da cifra de negocios
aprobado polo Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA.

Adicionalmente, cando a contia do non pagamento de débeda sexa dun importe igual ou superior a
1.000.000 euros, impofierase a suspension do dereito de tramitacion de licenzas federativas para a tempada
inmediatamente posterior 4 tempada na que o Club/SAD incorreu na infraccion.

No caso de que concorra a circunstancia agravante de reincidencia, multa de 90.001 euros a 300.000 euros
en funcién da porcentaxe que represente a contia do incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida,
sobre o importe neto da cifra de negocios do ultimo exercicio auditado/do importe neto da cifra de negocios
aprobado polo Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA.

Adicionalmente a que concorra a circunstancia agravante de reincidencia, cando a contia do non pagamento
de débeda sexa dun importe superior a 500.000 euros e inferior a 1.000.000 euros ou ao 10% do importe
neto da cifra de negocios do Ultimo exercicio auditado, 0 menor dos dous, imporase a suspension do dereito
de tramitacion de licenzas federativas para a tempada inmediatamente posterior & tempada na que o
Club/SAD incorreu na infraccion. Cando a contia do non pagamento de débeda sexa dun importe igual ou
superior a 1.000.000 euros ou ao 10% do importe neto da cifra de negocios do Ultimo exercicio auditado, o
menor dos dous, sancionarase co descenso de categoria.

En caso de incorrer por segunda vez e posteriores na circunstancia agravante de reincidencia, se a contia
do non pagamento de débeda é inferior a 1.000.000 euros ou ao 10% do importe neto da cifra de negocios
do ultimo exercicio auditado, imporase a suspension do dereito de tramitacion de licenzas federativas para
a tempada inmediatamente posterior & tempada na que o Club/SAD incorreu na infraccion; se a contia do
non pagamento de débeda é igual ou superior a 1.000.000 euros ou ao 10% do importe neto da cifra de
negocios do Ultimo exercicio auditado, sancionarase co descenso de categoria.

Pola comision da infracciéon enumerada no apartado 2.e) deste artigo, multa de 30.001 euros a 90.000 euros
en funcién da porcentaxe que represente a contia do incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida,
sobre o importe neto da cifra de negocios do Ultimo exercicio auditado/do importe neto da cifra de negocios
aprobado polo Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA.

No caso de que concorra a circunstancia agravante de reincidencia, multa de 90.001 euros a 180.000 euros,
tendo en conta a porcentaxe referida no paragrafo anterior.

No caso de incorrer por segunda vez e posteriores na circunstancia agravante de reincidencia, multa de
180.001 euros a 300.000 euros e suspension do dereito de tramitacidén de licenzas federativas para a
tempada inmediatamente posterior & tempada na que o Club/SAD incorreu na infraccion. Para a graduacién
da sancion terase en consideracion a porcentaxe referida no apartado anterior.

9.- Pola comisién das infraccions graves previstas nos apartados 4) e 5) deste artigo poderan imporse as
seguintes sanciéns:
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a) Multa de 601 euros a 3000 euros en funcién do atraso no prazo estipulado, do defecto de forma, da
porcentaxe que represente a contia do incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida, sobre o importe
neto da cifra de negocios do ultimo exercicio auditado/do importe neto da cifra de negocios aprobado polo
Organo de Validacién de Orzamentos da LIGA.

No caso de que concorra a circunstancia de reincidencia, multa de 1801 euros a 3000 euros en funcién da
porcentaxe que represente a contia do incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida, sobre o importe
neto da cifra de negocios do ltimo exercicio auditado/do importe neto da cifra de negocios aprobado polo
Organo de Validacion de Orzamentos da LIGA.

10.- Pola comisién das infraccions leves previstas nos apartados 6) e 7) deste artigo poderan imporse as
seguintes sancions:
a) Multa de ata 600 euros.

11.- Na determinacion da sancién debera terse en conta o dano que a conduta sancionada infrinxa na imaxe da
LIGA nos restantes socios, e en xeral, no deporte do futbol. Asi mesmo, o érgano sancionador podera valorar o
resto de circunstancias que concorran na falta aos efectos de determinar a sancién que resulte aplicable. En
todo caso, o drgano sancionador tera en consideracion a debida adecuacién entre a gravidade do feito
constitutivo da infraccion e a categoria futbolistica onde milite o Club/SAD afiliado, en relacion coa sancién
aplicada, de conformidade co principio de proporcionalidade.

12.- Considerarase, en todo caso, como circunstancia agravante, a reincidencia.

Existira reincidencia cando o Club/SAD fose sancionado anteriormente, por resolucién firme en via social ou
interna, por calquera infraccion disciplinaria de igual ou maior gravidade, ou por ddas infraccions ou mais de
inferior gravidade da que nese suposto se trate.

A reincidencia entenderase producida no transcurso de tres anos, dous anos e un ano no caso das infraccions
moi graves, graves ¢ leves, respectivamente, contado a partir do momento no que se cometese a infraccion.

13.- As sanciéns impostas a través do correspondente expediente seran inmediatamente executivas dende o
momento no que se notifique a resolucion do Comité de Control Econdmico, sen prexuizo dos recursos que
procedan.

14.- En canto ao procedemento aplicable estarase ao significado nos Estatutos Sociais e ao disposto no Libro X
do Regulamento Xeral e nas Normas para a elaboracién dos orzamentos dos Clubs e SAD establecidas pola
Comisién Delegada da LIGA.

15.- Sen contido.

[ TITULO IV.- DO PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO

| ARTIGO 79.- |

A imposicion dunha sanci6n por falta grave, moi grave ou leve, requirira previamente a instrucion do oportuno
expediente disciplinario polo Xuiz de Disciplina Social.

| ARTIGO 80.- PROCEDEMENTO |

O procedemento iniciarase por providencia do Xuiz de Disciplina Social de oficio, a instancias do Presidente da
LIGA, da Comisién Delegada, ou por requirimento do Consello Superior de Deportes, das Xuntas de Division ou
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de calquera afiliado que tefia interese directo no asunto. A incoacién de oficio poderase producir por iniciativa
do Xuiz de Disciplina Social ou en virtude de denuncia motivada.

A tal efecto, ao ter cofiecemento sobre unha suposta infraccion das normas Estatutarias ou Regulamentarias o
Xuiz de Disciplina Social podera acordar a instrucion dunha informacién reservada antes de ditar a providencia
que decida a incoacion do expediente ou, no seu caso, 0 arquivo das actuacions.

Consideraranse interesados todos aqueles afiliados a cuxo favor ou en cuxo prexuizo se derivasen dereitos ou
intereses lexitimos en relacion cos efectos das resolucions adoptadas.

O Xuiz de Disciplina Social atenderd, ao axuizar as cuestions da stia competencia, & natureza, transcendencia
e consecuencias do feito, a calidade dos responsables, aos prexuizos que, no seu caso, se orixinen e as demais
circunstancias que aquela razoadamente ponderen.

[ARTIGO 81.- REXISTRO DE SANCIONS |

Na Direccion Legal da LIGA debera levarse, escrupulosamente e ao dia, un rexistro das sanciéns impostas, aos
efectos da posible apreciacion das causas modificadoras da responsabilidade e do computo dos termos de
prescricion de infraccidns e sanciéns. Ao devandito rexistro teran libre acceso todos os afiliados da Liga Nacional
de Futbol Profesional.

[ ARTIGO 82.- |

O Xuiz de Disciplina Social esta obrigado a ditar resolucién dentro dos prazos regulamentariamente
establecidos, sen que, en consecuencia, poida ocorrer que aquela sexa tacita.

Se concorresen circunstancias excepcionais no curso da instrucién dun expediente, o Xuiz de Disciplina Social,
a peticién do instrutor, podera acordar a ampliacion dos prazos previstos, ata un maximo de tempo que non
supere a metade, corrixida por exceso daqueles.

[ ARTIGO 83.- |

As resoluciéns deberan ser motivadas e notificaranse aos interesados con expresion do contido destas e dos
recursos que contra ela procedan.

| ARTIGO 84.- |

1.- O Xuiz de Disciplina Social designaré Instrutor e Secretario. O Instrutor declarara aberto o periodo de proba
por prazo maximo de quince dias, comunicandoo aos interesados, asi como os feitos orixe do expediente. Dende
a recepcion de tal comunicacion, os interesados poderan propor, no prazo dos oito dias seguintes, a proba de
que intenten valerse.

2.- Ao Instrutor e Secretario dos expedientes por comision de falta, seranlles de aplicaciéon as causas de
abstencidn e recusacion previstas na lexislacion aplicable.

3.- O dereito de recusacion podera exercerse polos interesados no prazo de tres dias a contar dende o seguinte
ao que tefian cofiecemento da correspondente providencia de nomeamento ante 0 mesmo 6rgano que a ditou,
quen debera resolver no termo de tres dias.

Contra as resoluciéns adoptadas non cabera recurso, sen prexuizo da posibilidade de alegar a recusacion ao
interpor o recurso que proceda, contra o acto que pofia fin ao procedemento.
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[ ARTIGO 85.- |

1.- Iniciado o procedemento e con suxeicién ao principio de proporcionalidade, o Xuiz de Disciplina Social podera
adoptar, mediante providencia, as medidas provisionais, que estime oportunas para asegurar a eficacia da
resolucion que puidese recaer. A adopcion de medidas provisionais podera producirse en calquera momento do
procedemento, ben de oficio ben por mocion razoada do Instrutor. O acordo de adopcién debera ser
debidamente motivado. Non se poderan ditar medidas provisionais que poidan causar prexuizos irreparables.

2.- O Instrutor ordenara a practica de cantas dilixencias probatorias estime necesarias para o esclarecemento
dos feitos e a determinacion das infraccidns susceptibles de sancién.

3.- Os feitos relevantes para o procedemento e a sta resolucion poderan acreditarse por calquera medio
probatorio, unha vez que o Instrutor decida a apertura desta fase, durante un periodo de tempo non superior a
quince dias nin inferior a cinco, comunicando os interesados, con suficiente antelacion, o lugar ¢ momento da
celebracion de cada proba.

4.- Os interesados poderan propor, en calquera momento anterior ao inicio da fase probatoria, a practica de
calquera proba ou achegar directamente as que resulten do seu interese para a adecuada e correcta resolucion
do expediente. Contra a denegacion expresa ou tacita da proba proposta polos interesados, estes poderan
formular reclamacién, no prazo de tres dias habiles, ante o Xuiz de Disciplina Social da LIGA, quen debera
pronunciarse no mesmo prazo. Contra a decision do Xuiz de Disciplina Social non se dara recurso ningun.

En ningun caso, a interposicion da reclamacion paralizaré a tramitacion do expediente.

[ARTIGO 86.- ACUMULACION DE EXPEDIENTES |

O Xuiz de Disciplina Social podera, de oficio ou por solicitude do interesado, acordar a acumulacion de
expedientes cando se produzan as circunstancias de identidade ou analoxia razoable e suficiente, de caracter
subxectivo ou obxectivo, que fixesen aconsellable a tramitacién e resolucién Unicas.

A providencia de acumulacién sera comunicada aos interesados no procedemento.

| ARTIGO 87 - |

1.- A vista das actuacions practicadas, e nun prazo non superior a un mes contado a partir da iniciacion do
procedemento, o Instrutor propora o sobresemento ou formulard o correspondente prego de cargos
comprendendo neste os feitos imputados, as circunstancias concorrentes e as supostas infracciéns, asi como
as sancions que puidesen ser de aplicacion. O Instrutor podera, por causas xustificadas, solicitar a ampliacion
do prazo referido ao Xuiz de Disciplina Social para resolver.

2.- No devandito prego, o Instrutor presentara unha proposta de resolucién, que seré notificada aos interesados
para que, no improrrogable prazo de dez dias manifesten cantas alegaciéns consideren convenientes en defensa
dos seus dereitos ou intereses.

3.- Transcorrido o devandito termo, o Instrutor elevara o expediente, xunto coas alegacidns dos interesados, ao
Xuiz de Disciplina Social para a sta resolucién, mantendo a proposta formulada no prego de cargos ou, no seu
caso, reformandoa de forma motivada, a vista daquelas alegacions.

4.- A resolucién do Xuiz de Disciplina Social pon fin ao expediente e debera ditarse no prazo méximo de dez
dias a contar dende o seguinte o da elevacion daquel polo Instrutor.
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[ TITULO V.- DOS RECURSOS

| ARTIGO 88 - |

Sen contido.

[ ARTIGO 89.- |

As resolucions ditadas polo Xuiz de Disciplina Social da LIGA seran executivas dende o momento en que se
notifiquen, sen prexuizo dos recursos que procedan.

[ ARTIGO 90.- |

Contra as resoluciéns disciplinarias ditadas orixinariamente polo Xuiz de Disciplina Social da LIGA podera
interporse recurso no prazo de quince dias habiles, ante o Comité Social de Recursos. A resolucién que recaia,
esgotara a via social ou interna.

[TITULO VIN.- DAARBITRAXE

[CAPITULO I.- DISPOSICIONS XERAIS

| ARTIGO 91.- |

As cuestions litixiosas de natureza xuridico-deportiva e econdmico-financeira formuladas ou que se poidan
formular entre a Liga Nacional de Futbol Profesional e os seus afiliados, ou entre estes, con ocasion da aplicacién
de regras no ambito deportivo non incluidas na Lei do Deporte e Disposicions de desenvolvemento, entendendo
por iso aquelas que sexan obxecto de libre disposicion das partes, e cuxa vulneracion non sexa obxecto de
sancion disciplinaria, seran resoltas mediante a aplicacion de férmulas de conciliacion ou arbitraxe, nos termos
establecidos na Lei 60/2003, do 23 de decembro, de Arbitraxe, na Lei 10/1990 do Deporte, no Real Decreto
1835/1991, de 20 de decembro, sobre Federacions Deportivas Espafiolas, nos artigos seguintes e a través do
Tribunal Arbitral do Futbol (TAF), Asociacién de Arbitraxe extraxudicial privado, constituida no seo da Fundacion
do Futbol Profesional (FFP), sendo os érganos de goberno e representacion os designados polo Padroado da
FFP.

Ademais, as Sociedades Anénimas Deportivas, os Clubs e a LIGA poderan, non obstante, por via de acordo
escrito, someter os seus posibles conflitos en relacién con acordos concretos, a decision de calquera outro
6rgano ou Tribunal Arbitral.

A arbitraxe en materia de comercializacion dos dereitos de explotacion de contidos audiovisuais réxese conforme
ao disposto no capitulo VI deste Titulo.

[ ARTIGO 92.- |

1.- Cuestions que tefien que ser sometidas ao Tribunal Arbitral do Futbol:

A) As reclamaciéns econémicas interclubs derivadas de actos e contratos de cesion por calquera titulo de
dereitos de inscricion de xogadores.
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B) Reclamacions interclubs derivadas dos dereitos de inscricion de xogadores, sen prexuizo do establecido nos
Estatutos da LIGA.

C) Reclamacions interclubs derivadas das indemnizacions por finalizacion de contratos profesionais.
D) Reclamacions ou controversias dos Clubs fronte & LIGA, agas as seguintes cuestions:

1. As derivadas da aplicacion dos artigos da disciplina social.

2. A eleccion dos 6rganos de gobemo e direccion da LIGA.

3. Os acordos en materia de control econdmico derivados do apartado b) do numero 4 do artigo 41 da Lei
do Deporte e normas concordantes.

4. Todas aquelas cuestidons que para a sUa aprobacion requira 2/3 partes dos membros presentes na
Asemblea Xeral.

E) Calquera que non sexan expresamente excluidas polos numeros 2 e 3 do presente artigo ou por outras
disposiciéns.

2. Non poderan ser obxecto de arbitraxe con caracter xeral:

a) As cuestions sobre as que recaese resolucidn xudicial firme e definitiva, salvo os aspectos derivados da sua
execucion.

b) As materias inseparablemente unidas a outras sobre as que as partes non tefian poder de disposicion.

c) As cuestions en que, conforme as Leis, deba intervir o Ministerio Fiscal en representacion e defensa dos
cales, por carecer de capacidade de obrar ou de representacion legal, non poden actuar por si mesmos.

d) As arbitraxes laborais.
3. Sen prexuizo das anteriormente establecidas, tampouco poderan ser obxecto de arbitraxe as seguintes.

a) As cuestidns que se susciten nas relacidns co Consello Superior de Deportes, relativas as funcions que a
este Organismo estéanlle encomendadas.

b) Aquelas que se relacionen co control das substancias ou métodos prohibidos no deporte e seguridade na
practica deportiva.

c) As relativas as subvencions que outorgue o Consello Superior de Deportes €, en xeral, as relacionadas con
fondos publicos.

| ARTIGO 93 - |

Os arbitros decidiran a cuestion litixiosa con suxeicion a dereito ou en equidade, segundo o seu saber e entender,
a eleccion das partes.

No caso de que as partes non optasen expresamente pola arbitraxe de equidade, os arbitros resolveran en
dereito.

| CAPITULO II.- DO CONVENIO ARBITRAL E OS SEUS EFECTOS |
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[ ARTIGO 94.- |

O procedemento arbitral comezara coa subscricion obrigatoria das partes en litixio do convenio arbitral, o cal
debera expresar a inequivoca vontade das partes de someter a solucion das cuestions litixiosas xurdidas ou que
poidan xurdir entre elas, sexan ou non contractuais, & decision dun ou mais arbitros dos que compon o Tribunal
Arbitral do Futbol, con renuncia expresa a via xudicial, e coa obriga de cumprir tal decision.

[ ARTIGO 95.- |

O convenio arbitral debera formalizarse por escrito e podera concertarse como clausula incorporada a un
contrato principal ou por acordo independente deste. Neste Ultimo suposto non sera necesaria a subscricidn do
convenio arbitral ao estar este previamente determinado.

[ ARTIGO 96.- |

O contido do convenio arbitral podera estenderse a designacion dos arbitros e & determinacion das regras de
procedemento.

Sera nulo o convenio arbitral que coloque a unha das partes en calquera situacién de privilexio con respecto a
designacion dos arbitros.

| ARTIGO 97 - |

O convenio arbitral obriga as partes a estar e pasar polo estipulado e impedira aos Xuices e Tribunais cofiecer
das cuestions litixiosas que fosen sometidas a arbitraxe, a excepcion das causas previstas na Lei 60/2003, do
23 de decembro de Arbitraxe.

[CAPITULO Iil.- DOS ARBITROS

| ARTIGO 98.- |

O Tribunal Arbitral do Futbol estara constituido por un nimero de doce arbitros, os cales seran elixidos polo
Padroado da Fundacién do Futbol Profesional. A duracion do mandato sera de dous anos podendo ser reelixidos
por igual periodo expresa ou tacitamente.

O nomeamento dos arbitros que deban dirimir a cuestion sometida a arbitraxe, realizarase de comudn acordo
entre as partes sometidas a arbitraxe. En caso de non existir acordo, os arbitros seran designados polo
Presidente do Padroado da Fundacion do Futbol Profesional, o cal nomeara un arbitro. En calquera dos casos
xa sexa de comun acordo ou por designacion da Fundacion do Futbol Profesional, o nomeamento debera recaer
de entre os doce arbitros que compofien o Tribunal Arbitral do Futbol.

| ARTIGO 99 - |

Non poderan actuar como arbitros os que tefian coas partes ou coa controversia que se lles somete algunha das
relacions que establecen a posibilidade de abstencion e recusacién dun xuiz, sempre e cando as causas
sobrevifiesen con posterioridade a sUa designacion ou, sendo estas anteriores, non terian sido nomeados
directamente polas partes, ou cando fosen cofiecidas con posterioridade.
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Tampouco poderan actuar como arbitros os Xuices, Maxistrados e Fiscais en activo, nin que exerzan funciéns
publicas retribuidas por arancel.

As persoas designadas arbitros estan obrigadas a pofier de manifesto as circunstancias que poidan determinar
a sUa recusacion tan pronto como as cofiezan.

[ ARTIGO 100.- |

Se o arbitro recusado acepta a recusacion sera apartado das suas funciéns, procedéndose a sua substitucion.

Se non a acepta, o interesado podera, no seu caso, facer valer a recusacion ao solicitar a anulacion do laudo.

| ARTIGO 101 - |

O numero de arbitros, que sera sempre impar, asi como 0 nomeamento do Presidente do Colexio Arbitral, no
caso de ser varios, fixarase polas partes de comin acordo.

A falta de acordo, designarase un s¢ arbitro.
Se as partes chegasen ao acordo de varios arbitros e non houbese acordo no nomeamento do Presidente do

Colexio Arbitral, este sera elixido por maioria polos propios arbitros. Se estes non chegasen a un acordo exercera
como Presidente o arbitro de maior idade.

[ ARTIGO 102.- |

A designacion comunicarase fidedignamente a cada un dos arbitros para a sia aceptacion.

Se os arbitros non tivesen aceptado por escrito ante quen os designou no prazo de quince dias naturais contados
dende o seguinte & sUa notificacion, entenderase que non o aceptan.

Da mesma forma e cos mesmos efectos procederase nos casos en que a designacion se fixese por medio dunha
Corporacién ou Asociacion.

[ ARTIGO 103.- |

A aceptacion obriga os arbitros a cumprir fielmente o seu encargo, incorrendo, se non o fixeren, en
responsabilidade polos danos e prexuizos que causaren por dolo ou culpa. Naquelas arbitraxes que se
encomenden a unha Corporacién ou Asociacion, o prexudicado tera accion directa contra esta, con
independencia das accions de resarcimento que asistan aquela contra os arbitros.

Salvo pacto en contrario, tanto os arbitros coma a Corporacion ou Asociacion, poderan esixir as partes a
provision de fondos que consideren necesaria para atender aos honorarios e aos gastos que poidan producirse
na Administracién da Arbitraxe.

[ ARTIGO 104.- |

De acordo coas partes, os arbitros poderan nomear un Secretario. No seu defecto, poderano elixir de entre eles.

| CAPITULO IV.- DO PROCEDEMENTO |
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[ ARTIGO 105.- |

O procedemento arbitral desenvolverase conforme aos principios esenciais de audiencia, contradicion e
igualdade entre as partes, rexéndose pola vontade destas ou polas normas establecidas pola Corporacion ou
Asociacion a que se encomendase a administracion da arbitraxe.

As partes poderan actuar por si mesmas ou valerse de avogado en exercicio.

[ ARTIGO 106 .- |

O procedemento arbitral comezara a data en que o demandado recibise o requirimento de someter a controversia
a arbitraxe.

| ARTIGO 107 - |

A oposicion & arbitraxe por falta de competencia obxectiva dos arbitros, inexistencia, nulidade ou caducidade do
convenio arbitral debera formularse no momento de presentar as partes as stas respectivas alegacions iniciais.

En todo caso, a falta de competencia obxectiva dos arbitros podera ser apreciada de oficio por estes, ainda que
non tivese sido invocada polas partes.

Se os arbitros estimasen a oposicidn quedara expedito 0 acceso aos érganos xurisdicionais para a solucion da
cuestion litixiosa, sen que caiba recurso contra a decision arbitral.

[ ARTIGO 108.- |

Os arbitros de comun acordo coas partes decidiran o lugar onde se desenvolvera a actuacion arbitral asi como
0 lugar no que deban realizar calquera actuacion concreta e notificarano as partes.

As partes poderan designar un domicilio para recibir notificaciéns. No seu defecto entenderase o do propio
interesado ou, no seu caso, o do seu representante.

[ ARTIGO 109.- |

Os arbitros non estan suxeitos a prazos determinados no desenvolvemento da arbitraxe, salvo acordo en
contrario das partes.

As partes deberan aterse aos prazos establecidos polos arbitros para formular as suas alegacions.

[ ARTIGO 110.- |

Os arbitros practicaran a instancia de parte, ou por propia iniciativa, as probas que consideren pertinentes e
admisibles en Dereito. Para a practica destas seran citadas e poderan intervir as partes ou 0s seus
representantes.

Se no curso da arbitraxe se incorpora un novo arbitro en substitucion doutro anterior, volveranse practicar todas
as probas que se tivesen realizado con anterioridade, salvo que se considerase suficientemente informado.
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[ ARTIGO 111 - |

Os arbitros poderan acordar, unha vez practicadas as probas, oir as partes ou os seus representantes.

[ CAPITULO V.- DO LAUDO ARBITRAL |

[ ARTIGO 112.- |

Se as partes non tivesen disposto outra cousa, os arbitros deberan ditar o seu laudo no prazo de seis meses
seguintes & data de presentacion da contestacion da demanda, ou dende o dia en que fose substituido o Ultimo dos
compofientes do Colexio Arbitral.

Co acordo das partes, este prazo poderé ser prorrogado polos arbitros, por un prazo non superior a dous meses,
mediante decision motivada.

A expiracion do prazo sen que se ditase laudo non afectara a eficacia do convenio arbitral nin a validez do laudo
ditado, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer os arbitros.

[ ARTIGO 113.- |

En calquera momento antes de ditarse o laudo, as partes de comun acordo, poden desistir da arbitraxe ou
suspendelo por un prazo certo e determinado.

[ ARTIGO 114.- |

O laudo debera ditarse por escrito, e expresara polo menos:
- ascircunstancias persoais dos arbitros e das partes.
- 0lugar onde se dita.
- acuestion sometida a arbitraxe.
- unha sucinta relacién das probas practicadas.
- as alegaciéns das partes.
- adecision arbitral.
- adata en que foi ditado.

O laudo debera ser sempre motivado.

[ ARTIGO 115.- |

O laudo sera asinado polos arbitros, que poderan facer constar o seu parecer discrepante. Se algun non o
asinase, entenderase que se adhire a decision da maioria.

O laudo podera ser protocolizado notarialmente. Calquera das partes, ao seu consta, podera instar dos arbitros,
antes da notificacion, que o laudo sexa protocolizado.

[ ARTIGO 116.- |

O laudo arbitral decidirase por maioria de votos, dirimindo os empates o voto do Presidente. Se non houber
acordo maioritario, o laudo sera ditado polo Presidente.
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| ARTIGO 117 - |

Os arbitros pronunciaranse no laudo sobre as costas da arbitraxe, que incluiran os honorarios e gastos
debidamente xustificados dos arbitros, os gastos que orixine a protocolizacion notarial do laudo e a sua
aclaracion, os derivados de notificacidns e os que orixine a practica das probas e, no seu caso, o custo do servizo
prestado pola corporacion ou asociacion que tefia encomendada a administracion da arbitraxe.

Salvo acordo das partes, cada unha delas deberé satisfacer os gastos efectuados & sta instancia e os que sexan
comuns por partes iguais, a non ser que 0s arbitros apreciasen mala fe ou temeridade nalgunha delas.

| ARTIGO 118 - |

Dentro dos dez dias seguintes & notificacion do laudo calquera das partes podera pedir aos arbitros que corrixan
calquera erro de calculo, de copia, tipografico ou similar, que aclaren algin punto ou parte concreta do laudo, o
complemento do laudo respecto de peticions formuladas e non resoltas nel, ou a rectificacion da extralimitacion
parcial do laudo, cando se resolva sobre cuestidns non sometidas a sta decision ou sobre cuestions non
susceptibles de arbitraxe.

Logo de audiencia das demais partes, os arbitros resolveran sobre as solicitudes de correccion de erros e de
aclaracion no prazo de dez dias, e sobre a solicitude de complemento e a rectificacion da extralimitacion, no
prazo de vinte dias.

Dentro dos 10 dias seguintes a data do laudo, os arbitros poderan proceder de oficio & correccién de erros de
calculo, de copia, tipografico ou similar.

[ ARTIGO 119.- |

O laudo arbitral firme produce efectos idénticos & cousa xulgada. Contra este s6 cabera o recurso de revision,
conforme ao establecido na lexislacion procesual para as sentenzas xudiciais firmes.

[ ARTIGO 120.- |

O laudo s6 podera anularse polos motivos e nos termos establecidos no artigo 41 da Lei 60/2003, de Arbitraxe.

[ ARTIGO 121.- |

O laudo ¢ eficaz dende a notificacidn &s partes. Transcorridos vinte dias dende a notificacién do laudo sen que
fose cumprido, podera obterse a sua execucion forzosa, ante o Xuiz de Primeira Instancia do lugar onde se
ditase, polos tramites establecidos para a execucion de sentenzas firmes coas especialidades recollidas na Lei
de Arbitraxe.

CAPITULO VIN.- ESPECIALIDADES DA ARBITRAXE EN MATERIA DE COMERCIALIZACION DOS
DEREITOS DE EXPLOTACION DE CONTIDOS AUDIOVISUAIS

ARTIGO 122.- ARBITRAXE EN MATERIA DE COMERCIALIZACION DOS DEREITOS DE EXPLOTACION DE
CONTIDOS AUDIOVISUAIS

O establecido neste capitulo sera de aplicacién para o sometemento a arbitraxe de calquera cuestions ou
discrepancias que tefian lugar entre a LIGA e os seus afiliados, ou entre estes, en relacién cos dereitos de

75



4

explotacion de contidos audiovisuais regulados no Real Decreto-Lei 5/2015, do 30 de abril, de medidas urxentes
en relacion coa comercializacion dos dereitos de explotacion de contidos audiovisuais das competicions de futbol
profesional.

ARTIGO 123.- SOMETEMENTO A ARBITRAXE DAS DISCREPANCIAS EN RELACION COA
COMERCIALIZACION DOS DEREITOS DE EXPLOTACION DE CONTIDOS AUDIOVISUAIS

1.- A afiliacion de calquera Sociedades Anodnimas Deportivas e Clubs a LIGA implicara a aceptacion do
sometemento & arbitraxe do Consello Superior de Deportes de toda discrepancia que poida suscitarse en
relacién coa comercializacidén dos dereitos de explotacion de contidos audiovisuais, non podendo someter 0s
seus posibles conflitos en relacidn con estas materias & decision de ninguin outro 6rgano ou Tribunal Arbitral.

2.- O procedemento arbitral rexerase polo previsto no Real Decreto-Lei 5/2015, de 30 de abril, asi como polas
normas que o desenvolvan e, en defecto de prevision expresa ao respecto, pola Lei 60/2003, do 23 de decembro,
de Arbitraxe.

[ ARTIGO 124.- COLABORACION DA LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL

A Liga Nacional de Futbol Profesional, como asociacidn deportiva de dereito privado integrada exclusiva e
obrigatoriamente por todas as Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs que participan en competicidns oficiais
de futbol de ambito estatal e caracter profesional, prestara en todo momento a colaboracién requirida polas
autoridades publicas e, especialmente, polo Consello Superior de Deportes, para o correcto desenvolvemento
das suas funciéns en materia arbitral, en relacion coas discrepancias en materia de comercializacion dos dereitos
de explotacion de contidos audiovisuais.

[DISPOSICIONS TRANSITORIAS -

PRIMEIRA.-

Facultase ao Presidente da LIGA para que poida modificar os presentes Estatutos, de acordo cos requirimento
do Consello Superior de Deportes, co fin de poder lograr a sUa inscricion rexistral, e sempre que tales
modificaciéns non supofian unha alteracién substancial destes.

De igual modo, o Presidente podera efectuar axustes de contido non substancial &s modificacions estatutarias
ou do Regulamento Xeral que sexan aprobadas pola Asemblea Xeral, cando o Consello Superior de Deportes
as esixa para poder aprobalas e inscribilas, previa conformidade da Comision Delegada (que sera quen
determine o seu alcance e a mencionada consideracién de non substancial).

SEGUNDA -

Con caracter excepcional e transitorio, aqueles Clubs/SAD que, terian ascendido de Segunda Divisién “‘B” a
Segunda Divisién “A”, ostentando a calidade de afiliado a LIGA, contaran cun periodo de carencia dun ano para
cumprir o requisito establecido no artigo 55.19.1.a) dos Estatutos Sociais.

Con todo, se os devanditos Clubs/SAD descendesen e, no futuro, volvesen ascender de Segunda Divisién ‘B” a
Segunda Divisién “A” a partir da Tempada 2021/2022, xa non lles aplicara tal periodo de carencia, debendo
acreditar no momento da inscricién o cumprimento do requisito do artigo 55.19.1.a) dos Estatutos Sociais. Este
mesmo criterio aplicara a calquera Club/SAD que a partir da Tempada 2021/2022 descenda de Segunda Divisidn
‘A” a Segunda Division “B” e volvese ascender posteriormente, en cuxo caso, non se dispofierd do periodo de
carencia dun ano referido no primeiro paragrafo desta Disposicion Transitoria Segunda.
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TERCEIRA.- COVID-19

Mediante a presente Disposicidon modificase o contido dos artigos 54, 55, 78 bis e 30 dos Estatutos, con caracter
transitorio e con afectacion as tempadas 2019/2020 e 2020/2021, sen prexuizo do concreto alcance e condicidns
temporais especificamente detallado en cada precepto, podendo modificarse a sua vixencia, total ou
parcialmente, atendendo & evolucién dos efectos do Covid-19, mediante acordo da Comision Delegada, que
esixira a maioria cualificada de 2/3 dos asistentes prevista no artigo 31, paragrafo cuarto, dos presentes
Estatutos.

Un. Modificacion transitoria do paragrafo primeiro do artigo 54

Durante o periodo de vixencia desta Disposicion Transitoria modificase o paragrafo primeiro do artigo 54, que
quedara redactado como segue:

“‘Os Clubs/SAD deberan formular a sla solicitude de inscricion entre o inicio da tempada e o inicio da
competicion, nun prazo que sera fixado pola Comision Delegada de conformidade co previsto no artigo 30.x) dos
presentes Estatutos, unha vez se dispofia da informacion necesaria”.

Dous. Modificacién transitoria do artigo 55.12

Durante o periodo de vixencia desta Disposicion Transitoria engadese un segundo paragrafo ao apartado
duodécimo do artigo 55 dos Estatutos sociais, que queda modificado como segue:

Son requisitos para a afiliacion & LIGA:

(..)

12. Presentar os avais ou fianzas previstos na Lei do Deporte, aval polo déficit obtido na tempada
anterior e demais avais ou fianzas que tefia establecidos a Asemblea Xeral con caracter xeral para os
seus afiliados.

Respecto das tempadas 2019/2020 e 2020/2021 os prazos establecidos para a presentacion dos avais
poderan ser obxecto de modificacion pola Comisiéon Delegada, por acordo adoptado pola maioria
cualificada de 2/3 dos asistentes a que fai referencia o artigo 31, paragrafo cuarto, dos presentes
Estatutos, unha vez se cofieza a nova data de finalizacién e inicio daquelas, respectivamente.

Tres. Modificacién do artigo 55.17.1.3.3

Durante o periodo de vixencia da presente Disposicidn Transitoria engadese un paragrafo ao apartado décimo
sétimo, subapartado primeiro, punto terceiro, inciso terceiro, do artigo 55 dos Estatutos sociais, que queda
modificado como segue:

17.1.3.3.- Aos Clubs ou SAD que en T vaian militar en 2.2 division A e na tempada T-1 militasen en 2.2
divisién B, aplicaranselles as seguintes regras especificas:

a) Os distintos compofientes do numerador das formulas de calculo das ratios determinaranse
cos datos que resulten do Balance a 30 de xufio de T-1.

b) Tomaraselles como Cifra de Negocios para obter as citadas ratios, a que determine o Comité
de Control Economico para a tempada T segundo proposta do Departamento de Control
Econdmico da LIGA.

c) Estes Clubs ou SAD deberan presentar as stas Contas Anuais correspondentes a tempada
T-1 debidamente auditadas antes do 1 de agosto da tempada T.

“No caso da inscricién para a tempada 2020/2021, o prazo mé&ximo para a presentacién das Contas
Anuais podera ser obxecto de modificacion pola Comision Delegada, por acordo adoptado pola maioria
cualificada de 2/3 dos asistentes a que fai referencia o artigo 31, paragrafo cuarto, dos presentes
Estatutos, unha vez se cofieza a nova data de inicio.
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Catro. Modificacion do artigo 55.17.1.3.7
Sen contido.
Cinco. Modificacién do artigo 55.17.1.6

Ao apartado décimo sétimo, subapartado primeiro, punto sexto, do artigo 55 dos Estatutos sociais simaselle un
Ultimo paragrafo final, que queda modificado como segue:

17.1.6.- Os Clubs/SAD que vaian militar en segunda division A na tempada respecto da que se solicita
a inscricion, non poderan ter a 31 de xullo da mesma, un custo real de equipo deportivo inscribible de
acordo cos contratos en vigor na devandita data con xogadores e técnicos que formen parte desta,
superior ao limite de custo de equipo deportivo inscribible fixado polo Organo de Validacion da LIGA,
en mais dun 30% do Importe Neto da Cifra de Negocios orzamentada e aceptada polo Organo de
Validacion da LIGA para a referida tempada.

Para os Unicos efectos deste calculo computara como Importe Neto da Cifra de Negocios o importe da
compensacion por descenso a percibir polo Club/SAD durante a tempada respecto da que se solicita
a inscricion na LIGA.

Non se aplica o estipulado neste apartado para:
i) Clubs/SAD que cumpran coas ratios Econdmica-Financeiras Aceptables de acordo co
establecido nas Normas de Elaboracién de Orzamentos de Clubs/SAD.
ii) Clubs/SAD que militasen en 1.2 division, polo menos tres das Ultimas cinco tempadas
anteriores respecto da que se solicita a inscricion.

O presente apartado 17.1.6 non serd de aplicacién para realizar a inscricién na LIGA a tempada
2020/2021, sen prexuizo da facultade de poder prorrogar a sta vixencia conforme ao previsto no
encabezamento da presente Disposicion transitoria.

Seis. Modificacion do artigo 78 bis
Sen contido.
Sete. Modificacion transitoria do artigo 30

Durante o periodo de vixencia da presente Disposicidn Transitoria o artigo 30 dos Estatutos sociais incorporara
temporalmente un novo apartado x), co seguinte contido:

“x) Como consecuencia da situacién ocasionada polo COVID-19, e co fin de posibilitar a completa
adaptacion, desenvolvemento e axuste dos prazos e requisitos de caracter econémico, organizativo e
documental contidos nos presentes Estatutos e o0 Regulamento Xeral &s singularidades das tempadas
2019/2020 e 2020/2021 (sen prexuizo da posibilidade de modificacién do devandito ambito temporal
de acordo ao disposto no encabezamento da presente Disposicién Transitoria), factltase & Comision
Delegada para que, transitoriamente e pola maioria cualificada de 2/3 dos asistentes prevista no artigo
31, paragrafo cuarto, dos presentes Estatutos, poida de forma motivada:

i.  Establecer que determinados termos e prazos referidos ao 30 de xufio se consideren
efectuados ao Ultimo dia da tempada 2019/2020, caso de establecerse unha data diferente
para a sUa terminacion e, en idéntico sentido, establecer que determinados termos e prazos
referidos ao 1 de xullo se consideren efectuados ao primeiro dia da tempada 2020/2021, caso
de establecerse unha data diferente para o seu inicio.

ii.  Axustar outros termos e prazos afectados pola paralizacion efou prosecucidon das
competicions, e/ou pola asignacion dunha nova data de termo & tempada 2019/2020 e/ou de
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inicio a tempada 2020/2021, cando sexa necesario ou conveniente. Entre eles, axustar a nova
data de inicio da tempada 2020/2021 a solicitude de inscricion de afiliacién para esta, asi
como a presentacion dos avais e garantias que procedan.

jii. ~ Flexibilizar o cumprimento de determinados requisitos, modificar a documentacion e
informacion economica e legal que é necesario presentar efou variar os criterios de
elaboracion desta, sempre que a xustificacion e finalidade sexa dispor dunha vision real e
homoxénea da situacién econdmica dos Clubs/SAD, adaptada ao impacto do COVID-19, que
estes sexan capaces de cumprir, permitindo asi que a finalidade da norma estatutaria ou
regulamentaria sexa razoablemente atendida.

Para a adopcion dos acordos a que fai referencia o presente apartado, o Presidente podera optar entre
incluir as propostas na orde do dia da seguinte reunién, convocar unha reunion extraordinaria
telematica da Comision Delegada (cun prazo de aviso previo non inferior a 24 horas e na que non
poderan abordarse outras cuestions distintas) ou propor que se sometan a votacion escrita sen sesion,
con idéntico aviso previo. Neste Ultimo caso, se transcorridas as devanditas 24 horas ningin dos
membros manifestou a stia desconformidade, procederase a habilitar a votacion mediante a remisién
dun correo electronico, polo secretario, ao enderezo oficial facilitado ao efecto, que debera ser
respondido desde este no prazo que se estableza, non inferior a 24 horas”.

CUARTA -

As modificacions dos artigos 65. 69.2.k), 72, 74, 78.b.2.c) -no referente & firmeza da multirreincidencia-, 78
bis.12, 84 e 90 aprobadas pola Asemblea Xeral de LaLiga do 7 de decembro de 2022, que impliquen a supresion
da atribucién expresa de natureza administrativa das sancions ou dos recursos contra estas, asi como a adicion
do artigo 5 bis, no suposto de que xeren algun conflito interpretativo coa normativa aplicable, entraran en vigor
no momento en que o faga a Lei do deporte que substitia & Lei 10/1990 do 15 de outubro, se a devandita entrada
en vigor fose posterior & data da sua ratificacion polo Consello Superior de Deportes.

[ DISPOSICIONS ADICIONAIS |

PRIMEIRA.-

A partir da tempada 2004/05 e sucesivas, as Sociedades Anonimas Deportivas e Clubs de Segunda Division
recibirdn como compensacion o 40 por cento dos ingresos que obtefia a Primeira Divisién de forma
individualizada polo Patrocinio da LIGA, Balon Oficial e Programa de Licenzas, ata unha suma como maximo
idéntica a reflectida no apartado anterior e que lles correspondese as Sociedades Andnimas Deportivas e Clubs
de Segunda Divisién na tempada 2003/04, facendo propios os ingresos que polos devanditos conceptos poidan
obter as Sociedades Andnimas Deportivas ou Clubs de Segunda Divisién.

Calquera comercializacion conxunta de ambas as duas categorias que poida realizarse a partir da tempada
2004/05 sobre os referidos conceptos se repartird a razén de 60 por cento para as Sociedades Andnimas
Deportivas ou Clubs de Primeira Divisién e 40 por cento para os de Segunda Division.

| DISPOSICIONS FINAIS - |

PRIMEIRA.- Calquera comunicacion ou notificacién emanadas da LIGA ou calquera dos seus 6rganos, se
realizaran mediante oficio, carta, correo electronico, fax ou calquera outro medio, sempre que iso permita ter
constancia da sta recepcion polos afiliados e seran remitidos ao domicilio social que aqueles facilitasen para os
efectos de notificacions.
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SEGUNDA - Para os efectos do computo de prazos, entenderanse referidos estes a dias laborais no domicilio
da sede social da LIGA, salvo que expresamente se determine o contrario. Os sabados e domingos
consideraranse, a estes efectos, como dias non laborais.

TERCEIRA.- As normas que dite a LIGA en desenvolvemento dos acordos validamente adoptados polos seus
organos competentes, revestiran a forma de circulares, que seran de obrigado cumprimento para os asociados.

CUARTA .- Os presentes Estatutos entraran en vigor o mesmo dia da stia aprobacion polo Consello Superior de
Deportes.

| DISPOSICION DERROGATORIA. - |

UNICA - Quedan derrogados os Estatutos da LIGA ata agora vixentes, asi como calquera outra disposicion da
mesma que se opofia aos presentes Estatutos.
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