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Un afio mas la Liga Nacional de Futbol Profesional (en adelante, LALIGA) procede
a elaborar y presentar su Informe anual de Buen Gobierno Corporativo.

Dicho Informe muestra al deporte y a la Sociedad la preocupacion continua y
constante de esta Institucion por incorporar, temporada tras temporada, las
mejores medidas y practicas de buen gobierno en sus quehaceres organizativos
cotidianos.

El Informe Anual de Buen Gobierno correspondiente a la Temporada 2022/2023
que se presenta a continuacion, refleja el trabajo diario de todos aquellos que
componemos LALIGA y pretende incorporar los principios y practicas de buen
gobierno, tanto en la estructura y funcionamiento de los érganos rectores de
LALIGA, como en los compromisos y responsabilidades adquiridos con nuestros
afiliados y con nuestros grupos de intereés.

Por ello, se describen a lo largo del presente Informe, de forma minuciosa y mas
alla de las exigencias legalmente establecidas, las medidas que se han ido
adoptando hasta la fecha en la materia reflejando, de esta forma, el constante
compromiso deportivo, ético y social de LALIGA con el futbol, el deporte y la
Sociedad en general.

Contribuir al desarrollo sostenible, de forma transparente y con sujecion a las
normas aplicables, constituye uno de los principios que guian la actividad diaria
de LALIGA. En la medida en que los principios y practicas de buen gobierno sigan
avanzando en nuestra Asociacion, se hara mas solido el modelo de sostenibilidad
de acuerdo con el cual gqueremos llevar a cabo nuestras actividades, procurando,
en todo momento, conciliar el beneficio econdmico, social y deportivo con estos
principios y practicas.

Ese hasidoy es nuestro principal reto en materia de buen gobierno para contribuir
a un futuro socialmente responsable en el deporte.

Javier Tebas Medrano
Presidente de LALIGA
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|. EL BUEN GOBIERNO EN LA LIGA NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL.
1. ANTECEDENTES.

El buen gobierno implica para la Liga Nacional de Futbol Profesional (en adelante,
indistintamente como "“LALIGA" o “Liga") una responsabilidad frente a sus
afiliados, frente al futbol, frente al deporte espafiol y, especialmente, frente a la
Sociedad, y constituye un requisito ineludible para el reconocimiento de un
proyecto asociativo que aspira a la excelencia, transparencia, cumplimientoy ala
creacion de valor de forma permanente en beneficio del futbol profesional
espafiol y del deporte, en general.

Dicha responsabilidad se refleja en la organizacion interna de LALIGA y forma
parte fundamental y prioritaria de sus principales objetivos imponiendo asi a sus
maximos responsables y érganos de gobierno, todo un conjunto de medidas o
comportamientos éticos que regulan y fiscalizan la gestion que desarrollan a
diario. Por ello, la incorporacion voluntaria y continua de las mejores practicas,
nacionales e internacionales, de buen gobierno ha constituido, sigue
constituyendo, en la actualidad, y continuara constituyendo en el futuro, un
objetivo fundamental y prioritario para LALIGA.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, cumpliendo con las recomendaciones
emanadas por la Secretaria de Estado-Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, a traveés de la resolucion del mencionado ente, de fecha 18 de octubre
de 2004 (BOE n° 283, de 24 de noviembre), se aprobd en la Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el 21 de julio de 2005, el Codigo de Buen Gobierno de
LALIGA.

Dicho Cddigo, recogiendo las citadas recomendaciones del Consejo Superior de
Deportes y adoptando de forma voluntaria toda una serie de mejores practicas de
buen gobierno, supuso un paso pionero en lo que a la citada materia se refiere,
tanto en el ambito deportivo estatal, en general, como futbolistico, en particular.

El 24 de septiembre de 2015, en la Asamblea General de la LALIGA se llevo a cabo
la necesaria modificacion y adaptacion del mencionado Cddigo al regimen
juridico vigente y a las previsiones del Cddigo Etico de LALIGA, el cual igualmente
fue modificado y aprobado en la referida Asamblea de 24 de septiembre de 2015
y, posteriormente, revisado y aprobado en su segunda version el 28 de octubre de
2019'". LALIGA, preocupada por mejorar su buen gobierno corporativo, trabaja
cada afio en la implantacion de nuevas medidas encaminadas a reforzarlo, tal y
como se evidenciara a lo largo de este informe, y esta actualmente trabajando en
la adaptacion del Codigo a la actual Ley del Deporte?.

Las anteriores actuaciones ponen de manifiesto la firme determinacion de
LALIGA por situarse en posiciones destacadas en materia de buen gobierno, para
lo cual esta trabajando activamente con el fin de impulsar un claro y homogéneo
marco de buena gobernanza no solo para todas las entidades que forman parte
de su Organizacion, sino también para cualesquiera otras entidades o
instituciones deportivas.

Por ello, LALIGA, a través de este Informe de Buen Gobierno que se presenta a
continuacion, pretende reflejar, un afio mas, su compromiso deportivo, ético y

’Sin perjuicio de que el presente Informa anual de buen gobierno corresponde a la temporada 2022/2023, se hace constar que el pasado 23
de octubre de 2023 (temporada 2023/2024), la Asamblea General Extraordinaria aprobd una nueva actualizacion del Codigo Etico de LALIGA.
< Articulo 60 Ley 39/2022 de 30 de diciembre, del Deporte.
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social con todos los actores que, actualmente, componen el futbol profesional
espafiol y ser un claro referente en el mundo deportivo.

2. OBJETO DEL INFORME.

El objeto del presente Informe Anual de Buen Gobierno que se somete a
aprobacion de la Comisidn Delegada es evidenciar, de forma completa y
detallada, las medidas adoptadas por LALIGA durante le Temporada 2022/2023
para alcanzar una mayor eficacia, transparencia, trazabilidad, independencia,
representatividad, seguridad, calidad y ética en el ejercicio de las funciones de
sus organos de gobierno y representacion.

Las lineas que a continuacion se suceden pretenden, pues, reflejar la constancia
y continuos esfuerzos del futbol profesional espafiol por situarse en posiciones
destacadas en materia de buen gobierno. En consecuencia, el objeto del Informe
de Buen Gobierno, como es practica habitual en LALIGA, no es limitarse a cumplir
las exigencias establecidas por el ordenamiento juridico, sino ir mas alla
incorporando las mejores practicas nacionales e internacionales de buena
gobernanza.

En efecto, el Informe pretende reflejar, de forma completa y detallada, la
estructura de gobierno y representacion de LALIGA a dia de hoy, las obligaciones
de los miembros de los distintos entes que componen esta asociacion y, en
general, aguellas materias que se puedan considerar relevantes para un mejor
conocimiento de esta institucion.

Dicha informacion se complementa con la que, de forma permanente y con
actualizaciones periddicas, se publica en la pagina web de LALIGA
www.laliga.com

3. ESTRUCTURA DEL INFORME.

A efectos sistematicos y para facilitar su utilizaciéon y comprension, el presente
Informe de Buen Gobierno se estructura de la siguiente forma:

» En primer lugar, se exponen brevemente en el epigrafe Il los aspectos mas
esenciales de la normativa interna de LALIGA sobre buen gobierno.

» A lo largo del epigrafe lll, se realiza una mencion a los érganos de gobierno y
representacion de LALIGA y a su régimen juridico basico de organizacion y
funcionamiento.

» Posteriormente, en el epigrafe IV se hace constar de forma expresa la
retribucidn de los 6rganos de gobierno y representacion de LALIGA y de la alta
direccion.

» Adicionalmente, en el epigrafe V se analiza el seguimiento, por parte de la
LALIGA, de las recomendaciones sobre buen gobierno emanadas por el
Consejo Superior de Deportes en la referida resolucion y recogidas en el
Cddigo de Buen Gobierno del que se ha dotado esta institucion.


http://www.laliga.com/
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Il. LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNO DE LALIGA.

Las normas internas de buen gobierno aplicables a LALIGA, que pueden ser objeto
de consulta permanente en la pagina web (www.laliga.com), son las siguientes:

1. LOS ESTATUTOS SOCIALES.

Los Estatutos Sociales y, especialmente, el Capitulo Il del Titulo |, referente a la
estructura organicade LALIGA, conforman los cimientos fundamentales sobre los
que se asienta el régimen juridico basico de buen gobierno de los 6rganos de
gobierno y representacion de LALIGA.

2. EL REGLAMENTO GENERAL.

El Reglamento General, en lo atinente al buen gobierno de LALIGA, viene a
complementar el marco juridico regulador definido por los Estatutos sociales
relativo al desarrollo de la Asamblea General y las Juntas de Division (Libro 1) y al
régimen de eleccion del Presidente (Libro 1l), los Vicepresidentes y miembros de
la Comision Delegada (Libro 1lI).

3. EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO.

Aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de LALIGA, de fecha 21 de julio
de 2005, fue modificado en la Asamblea General de 24 de septiembre de 2015
para adecuarlo y actualizarlo, tanto a las nuevas previsiones establecidas en el
Ordenamiento juridico vigente, como a los Estatutos Sociales, y ello sin perjuicio
de la adecuacion a la que esta siendo sometido en la actualidad para cumplir con
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 39/2022 de 30 de diciembre, del Deporte.

Por otro parte, LALIGA también cuenta con un Cédigo Etico, el cual también fue
modificado y aprobado en la Asamblea de diciembre de 2015 celebrada en
Zaragoza. Dicho Cddigo Etico, en su segunda version, fue aprobado por la
Asamblea General de 28 de octubre de 2019. Y, recientemente, el pasado 23 de
octubre de 2023 (temporada 2023/2024), la Asamblea General Extraordinaria ha
vuelto a aprobar una ultima adaptacion del mismo, publicado ya en la web.

El Cédigo de Buen Gobierno se encuentra estructurado en seis capitulos y
compuesto de catorce articulos. Define, principalmente en su capitulo |, las
normas de buen gobierno de LALIGA, estableciendo los derechos de los
miembros adscritos a ella (articulo 1). Asimismo, se describe la estructura,
funcionamiento y deberes de los drganos de gobierno, representacion y
administracion (articulos 2 a 4, respectivamente).

A continuacion, el capitulo Il, dedicado a las retribuciones, disponen los articulos
6y 7, toda una serie de prohibiciones, restricciones y obligaciones de informacion
sobre las mismas. El capitulo lll “"Control y gestidn ordinaria” (articulo 8) define el
contenido del manual de procedimientos sobre transacciones econdmicas de
LALIGA y el capitulo IV, bajo la rubrica "“relaciones con terceros”, regula en los
articulos 9 y 10 los deberes de informacion sobre las relaciones con terceros, asi
como los criterios de actuacién en relaciéon con la adquisicion de bienes o
servicios.

Finalmente, los capitulos V y VI, articulos 11 a 14 del Cédigo, se dedican al deber de
LALIGA de fomentar la ética deportiva y conforman un régimen juridico que da
cobertura a las reclamaciones relacionadas con el cumplimiento o no del Cédigo
de Buen Gobierno. Todo ello, mediante la creacion de un Comité especifico de


http://www.laliga.com/
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Buen Gobierno presidido por el Presidente de LALIGA, como Unico miembro
permanente del mismo.

lll. LA ESTRUCTURA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LALIGA.
1. PREVIO.
El articulo 6 de los Estatutos Sociales define la estructura de gobierno de LALIGA:

- La Asamblea General (articulos 8 a 21 Estatutos y articulos 1 a 6 del Libro |
Reglamento General);

- Las Juntas de Division (articulos 22 a 26 Estatutos y articulos 1 a 6 del Libro |
Reglamento General);

- La Comision Delegada (articulos 27 a 31 Estatutos y articulos 17 a 31 del Libro llI
Reglamento General);

- ElPresidente (articulos 32 a 37 Estatutos y articulos 1a 9 del Libro Il Reglamento
General);

- Los Vicepresidentes (articulo 38 Estatutos y articulos 1 a 16 del Libro Il
Reglamento General);

- LaDireccion General Corporativa (articulo 44 bis);

- El Organo de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales (articulo 9y
10 del Titulo V del Libro Xl del Reglamento General);

- El Organo de Cumplimiento Normativo (articulo 43 quinquies de los Estatutos
Sociales);

- El Comité de Auditoria y Control Interno (articulo 43 sexies de los Estatutos
Sociales);

- Los distintos Comités (electoral, recursos, control econdmico, juridico y
licencias), el Juez de Disciplina Social y el Organo de Validacion de
Presupuestos (articulos 39 a 44 Estatutos Sociales y Libro IX y X del Reglamento
General);

A continuacion, se enuncian las competencias y obligaciones asumidas por los
distintos entes que conforman a dia de hoy LALIGA, de acuerdo con el régimen
de buen gobierno impuesto tanto por los Estatutos Sociales, como por el
Reglamento General y el Cédigo de Buen Gobierno anteriormente referidos.

2.LA ASAMBLEA GENERAL.
a) Principios basicos y normativa reguladora

La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de LALIGA y de expresion
de la voluntad de los asociados. Sus reuniones pueden ser ordinarias y
extraordinarias. El régimen juridico de la Asamblea General viene dado por lo
previsto en los articulos 8 a 21, ambos inclusive, de los Estatutos Sociales y por el
Libro | (articulos 1a 6) del Reglamento General.

Para la valida constitucion de la Asamblea habran de estar presentes, en primera
convocatoria, ademas del Presidente y del Secretario o quienes estatutariamente
les sustituyan, dos terceras partes de sus miembros de pleno derechoy, en segunda
convocatoria, al menos dieciséis miembros de pleno derecho, debiendo concurrir,
por cada Divisidon, un minimo de ocho miembros.

La convocatoria se efectua por el Presidente de LALIGA por escrito, dirigido al
domicilio que conste en LALIGA de cada asociado, utilizando cualquier medio de
comunicacion, correo, correo electrénico, mensajeria, etc., que deje constancia de
su recepcion, con diez dias, al menos, de antelaciodn a la fecha de la celebracion de
la misma, excepto en los casos de urgencia, apreciados de forma motivada por el
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Presidente de LALIGA, en los cuales dicho plazo podra reducirse a cuarenta 'y ocho
horas.

En la convocatoria debera constar el lugar, fecha, y hora de celebracion de la
Asamblea, en primera y segunda convocatoria, el caracter de la misma y el Orden
del Dia.

La Direccion Legal remite a cada miembro de pleno derecho de la Asamblea
General, en el momento de realizar la convocatoria, la documentacion relativa a
cada uno de los puntos del Orden del Dia que se vayan a tratar en la misma, salvo
que, por razones de urgencia en su celebracion, no pueda acompafarse, en cuyo
caso se pondra a disposicion de cada miembro en la sede de LALIGA previamente a
la celebracion de la Asamblea.

Cada miembro de pleno derecho de la Asamblea tiene derecho a voto y la mayoria
de los acuerdos se adoptan por mayoria simple, salvo las excepciones previstas en
el articulo 18 de los Estatutos Sociales que requeriran mayoria reforzada (32 votos a
favor del acuerdo). Las votaciones seran secretas salvo que la propia Asamblea, por
unanimidad, decida lo contrario.

b) Composicion.
La Asamblea General esta constituida por:

» El Presidente de LALIGA, que sera el Presidente de la Asambleayy,

» Un representante de cada uno de los equipos inscritos en LALIGA al momento
de celebrarse la Asamblea y que no se hallen suspendidos de su derecho de
voto.

Actua como Secretario, el Director Legal de LALIGA, que tendra voz, pero no votoy
asiste el Director General Corporativo con voz y sin voto.

Ademas, tiene derecho de asistencia, con voz pero sin voto, el Presidente de la Real
Federacion Espafiola de Futbol.

Adicionalmente, podran asimismo asistir sin derecho a voz ni a voto, salvo que les
conceda el uso de la palabra el Presidente:

» Las personas a las que invite el Presidente;

» Un acompafante por cada miembro de pleno derecho de la Asamblea; y

» Unrepresentante de las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes afiliados
a LALIGA que tengan suspendido su derecho a voto.

c) La Asamblea General Ordinaria.
Las principales competencias de la Asamblea General Ordinaria son las siguientes:

a) Examen y aprobacion, en su caso, de la memoria, cuentas y liquidacion del
gjercicio econdmico anual correspondiente a la temporada finalizada.

b) Exameny aprobacidn, en su caso, del presupuesto del ejercicio econdmico anual
de LALIGA correspondiente a la temporada en curso.

c) Decidir sobre las propuestas que en cualquier materia de competencia de
LALIGA sean presentadas por cualquier érgano de LALIGA en ejercicio de las
facultades y/o funciones que tenga atribuidas, por el Presidente de LALIGA o por
un minimo de once de sus miembros, salvo en los casos concretos en que esta
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competencia esté expresamente atribuida en los presentes estatutos a otro
organo de LALIGA.

d) Decidir sobre larepercusion de gastos entre los miembros de LALIGA, via cuotas
de mantenimiento o cualquier otra, respetando las competencias expresamente
atribuidas en los presentes Estatutos a las Juntas de Division, limitandose, en
tales casos la Asamblea General Ordinaria a determinar cuales y/o en qué
cuantia se repercuten al conjunto de miembros de Primera Divisidon y cudles y/o
en qué cuantia al conjunto de miembros de Segunda Division.

e) Decidir sobre las condiciones de inscripcion en LALIGA y sobre las condiciones
de participacion en cada Division.

f) Designar los auditores externos de LALIGA.

g) Fijar los limites maximos de las ayudas a los miembros de LALIGA establecidas
reglamentariamente.

La Asamblea General Ordinaria se reline una vez al afio, en los 6 meses siguientes a
la fecha de cierre de cada ejercicio econdmico de LALIGA.

d) La Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria se reline cuando lo determine (i) cualquiera de
las Juntas de Division o la Comisidon Delegada por mayoria simple, (ii) el Presidente
de LALIGA o (iii) o cuando lo soliciten, al menos, once de sus miembros.

Cabe destacar, entre otras, las siguientes competencias de la Asamblea General
Extraordinaria:

a) Elegir al Presidente de LALIGA.
b) Aprobar, modificar o derogar los Estatutos Sociales y Reglamento General.
c) Ejercer el voto de censura al Presidente.

d) Autorizar la asuncidon de obligaciones econdmicas cuando superen el 15 por
ciento del presupuesto aprobado.

e) Trasladar el domicilio social.

f) Ratificar, a propuestade la Comision Delegada, los convenios aprobados por ésta
a suscribir por LALIGA con el Consejo Superior de Deportes, con la Real
Federacion Espafiola de Futbol en materia de coordinacion de la organizacion de
las competiciones profesionales y con la Asociacion de Futbolistas Espafioles.

g) Aprobar, a propuesta de la Comision Delegada, las cuestiones previstas en los
apartados g) e i) del articulo 3.2y en los apartados b), ¢) y e) del articulo 3.3, todos
de los presentes Estatutos.

h) Establecer, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 258/1998, de 20 de
febrero, de modificacion parcial del Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo, por
el que se regula la distribucion de la recaudacion y premios en las Apuestas
Deportivas del Estado y otros juegos gestionados por el Organismo Nacional
de Loterias y Apuestas del Estado y al desarrollo del mismo, las formulas de
distribucion de las cantidades que deban percibir las Sociedades Andnimas
Deportivas y Clubes correspondientes a la participacion de LALIGA en la
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recaudacion de las apuestas deportivas del Estado. Dichas férmulas responderan
a criterios objetivos.

i) Establecer las formulas de distribucion de las cantidades obtenidas por ingresos
provenientes de apuestas, distintas de las referidas en el apartado anterior, sobre
la competicidn profesional cuando intervengan las dos Divisiones.

j) Elegir al Juez de Disciplina Social y al Comité del Control Econdmico.

k) Revisar y resolver de forma definitiva las decisiones tomadas por la Comision
Delegada sobre la aprobacion o rechazo de solicitudes concretas de admision en
LALIGA.

l) Establecer o modificar las formulas de distribucion de las cantidades obtenidas
por LALIGA como consecuencia de los pagos efectuados a ésta por
UEFA derivados del concepto de solidaridad.

m) Cualquier otro asunto cuya competencia no esté atribuida a otro érgano de
LALIGA por los Estatutos.

3.LAS JUNTAS DE DIVISION.
a) Principios basicos y normativa reguladora.

Son o¢rganos de las distintas competiciones profesionales organizadas por
LALIGA, gue tienen como objeto el examen, deliberacion y aprobacion de cuantas
competencias sean propias de cada Division.

El régimen juridico de las Jduntas de Divisidon viene dado por lo previsto en los
articulos 22 a 26, ambos inclusive de los Estatutos Sociales y por el Libro | (articulos
1a 6) del Reglamento General.

Las Juntas se convocan y celebran obligatoriamente con caracter trimestral,
durante la competicion y, con caracter extraordinario, cuando asi lo soliciten, al
menos, seis de sus miembros o el Presidente de LALIGA.

La convocatoria, el desarrollo y funcionamiento de las reuniones se ajustan, en lo
sustancial, a las normas establecidas para la Asamblea General, si bien para su valida
constitucion deben estar presentes dos terceras partes de sus miembros de pleno
derechoy, en segunda convocatoria, al menos un tercio de los mismos.

Cada miembro de las Juntas de Division tiene derecho a un voto. Las votaciones
seran secretas, salvo acuerdo contrario de la propia Junta y la mayoria de los
acuerdos se adoptan por mayoria simple, salvo las excepciones previstas en el
articulo 25 de los Estatutos Sociales que se adoptaran por mayoria cualificada.

b) Composiciéon
Cada Junta de Division esta constituida por:
» ElPresidente de LALIGA,y
» Un representante de cada una de las Sociedades Andnimas Deportivas o

Clubes que estén inscritos en la misma categoria competicional, al momento
de producirse la reunion.
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Actlia como Secretario, con voz, pero sin voto el Director Legal de LALIGA, al igual
que el Director General Corporativo, que también asiste a las Juntas con voz pero
sin voto.

Existen tantas Juntas de Division como categorias competicionales organizadas por
LALIGA en el Campeonato Nacional de Liga. Por tanto, en la actualidad, existe la
Junta de Primera Divisidon y de Segunda Division.

c) Competencias

Las principales competencias de las Juntas de Division son, entre otras, las
siguientes:

a) Aprobar la distribucion entre las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que
integren cada Junta de los fondos econdmicos atribuidos a cada categoria
competicional.

b) Aprobar el calendario de fechas de competicidon que afecten a su Division. En el
supuesto en que legalmente, le sea atribuida esta competencia en exclusiva a
LALIGA, sera entonces la Asamblea General quien, por mayoria reforzada,
apruebe dicho calendario.

c) Aprobar los horarios de competicion que afecten a su Division.

d) Estudiar, y en su caso aprobar, modificaciones de caracter competicional cuando
solo afecten a la Division que adopte el acuerdo.

e) Determinar las normas de organizacion y desarrollos de partidos de la Division
correspondiente respetando siempre las normas establecidas por los
organismos competentes.

f) Aprobar las actuaciones de promocidny explotacidon comercial de la competicion
en la que participen y que afecten exclusivamente a las Sociedades Andnimas o
Clubes de la misma Division, entendiéndose como promocioén y explotacion
comercial las definidas en el articulo 3, apartado 1, €) de los Estatutos.

g) Decidir los criterios de reparto entre sus miembros de los ingresos obtenidos o
que correspondan a la Divisidon respectiva, incluyendo los provenientes de
apuestas sobre la competicion profesional cuando intervenga Unicamente la
Divisidn respectiva.

h) Laeleccidny, en su caso, el voto de censura de los representantes de cada Junta
de Division en la Comision Delegada, todo ello de acuerdo con lo que se
determina en los presentes Estatutos y Reglamento General.

i) La eleccion de los Vicepresidentes primero y segundo de LALIGA segun
corresponda.

i) Ejercer el voto de censuraal Vicepresidente primero o segundo de LALIGA segun
corresponda.

k) Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

I) Proponer la apertura de expediente disciplinario a cualquier miembro de su
propia Division.

m)Decidir sobre la repercusion de gastos entre los miembros de la propia Division
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via cuotas de mantenimiento o cualquier otra.

n) Decidir sobre la concesidon de ayudas a los miembros de la propia Division,
respetando siempre el limite maximo decidido por la Asamblea General.

0) Aprobar las cuestiones previstas en los apartados b), c), d) del articulo 3.2 de los
Estatutos.

p) Cualquier otra materia que afecte exclusivamente y con caracter privativo a una
Divisidn y no esté expresamente atribuida a otro érgano de LALIGA.

4. LA COMISION DELEGADA.
a) Principios basicos y normativa reguladora.

La Comision Delegada es el érgano de gobierno y administracion ordinaria de
LALIGA. Su régimen juridico viene dado por lo dispuesto en los articulos 27 a 31,
ambos inclusive de los Estatutos Sociales, por el Libro Il (articulos 17 a 31) del
Reglamento General y por los articulos 2 y 3 del Cdédigo de Buen Gobierno de
LALIGA.

La Comision Delegada se convoca y celebra obligatoriamente con caracter
mensual, durante la competicidn y con caracter extraordinario cuando asi lo
soliciten, al menos, cuatro de sus miembros o el Presidente de LALIGA, siendo
fijada la fecha, lugar y el Orden del Dia por los proponentes o por el Presidente. La
convocatoria tiene que expresar necesariamente el Orden del Dia, lugar, fecha 'y
hora en primeray segunda convocatoria.

Se considera validamente constituida la Comisidn en primera convocatoria,
cuando a la misma asistan la mitad mas uno, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la primera y segunda
convocatoria debera mediar, al menos, media hora. Los acuerdos se adoptan, en
la mayoria de las ocasiones, por mayoria simple de los votos emitidos, a excepcion
de los acuerdos previstos en el articulo 31 de los Estatutos Sociales que se
adoptaran por mayoria cualificada que se obtendra cuando voten a favor del
acuerdo al menos 2/3 de los asistentes.

b) Composicion.

La composicion de la Comisidon Delegada es la siguiente: (i) el Presidente de
LALIGA; (ii) los dos Vicepresidentes y (iii) los doce representantes de las
Sociedades Anonimas Deportivas y Clubes elegidos, en la forma prevista por el
Reglamento General, por las Juntas de Division (seis miembros por cada Junta).

Actua como Secretario, el Director Legal de LALIGA, que tiene voz, pero no voto y
asiste el Director General Corporativo con voz y sin voto.

Los miembros son elegidos por las Juntas de Divisidon durante el mes siguiente a
aguel en que por la Comisidon Delegada se haya aprobado la liquidacion del
gjercicio econdmico inmediatamente anterior. Su mandato es por dos afios,
pudiendo ser renovados por mandatos sucesivos. Las Sociedades Andnimas
Deportivas y clubes que resulten elegidos, designan a su representante y a u
suplente.
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La composicion de la Comisidon Delegada® en la Temporada 2022/2023 fue la

siguiente:
PRESIDENTE:

VICEPRESIDENTE 1°:
VICEPRESIDENTE 2°:

D. Javier Tebas Medrano

D. Miguel Angel Gil Marin
D. Francisco Javier Catalan Vena

VOCALES POR 12 DIVISION- LALIGA Santander:

SEVILLA FUTBOL CLUB, S.A.D.:

REAL BETIS BALOMPIE, S.A.D.:

REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D.:

CADIZ CLUD DE FUTBOL, S.A.D.:

VILLARREAL CLUB DE FUTBOL, S.A.D.:

GETAFE CLUB DE FUTBOL, S.A.D.:

Titular: D. José M?2. del Nido Carrasco
Suplente: D. Jesus Arroyo Sanchez

Titular: D. Angel Haro Garcia
Suplente: D. Federico Martinez Feria

Titular: D. Pedro Uribe Etxevarria
Suplente: D2 Nerea Aramburu

Titular: D. Manuel Vizcaino Fernandez
Suplente: D. Rafael Jesus Contreras

Titular: D. Fernando Roig Negueroles
Suplente: D. Alvaro Esteso Masso

Titular: D. Angel Torres Sanchez
Suplente: D. Antonio Sanchez Mora

VOCALES POR 22 DIVISION- LALIGA SmartBank:

DEPORTIVO ALAVES, S.A.D.:

CLUB DEPORTIVO TENERIFE, S.A.D.:

S.D. EIBAR, SAD:

UNION DEPORTIVA LAS PALMAS, SAD:

CLUB DEPORTIVO LUGO, SAD:

SOCIEDAD DEPORTIVA HUESCA, S.A.D.:

c) Competencias

Titular: D. Alfonso Fernandez de Troconiz
Suplente: D. Haritz Kerejeta Ruiz de Austri

Titular: D. Miguel Concepcidon Caceres
Suplente: D. Ignacio Abad Cantero

Titular: D2. Amaia Gorostiza Telleria
Suplente: D. Jon Ander Ulazia Garetxana

Titular: D. Miguel Angel Ramirez Alonso
Suplente: D Patricio Vifiayo Garcia

Titular: D. Constantino Saques Pereira
Suplente: D3. Olga Rouco Calaza

Titular: D. Manuel Torres Guillaumet
Suplente: D. José Luis Ortas Pérez

Cabe destacar, entre otras, las siguientes competencias de la Comision Delegada:

3 Composicion resultante tras el proceso electoral llevado a cabo en julio de 2022.
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a) Solicitar la convocatoria de Asamblea General y ejecutar los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y/o las Juntas de Division.

b) Proponer a la Asamblea General el nombramiento, revocacion y reeleccion de
los auditores externos, previa propuesta del Comité de Auditoria y Control
Interno.

c) Negociar y, en su caso, aprobar, con sujecion a la ratificacion de la Asamblea
General Extraordinaria a que se refiere el articulo 11 f) de los Estatutos,
convenios con la RFEF, AFE e instituciones publicas.

d) La adopcidon de decisiones en relacion con la impugnacion de acuerdos
adoptados por las Juntas de Divisidon en los términos previstos en el articulo 26.

e) Decidir sobre aprobacidon o rechazo de solicitudes de admision en LALIGA,
pudiendo, en su caso, delegar en el Director Legal. Dicha delegacion habra de
conferirse mediante la mayoria necesaria para adoptar decisiones en la
materia contemplada en el presente apartado.

f) Ejercitar acciones y derechos, ya sea judicial o extrajudicialmente, en interés
de LALIGA, todo ello sin perjuicio de la facultad establecida en el articulo 33.

g) Resolucidn de asuntos urgentes que le plantee cualquier miembro en relacion
a cuestiones aprobadas por un érgano competente, respetando en todo caso
la jerarquia organica y las disposiciones estatutarias y reglamentarias.

h) Evacuar las consultas que se les plantee sobre la interpretacion de los
Estatutos y Reglamentos de LALIGA.

i) Proponer la apertura de expedientes disciplinarios.

j) Emisidn de los informes preceptivos conforme a la legislacion vigente,
pudiendo, en su caso, delegar en el Director Legal. Dicha delegacién habra de
conferirse mediante la mayoria necesaria para adoptar decisiones en la
materia contemplada en el presente apartado.

k) Formulacion del presupuesto de LALIGA, asi como formulacion de la Memoria,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Liquidacion del Presupuesto.

I) Recomendar normas y criterios para la elaboracion de presupuestos de los
miembros de LALIGA.

m)La supervision y garantia de la integridad de los sistemas internos de
informacion financiera y no financiera.

n) La determinacion, a propuesta del Comité de Auditoria y Control Interno, asi
como la supervision del sistema de control interno y gestion de riesgos

0) A propuesta del Comité de Auditoria y Control Interno, la determinacién del
Sistema de Gestion de Cumplimiento y la modificacion de las politicas que lo
integran, asi como su supervision.

p) Cualesquiera otras que les resulten atribuidas expresamente en los presentes
Estatutos o reglamentariamente.

q) Decidir sobre la estructura funcional y provision de puestos de LALIGA a
propuesta del Presidente y la eleccion de dos miembros del Consejo de
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Administracion de SEFPSA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de
los Estatutos Sociales.

r) El nombramiento, a propuesta del Presidente, de los miembros del Comite de
Auditoria 'y Control Interno.

s) La seleccion, el nombramiento y cese, a propuesta del Comité de Auditoria 'y
Control Interno, del responsable del Organo de Cumplimiento Normativo y, en
su caso, del responsable de la funcion de auditoria interna.

t) Declarary, en su caso, dejar sin efecto, previos los tramites rituarios oportunos,
la existencia de una situacion de dificultad econdmica de un Club/SAD, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo firmado entra LALIGA y la
Asociacion de Futbolistas Espafioles en fecha 31 de julio de 2008.

La Asamblea General ha incorporado a los Estatutos y el Reglamento General
sendas Disposiciones Transitorias por las que la Comisidon Delegada, por mayoria
cualificada de 2/3, puede realizar determinadas adaptaciones de los Estatutos y
el Reglamento General en materia de plazos, documentacion, etc. a fin de dotar
de la necesaria agilidad a actuaciones concretas que pueden ser necesarias
como consecuencia de laincidencia de la pandemia del Covid-19, en particular en
materia de control econdmico.

5. EL PRESIDENTE.
a) Principios basicos y normativa reguladora

El Presidente de LALIGA desempefia su cargo tras ser elegido por sufragio libre,
directo y secreto por todos los miembros de la Asamblea General Extraordinaria.

El régimen juridico del Presidente figura en los articulos 32 a 37, ambos inclusive, de
los Estatutos Sociales y por el Libro Il (articulos 1 a 9) del Reglamento General. El
mandato del Presidente tiene una duracion de cuatro afios, a contar desde el
momento de su eleccion y puede ser reelegido por iguales periodos sucesivos.

Es el maximo representante de LALIGA, ostentando su gobierno y representacion
legal y tiene conferidas las facultades ejecutivas. El cargo de Presidente es
remunerado, debiendo ser establecida su remuneracidon por acuerdo de la
Asamblea General.

b) Competencias.
Corresponden, entre otras, al Presidente de LALIGA las siguientes competencias:

a) Hacer cumplir los Estatutos, Reglamento General, circulares y demas acuerdos
que se adopten por la Asamblea General, la Comision Delegada, las Juntas de
Division y demas drganos de LALIGA, adoptando las decisiones necesarias a tales
efectos.

b) Presidir la Asamblea General, la Comision Delegada, las Juntas de Division y los
demas d6rganos de LALIGA en que asi esté previsto, convocar sus reuniones, fijar
su Orden del Dia, dirigir los debates y ordenar las votaciones, todo ello en los
términos establecidos en los presentes Estatutos.

c) Representar a LALIGA ante cualquier persona u organismo, publico o privado, de

cualquier ambito, con las mas amplias facultades de representacion judiciales y
extrajudiciales y, en consecuencia con la capacidad necesaria 0 conveniente
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para contratar, transigir, instar, continuar, allanarse y desistir procedimientos
judiciales, administrativos, econdmico-administrativos, ante organismos,
Juzgados y Tribunales de cualquier ambito o naturaleza, nacionales o
internacionales, con facultad de absolver posiciones, pudiendo otorgar poderes
a favor de procuradores y letrados.

d) Contratar la adquisicidon o enajenacion por cualquier titulo de bienes o derechos,

obras, servicios y suministros, salvo en los supuestos que sean competencia de
otro 6rgano.

e) La supervision del cumplimiento de los presupuestos de las Sociedades

f)

Andnimas Deportivas y Clubes, en los términos previstos en el articulo 3.1.g) de
los presentes Estatutos.

Constituir Comisiones, ya sean paritarias 0 no, conjuntamente con la Real
Federacion Espafiola de Futbol, la Asociacion de Futbolistas Espafioles, el
Consejo Superior de Deportes, la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
Clubes/SAD y/o cualesquiera otras Instituciones, Organismos y/o personas
juridicas publicas o privadas, estableciendo su normativa y reglas de
funcionamiento, asi como designando los representantes de LALIGA, que incluso
podran ser personas fisicas, tengan o no relacion laboral con LALIGA, en el seno
de tales Comisiones.

g) Elevar a los érganos competentes propuestas para la adopcion de acuerdos en

los términos previstos en los presentes Estatutos.

h) Las que le sean delegadas por la Asamblea General, la Comision Delegada, las

k)

Juntas de Division y demas érganos de LALIGA.

Las demas que le correspondan de conformidad con lo establecido en los
presentes Estatutos o en el Reglamento General.

El Presidente podra delegar cualquiera de las facultades que se le confieren en
los Vicepresidentes de LALIGA, en el Director General Corporativo, asi como en
el Director Legal, debiendo comunicar a la totalidad de los afiliados a LALIGA, tal
delegacion.

Proponer a la Comisidon Delegada la organizacion funcional de LALIGA,
incluyendo la contratacion, nombramiento, despido y cese de los empleados de
la LALIGA.

Mancomunadamente con el Director Legal y el Director General Corporativo,
siendo bastante que firmen dos cualesquiera de los tres nombrados, abrir, llevar
y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de
crédito, financiera o bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general
cualquier clase de cuenta financiera. De igual forma podra librar, aceptar o
endosar letras de cambio y otros titulos valores, con las limitaciones contenidas
en los presentes estatutos, y de igual forma podra administrar los fondos de
LALIGA, con las mas amplias facultades de administracion.

En las elecciones celebradas en diciembre de 2019 se eligid Presidente de LALIGA,
por tercer mandato consecutivo, a D. Javier Tebas Medrano.

6. LOS VICEPRESIDENTES.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 38 de los Estatutos, LALIGA tiene dos
Vicepresidentes que son nombrados entre los candidatos propuestos por la
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Sociedad Andnima Deportiva o Club de Primera (Vicepresidente primero) y Segunda
Division (Vicepresidente segundo), respectivamente, y que resulten elegidos por la
Junta de cada Division en la eleccidon convocada a tal efecto.

El periodo de mandato es de dos afios, pudiendo ser reelegidos por sucesivos
periodos.

Los Vicepresidentes cesan en su cargo cuando la Sociedad Andnima Deportiva o el
Club a los que representen dejen de participar en la Divisidon para la que fueron
elegidos y/o cuando perdiese la representacion del Club.

En este sentido, durante la Temporada 2022/2023 se mantuvieron en el cargo tanto
el Vicepresidente Primero como el Segundo. El actual Vicepresidente Primero es D.
Miguel Angel Gil Marin, en representacion del Club Atlético de Madrid, SAD, v el
Vicepresidente Segundo, D. Francisco Javier Catalan Vena, en representacion del
Levante Unidn Deportiva, SAD.

7. LA DIRECCION GENERAL CORPORATIVA.

Tal y como dispone el articulo 44 bis de los Estatutos, el Director General
Corporativo de LALIGA es la persona designada por la Comision Delegada, a
propuesta del Presidente, bajo cuya direccidn supervisa las actividades y
funciones de cada una de las Direcciones, Departamentos y servicios de LALIGA,
conforme las directrices aprobadas por la Comisidon Delegaday, ademas, gestiona
y controla los recursos humanos de LALIGA, proponiendo al Presidente, para su
posterior aprobacion por la Comision Delegada, la contratacidon de personal.

Son ademas competencias del Director General Corporativo, siempre bajo la
direccion del Presidente, las siguientes:

a) La responsabilidad del area econdmica de LALIGA, actuando bajo las
directrices de la Asamblea General, de la Comision Delegada y del Presidente.
Estda a su cargo la contabilidad de la misma, interviene los gastos que se
realicen de acuerdo con los presupuestos aprobados, debiéndole reportar
quienes sean responsables de los departamentos financiero y/o contable.
Prepara la memoria econdmica, cuentas, liquidacion del ejercicio econémico
y proyecto de presupuesto para su formulacion por la Comision Delegada y
posterior aprobacion por la Asamblea General, asi como los informes
econdmicos que le sean solicitados por la Asamblea General, la Comision
Delegaday el Presidente. Es el responsable de las cuentas entre LALIGA y los
afiliados.

b) La maxima responsabilidad del mecanismo de control econdmico de los
SAD/Clubes que se regula en el Libro X del Reglamento General, siendo de su
competencia la supervision del Departamento de Control Econdmico al que se
refiere el citado Libro.

c) La maxima responsabilidad sobre la efectiva implementacion y cumplimiento
de las normas y criterios para la elaboracion de los presupuestos de las
entidades afiliadas a LALIGA. Tal implementacion y cumplimiento se llevaran a
cabo de conformidad con lo previsto en los Estatutos sociales y en las Normas
y criterios aprobados por la Comision Delegada.

d) La responsabilidad de la gestidon y control del departamento de obras para la

adaptacion de los estadios a la normativa de prevencion de la violencia, el
racismo, la xenofobiay la intolerancia en el deporte en cada momento vigente,
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dirigiendo y supervisando este departamento, independientemente de donde
se encuentre encuadrado (LALIGA, Sociedad Espafiola de Futbol Profesional,
S.A. o su filial).

e) Mancomunadamente con el Director Legal y el Presidente, siendo bastante
que firmen dos cualesquiera de los tres nombrados, podra abrir, llevar y
cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de
credito, financiera o bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general
cualquier clase de cuenta financiera. De igual forma, podra librar, aceptar o
endosar letras de cambio y otros titulos valores, con las limitaciones
contenidas en los presentes estatutos, y de igual forma podra administrar los
fondos de LALIGA, con las mas amplias facultades de administracion.

f) Tiene el uso de la firma social, de forma mancomunada con el Director Legal y
el Presidente, de tal forma que bastara la de dos cualquiera de los
mencionados a efectos de disposicion de fondos en cuentas corrientes, de
ahorro o crédito, abiertas por LALIGA en cualquier entidad de crédito, bancos
o cajas de ahorro, y en general, cualquier clase de cuenta financiera, asi como
para aceptar letras y endosar titulos valores con las limitaciones establecidas
en los presentes estatutos.

El Director General Corporativo ejercita los objetivos generales de LALIGA con
autonomiay plena responsabilidad, sélo limitadas por los criterios € instrucciones
directas emanadas de los 6rganos superiores de gobierno y administracion de
LALIGA (Asamblea General, Comision Delegada y Presidente). Su nombramiento
y cese se realiza por la Comision Delegada a propuesta del Presidente. Su
mandato estara vinculado al del Presidente, de tal forma que cuando, por
cualquier causa cese en su cargo el Presidente que le hubiere propuesto,
terminara automaticamente tal mandato, todo ello sin perjuicio de su posible
remocion en cualquier momento.

8. OTROS ORGANOS DE LALIGA.
a) Comision Electoral.

Es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento de los procesos electorales de
LALIGA para la eleccion de Presidente y, por tanto, el que convoca las elecciones 'y
el competente para resolver las eventuales reclamaciones que pudieran formularse
durante el mismo.

Producida la vacante en la presidencia de LALIGA, se constituye la Comision
Electoral formada por cinco miembros. Tres miembros seran designados por
insaculacion de entre los afiliados a LALIGA que compitan en la Primera Divisidon en
el momento de producirse la vacante y dos seran designados por insaculacion de
entre los afiliados a LALIGA que compitan en la Segunda Divisidon en el momento de
producirse la vacante.

Elegira entre sus miembros a un Presidente y a un Vicepresidente, ambos por
mayoria simple.

b) Juez de Disciplina Social.
Es el drgano encargado de incoar y resolver en Unica instancia los expedientes

disciplinarios, que sean consecuencia del incumplimiento o infracciones a los
Estatutos y Reglamento General de LALIGA por parte de cualquiera de sus afiliados.
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c) Comité de Control Econdmico.

Es el 6rgano encargado de verificar el adecuado cumplimiento de las reglas de
control econdmico y de las normas y criterios para la elaboracion de los
presupuestos de los afiliados a LALIGA, imponiendo en su caso, las sanciones
oportunas de conformidad con lo previsto en el articulo 78 bis de los Estatutos
Sociales.

d) Comité de Licencias.

Es el érgano de LALIGA encargado de resolver, con caracter definitivo y de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para la resolucidon de conflictos
en la tramitacion de licencias provisionales o su visado previo para la disputa de
la competicion profesional, los conflictos que se originen entre los miembros
adscritos a LALIGA relacionados con la citada materia.

e) Comisién Jduridica.

Es el d6rgano de LALIGA encargado de adoptar las decisiones que le
correspondiera dictar en Derecho a los 6rganos colegiados de gobierno,
representacion e internos (Comision Delegada y Juntas de Divisidn), de
conformidad con lo estipulado en los Estatutos y en el Reglamento General, en
aguellos casos en los que exista una abstencion o recusacion de mas del
cincuenta por cien (50%) de los representantes de los Clubes y SADs afiliados que
componen dichos 6rganos colegiados y siempre y cuando su intervencion sea
solicitada por escrito por el érgano afectado con indicacion de los motivos que
llevan a su intervencion.

f) Organo de Validaciéon de Presupuestos

Organo de LALIGA que se encarga, por delegacion del Presidente, de verificar el
cumplimiento, por los Clubes/SAD afiliados, de las normas y criterios para la
elaboracion de los presupuestos de las entidades afiliadas a LALIGA, de acuerdo
con lo previsto en los Estatutos Sociales y en las referidas Normas y criterios. Sus
competencias se circunscriben a: (i) Proponer al Presidente de LALIGA la
validacidn y aceptacion de los presupuestos presentados por los Clubes/SAD; (ii)
Requerir las explicaciones correspondientes en relacion con la informacion que
acepten o en la que se basen, asi como ajustar los importes que figuren en los
mismos y; (iii) Elevar a los 6rganos competentes de LALIGA las conclusiones
oportunas a los efectos previstos en las Normas y criterios para la elaboracion de
los presupuestos de los Clubes y SAD.

g) Organo de Cumplimiento Normativo

El 11 de septiembre de 2015 se aprobo por la Comision Delegada la constitucion
del Organo de Cumplimiento Normativo, que supuso una modificacion de los
Estatutos Sociales aprobada por la Asamblea General Extraordinaria el 24 de
septiembre de 2015.

El referido Organo es el encargado de gestionar el Sistema de Gestion de
Cumplimiento Normativo de LALIGA y las normas de autorregulacion interna que
formen parte del mismo, asi como las evaluaciones periddicas que se realicen
sobre el cumplimiento de dichas normas, encontrandose para ello investido de
poderes autébnomos de iniciativa y control, reportando y dependiendo
directamente del Comité de Auditoria y Control Interno, sin perjuicio de que
también podra reportar directamente a la Comisiéon Delegada.
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h) Comité de Auditoria y Control Interno.

Durante la Temporada 2020/2021 se aprobd primeramente por la Comision
Delegada de 24 de junio de 2021 y, posteriormente, por la Asamblea General
Extraordinaria de 30 de junio del mismo afo, una modificacion estatutaria
consistente en la inclusion de un nuevo precepto en los Estatutos Sociales de
LALIGA, el articulo 43 Sexies, que regula la constitucion, configuracion y
competencias de una Comision de Auditoria'y Control Interno.

Este nuevo 6rgano es el encargado de supervisar la independencia del auditor
externo, el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y
no financiera, los sistemas de control interno y gestion de riesgos y las funciones
de auditoria interna y de cumplimiento tanto de LALIGA como de sus sociedades
dependientes.

i) Organo de Control de la Gestién de los Derechos Audiovisuales

Organo previsto en el articulo 6 de los Estatutos Sociales y articulos 9 y 10 del
Titulo V del Libro Xl del Reglamento General, y cuyas competencias, establecidas
en la legislacion vigente, son las siguientes:

a) Gestionar la comercializacion y explotacion de los derechos audiovisuales
respetando las normas estatutarias y reglamentarias.

b) Proponer a los érganos de gobierno de LALIGA las decisiones sobre los
criterios de reparto en los términos previstos en la legislacion vigente.

c) Controlar, revisar y auditar la gestidon comercial y los resultados econémicos
derivados de la explotacion y comercializacion conjunta de los derechos
audiovisuales.

d) Establecer el patréon para la produccidon y realizacion de la grabacion
audiovisual de los partidos de las competiciones profesionales futbolisticas de
ambito estatal que asegure un estilo comun que fomente la integridad de la
competicion, el cumplimiento de la reglamentacion vigente sobre la
celebracioén de partidos y el valor del producto.

e) Determinar las cantidades que, de acuerdo con la legislacion vigente,
corresponde percibir a cada Club/SAD por la explotacidon y comercializacion
de los derechos audiovisuales.

f) Obtener y verificar los datos necesarios para valorar la implantacidn social de
los Clubes/SAD afiliados y cualquier otro que resulte necesario para poder
determinar los ingresos que a cada Club/SAD corresponde percibir de las
partidas variables.

g) Publicar a través de la web, antes de la conclusion del afio natural en que haya
comenzado cada temporada, los criterios de reparto de los ingresos
audiovisuales, las cantidades que corresponde a cada entidad participante y
las cantidades aportadas en cumplimiento de las obligaciones previstas en la
legislacion vigente.

h) Cualquier otra que venga atribuida por la legislacion vigente o que le sea
delegada por los drganos correspondientes de LALIGA.

i) Direccion Legal
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El Director Legal es la persona designada por la Comisidon Delegada a propuesta
del Presidente, cuyas funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de los Estatutos Sociales son, entre otras:

a) Laresponsabilidad de la Asesoria Juridica de LALIGA.

b) La Secretaria de todos los 6rganos colegiados de LALIGA, a los cuales esta
encargado de asistir y asesorar desde el punto de vista legal, levantando acta
de sus reuniones, y librando las certificaciones que le sean solicitadas, llevando
la custodia de los libros de actas y demas oficiales de LALIGA.

c) Como Secretario de los 6rganos colegiados de LALIGA, con su firma, autoriza
las comunicaciones, convocatorias y circulares de LALIGA.

d) Por delegacion del Presidente, y bajo la supervision de la Comisidon Delegada,
las siguientes funciones de caracter institucional: (i) relaciones con la Real
Federacion, (ii) Asociacion de Futbolistas Esparfoles, (iii) relaciones
internacionales con la Asociacion de Ligas Europeas, UEFA, FIFA, etc.

e) Las facultades que, por delegacion, le sean atribuidas por los distintos érganos
de gobierno y representacion de LALIGA y de la Comision Delegada.

f) El uso de la firma social, de manera mancomunada con el Director General
Corporativoy el Presidente, de tal forma que bastara la firma de dos cualquiera
de los mencionados, a efectos de disposicion de fondos en cuentas corrientes,
de ahorro o crédito, abiertas por LALIGA en cualquier entidad de crédito,
bancos o cajas de ahorro, y en general, cualquier clase de cuenta financiera,
asi como para aceptar letras y emitir pagares, con las limitaciones establecidas
en los Estatutos y administrar los fondos de LALIGA con las mas amplias
facultades de administracion.

g) Ademas del Presidente, tiene, por si solo, la facultad de representar a LALIGA
ante cualquier persona u organismo, publico o privado, de cualquier ambito,
con las mas amplias facultades de representacion judiciales y extrajudiciales y,
en consecuencia con la capacidad necesaria o conveniente para contratar,
transigir, instar, continuar, allanarse y desistir procedimientos judiciales,
administrativos, econdmico-administrativos, ante organismos, Juzgados y
Tribunales de cualquier ambito o naturaleza, nacionales o internacionales, con
facultad de absolver posiciones, pudiendo otorgar poderes a favor de
procuradores y letrados.

IV. LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DE LALIGA.
1. DIRECTRICES GENERALES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 7 del Codigo de Buen Gobierno
de LALIGA, la politica de retribuciones de los dérganos de gobierno vy
administracion de la entidad se sustenta bajo los siguientes principios y
directrices generales:

e Se prohibe, excepto con expresa autorizacion de la Asamblea General, la

realizacion de contratos blindados con indemnizaciones superiores a las
maximas reconocidas por la legislacion vigente.
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Sdélo excepcionalmente, y previa autorizacidon de la Comision Delegada, se
abonan los gastos de desplazamiento de personas que no tengan relacion con
la misma.

En la memoria econdmica debe incluirse la informacion relativa a las
retribuciones dinerarias o0 en especie satisfechas a los miembros de la
Comision Delegada y al personal de Alta Direccion de LALIGA, tanto en
concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el
desempeiio de su funcidén, como en concepto de remuneraciones por los
servicios prestados a la entidad, bien sea via relacion laboral o relacion
mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de su funcion.

Durante la temporada deportiva 2022/2023, la retribucion de los distintos entes
que conforman LALIGA ha sido la siguiente:

2. COMISION DELEGADA.

Sus miembros no han percibido retribuciéon alguna por su condicion de Vocales
de la referida Comision Delegada.

Unicamente se les ha abonado, previa su justificacién documental, los gastos de
desplazamiento y alojamiento a las reuniones convocadas, siempre que residan
fuera de Madrid.

3. PERSONAL DIRECTIVO DE LA LALIGA.
PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES: CLAUSULA DE BLINDAJE

Enla Temporada 2022/2023 no se ha incorporado a LALIGA ningun profesional en
cuyo contrato figure una clausula de blindaje.

INFORMACION SOBRE RETRIBUCIONES.

En la memoria econdmica de la Temporada 2022/2023 de LALIGA, en su nota 24
apartado b) consta que la remuneracion total devengada en el ejercicio
economico terminado el 30 de junio de 2023 al conjunto de la Alta Direccion
asciende a unimporte de 5.840 miles de euros (5.932 miles de euros en el ejercicio
economico terminado el 30 de junio de 2022), no existiendo préstamos de Alta
Direccion al cierre del ejercicio econdmico terminado el 30 de junio de 2023 ni
tampoco del cierre del ejercicio econdmico terminado el 30 de junio de 2022.

Retribuciones anuales de la alta direccién en miles de €

Fijo Variable Total 21-22 Fijo Variable (+) Total 22-23
Presidente 2192 1.175 3367 2170 1.175 3.345
Direcciones Generales 931 4846 1417 1.07¢9 600 1.679
Retribucién general de la Alta
Direccién de Laliga 3.995 1.937 5.932 3.878 1.962 5.840

(*) importe provisionado en las cuentas anuales 2022-2023

El principal objetivo de la Politica de Remuneraciones de LALIGA es |la creacion de
valor de forma sostenida en el tiempo, asegurando su transparenciay objetividad.

En lo que respecta a la remuneracion de la Alta Direccion, la Politica de
Remuneraciones persigue que su remuneracion sea de forma adecuada para
compensar su dedicacion y responsabilidad, sin que en ningln caso pueda
comprometer su independencia.
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En este sentido, dicha remuneraciéon consiste exclusivamente en una
remuneracion fija mas un variable anual, con el que se busca crear valor a largo
plazo, fomentar la retencion y motivacion del personal Directivo, asi como alinear
sus intereses con losintereses de LALIGA y los clubes y SADs asociados en cuanto
que contribuyen a la generacion de valor para los mismos. Adicionalmente, la
retribucion variable anual contiene tanto parametros financieros como no
financieros. De tal forma que el sistema implantado evalua el rendimiento
profesional de sus beneficiarios sobre bases predeterminadas, medibles y que
permiten remunerar el desempefio a corto plazo.

La Alta Direccidon no ha percibido cantidad alguna en concepto de dietas por
desplazamiento ni por asistencia a reuniones o comisiones/comités de LALIGA,
soloy, en su caso, el reembolso de los gastos debidamente justificados en los que
hayan incurrido por cuenta de LALIGA en su desempefio profesional.

V. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO DEL CONSEJO
SUPERIOR DE DEPORTES.

1. PREVIO.

A continuacion, se explica de forma resumida, el grado de cumplimiento, por
LALIGA, de las recomendaciones de buen gobierno resefiadas en la resolucion del
Consejo Superior de Deportes, de fecha 18 de octubre de 2004, las cuales fueron
trasladas al Codigo de Buen Gobierno adoptado por LALIGA.

Para ello, se exponen brevemente cada una de las recomendaciones de la citada
resolucion, con las légicas adaptaciones técnicas, organizativas y semanticas
para el caso concreto de LALIGA vy, posteriormente, se procede a su concreta
extrapolacion al supuesto especifico de la entidad. Todo ello con la finalidad de
verificar el grado de seguimiento de las citadas recomendaciones por parte de
LALIGA.

Asi, en el siguiente apartado se expone el contenido literal de las
recomendaciones y, a continuacion, se realiza un sucinto comentario acerca de si
LALIGA (i) cumple; (ii) cumple parcialmente; o (iii) no cumple cada
recomendacion, de acuerdo con el principio general del derecho en la materia del
buen gobierno conocido como “comply or explain”.

Finalmente, se realizan unas breves conclusiones sobre el grado de cumplimiento
de dichas recomendaciones en LALIGA, a la fecha de emisidén del presente
Informe, si bien, desde este inicial momento se adelanta que LALIGA cumple con
la totalidad de las mejores practicas de buen gobierno resefiadas por el Consejo
Superior de Deportes.

2. ANALISIS DE LAS RECOMENDACIONES®.

A) DEBERES DE LA COMISION DELEGADA Y ORGANOS DE GOBIERNO

1. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DELEGADA.

a) Contenido de la recomendacion.

'Se advierte que, dado que las citadas recomendaciones estan emitidas para las Federaciones, se han tenido que
hacer las oportunas adaptaciones en su redaccion para adecuarlo a la Liga.
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"El deber de actuar con lealtad respecto a la Liga de la que forman parte, impone
a los miembros de la Asamblea General y la Comision Delegada el cumplimiento
de las siguientes obligaciones:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban en el desempefio
de su cargo, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

b) Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier cuestion
en la que pudieran tener un interés particular.

c) No hacer uso indebido del patrimonio de LALIGA ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

d) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su
condicion de miembro de la Asamblea General y de la Comision Delegada.

e) La participacion activa en las reuniones de la Asamblea General y en las tareas
que le sean asignadas.

f) La oposicion a los acuerdos contrarios a la Ley, los estatutos o al interés de
LALIGA.

g) En aras de la correcta participacion de los diversos estamentos que forman
LALIGA, la Comisidn Delegada, debera remitir obligatoriamente a los miembros
de la Asamblea, al menos una semana antes de su celebracion, fotocopia
completa del Dictamen de Auditoria, Cuentas Anuales, Memoria y Carta de
Recomendaciones. Asimismo, debera estar a disposicion de los miembros de la
misma en el mismo plazo de una semana antes, los apuntes contables
correspondientes que soportan dichas transacciones y en cualquier caso
siempre que sea requerido por el conducto reglamentario establecido”.

b) Situacion actual en LALIGA.
Se cumple.

La referencia que el Codigo hace a “La Junta Directiva y/o Comision Delegada”,
debe entenderse aplicable, en el ambito de LALIGA, a los érganos de gobiernoy
representacion y, mas especialmente, a los de gestion, es decir, a la Comision
Delegada y al Organo de Control de la Gestidon de los Derechos Audiovisuales,
pues los deberes alli recogidos son los propios de estos érganos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Cédigo de Buen Gobierno de
LALIGA, los miembros deben observar, en el desarrollo de sus funciones, las
siguientes obligaciones:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo de las
competencias de LALIGA, observando, en todo momento, lealtad a los fines
que la legislacion le reconoce. Participaran de modo activo en las reuniones
de la Comisidn y en las tareas que le sean asignadas.

2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y

reglamentarias, oponiéndose, en consecuencia, a todos aquellos acuerdos o
actos contrarios a las mismas o al interés de LALIGA.
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Unavez elegidos, ejerceran sus funciones en interés de LALIGA y de todos sus
afiliados, no actuando en interés o representacion de afiliados individuales o
grupos de afiliados en particular.

Desempefiar sus funciones de buena fe, con transparencia, de manera
independiente, con la debida diligencia y cuidado.

Mantener en secreto cuantos datos o informaciones le sean accesibles en el
gjercicio de sus funciones, absteniéndose de utilizarla indebidamente en
beneficio propio o de tercero.

Abstenerse de intervenir en asuntos en los que pueda existir por su parte un
conflicto de intereses. En estos casos, informara de inmediato a los demas
miembros de la Comisidon y se abstendra en todo caso de participar en la
discusion y decision del asunto que genera la situacion de conflicto de interés.

Se entiende que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que
colisionen, interfieran o puedan interferir, de manera directa o indirecta, el
interés personal de un miembro de la Comisidon Delegada, el de su entorno
familiar mas inmediato o terceras personas o entidades con las que esté
vinculada, con los intereses de LALIGA. Tendran la consideracion de personas
vinculadas:

a) Elcdnyuge o persona con analoga relacion de afectividad.

b) Los ascendientes, descendientes o hermanos de los miembros de la
Comision, o de su conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad.

c) Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del
miembro de la Comision.

d) Las entidades en las que los miembros de la Comision o cualquier
persona vinculada a ellos anteriormente descritas, por si o por persona
interpuesta:

() sean accionistas mayoritarios o significativos, o bien

(i) desempefien un cargo de administracion, consejero o de
direccidn que pueda suponer una influencia en las decisiones
de dichas entidades.

No podran ofrecer, prometer, conceder, realizar, solicitar o aceptar
ofrecimiento o promesa de realizar, de forma directa o indirecta, cualquier
clase de comision, regalos o pagos en metalico o en especie, a cualquier
persona al servicio de entidades publicas, nacionales o extranjeras, o
privadas, partidos politicos o candidatos para un cargo publico, con la
intencion de obtener un beneficio o mantener, de forma ilicita un negocio o
ventaja para LALIGA, para si mismo o para un tercero.

Tampoco podran aceptar, recibir o solicitar, a titulo personal, dinero de
clientes o proveedores ni siquiera en forma de préstamo o anticipo (con
excepcion de aquellos préstamos o créditos concedidos por entidades
financieras que, siendo clientes o proveedores de LALIGA, no se hayan
efectuado con el propdsito de incurrir en alguna de las anteriores conductas),
compensacion de gastos de viaje, invitaciones a comer u hospitalidades que,
en general, influyan o puedan influir, o se puedan interpretar como influencia
en la toma de sus decisiones.

Se exceptuan aquellos regalos u obsequios que:
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a) Seande valor econdmico irrelevante o simbdlico, respondan a signos de
cortesia, no estén prohibidos por la ley o las practicas usuales
comerciales.

b) Estén permitidos por la legislacion aplicable de cada pais y por los
principios éticos de esa cultura.

c) No sean contrarios a los principios y valores de LALIGA.

d) No perjudiquen laimagen de LALIGA.

8. No se aprovecharan de su condicion de miembros de la Comision para forzar
ni facilitarse oportunidades de negocio, ni participaran en aquéllas de que
tengan conocimiento en tal condicion.

9. No haran uso indebido del patrimonio de LALIGA ni se valdran de su posicion
para obtener ventajas patrimoniales o de otro orden.

10. Tendran la obligacion de dimitir en los supuestos en que concurran en ellos
circunstancias o supuestos que puedan afectar negativamente al buen
funcionamiento de la Comisién o al crédito y reputacion de LALIGA. Si no lo
hicieran, en todo caso la Asamblea, de conformidad con el Articulo 14 del
Cadigo, tomara las medidas adecuadas para su remocion.

Por otro lado, el articulo 13 de los Estatutos, en relacidén con el articulo 16 del
citado cuerpo normativo establece que, en el momento de convocatoria de la
Asamblea General (al menos diez dias antes a la fecha de celebracion de la
misma), debera remitirse a cada miembro de pleno derecho la documentacion
relativa a los distintos puntos del orden del dia, estando, por tanto, incluida la
informacion financiera (Informe de auditoria, Cuentas Anuales, Memoria, Informe
de Gestidony consolidado) ala que hace referencia la recomendacion del Consejo
Superior de Deportes.

En relacidon con los deberes de los miembros de la Comision Delegada y del
Organo de Control de la Gestidon de los Derechos Audiovisuales, se pone de
manifiesto que durante la temporada 2022/2023, LALIGA ha realizado un
seguimiento continuado de los conflictos de interés de forma analoga a lo
estipulado por la normativa mercantil vigente. Con base en la informacion
suministrada por los propios afiliados; por los miembros del 6rgano de gobierno y
administracion ordinaria de LALIGA (i.e. la Comisidon Delegada) y del érgano de
gestion competente en materia de gestion de derechos audiovisuales de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de abril (i.e. el
Organo de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales); asi como con
base eninformacidn publicay en el propio analisis de la Direcciéon Legal de LALIGA
y del Organo de Cumplimiento de ésta, se ha tenido conocimiento de las
siguientes circunstancias cuya concurrencia conlleva que los clubes que
seguidamente se relacionan se hayan encontrado en situaciones de conflicto de
interés, actuales o potenciales:

4 Dos clubes afiliados a LALIGA, el FC Barcelona y el Real Madrid CF han
participado durante la temporada 2022/2023 en el proyecto de la Superliga
promovido por la sociedad European Super League Company, S.L., cuyo
potencial impacto ha sido analizado por LALIGA y se describe en el Informe
de Gestion 2023. Los dos clubes referidos son miembros del Organo de
Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales. En atencion a lo
anterior, previo analisis caso a caso de las circunstancias concurrentes y
con base en informes internos y externos, juridicos y financieros, se ha
limitado el acceso de dichos clubes a determinada informacion sensible y/o
se ha hecho valer su deber de abstencion en cuanto miembros del Organo
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de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales, todo ello en interés
de LALIGA.

4 Diversos clubes han formado parte (por si 0 a través de personas vinculadas
a ellos) de otras organizaciones deportivas, siendo miembros de los érganos
de gobierno de tales organizaciones deportivas en los casos que
seguidamente se sefalan:

o ElSevillaFC, S.A.D. ha formado parte de los érganos de gobierno de la
RFEF, la UEFA (en atencidn a su condicion de miembro de la ECA) y la
Liga Profesional de Futbol Femenino (LPFF).

o El Real Betis Balompié, S.A.D. ha formado parte de los érganos de
gobierno de la LPFF.

o ElLevante Unidn Deportiva, S.A.D. ha formado parte de los 6rganos de
gobierno de la LPFF.

o LaReal Sociedad de Futbol, S.A.D. ha formado parte de los érganos de
gobierno de la LPFF.

o El Cadiz Club de Futbol, S.A.D. ha formado parte de los érganos de
gobierno de la RFEF.

o ElClub Atlético Osasuna ha formado parte de los 6rganos de gobierno
de la RFEF.

o El Club Atlético de Madrid, S.A.D. ha formado parte de los érganos de
gobierno de la ECA, de la LPFF y de los 6rganos de administracion de
dos clubes de futbol que son a su vez miembros de las ligas
profesionales de México y Canada, respectivamente, si bien dichos
clubes no participan en los 6rganos de gestion de esas ligas
profesionales.

o ElReal Madrid ha formado parte de los 6rganos de gobierno de la RFEF
y la UEFA.

o El FC Barcelona ha formado parte de los 6rganos de gobierno de la
UEFA, la RFEF y la LPFF.

o El Deportivo Alavés, SAD ha formado parte de los drganos de gobierno
de la LPFF.

o ElVillarreal CF, SAD ha formado parte de los 6rganos de gobierno de la
LPFF.

LALIGA monitoriza cada una de las anteriores situaciones y valora en cada
momento la adopcidén, en su caso, de medidas conducentes a evitar que los
conflictos de interés se materialicen en consecuencias negativas para LALIGA.

Ademas de lo anterior, se hace constar otras circunstancias de conflicto de
interés actual o potencial que han concurrido durante la temporada 2022/2023 y
que fueron puestas de manifiesto en el momento oportuno en los 6rganos
correspondientes de LALIGA. En particular:

4 ElPresidente de LALIGA, D. Javier Tebas Medrano, quien, en esa condicion,
es miembro de la Comisidon Delegada y del Organo de Control de la Gestion
de los Derechos Audiovisuales, ha informado de las siguientes
circunstancias:

o Su participacion como miembro del Executive Committee de la UEFA
en representacion de European Leagues hasta el pasado 5 de abril de
2023. La asuncion de este cargo por el Sr. Tebas fue aprobada por la
Comision Delegada en su sesion de fecha 25 de marzo de 2021.
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o Su vinculacion familiar con el asesor legal de una entidad que
valoraba llevar a cabo una transaccion que guardaba relacion con un
afiiado de LALIGA, el Granada Club de Futbol, S.A.D. Esta
circunstancia se puso en conocimiento de la Comision Delegada y el
Organo de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales en sus
sesiones de 21 de septiembre de 2022 y 18 de enero de 2023,
respectivamente.

o Su condicion de acusacion popular en el procedimiento seguido en el
Juzgado n° 4 de 12 Instancia e Instruccion de Majadahonda frente a
los Sres. Rubiales y Piqué, éste ultimo beneficiario ultimo del grupo
empresarial propietario del club miembro de LALIGA Futbol Club
Andorra, SAOE. Esta circunstancia se puso en conocimiento de la
Comision Delegada y el Organo de Control de la Gestion de los
Derechos Audiovisuales en sus sesiones de 21 de diciembre de 2022
y 18 de enero de 2023, respectivamente, asi como del consejo de
administracion de la filial de LALIGA, LALIGA Entertainment, S.L., en
su sesion de 19 de diciembre de 2022.

o Su vinculacion familiar con el representante persona fisica de un
miembro del érgano de administracion de la entidad Libertad Digital,
S.A., con quien una sociedad filial de LALIGA, LALIGA Group
International, S.L., mantiene relaciones comerciales. Esta
circunstancia se puso en conocimiento de la Comision Delegada en
su sesion de 27 de julio de 2023.

El Sr. Tebas se ha abstenido de participar en la adopcion de decisiones
atinentes a las anteriores circunstancias, delegando sus facultades, cuando
ha resultado necesario, conforme a lo dispuesto en la normativa interna.

Desde el inicio de la temporada 2022/2023 y hasta el 23 de agosto de 2023,
uno de los miembros del consejo de administracion de un club afiliado de
LALIGA, el Granada Club de Futbol, S.A.D., estuvo vinculado con una entidad
que erasociade LALIGA en una joint venture constituida en el extranjero. En
la medida en que dicho club no ha formado parte de la Comisiéon Delegada
(ni de ningun otro 6rgano de gestion de LALIGA) durante la temporada
2022/2023, no se ha materializado ningun conflicto de interés. De la anterior
vinculacidon se informd en la sesidon de la Comision Delegada de 14 de
octubre de 2020 y en la sesion de la Asamblea General de 30 de junio de
2021.

Un club afiliado de LALIGA, el Futbol Club Andorra, SAOE, esta vinculado a
las sociedades pertenecientes al grupo de empresas encabezado por
Kosmos Global Holding, S.L. con quienes LALIGA mantiene relaciones
comerciales, siendo una de esas sociedades socia de LALIGA en una joint
venture. En la medida en que dicho club no ha formado parte de la Comision
Delegada (ni de ningun otro érgano de gestion de LALIGA) durante la
temporada 2022/2023, no se ha materializado ningun conflicto de interés.
De la anterior vinculacion se informd a la Comision Delegada y al Organo de
Control de la Gestidn de los Derechos Audiovisuales en sus sesiones de 21
de junio de 2022 y 18 de enero de 2023, respectivamente, asi como del
consejo de administracion de la filial de LALIGA, LALIGA Entertainment, S.L.,
en su sesion de 19 de diciembre de 2022.
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2. ORGANOS DE CONTROL.

a) Contenido de la recomendacion.

“"Organos de control:

2.1. El Secretario General: El Secretario General de la Comision Delegada de la
Liga, que tendra voz pero no voto, debera atender a la legalidad formal y material
de las actuaciones de la Junta Asamblea General y de la Comision Delegada,
comprobar la regularidad estatutaria, el cumplimiento de las disposiciones
emanadas de los Organos reguladores, asi como velar por la observancia de los
principios o criterios del Buen gobierno de la LALIGA”".

b) Situacidon actual en LALIGA.

Se cumple.

Las funciones estatutaria y reglamentariamente establecidas para el Director
Legal son mas amplias que las previstas en la recomendacion del Consejo
Superior de Deportes para la figura de Secretario General puesto que no
desempenia tal cargo en relacion exclusiva con la Comisidon Delegada, sino que
tambien asiste a todos los dérganos colegiados de LALIGA.

Asi, la asistencia con voz, pero sin voto se contempla no soélo respecto de las
reuniones de la Comision Delegada (articulo 27 de los Estatutos), sino también
respecto de la Asamblea General y las Juntas de Division (articulos 12 y 22,
respectivamente, de los Estatutos) y, en definitiva, de todos los dérganos
colegiados de LALIGA.

El deber de atender a la legalidad formal y material de las actuaciones de la
Comision Delegada ya se encuentra implicitamente recogido en los Estatutos
Sociales al sefialar que el Director Legal esta encargado de asistir a los érganos
colegiados, al objeto de asesorar a los mismos, siendo, al mismo tiempo, el
maximo responsable de la Asesoria Juridica de LALIGA.

Por otro lado, la comprobacién de la regularidad estatutaria, el cumplimiento de
las disposiciones emanadas de los érganos reguladores, asi como velar por la
observancia de los principios o criterios del buen gobierno de LALIGA hacen
meéritos a sus funciones contempladas en el articulo 45 de los Estatutos.

No obstante lo anterior, cabe resefar que, asimismo, el articulo 4 del Cédigo de
Buen Gobierno de LALIGA establece que “El Director General Corporativo y el
Director Legal de LALIGA deberan atender a la legalidad formal y material de las
actuaciones de la Comision Delegada y del resto de drganos de gobierno,
comprobando la regularidad reglamentaria y estatutaria de los acuerdos a
adoptar, asesorando a estos efectos a los érganos a los que asiste con voz pero
sin voto, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales. Velaran,
asimismo, por la observancia de los principios de buen gobierno enunciados en
el presente Codigo, asi como por el cumplimiento fiel de los acuerdos y
disposiciones de la Asamblea General, las Juntas de Divisidon y la Comision
Delegada”.
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3. OTROS ORGANOS DE CONTROL.

a) Contenido de la recomendacion.

Otros Organos de Control:

“Comité de Auditoria y control: EI cometido basico del Comité de Auditoria
consiste en evaluar el sistema de organizacion contable y garantizar la
independencia del auditor externo de la Liga".

b) Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.

Las recomendaciones del Consejo Superior de Deportes se refieren a la existencia
de un "Comité de Auditoria y Control”, con unas funciones muy delimitadas cuales
son las de evaluar el sistema de organizacidn contable y garantizar la independencia
del auditor externo de Laliga.

LALIGA cuenta con un Comité de Auditoria y Control Interno (CAC) regulado en el
articulo 43 Sexies de los Estatutos Sociales, encargado de supervisar la
independencia del auditor externo, el proceso de elaboracion y presentacién de la
informacion financiera y no financiera, los sistemas de control interno y gestion de
riesgos y las funciones de auditoria interna y de cumplimiento de LALIGA y sus
sociedades dependientes.

El comité esta formado por 5 miembros, 3 independientes y 2 no independientes
elegidos de entre los miembros de la Comisidn Delegada, uno elegido por la Junta de
Primera Divisidn, y otro por la Junta de Segunda Divisién; todos ellos sujetos a los
requisitos y régimen de incompatibilidades previsto en los estatutos sociales. Quien
preside el Comité es un miembro independiente.

Por tanto, con el CAC, el modelo de control de la Organizaciéon LALIGA se basa en
tres lineas de defensa tal y como se ilustra a continuacion:

19 Linea 29 Linea 39 Linea

Compuesta por todos
los profesionales de la
Organizacion (primeros
responsables de
cumplir la normativa
aplicable)

Formada por el Organo
de Cumplimiento
Normativoy la
Direccion de
Cumplimiento &
Control Interno

Formada por el Comité
de Auditoria y Control
Interno

Conviene destacar, igualmente, que en virtud de lo establecido en el articulo 58 de la
Ley 39/2022, de 30 de diciembre, de 2022, del Deporte, a los efectos previstos en la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria de Cuentas, las federaciones deportivas
espafolas y las ligas profesionales, entre ellas LALIGA, tienen la consideracién de
entidades de interés publico, con los controles que ello implica en materia de control
econdmico y supervisidon del Consejo Superior de Deportes.
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Entre las funciones y responsabilidades del Comité, destacan:

D

2)

3)

4)

Informar a la Asamblea General sobre: (a) las actividades del Comité durante el
ejercicio; y (b) las cuestiones que se planteen en relacidon con las materias de su
competencia, y en particular, sobre el resultado de la auditoria.

Informar a la Comision Delegada acerca de sus actividades de forma regular, y en
todo caso, al menos 2 veces por temporada. No obstante, si apreciara
circunstancias que aconsejen la adopciéon de medidas urgentes, el Comité
debera dar cuenta inmediata de ello.

En relacidn con la auditoria externa, entre otras: (a) velar por la independencia del
auditor externo y preservar esa independencia en el ejercicio de sus funciones;
(b) en caso de que la informacién no financiera sea verificada por un prestador
independiente de servicios distinto del auditor externo, el Comité velara por la
independencia de aquel en el ejercicio de sus funciones; (c) elevar a la Comisién
Delegada las propuestas de seleccidn, nombramiento, reeleccién y sustitucion
del auditor externo; (d) en caso de renuncia del auditor externo, examinar las
circunstancias que la hubieran motivado; (e) Recabar del auditor externo
informacion sobre el plan de auditoria financiera y su ejecucion; (f) Asegurar que
el auditor mantenga anualmente una reunién con la Comisidon Delegada para
informarle sobre el trabajo realizado y la evolucidon de la situacion contable y de
control interno y de riesgos; (g) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones
que, en su ambito competencial, le correspondan o le soliciten la Comision
Delegada o el Presidente.

En relacién con los sistemas de informacion y control interno, en resumen: (a)
supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion
financiera y no financiera; (b) supervisar y avaluar los sistemas de control interno
y gestion de riesgos, tanto financieros como no financieros, incluyendo los
operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales, politicos,
reputacionales y los relacionados con la corrupcion, relativos a LALIGA y sus
sociedades dependientes, revisando periddicamente los mismos para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;
(c) supervisar la funcion de auditoria interna; (d) asegurar la existencia de un
mecanismo que permita a los empleados de LALIGA y de sus sociedades
dependientes, y a otras personas relacionadas con LALIGA y sus sociedades
dependientes, comunicar irregularidades, garantizando la confidencialidad y, en
todo caso, previendo la posibilidad de gque dichas comunicaciones se realicen de
forma andnima; (e) discutir con el auditor externo las debilidades significativas
del sistema de control interno; (f) velar por el cumplimiento de las politicas y
sistemas establecidos en materia de control interno; (g) proponer a la Comision
Delegada, para su aprobacion, el sistema de control interno; (h) Supervisar el
cumplimiento de las politicas y reglas de LALIGA en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los codigos internos de conducta;
y (i) Supervisar la funcidon de Cumplimiento Normativo, y en particular:

* Proponer a la Comisidon Delegada la seleccidon, nombramiento y cese de/la
responsable del Organo de Cumplimiento.

= Velar por la independencia y eficacia de dicha funcién.

= Velar porque la funcién de Cumplimiento cuente con los recursos materiales
y humanos necesarios para el desempefio de su labor.

» Aprobar o proponer a la Comisién Delegada la aprobacién del plan anual de
trabajo de la funcién de Cumplimiento.
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= Recibir informacidn periddica sobre sus actividades y revisar el informe anual
de actividades que, al final de la temporada deportiva o con el cierre del
ejercicio econdémico, el Organo de Cumplimiento debera someter al Comité.

= Evaluar anualmente la funcién de Cumplimiento.

Dicho Comité no esta sujeto a instrucciones de la Comisién Delegada ni de ningun
otro 6rgano de LALIGA, manteniendo plena independencia en el ejercicio de su
funcion.

Sentado cuanto antecede, recogiendo las recomendaciones del Consejo Superior
de Deportes, el articulo 5 del Cédigo de Buen Gobierno de LALIGA, bajo la rubrica
“Del Control Contable y de Auditoria”, dispone que:

“En Laliga existird un Comité que asumird las siguientes funciones:

- evaluar el sistema de organizacién contable de Laliga en términos de
transparencia y fiabilidad;

- garantizar la independencia del auditor externo. A estos efectos, vigilard las
Situaciones que puedan suponer riesgo para la independencia de los
auditores externos de la sociedad y, en concreto, verificardn el porcentaje
que representen los honorarios satisfechos por todos los conceptos sobre el
total de los ingresos de la firma auditora, y que se informe publicamente de
los correspondientes a servicios profesionales de naturaleza distinta a los de
auditoria.

Las conclusiones del Comité sobre estas labores serdn presentadas
anualmente a la Asamblea General, excepto que la apreciacién de
circunstancias de gravedad aconseje la adopcidn de medidas urgentes, en
cuyo caso se dard inmediata cuenta tanto al Director General, al Secretario
General, como a la Comisién Delegada”.

Por tanto, la recomendacién se cumple habiendo LALIGA dotado estatuariamente
a dicho Comité de una mayor amplitud de facultades que las previstas por el
Consejo en sus recomendaciones.

B) RETRIBUCIONES

4. CONTRATOS BLINDADOS.

a) Contenido de la recomendacion.

“Prohibicidn, salvo expresa autorizacion del Consejo Superior de Deportes, de
realizacion de contratos blindados, con indemnizaciones por encima de la
vigente legislacion, con personal tanto administrativo como técnico de la Liga”.

b) Situacién actual en LALIGA.

Se cumple.

El articulo 6, apartado primero, del Cédigo de Buen Gobierno dispone que “"Queda
prohibida, excepto expresa autorizacion de la Asamblea General, la realizacion de

contratos blindados, con indemnizaciones superiores a las maximas reconocidas
por la legislacion vigente”.
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Durante la Temporada 2022/2023 no consta ningun contrato en vigor con este
tipo de clausulas ni se ha incorporado ningun directivo cuyo contrato las
contenga.

5. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

a) Contenido de la recomendacion.

“Restriccion de las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto de
la Liga gastos de desplazamiento a personas que no tengan relacion con la Liga,
salvo casos excepcionales que seran informados al CSD.”

b) Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.

El articulo 6, apartado segundo, del Cédigo de Buen Gobierno establece que “sdlo
excepcionalmente, y previa autorizacion de la comision delegada, se abonara
contra el presupuesto de LALIGA los gastos de desplazamiento de personas que
no tengan relacion con la misma".

6. RETRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

a) Contenido de la recomendacion.

“Obligacion de que en la memoria econdmica que ha de presentar la Liga se dé
informacion de las retribuciones dinerarias o en especie satisfechas a los
miembros del érgano de gobierno de la Liga, tanto en concepto de reembolso
por los gastos que se le hayan ocasionado en el desempefio de su funcién, como
en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien sea
via relacion laboral o relacion mercantil, tanto inherentes como distintos de los
propios de su funcion”.

b) Situacion actual en LALIGA.
Se cumple.

El articulo 7 del Cdédigo de Buen Gobierno dispone que “En la memoria economica
debera incluirse la informacion relativa a las retribuciones dinerarias o en especie
satisfechas al personal de Alta Direccion de LALIGA, tanto en concepto de
reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el desempefio de su
funcion, como en concepto de remuneraciones por los servicios prestados a la
entidad, bien sea via relacion laboral o relacion mercantil, tanto inherentes como
distintos de los propios de su funcion".

Lo anterior viene siendo convenientemente recogido con caracter anual en las
Cuentas Anuales y en el resto de lainformacion financiera sometida a aprobacion
de los 6rganos competentes y, asimismo, es publicada en el apartado de
Transparencia de la web de la entidad (www.LALIGA.com), al igual que en las
paginas 20 y 21 de este Informe.
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C) CONTROL Y GESTION ORDINARIA

7. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

a) Contenido de la recomendacion.

“Redaccidn de un manual de procedimientos con el siguiente contenido minimo:

Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara
quien o quienes deben autorizar con su firma, en funcion de su cuantia, cada una
de las operaciones que realice la Liga.

Regulacion de un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna
persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

Establecimiento de un manual de procedimientos sobre el tratamiento de la
informacidn y de la documentacion contable, donde se establezcan los soportes
documentales de las operaciones realizadas, su custodia y el circuito que deben
recorrer desde el inicio hasta el término de la operacion.

Establecimiento de un riguroso sistema presupuestario y de gestion.

Redaccidn de un manual de procedimientos para el reparto de subvenciones a
sus miembros en el que forzosamente deberan figurar los criterios de
distribucidn y justificacion.

Articulacion de un sistema de supervision interna que asegure el cumplimiento
de los procedimientos establecidos en los puntos anteriores”.

b) Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.

LALIGA dispone en la actualidad de un Registro interno de Poderes en el que se
dan de alta tanto los conferidos a Procuradores como los que se otorguen a favor
de concretos profesionales de la entidad (Directores y/o Responsables) en
funcion de su desempefio profesional y sujeto a limites cuantitativos. Todo ello
con el fin de ganar en eficacia y eficiencia en la operativa diaria.

En el referido Registro constan todas las referencias de la escritura de
otorgamiento de los poderes (fecha, niumero de protocolo, Notario), los
apoderados, sus concretas facultades y limites cuantitativos, asi como las fechas
de altay baja de los poderes en caso de que el apoderado abandone la entidad o
sus funciones cambien, resultando necesario otorgar un nuevo poder con
distintas facultades.

Cualquier transaccion econdmica es autorizada por las personas facultadas en
los Estatutos Sociales o por la Comisiéon Delegada con las facultades
expresamente conferidas para la disposicion de fondos, de forma
mancomunada.

Asimismo, a nivel interno se han implementando nuevos procedimientos
totalmente digitalizados que aseguran una definida segregacion de funciones y
un claro nivel de autorizaciones, de tal forma que un mismo profesional no
interviene en todas las fases del proceso. A modo enunciativo, se destaca el
sistema de gestion de los gastos, el proceso de solicitud de viajes o el
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procedimiento de compras y contrataciones, entre otros, existiendo una clara
trazabilidad de todos estos flujos.

Los anteriores procedimientos responden a controles implementados a nivel
interno en el marco del desarrollo de un completo Sistema de Gestidn de
Cumplimiento y un Modelo de control interno, los cuales, permiten auditar y
comprobar el grado de funcionamiento y eficiencia de los mismos con mayor
agilidad.

Adicionalmente, LALIGA cuenta con un riguroso sistema presupuestario y de
gestion ampliamente explicado en la pestafia de Transparencia de la web.

Al objeto de dar perfecto cumplimiento a las citadas recomendaciones, el
articulo 8 del Cdédigo de Buen Gobierno, bajo el titulo, “Manual de procedimientos
sobre transacciones econdmicas" dispone que debera redactarse un manual de
procedimientos en el que se regulen, al menos, los siguientes aspectos:

- "Establecimiento de un sistema de autorizacion de operaciones donde se
fijara quién o quiénes deben autorizar con su firma cada una de las
operaciones econdmicas que se realicen, y, en el caso de ser varias las
personas autorizadas, realizar la determinacion de sus atribuciones en
funcion de la cuantia de las operaciones.

- Regulacion de un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna
persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

- Regulacion del tratamiento de la informacion y de la documentacion
contable, donde se establezcan los soportes documentales de las
operaciones realizadas, su custodia y el circuito que deben recorrer desde
el inicio hasta el término de la operacion.

- Establecimiento de un sistema de supervision interna que asegure el
cumplimiento de los anteriores puntos”.

D) RELACIONES CON TERCEROS.

8. RELACIONES DE DIRECTIVOS Y ALTOS CARGOS DE LA LALIGA.

a) Contenido de la recomendacion.

“Relaciones con terceros
Los directivos y altos cargos de la Liga deberan suministrar informacion relativa
a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con

proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con la
Liga de la que forman parte”.

b) Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.
El articulo 9, primer parrafo, del Cédigo de Buen Gobierno impone la obligacion

de suministrar a la Asamblea General de LALIGA informaciéon relativa a la
existencia de relaciones de indole contractual, comercial o familiar con
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proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales con
LALIGA o SEFPSA.

Dicha obligacion se impone, en concreto, a los siguientes sujetos: (i) miembros
de la Comisidon Delegada de LALIGA, (ii) miembros del Consejo de Administracion
de SEFPSA vy (iii) directivos y altos cargos de ambas entidades y es también
aplicable a las personas vinculadas a aquellos otros directivos o empleados de
LALIGA o SEFPSAU que tengan relacion directa con la participacidon de LALIGA o
SEFPSAU en actividades en las que se aventuren cantidades de dinero o bienes
econdmicamente evaluables, tomando como base los resultados de los eventos
deportivos organizados por LALIGA o en los que se pueda prestar algun servicio
por parte de SEFPSAU.

A estos efectos, tendran la consideracion de “personas vinculadas” (descritas en
el articulo 3.6 del Cdodigo de Buen Gobierno respecto de los miembros de la
Comision Delegada extrapolables al resto de personas referidas en el articulo 9
del Codigo de Buen Gobierno por trasposicion de lo dispuesto en el Cddigo Etico):

(i) Elcdényuge o las personas con analoga relacion de afectividad;

(i) Los ascendientes, descendientes o hermanos del profesional® o de su
conyuge o persona con analoga relacion de afectividad;

(iii) Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos del
profesional;

(iv) Las entidades en las que el profesional o cualquiera de las personas
vinculadas a él y descritas anteriormente, por si o por persona interpuesta:

- sean accionistas mayoritarios o significativos, o bien
- desempefien un cargo de administracion, consejero o de direccidon que
pueda suponer una influencia en las decisiones de dichas entidades.

A este respecto, y con arreglo a lo dispuesto en este articulo del Codigo de Buen
Gobierno, debe ponerse de manifiesto que, durante la Temporada 2022/2023, de
forma excepcional, una entidad vinculada al Vicepresidente Primero de LALIGA
(accionista de la misma por el 12,5% de las acciones), ha recibido de LALIGA la
cantidad de 90.000 + IVA en concepto de estancia de un colectivo de una liga
extranjera al no estar preparado el centro ESC LALIGA & NBA por no haber
finalizado las obras en el plazo establecido.

Asimismo, una persona vinculada a un miembro de la Comision Delegada ostenta
el cargo de consejero en un proveedor que tiene suscrito un contrato comercial
con una filial de LALIGA. La cuantia del contrato correspondiente a la Temporada
2022/2023 es de 50.000 € + IVA.

5 Se entiende por profesional, a los efectos que nos ocupan en el presente Informe, cualquier empleado de la
entidad LALIGA o SEFPSAU, incluidos los miembros de la Comision Delegada, los miembros del Consejo de
Administracion de SEFPSAU, los directivos y altos cargos de ambas entidades y cualesquiera otros directivos o
empleados de LALIGA o SEFPSAU que tengan relacion directa con la participacion de LALIGA o SEFPSAU en
actividades en las que se aventuren cantidades de dinero o bien econdmicamente evaluables, tomando como
base los resultados de los eventos deportivos organizados por LALIGA o en los que se pueda prestar algun
servicio por parte de SEFPSAU.
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9. INFORMACION SOBRE TRANSACCIONES Y CARGOS DIRECTIVOS.

a) Contenido de la recomendacion.

“Se requerira informacion periddica sobre el volumen de transacciones
econdmicas que la Liga mantenga con sus miembros o terceros vinculados a
ellos.

Se requerira informacion publica sobre los cargos directivos que los
responsables de la Liga desempefen, en su actividad privada, en otras
sociedades o empresas”.

b) Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.

El articulo 9, parrafo segundo, del Codigo de Buen Gobierno recoge la necesidad
de informar a la Asamblea General, al menos con una periodicidad semestral, del
volumen de transacciones econdmicas que LALIGA o SEFPSA mantengan con las
personas anteriormente citadas o a ellas vinculadas y descritas en el articulo 3 del
Codigo de Buen Gobierno.

Adicionalmente, dicha obligacion también se refiere al deber de informacion de
los cargos directivos que aquellas personas desempeian, en su actividad privada,
en otras sociedades o empresas diferentes, con la excepcion de las Sociedades
Anodnimas Deportivas o Clubes afiliados a LALIGA.

Enla Temporada 2022/2023 los supuestos que constan, salvo error u omision, son
los recogidos en el apartado anterior.

10. CRITERIOS DE CONTRATACION.

a) Contenido de la recomendacion.

“Se establecera como criterio de actuacion la solicitud de un minimo de tres
ofertas en la adquisicion de inversiones que superen los 30.000 € o los 12.000 €
en el supuesto de suministro de bienes o prestacion de servicios por empresas
de consultoria o asistencia técnica”.

b) Situacion actual en LALIGA.

Se cumple.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Cédigo de Buen Gobierno se
establece que, en los supuestos de suministro de bienes o prestacidon de
servicios debe existir imperativamente un criterio de actuacion.

Dicho criterio, se encuentra plasmado en la vigente Politica de Compras y
Contrataciones aprobada por la Comision Delegada el 7 de julio de 2022 y
digitalizado a través de la herramienta de compras de SAP-Ariba. La politica
recoge distinta categorizacion de compras diseflando un flujo diferente de
autorizaciones y aprobaciones para cada una de ellas existiendo distintos niveles
de autorizaciones segun los importes, asi como una clara segregacion de
funciones.

35



E) PROMOCION DE LA ETICA DEPORTIVA.

11. APLICACION DE DIRECTRICES ORGANIZACIONALES ETICAS.

a) Contenido de la recomendacion.

“"Cumplimiento del cddigo de ética deportiva aprobado por el Consejo de Europa
el 24-09-1992".

b) Situacidon actual en LALIGA.

Se cumple.

Los articulos 11 y 12 del Codigo de Buen Gobierno recogen el compromiso de
LALIGA de que, a través de sus acuerdos y decisiones, se definan los
comportamientos conformes o contrarios a la ética, procurando implantar
estimulos y sanciones coherentes y ajustadas a su ambito de influencia. Lo
anterior se encuentra plasmado en su regulacion interna (Estatutos, Reglamento
General, etc.). Pero, asimismo, LALIGA cuenta con un Codigo Etico que recoge
los principios éticos y profesionales que deben regir los comportamientos de
todos sus profesionales y sus grupos de interés no solo en el ambito de su
actividad, sino también en el deportivo, impulsando la necesidad de desarrollar
el deporte y la participacion deportiva desde los mas altos estandares éticos
como el Unico camino para conseguir y consolidar los éxitos deportivos.

Por su parte, los articulos 13 y 14 del Cddigo de Buen Gobierno articulan un
concreto y especifico procedimiento para la tramitacion y resolucion de las
reclamaciones relacionadas con el Cédigo de Buen Gobierno.

Durante la Temporada 2022/2023 no consta que haya habido ninguna
Reclamacion.

3. CONCLUSIONES EJECUTIVAS. GRADO DE CUMPLIMIENTO EN LA LALIGA DEL CAODIGO DE BUEN
GOBIERNO DEL CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.

a) Previo. Método de analisis empleado.

Recapitulando las consideraciones enunciadas se podrian inferir las siguientes
conclusiones acerca del grado de cumplimiento, en la actualidad, por LALIGA de
las recomendaciones formuladas por el Consejo Superior de Deportes en la
reiterada resolucion de 18 de octubre de 2004.

Todo ello, de acuerdo con las siguientes premisas:

1. Para mejor facilidad, se sigue el iter argumental planteado en los apartados
precedentes del presente epigrafe -Deberes de la Comisién Delegada y
Organos de gobierno; Retribuciones; Control y gestién ordinaria; Relaciones
con terceros y Promocion de la ética deportiva-, y, partiendo de ello:

(i) Seanaliza el grado de cumplimiento total, parcial o nulo, por LALIGA, de
cada una de las recomendaciones, y

(ii) Se expone el grado global de cumplimiento de las recomendaciones y
se realiza un cuadro-resumen de las mismas;
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2. Finalmente, se formula una sucinta y uUltima valoracion de la situacion actual
del cumplimiento, por parte de LALIGA y de las recomendaciones formuladas
por el Consejo Superior de Deportes.

b) Porcentajes sobre el grado de cumplimiento de las recomendaciones.

En relacién con los deberes de la Comisién Delegada y Organos de gobierno:

De las 3 recomendaciones, los grados de cumplimiento se desglosan de la
siguiente forma:

» Secumplen:3(R.1,2y 3).

» Se cumplen parcialmente: O.
» No se cumplen: O.

En relacidén con las retribuciones:

De las 3 recomendaciones, los grados de cumplimiento se desglosan de la
siguiente forma:

» Secumplen:3(R.4,5y6).

» Se cumplen parcialmente: O.

» No se cumplen: O.

En relacién con el control y gestidn ordinaria:
El grado de cumplimiento de la R. 7 es total.

En relacion con las relaciones con terceros:

De las 3 recomendaciones, los grados de cumplimiento se desglosan de la
siguiente forma:

» Secumplen: 3 (R.8,9y10).

» Se cumplen parcialmente: O.

» No se cumplen: O

En relacion con la aplicacion de directrices organizacionales éticas:

El grado de cumplimiento de la R.11 es total.

Grado de cumplimiento global de las recomendaciones:

De las 11 recomendaciones, los grados de cumplimiento se desglosan de la
siguiente forma:

» Secumplen:11(R.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10y1).

» Se cumplen parcialmente: O.

» No se cumplen: 0.
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c) Cuadro-resumen del grado de cumplimiento en LALIGA de las
recomendaciones de Buen Gobierno emanadas del Consejo Superior de
Deportes en su Resolucion de 18 de octubre de 2004.

] GRADO
N° TiTULO CUMPLIMIENTO®

C CP NC

1| DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION X
DELEGADA.

2 | ORGANOS DE CONTROL.

3 | OTROS ORGANOS DE CONTROL.

4 | CONTRATOS BLINDADOS

5 | GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

6 | RETRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

7 | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

X X X X X X X

8 | RELACIONES DE DIRECTIVOS Y ALTOS CARGOS DE
LA LALIGA

INFORMACION SOBRE TRANSACCIONES Y CARGOS X
DIRECTIVOS.

10
CRITERIOS DE CONTRATACION. X

1 APLICACION DE DIRECTRICES ORGANIZACIONALES X
ETICAS

TOTAL RECOMENDACIONES 1 o o
TOTAL PORCENTAJES | 100 0% 0%
%

d) Valoracion final.

Tras el examen del grado de cumplimiento, en la actualidad, por parte de LALIGA,
de las recomendaciones de buen gobierno del Consejo Superior de Deportes no
se ha detectado la necesidad de la adopcidn, con caracter urgente, de ninguna
modificacion o aprobacién de normativa referente a la indicada materia.

Todo ello, sin perjuicio de los analisis, revisiones, reflexiones y procesos sobre los
que oportunamente se ha informado en el cuerpo de este Informe y de aquellos
otros que, alo largo de la temporada deportiva vigente, se propongan, sometan a
aprobacioény se realicen, en su caso tras las debidas reflexiones internas, asi como
las modificaciones que se entiendan pertinentes de la normativa y del régimen
juridico de los 6rganos de gobierno y administracion de LALIGA.

¢ Al objeto del cdlculo de los porcentajes relativos al grado de cumplimiento, por parte de LALIGA de las 11
recomendaciones se emplea el siguiente método: Cumplimiento (“C”, 1 punto); Cumplimiento parcial (“CP”,
0,5 puntos); Incumplimiento (“NC”, 0 puntos).
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