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l.- INFORMACION INSTITUCIONAL, ORGANIZATIVA Y DE PLANIFICACION.
1. PREVIO.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61 de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del deporte y 6 de laley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, se da cumplimiento a las
citadas disposiciones exponiendo, en el siguiente apartado 2, las funciones
desarrolladas por la Liga Nacional de Futbol Profesional (de ahora en adelante
“LALIGA" o "LIGA"), distinguiendo, en primer lugar, su naturaleza y régimen
juridico. A continuacion, se referencia la normativa aplicable, apartado 3 y se
expone la estructura organizativa de la LALIGA, apartado 4.

2. FUNCIONES DESARROLLADAS POR LALIGA.
2.1. Naturaleza y régimen juridico de la LALIGA.

La Liga de Futbol Profesional es una Asociacion deportiva de caracter privado
que, a tenor de lo establecido en la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del
Deporte (BOE n° 314, de 31 de diciembre -"Ley del Deporte"-) y 23 a 28 del Real
Decreto 1835/1991, de 20 de diciembre, sobre Federaciones Deportivas
Espaiolas (BOE n° 312, de 30 de diciembre —"Real Decreto de Federaciones"-),
esta integrada exclusiva y obligatoriamente por todas las sociedades andnimas
deportivas y clubes de Primera y Segunda Divisién, que participan en las
competiciones futbolisticas oficiales de caracter profesional y ambito estatal.

La Liga tiene personalidad juridica propia y goza de autonomia, para su

organizacion internay funcionamiento, respecto de la Real Federacion Espafiola
de Futbol ("RFEF").
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2.2. Funciones de LALIGA.

LALIGA desarrolla las siguientes funciones (articulo 3 Estatutos Sociales):

1.- Son funciones y competencias propias de la LALIGA las siguientes:

a)

d)

e)

Organizar, en coordinacion con la Real Federacion Espafiola de Futbol y
de acuerdo con los criterios que, en garantia exclusiva de los
compromisos nacionales o internacionales pueda establecer el Consejo
Superior de Deportes, las competiciones oficiales de futbol de caracter
profesional y ambito estatal.

Dicha coordinacion se instrumentara mediante la suscripcion de
convenios entre las partes, cuyo contenido se entendera forma parte del
objeto social de LALIGA a todos los efectos. Asimismo, formaran parte del
objeto social de LALIGA los acuerdos o convenios que se suscriban con
el Consejo Superior de Deportes, Asociacion de Futbolistas Espafioles y
organismos publicos o privados.

Desempefar respecto a sus asociados, las funciones de tutela, control y
supervision, establecidas en la vigente Ley del Deporte y sus
disposiciones de desarrollo, asi como cualquier otra que se establezca
mediante acuerdo suscrito entre LALIGA y sus asociados.

Ejercer la potestad disciplinaria respecto de sus asociados, en los
términos previstos en las Leyes, en los presentes Estatutos, Reglamentos
y disposiciones de este caracter dictadas en su desarrollo.

En el ambito de lo establecido en el Real Decreto 769/1993, de 21de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento para la prevencion de la violencia en
los espectaculos deportivos, establecer las condiciones y el ritmo de
adquisicion, ejecucion y financiacion de los equipos, obras e instalaciones
que tengan que realizarse, asi como las respectivas condiciones de
mantenimiento y conservacion a la finalizacion de aquéllas.

La explotacion comercial de cuantos derechos y productos sean
inherentes o consecuencia de las competiciones que organice, ya sea
directamente por LALIGA o mediante cesion de todo o parte de la
explotacion comercial a terceras personas fisicas o juridicas, o
constituyendo sociedad con éstas, bajo cualquier forma juridica y con la
participacion que se determine por la Asamblea General siempre que
tengan como finalidad principal la explotacion anteriormente citada.

Seran productos o derechos objeto de comercializacion, entre otros, los
distintivos corporativos de marca, logotipos, anagramas, mascota oficial
y otros de la Liga Nacional de Futbol Profesional, cuya proteccion juridica
se efectie mediante la correspondiente inscripcion en el Registro de la
Propiedad Industrial, asi como la utilizacidon conjunta de los mismos con la
totalidad de los nombres, escudos, logotipos y colores oficiales de las
Sociedades Anonimas Deportivas o Clubes afiliados a la Liga Nacional de

LALIGA

Torrelaguna, 60 28043 Madrid | T + 34 912 065 000 | WWW.LALIGA .ES



f)

)

k)

Futbol Profesional, respetandose, en todo caso, el derecho de
contratacion individual de las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes.

De igual forma, podra ser objeto de comercializacién por la Liga Nacional
de Futbol Profesional la explotacidn conjunta de los datos oficiales
estadisticos de todos los partidos de las competiciones organizadas por
LALIGA, sin perjuicio del derecho de las Sociedades Andnimas Deportivas
y Clubes a explotar individualmente los citados datos estadisticos
respecto de los partidos que haya disputado.

Emitir informe previo en los casos de enajenacion de instalaciones de las
Sociedades Andnimas Deportivas, en los supuestos contemplados en la
vigente Ley del Deporte y normas de desarrollo.

Emitir informe previo sobre los proyectos de presupuestos de las
Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que participen en las
competiciones que organice, asi como establecer normas y criterios para
la elaboracion de los mismos y supervisar el cumplimiento del que resulte
definitivamente aprobado, si lo considerase conveniente o necesario.

Emitir informe previo sobre las modificaciones que proponga la Real
Federacion Espafola de Futbol conforme a lo dispuesto en la vigente Ley
del Deporte.

Establecer su propia organizacion interna, gestionar autbnomamente sus
recursos econdmicos y dictar las normas de desarrollo de los presentes
Estatutos.

Designar los representantes que correspondan a LALIGA, en
cualesquiera 6rganos o entidades.

Establecer, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 258/1998, de
20 de febrero, de modificacion parcial del Real Decreto 419/1991, de 27 de
marzo, por el que se regula la distribucion de la recaudacion y premios en
las Apuestas Deportivas del Estado y otros juegos gestionados por el
Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado y al desarrollo del
mismo, las féormulas de distribucion de las cantidades que deban percibir
las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes correspondientes a la
participacion de la Liga en la recaudacion de las apuestas deportivas del
Estado. Dichas formulas responderan a criterios objetivos.

Ejercer las funciones de control y supervision, en orden a hacer cumplir
los limites establecidos respecto al capital social de las Sociedades
Andnimas Deportivas, que se establecen en la normativa aplicable en
cada momento.

m) La comercializacidn conjunta de los derechos de explotacion de

contenidos audiovisuales de las competiciones futbolisticas que
organiza, asi como de aquellos otros derechos audiovisuales sobre
competiciones futbolisticas cuya comercializacion se le pueda
encomendar o ceder.
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2.- Son funciones y competencias de LALIGA, las siguientes:

a)

b)

h)

Supervisar en el marco de la legislacion laboral las relaciones
contractuales entre las Sociedades Andénimas Deportivas o Clubes
Deportivos y sus futbolistas profesionales y aquellos otros profesionales
qgue pudieran incorporarse en el futuro.

Determinar las fechas, horarios y sus modificaciones, correspondientes a
las competiciones profesionales, a excepcion de las alteraciones que se
produzcan como consecuencia de una decision de los 6érganos
disciplinarios de la Real Federacion Espafiola de Futbol tras la suspension,
total o parcial, anulacién o repeticion de un encuentro. En el Campeonato
Nacional de Liga Profesional, la Liga Nacional de Futbol Profesional
comunicara a la Real Federacion Espafiola de Futbol las modificaciones
gue autorice, correspondiendo a la Real Federacion Espafiola de Futbol la
autorizacion de modificaciones y posterior comunicacion a la Liga
Nacional de Futbol Profesional en el Campeonato de Espafia-Copa de
S.M. el Rey.

Aprobar normas sobre publicidad de las prendas deportivas utilizadas por
los equipos de sus Sociedades o Clubes miembros, dentro de las
disposiciones establecidas al respecto por los Organismos
Internacionales del Futbol.

Regular y controlar la uniformidad de los equipos contendientes, asi como
la publicidad estatica y dinamica de los encuentros, con sujecion a las
normas internacionales de obligado cumplimiento y de acuerdo con la
Real Federacion Espafiola de Futbol.

Aprobar normas sobre formato, expedicidon, venta y suministro de
localidades de acceso a estadios deportivos de sus Sociedades y Clubes
miembros, asi como cualquier otra cuestion relacionada con el taquillaje.

Establecer el modelo oficial de baldn, con arreglo a las disposiciones de
la International Board.

Establecer por temporada el numero maximo de licencias para cada
Sociedad Andnima Deportiva o Clubes de los que componen la Primera y
Segunda Divisiones, asi como determinar las fechas o periodos de
inscripcion de aquellas. Estas decisiones no podran ser modificadas
durante el transcurso de la temporada correspondiente.

Tramitar la inscripcidon en de futbolistas de las Sociedades y Clubes
miembros de LALIGA, asi como realizar el preceptivo visado previo de sus
licencias y de las de delegados de equipo, entrenadores, ayudantes de
los entrenadores, preparadores fisicos, médicos, ATS, fisioterapeutas,
encargados de material y de cualquier otra persona que pudiera ocupar
el banquillo del equipo en un partido y/o participar en cualquier forma en
la competicidon, como requisito previo y necesario para la participacion en
actividades o competiciones de caracter profesional.
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k)

Aprobar los requisitos de caracter econdmico y social que se exigiran a
las Sociedades Anodnimas Deportivas y Clubes Deportivos para su
integracion en LALIGA.

Determinar las normas sobre alineacion de jugadores en las
competiciones de caréacter profesional, asi como sobre la interrelacion
entre las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes y sus filiales o
dependientes. En todo caso, las normas que al efecto se establezcan,
deberan ser remitidas a la Real Federacion Espafiola de Futbol para su
inclusidn en los Reglamentos Federativos.

Determinar las condiciones y numero de personas autorizadas a
permanecer en el perimetro del terreno de juego en las competiciones de
caracter profesional, dando traslado a la Real Federacion Espariola de
Futbol de los acuerdos adoptados a fin de que por ésta se incluyan en los
Reglamentos Federativos.

Determinar las condiciones que deben reunir las instalaciones deportivas
de los estadios para la celebracion de las competiciones profesionales,
normas de seguridad, control de accesos, asi como cualesquiera otras
gue pudieran establecerse.

3.- Son funciones y competencias de LALIGA, sujetas a coordinacion con la Real
Federacion Espaiola de Futbol, las siguientes:

a)

d)

Elaborary aprobar, para someter a la ratificacion del Presidente de la Real
Federacion Espafiola de Futbol, el calendario de competicion de la
Primera y Segunda Divisidon, determinando los condicionamientos del
sorteo de emparejamientos en relacion con las coincidencias territoriales
u otras circunstancias que pudieran establecerse.

Determinar la composicion y nimero de equipos que conforman las
competiciones de caracter profesional, cuya modificacion requerira
acuerdo entre la Real Federacion Espafiola de Futbol y la Liga Nacional de
Futbol Profesional.

Realizar las propuestas sobre el desarrollo de las competiciones oficiales
de caracter profesional y ambito estatal, clasificacion final vy
determinacion de las Sociedades Andnimas Deportivas o Clubes
vencedores, sin perjuicio del previo acuerdo de la Real Federacion
Espafiola de Futbol para llevarlas a efecto.

Establecer, de comun acuerdo con la Real Federacion Espafola de
Futbol, el numero de futbolistas profesionales cuya nacionalidad no
corresponda a uno de los estados miembros de la Union Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, que puedan ser contratados e inscritos por
las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes afiliados, asi como las
condiciones para la alineacion de los mismos en las competiciones que
organice.
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e) Acordar los criterios reguladores de los ascensos y descensos entre la
Primera y Segunda Division, informando a la Real Federaciéon Espafiola de
Futbol. Tales criterios deberan establecerse antes del inicio de la
competicion de que se trate y no podran ser modificados durante el
transcurso de ésta.

f) Fijar, de acuerdo con la Real Federacion Espafiola de Futbol, los criterios
y numero de ascensos y descensos entre la Segunda Division y la Primera
RFEF que deberan establecerse antes del inicio de la competicidon de que
se trate y no podran ser modificados durante el transcurso de ésta.

g) Informar con caracter previo y preceptivo a la Real Federacidn Espariola
de Futbol en los expedientes de cambios de residencia de futbolistas
adscritos o que pretendan adscribirse a Sociedades Andnimas
Deportivas y Clubes integrados en la Liga Nacional de Futbol Profesional,
o filiales o dependientes de alguno de ellos.

h) Determinar de comun acuerdo con la Real Federacion Espafiola de Futbol
los importes de los derechos de formaciéon y promocion
correspondientes a la primera inscripcidn profesional de los futbolistas en
las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes que participen en la
competicion profesional.

3. NORMATIVA APLICABLE.
3.1. Lalegislacion deportiva estatal.

LALIGA se regula por el régimen juridico establecido en Ley del Deporte y en el
Real Decreto de Federaciones.

3.2. Los Estatutos Sociales, el Reglamento General de la LALIGA y el
Reglamento para la Retransmision Televisiva.

a) Consideraciones generales.

LALIGA se regula, igualmente, por sus Estatutos Sociales, el Reglamento
General y el Reglamento para la Retransmision Televisiva, que fueron
aprobados por el maximo 6érgano de gobierno, la Asamblea General, y ratificados
por la Comisiéon Directiva del Consejo Superior de Deportes conforme a lo
dispuesto en la Ley del Deporte. Los Estatutos, el Reglamento General y el
Reglamento para la Retransmision Televisiva de LALIGA pueden ser objeto de
consulta permanente en la pagina web de la entidad (www.laliga.com).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto 1835/1991, de 20
de diciembre, los Estatutos de las ligas profesionales deben incluir, al menos, los
siguientes extremos:

1. Denominacién concreta, objeto asociativo y domicilio social.

2. Organos de gobierno y representacién y sus funciones, asi como el sistema
de eleccidbn y cese de los mismos. Serdn organos de gobierno
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necesariamente el Presidente y la Asamblea. El Presidente sera incompatible
con el desempefio de un cargo directivo en un club o sociedad andnima
deportiva de los asociados a la Liga.

Competencias propias y delegadas.

Procedimiento para la aprobaciéon y reforma de sus Estatutos vy
Reglamentos.

Régimen disciplinario especifico para sus asociados, que recogeran
obligatoriamente y de forma diferenciada, el régimen de infracciones y
sanciones de sus directivos o administradores.

Régimen de gestidn patrimonial, econémico- financiero y presupuestario.

Causas de extincion o disolucion.

Normasy criterios para la elaboracién de los presupuestos de sus asociados
y supervision de los mismos.

Por su parte, la Ley 39/2022, del Deporte, recoge en su precepto 57 el contenido
minimo de los estatutos de las ligas profesionales:

a)

f)

Los drganos que componen su estructura, entre los que debera existir una
comision de control econdmico cuya composicidn y obligaciones se
asemejaran a las que se establecen en las federaciones deportivas para este
organo.

La forma de eleccidon y cese de sus miembros.

Las formas de integracion en la liga.

Los derechos y deberes de sus miembros.

Las competencias propias y delegadas.

Los demas elementos que se consideren precisos para la ordenacion de su
vida interna.

b) Los Estatutos Sociales.

Aprobados, en su Ultima redaccién, por la Comision Directiva del Consejo
Superior de Deportes en la sesion de fecha 9 de junio de 2023.

Dichos Estatutos y, especialmente, el Capitulo Il del Titulo I, referente a la
estructura organica de LALIGA, conforman los cimientos fundamentales sobre
los que se asienta el régimen juridico basico de buen gobierno de los érganos de
gobierno y administracion de LALIGA.
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c) El Reglamento General.

El Reglamento General, en lo atinente al buen gobierno de LALIGA, viene a
complementar el marco juridico regulador definido por los Estatutos Sociales
relativo al desarrollo de la Asamblea General y las Juntas de Division (Libro 1) y al
régimen de eleccion del Presidente (Libro Il), los Vicepresidentes y miembros de
la Comision Delegada (Libro 1l).

d) El Reglamento para la Retransmision Televisiva.

Aprobado por la Comisiéon Directiva del Consejo Superior de Deportes en la
sesion de fecha 18 de julio de 2016 y su posterior modificacion aprobada por la
Asamblea General Extraordinaria de 21 de marzo de 2018 y mas tarde por la
Comision Directiva del Consejo Superior de Deportes en la sesion de fecha 26
de julio de 2018. Se incorpord al Reglamento General de LALIGA el 14 de agosto
de 2018.

El Reglamento para la Retransmision Televisiva describe los compromisos
adquiridos por los Clubes/SAD con LALIGA con el fin de homogeneizar laimagen
y percepcion audiovisual de las competiciones que ésta organiza. De tal forma,
que el Reglamento: a) Detalla las instalaciones requeridas a los Clubes/SAD para
cada partido, asi como los procedimientos que se deberan adoptar en la
organizacion de los mismos y; b) Define las acciones concretas que los
Clubes/SAD deberan tomar para alcanzar los estandares establecidos y los
pasos que LALIGA seguira para asegurar la implementacion de los mismos.

3.3. El Codigo de Buen Gobierno.

Aprobado por la Asamblea General Extraordinaria de LALIGA, de fecha 21 de
julio de 2005. El Cddigo fue revisado y adaptado a la realidad estatutaria y de
organizacion de LALIGA y a las Ultimas reformas legislativas en materia de
transparencia y buen gobierno, siendo aprobado en su ultima version por la
Asamblea General Extraordinaria de la LALIGA, de fecha 24 de septiembre de
2015. En la actualidad se esta trabajando en su adaptacion a la actual Ley del
Deporte.

Se encuentra estructurado en seis capitulos y compuesto de catorce articulos.

Define, principalmente en su Capitulo |, las normas de buen gobierno de LALIGA,
estableciendo los derechos de los miembros adscritos a LALIGA (articulo 1).
Asimismo, se describe la estructura, funcionamiento y deberes de la Comision
Delegada, la Direccion General y la Direccion Legal (articulos 2 a 4,
respectivamente).

A continuacion, el Capitulo ll, dedicado a las retribuciones, dispone en los
articulos 6 y 7, toda una serie de prohibiciones, restricciones y obligaciones de
informacidén sobre las mismas. El Capitulo lll "Control y gestion ordinaria"
(articulo 8) define el contenido del manual de procedimientos sobre
transacciones economicas de LALIGA denominado “Manual de Procedimientos
de Compras y Cuentas a Pagar” junto con el articulo 10 del Capitulo IV, el cual
establece los criterios de actuacidn en relacidon con la adquisicidn o suministro
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de bienes o prestacion de servicios desde que se genera la necesidad del
servicio/compra hasta el pago del mismo, debiendo ser sometidas todas
aquellas compras/prestaciones de servicio individuales de cada Direccion. El
Capitulo IV, bajo la rubrica "relaciones con terceros”, regula en el articulo 9 los
deberes de informacion sobre las relaciones con terceros.

Finalmente, los Capitulos V y VI, en sus articulos 11 a 14 del Codigo, se dedican al
deber de LALIGA de fomentar la ética deportivay conforman un régimen juridico
gue da cobertura a las reclamaciones relacionadas con el cumplimiento o no del
Cddigo de Buen Gobierno. Todo ello, mediante la creacion de un Comité
especifico de buen gobierno presidido por el Presidente de LALIGA.
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4.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

4.1. Perfil y trayectoria profesional (CV) de los integrantes de las Direcciones
de LALIGA.

Presidente: Javier Tebas Medrano

Javier Tebas Medrano, licenciado en Derecho por la Universidad de Zaragoza, es
presidente de LALIGA desde abril de 2013, cargo en el que fue reelegido en 2016
y de nuevo en 2019 por cuatro aflos mas. Previamente, en 2001 fue elegido
vicepresidente de LALIGA,y en 2003 representante del denominado G-30,
grupo gue englobaba a 30 clubes de LALIGA para la negociacion conjunta de
sus derechos audiovisuales.

La presidencia de LALIGA por Javier Tebas se ha basado en tres pilares
fundamentales: el control econdmico, la venta centralizada de derechos
audiovisuales y la estrategia de internacionalizacidon de la competicion.

El control econdmico fue el primer gran hito de su presidencia, el cual ha
permitido sanear el futbol profesional espariol, reduciendo el endeudamiento de
los clubes y eliminando los impagos a jugadores.

Otro de los principales logros conseguidos durante su mandato como
presidente fue conseguir la venta centralizada de los derechos audiovisuales, a
través del Real Decreto-Ley 5/2015, lo que ha permitido a todos los clubes
de LALIGA incrementar notablemente sus ingresos.

La internacionalizacion es igualmente una de las sefias de identidad de LALIGA
desde la llegada de Tebas. Esta sustentada en tres pilares fundamentales: las
oficinas internacionales (11 en todo el mundo), la red de delegados de LALIGA
Global Network (44 integrantes, distribuidos por los cinco continentes) y las tres
Joint Venture que posee en distintos puntos del mundo.

La innovacion, el desarrollo tecnoldgico y la estrategia de datos mediante el
Business Intelligence y Analytics son también parte imprescindible de su
estrategiay forman parte ya del ADN de LALIGA y sus clubes.

Desde que es presidente de LALIGA, Javier Tebas participa como ponente y
conferenciante en diferentes foros mundiales como Sportel, Web Summit, World
Football Summit, Thinking Football Summit, FT Business of Football Summit y
Soccerex Miami, entre otros, asi como es, o ha sido, profesor de diferentes
cursos de ambito mercantil y deportivo, masters y diplomas universitarios o
privados (ISDE, llustres Colegios de Abogados, Master de Derecho Deportivo de
la Escuela Universitaria del Real Madrid dirigido por la Universidad Europea,
LALIGA Business School, etc.).
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Javier Tebas es abogado ejerciente desde 1987 y fundd su propio despacho
especializado en Derecho de Empresa, incorporando posteriormente areas de
especializacion en Derecho Deportivo y Concursal.

Su vinculacioén directa con el mundo del futbol comenzoé en el afio 1993, cuando
fue elegido presidente de la Sociedad Deportiva Huesca, cargo en el que estuvo
hasta 1998 (cuando militaba en 32 Divisidn y Segunda Division B). Posteriormente
fue consejero del C.D. Badajoz S.A.D. y del C.D. Toledo S.A.D.

Director General Corporativo: Javier Gémez Molina

Javier Gomez Molina es director general corporativo de LALIGA, en una primera
etapa desde el afio 2013 hasta diciembre de 2019 y, en la actualidad desde
octubre de 2021.

Licenciado en Ciencias Empresariales por la Universidad de Valencia, Master en
Tributacion por el Colegio de Economistas de Valencia y por el Centro de
Estudios Garrigues | Law & Business School, Gdmez cuenta ademas con una
formacioén intensa en preparacion de oposiciones (fiscal, mercantil, civil, etc.) y
tiene distintos y diversos cursos relacionados con materia econdmico-
financiera.

Entre el 1de enero de 2020 y el 30 de septiembre de 2021 trabajé para AC Talent
Sports & Entertainment, S.L.

Desde el 1999 hasta el 2012 ejercid diversos puestos de responsabilidad en el
Valencia CF, SAD; fue director financiero los primeros nueve afos, después
director general y los ultimos tres afios vicepresidente ejecutivo y maximo
responsable en materia financiera.

Entre los afios 1997 a 1999 prepard oposiciones a “"Gestion de Hacienda". De 1992
a 1997 trabajo en el departamento de Planificacion y Control de Gestion de GEC
Alsthom Transporte, S.A., empresa dedicada a la construccion de material
ferroviario, siendo en su ultima etapa controller de un area de negocio en el
centro de Valencia. De 1991 a 1992 trabajo en los servicios centrales de la Caja
Rural de Valencia.

Director General Ejecutivo: Oscar Mayo Pardo

Oscar Mayo Pardo es director general ejecutivo en LALIGA desde junio de 2021,
donde previamente ocupo los cargos de director de Desarrollo Internacional y
director de Marketing.
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En 2023, fue reconocido por Leaders Sport Awards, uno de los premios mas
prestigiosos de la industria del deporte, dentro de su prestigiosa lista Leaders
Under 40, como uno de los lideres mas influyentes y que mas han contribuido al
crecimiento de la industria deportiva. Ademas, ha participado en destacados
foros mundiales como Sportel Monaco, Word Football Summit y Leaders Week.

En abril 2017 se incorpord a LALIGA como parte del proyecto LALIGA Global
Network, ocupando la posicion de agente ejecutivo de Presidencia.
Posteriormente, en diciembre de 2017 fue nombrado director de Desarrollo
Internacional y mas tarde de Marketing.

Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, con mencién en
Sports Management y Diplomado en Educacién Fisica por la Universidad
Europea de Madrid, Mayo cuenta también con un Executive MBA cursado en
IEDE Business School.

Antes de incorporarse a LALIGA, desarrolld su carrera en Marketing y Desarrollo
Negocio en la industria del deporte, la Educacion y el Fitness, trabajando como
manager para Espafia y Portugal de la empresa brasilefia Gympass, y
previamente como director de Centros Deportivos de la empresa BeOne.

Entre el aflo 2012 y el 2016 ocupo varios puestos de responsabilidad en el area de
Marketing de la Universidad Europea - Laureate International Education,
finalizando sus dos ultimos aflos como responsable de Marketing de la Escuela
Universitaria del Real Madrid. Durante 2015, ademas, fue profesor invitado de
Sports Marketing en la Universidad de California, Riverside en su MBA en Sports
Management.

Adicionalmente, entre 2014 y 2016 realizd trabajos de consultoria de Marketing
para la implementacion de la empresa holandesa SEG Sports en Espafia.

Director General Ejecutivo: Jorge de la Vega

Jorge de la Vega es Director de Comercial y Marketing de LalLiga desde
Mayo de 2020.

Licenciado en ADE por el RCU M@ Cristina (Univ. Complutense de Madrid).
Master en Gestion Entidades Deportivas por el Johan Cruyff Institute.

Desde 2007 a 2020 trabajo en el area de patrocinio de Real Madrid C.F.
Los primeros seis afios en el area de ventas, en la comercializacion de
Patrocinio, Publicidad e Imagen de Jugadores y desde 2014 en el area de
Activacion de Patrocinio.
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Previo a Real Madrid C.F. desarrolld su carrera profesional en el ambito de
la Consultoria, primero en sector tecnoldgico en IBM desde 2001a 2003 y
posteriormente en Recursos Humanos en Michael Page de 2003 a 2007.

Jefe de Gabinete de Presidencia: Victor Manuel
Martin Ortega

Victor Manuel Martin Ortega es el Jefe de Gabinete de Presidencia de LALIGA
desde marzo de 2020.

Licenciado en Derecho y Funcionario del Cuerpo de Gestion de Hacienda en la
Junta de Castillay Ledn donde ejercio diversos puestos.

Entre 1999 y febrero de 2020 fue Gerente y Consejero Delegado del Club
Deportivo Numancia de Soria, SAD, ostentando simultaneamente en LALIGA
desde junio de 2013 a febrero de 2020 el cargo de Vicepresidente Segundo de
LALIGA, asi como el de miembro del Organo de Gestidn de la explotacion de los
contenidos audiovisuales de las competiciones de futbol profesional.

Director Area Audiovisual: Melcior Soler Sala

Melcior Soler Sala es el Director del Area Audiovisual de LALIGA.

Periodista. Ha desarrollado su carrera profesional en television, trabajando en
"Televisid de Catalunya” como periodista y reportero y ocupando el cargo de
responsable de adquisiciones deportivas en el grupo Sogecable, actualmente
DTS.

Se incorpord en “Televisio de Catalunya” en 1983 donde trabajé como reportero
de servicios informativos y posteriormente como productor de programas de
actualidad.

En 1989, se unio al grupo fundador de Canal+ Espafia donde ocupd diversos
cargos Directivos, desarrollando una amplia experiencia en las diferentes areas
de gestidn audiovisual.

En su trayectoria profesional superior a 18 afios, en Sogecable, fue Director de
Produccion de Informativos y Deportes, Director General de Gestsport y
miembro del Consejo de Administracion en la empresa Audiovisual Sport (que
en esa época, ostentaba y gestionaba los derechos de television de La Liga de
Futbol Profesional).

Estuvo también implicado en las diferentes actividades del Grupo como la fusidn
entre las dos plataformas de television y el lanzamiento de CanalSatélite digital.

Participd en la negociacion y adquisicion de los primeros y sucesivos contratos

de los derechos audiovisuales de La Liga de Futbol Profesional y la adquisicion
de los principales derechos deportivos internacionales. Intervino en el
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lanzamiento del canal generalista Cuatro TV y los canales tematicos deportivos
Sportmania y Canal+ Futbol, en la implantacion de los servicios de informativos
y deportes de Canal+ Espafia y la puesta en marcha del equipo profesional de
los mismos.

En 2008 fundo su compaiiia de asesoria audiovisual y deportiva y ha colaborado
tanto con operadores de TV como con organizaciones Deportivas, entre ellos
Real Madrid C.F, NBA, F.C Barcelona y Dorna Sports.

Director de Competicién y Oficina del Jugador: Luis
Gil Torres

Luis Gil Torres es el Director de Competiciones y Oficina del Jugador de LALIGA
desde julio del afio 2017.

Especialista Universitario en Direccion y Gestion Econdmica-Financiera del
Futbol Profesional por la Universidad de Huelva. Formacion en diferentes Cursos
de Derecho Deportivo y ponente en varias Jornadas de Derecho y Normativa
Deportiva relacionada con el futbol profesional.

Futbolista Profesional desde el afio 1996 al 2010 en diferentes clubes/SADs
pertenecientes a LALIGA: RCD Mallorca, SD Logrofiés, Gimnastic de Tarragona,
Real Murcia, Sevilla FC, Polideportivo Ejido, Elche CF, CD Tenerife, Alicante CF y
CD Alcoyano.

Miembro de la Junta Directiva de AFE y Gerente de la misma desde marzo de
2010 a Enero de 2016. Miembro de las Comisiones de Negociacion del Convenio
Colectivo del Futbol Profesional entre LALIGA-AFE.

Directora Legal: Maria José Lépez Lorenzo

Maria José Lopez Lorenzo es la Directora Legal de LALIGA desde el afio 2015.

Licenciada en Derecho por la Universidad de A Corufia y Master en Estudios de
la Union Europea por el Instituto de Estudios Europeos Salvador de Madariaga
de la Universidad de A Corufia (Polo Europeo Jean Monnet). Entre los afios 2000
a 2005, preparo oposiciones de acceso a la carrera Judicial y Fiscal.

Ha sido Asesora Juridica de LALIGA durante los afios 2013 a 2015. Con
anterioridad, trabajd6 como letrada en el Departamento Legal (Dispute
Resolution) de EY Abogados (antes, Ernst & Young, Abogados), entre los afios
2008 a 2013. De 2005 a 2008, trabajdé como abogada procesalista en Principe
Abogados, (Vigo). Asimismo, colabord como becaria en la Camara Oficial de
Comercio, Industria y Navegacion de A Corufia durante el afio 2000.

Directora de la Fundacién LALIGA: Olga de la Fuente Garcia-Peytavi
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Olga de la Fuente Garcia- Peytavi se incorporé a la Liga Nacional de Futbol
Profesional en 1993 con el objetivo de responsabilizarse de la recién constituida
Fundacion del Futbol Profesional (antigua denominacion social), pionera en el
panorama futbolistico profesional espafiol. Desde dicho afio ha ocupado
sucesivamente el cargo de Coordinadora, Gerente y, actualmente, el de
Directora de la Fundacion LALIGA.

Licenciada en Derecho por el Colegio Universitario San Pablo-CEU de Madrid. Ha
realizado el curso de practica juridica de la Universidad Complutense y ha
preparado oposiciones durante dos afos a Letrado de la Seguridad Social.

Desde el afio 2009 al afio 2013 ha sido miembro y Vicepresidenta del Comité de
Responsabilidad Social de la EPFL, en representacion de la LALIGA. Del afio 2001
al 2008 ha desarrollado funciones de relaciones internacionales de la LALIGA
con UEFA, FIFA y Ligas internacionales. Anteriormente, ha ejercido como
abogada entre los afos 1989 y 1992 y ha trabajado como técnico y coordinador
de actividades de la Fundacion Canovas del Castillo entre los afios 1981y 1985.

4.2. Personal de LALIGA, remuneracion fija media por Grupo Profesional y
programas de becas.

Cierre de la Temporada 2022/2023 LALIGA

Personal Hombres Mujeres Total
Directores 3 1 4
Responsables 4 0 4
Personal de Coordinacion 23 10 33
Soporte 0 1 1
30 11 41

Cierre de la Temporada 2022/2023 LALIGA GROUP INTERNATIONAL

Personal Hombres Mujeres Total
Directores 13 8 21
Responsables 38 14 52
Personal de Coordinacion 166 89 255
Soporte 125 66 191
342 177 519

Relacion de Grupos Profesionales con su remuneracion fija media consolidado

Categoria Convenio LALIGA

Directores 228.304,25 €
Responsables 93.916,63 €
Personal de Coordinacion 51.590,06 €
Soporte 26.005,64 €
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Becario 8.520 €

Adicionalmente, al cierre del ejercicio 2022/2023 se encontraban en la
Organizacion LALIGA participando en programas de formacion 20 personas (15
hombres y 5 mujeres), fruto de distintos Convenios o Acuerdos suscritos con
diferentes Universidades y Centros de Estudios.

4.3. La estructura de gobierno de LALIGA.
4.3.1. PREVIO.

El articulo 6 de los Estatutos Sociales define la estructura de gobierno de LALIGA
gue se puede sintetizar de la siguiente forma:

- La Asamblea General;

- Las Juntas de Division;

- La Comisidn Delegada;

- El Presidente;

- El Organo de Control de la Gestion de los Derechos Audiovisuales;
- La Comision Electoral;

- El Juez de Disciplina Social;

- El Comité de Control Econdmico;

- EIComité de Licencias;

- ElOrgano de Validacion de Presupuestos;
- El Organo de Cumplimiento Normativo;

- El Comité de Auditoria y Control Interno;

- La Direccion General Corporativa;

- El Director Legal;

A continuacion, se enuncian las competencias y obligaciones asumidas por los
distintos entes que conforman a dia de hoy LALIGA, de acuerdo con el régimen
de buen gobierno impuesto tanto por los Estatutos, como por el Reglamento
General y el Codigo de Buen Gobierno antes referidos.

4.3.2. LA ASAMBLEA GENERAL.
a) Principios basicos y normativa reguladora

La Asamblea General es el maximo drgano de gobierno de LALIGA y de expresion
de la voluntad de los asociados. Sus reuniones pueden ser ordinarias y
extraordinarias. El régimen juridico de la Asamblea General viene dado por lo
previsto en los articulos 8 a 21, ambos inclusive, de los Estatutos Sociales y por el
Libro |, articulos 1a 6, del Reglamento General.

Para la valida constitucion de la Asamblea habran de estar presentes ademas del
Presidente y del Secretario, en primera convocatoria, dos terceras partes de sus
miembros de pleno derecho y, en segunda convocatoria, al menos dieciséis
miembros de pleno derecho, debiendo concurrir, por cada Divisidn, un minimo de
ocho miembros.
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La convocatoria se efectua por el Presidente por escrito, dirigido al domicilio que
conste en LALIGA de cada asociado, utilizando cualquier medio de comunicacion,
correo, télex, fax, mensajeria, etc., que deje constancia de su recepcion, con diez
dias, al menos, de antelacion a la fecha de la celebracidn de la misma, excepto en
los casos de urgencia, apreciados de forma motivada por el Presidente, en los
cuales dicho plazo podra reducirse a cuarenta y ocho horas.

En la convocatoria debera constar el lugar, fecha, y hora de celebracion de la
Asamblea, en primera y segunda convocatoria, el caracter de la mismay el Orden
del Dia.

La Direccion Legal debera remitir a cada miembro de pleno derecho de la
Asamblea General, en el momento de realizar la convocatoria, la documentacion
relativa a cada uno de los puntos del Orden del Dia que se vayan a tratar en la
misma, salvo que, por razones de urgencia en su celebracion, no pueda
acompanarse, en cuyo caso se pondra a disposicion de cada miembro en la sede
de LALIGA previamente a la celebracion de la Asamblea.

Cada miembro de pleno derecho de la Asamblea tiene derecho a voto y la mayoria
de los acuerdos se adoptan por mayoria simple.

b) Composicion.

La Asamblea General esta constituida por:

» El Presidente de LALIGA, que sera el Presidente de la Asambleay;

» Unrepresentante de cada uno de los equipos inscritos en la LIGA al momento
de celebrarse la Asamblea y que no se hallen suspendidos de su derecho de
voto.

Actua como Secretario, el Director Legal de LALIGA, que tendra voz, pero no voto
y asiste el Director General con voz y sin voto.

Ademas, tiene derecho de asistencia (con voz, pero sin voto) el Presidente de la
Real Federacion Espariola de Futbol.

Adicionalmente, podran asimismo asistir sin derecho a voz ni a voto, salvo que les
conceda el uso de la palabra el Presidente:

» Las personas a las que invite el Presidente;
» Unacompafante por cada miembro de pleno derecho de la Asambleayy;
» Un representante de las Sociedades Anonimas Deportivas o Clubes
afiliados a LALIGA gue tengan suspendido su derecho a voto.
c) La Asamblea General Ordinaria.
Las principales competencias de la Asamblea General Ordinaria son las siguientes:

a) Examen y aprobacioén, en su caso, de la memoria, cuentas y liquidacion del
ejercicio econdmico anual correspondiente a la temporada finalizada.

LALIGA

Torrelaguna, 60 28043 Madrid | T + 34 912 065 000 | WWW.LALIGA .ES



b) Examen y aprobacion, en su caso, del presupuesto del gjercicio econdmico
anual de LALIGA correspondiente a la temporada en curso.

c) Decidir sobre las propuestas que en cualquier materia de competencia de
LALIGA sean presentadas por cualquier érgano de LALIGA en ejercicio de las
facultades y/o funciones que tenga atribuidas, por el Presidente o por un
minimo de once de sus miembros, salvo en los casos concretos en que esta
competencia esté expresamente atribuida en los Estatutos a otro érgano de
LALIGA.

d) Decidir sobre la repercusion de gastos entre los miembros de LALIGA, via
cuotas de mantenimiento o cualquier otra, respetando las competencias
expresamente atribuidas en los Estatutos a las Juntas de Division, limitandose,
en tales casos la Asamblea General Ordinaria a determinar cuales y/o en qué
cuantia se repercuten al conjunto de miembros de Primera Divisidny cuales y/o
en gué cuantia al conjunto de miembros de Segunda Division.

e) Decidir sobre las condiciones de inscripcion en la LIGA y sobre las condiciones
de participacion en cada Division.

f) Designar los auditores externos de LALIGA.

g) Fijar los limites maximos de las ayudas a los miembros de LALIGA establecidas
reglamentariamente.

La Asamblea General Ordinaria se reune una vez al afio, en los seis meses
siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio econdmico de LALIGA.

d) La Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria se reune cuando lo determine (i) cualquiera de
las Juntas de Division o la Comision Delegada por mayoria simple, (ii) el Presidente
de LALIGA o (iii) o cuando lo soliciten, al menos, once de sus miembros.

Cabe destacar, entre otras, las siguientes competencias de la Asamblea General
Extraordinaria:

a) Elegir al Presidente de LALIGA.
b) Aprobar, modificar o derogar los Estatutos Sociales y Reglamento General.
c) Ejercer el voto de censura al Presidente.

d) Autorizar la asuncion de obligaciones econdmicas cuando superen el 15 por
ciento del presupuesto aprobado.

e) Trasladar el domicilio social.
f) Ratificar, a propuesta de la Comision Delegada, los convenios aprobados por

ésta a suscribir por LALIGA con el Consejo Superior de Deportes, con la Real
Federacion Esparfiola de Futbol en materia de coordinacion de la organizacion
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de las competiciones profesionales y con la Asociacidon de Futbolistas
Espafioles.

g) Aprobar, a propuesta de la Comision Delegada, las cuestiones previstas en los
apartados g) ei) del articulo 3.2y enlos apartados b), c) y e) del articulo 3.3, todos
de los Estatutos.

h) Establecer, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 258/1998, de 20 de
febrero, de modificaciéon parcial del Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo,
por el que se regula la distribucién de la recaudaciéon y premios en las
Apuestas Deportivas del Estado y otros juegos gestionados por el Organismo
Nacional de Loterias y Apuestas del Estado y al desarrollo del mismo, las
férmulas de distribucion de las cantidades que deban percibir las Sociedades
Andnimas Deportivas y Clubes correspondientes a la participacion de la Liga en
la recaudacion de las apuestas deportivas del Estado. Dichas fdrmulas
responderan a criterios objetivos.

i) Establecer las formulas de distribucion de las cantidades obtenidas por ingresos
provenientes de apuestas, distintas de las referidas en el apartado anterior,
sobre la competicion profesional cuando intervengan las dos Divisiones.

j) Elegir al Juez de Disciplina Social y al Comité del Control Econdmico.

k) Revisar y resolver de forma definitiva las decisiones tomadas por la Comision
Delegada sobre la aprobacion o rechazo de solicitudes concretas de admision
en LALIGA.

[) Establecer o modificar las formulas de distribucion de las cantidades
obtenidas por LALIGA como consecuencia de los pagos efectuados a ésta por
UEFA derivados del concepto de solidaridad.

m) Cualquier otro asunto cuya competencia no esté atribuida a otro érgano de
LALIGA por los Estatutos.

4.3.3. LAS JUNTAS DE DIVISION.
a) Principios basicos y normativa reguladora.

Son organos de las distintas competiciones profesionales organizadas por
LALIGA, que tienen como objeto el examen, deliberacion y aprobacion de
cuantas competencias sean propias de cada Division o delegadas
expresamente por la Asamblea General, y no estén expresamente atribuidas a
otros drganos de LALIGA y no sean indelegables.

El régimen juridico de las Juntas de Divisidn viene dado por lo previsto en los

articulos 22 a 26, ambos inclusive de los Estatutos Sociales y por el Libro |, articulos
1a 6, del Reglamento General.
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Las Juntas se convocan y celebran obligatoriamente con caracter trimestral,
durante la competicion y con caracter extraordinario cuando asi lo soliciten, al
menos, seis de sus miembros o el Presidente de LALIGA.

La convocatoria, el desarrollo y funcionamiento de las reuniones se ajustan, en lo
sustancial, a las normas establecidas para la Asamblea General, si bien para su
valida constitucion deben estar presentes dos terceras partes de sus miembros de
pleno derecho y, en segunda convocatoria, al menos un tercio de los mismos.

Cada miembro de las Juntas de Division tiene derecho a un voto. Las votaciones
seras secretas, salvo acuerdo contrario de la propia Junta y la mayoria de los
acuerdos se adoptan por mayoria simple y las excepciones previstas en los
Estatutos por mayoria cualificada.

b) Composiciéon
Cada Junta de Division esta constituida por:

» ElPresidente de LALIGA, y;
» Un representante de cada una de las Sociedades Andnimas Deportivas o
Clubes que estén inscritos en la misma categoria competicional.

Actua como Secretario, con voz, pero sin voto, el Director Legal de LALIGA, al igual
que el Director General Corporativo, que también asiste a las Juntas.

Existen tantas Juntas de Division como categorias competicionales organizadas
por LALIGA en el Campeonato Nacional de Liga. Por tanto, en la actualidad, existe
la Junta de Primera Division y de Segunda Division.

c) Competencias

Las principales competencias de las Juntas de Division son, entre otras, las
siguientes:

a) Aprobar la distribucidon entre las Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes
que integren cada Junta de los fondos econdmicos atribuidos a cada categoria
competicional.

b) Aprobar el calendario de fechas de competicion que afecten a su Division. En
el supuesto en que legalmente, le sea atribuida esta competencia en exclusiva
a LALIGA, sera entonces la Asamblea General quien, por mayoria reforzada,
apruebe dicho calendario.

c) Aprobar los horarios de competicion que afecten a su Division.

d) Estudiar, y en su caso aprobar, modificaciones de caracter competicional
cuando solo afecten a la Divisidon que adopte el acuerdo.

e) Determinar las normas de organizacion y desarrollos de partidos de la Division

correspondiente respetando siempre las normas establecidas por los
organismos competentes.
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f) Aprobar las actuaciones de promocion y explotacion comercial de la
competicion en la que participen y que afecten exclusivamente a las
Sociedades Anonimas o Clubes de la misma Division, entendiéndose como
promocion y explotacidon comercial las definidas en el articulo 3, apartado 1, e)
de los Estatutos.

g) Decidir los criterios de reparto entre sus miembros de los ingresos obtenidos o
que correspondan a la Divisidon respectiva, incluyendo los provenientes de
apuestas sobre la competicidon profesional cuando intervenga unicamente la
Division respectiva.

h) La eleccion vy, en su caso, el voto de censura de los representantes de cada
Junta de Division en la Comision Delegada, todo ello de acuerdo con lo que se
determina en los presentes Estatutos y Reglamento General.

i) La eleccidon de los Vicepresidentes primero y segundo de LALIGA segun
corresponda.

j) Ejercer el voto de censura al Vicepresidente primero o segundo de LALIGA
segun corresponda.

k) Solicitar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.

I) Proponer la apertura de expediente disciplinario a cualquier miembro de su
propia Division.

m) Decidir sobre larepercusion de gastos entre los miembros de la propia Division
via cuotas de mantenimiento o cualquier otra.

n) Decidir sobre la concesion de ayudas a los miembros de la propia Division,
respetando siempre el limite maximo decidido por la Asamblea General.

0) Aprobar las cuestiones previstas en los apartados b), c), d) del articulo 3.2 de
los Estatutos.

p) Cualquier otra materia que afecte exclusivamente y con caracter privativo a
una Divisidn y no esté expresamente atribuida a otro érgano de LALIGA.

4.3.4. LA COMISION DELEGADA.

a) Principios basicos y normativa reguladora.

La Comision Delegada es el érgano de gobierno y administracion ordinaria de
LALIGA. Su régimen juridico viene dado por lo dispuesto en los articulos 27 a 31,
ambos inclusive de los Estatutos Sociales, por el Libro lll, articulos 17 a 31, del
Reglamento General y por los articulos 2 y 3 del Cdédigo de Buen Gobierno de
LALIGA.

La Comision Delegada se convoca y celebra obligatoriamente con caracter
mensual, durante la competicion y con caracter extraordinario cuando asi lo
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soliciten, al menos, cuatro de sus miembros o el Presidente de LALIGA, siendo
fijado la fecha, lugar y el Orden del Dia por los proponentes o por el Presidente.
La convocatoria tiene que expresar necesariamente el Orden del Dia, lugar,
fechay hora en primera y segunda convocatoria.

Se considera véalidamente constituida la Comisidn en primera convocatoria,
cuando a la misma asistan la mitad mas uno, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la primera y segunda
convocatoria debera mediar, al menos, media hora. Los acuerdos se adoptan, en
la mayoria de las ocasiones, por mayoria simple de los votos emitidos, a
excepcion de aquellos expresamente previstos en los Estatutos que se haran por
mayoria cualificada.

b) Composicion

La composicion de la Comisidon Delegada es la siguiente: (i) el Presidente de
LALIGA; (ii) los dos Vicepresidentes y (iii) los doce representantes de las
Sociedades Andnimas Deportivas y Clubes elegidos, en la forma prevista por el
Reglamento General, por las Juntas de Division (seis miembros por cada Junta).

Actua como Secretario, el Director Legal de LALIGA, que tiene voz, pero no voto y
asiste el Director General Corporativo con voz y sin voto.

Los miembros son elegidos por las Juntas de Division durante el mes siguiente a
aquel en que por la Comision Delegada se haya aprobado la liquidacion del
ejercicio econdmico inmediatamente anterior. Su mandato es por dos afios,
pudiendo ser renovados por mandatos sucesivos. Las Sociedades Andnimas
Deportivas y clubes que resulten elegidos, designan a su representante y a un
suplente.

En la actualidad, la composicion de la Comisién Delegada’ es la siguiente:

PRESIDENTE: D. Javier Tebas Medrano
VICEPRESIDENTE 1°: D. Miguel Angel Gil Marin
VICEPRESIDENTE 2°: D. Francisco Javier Catalan Vena

VOCALES POR 12 DIVISION- LALIGA EA SPORTS:

SEVILLA FUTBOL CLUB, SAD: Titular: D. José Maria del Nido Carrasco
Suplente: D. Jesus Arroyo Sanchez

REAL BETIS BALOMPIE, SAD: Titular: D. Angel Haro Garcia
Suplente: D. Federico Martinez Feria

REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, SAD: Titular: D. Pedro Uribe Etxevarria
Suplente: D2 Nerea Aramburu

1 Composicion resultante tras el proceso electoral llevado a cabo en julio de 2022 y septiembre de 2023
con respecto a las vacantes producidas tras la finalizacién de la Temporada 2022/2023.
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CADIZ C.F., SAD: Titular: D. Manuel Vizcaino Fernandez
Suplente: D. Rafael Contreras Chamorro

GETAFE C.F., SAD: Titular: D. Angel Torres Sanchez
Suplente: D. Antonio Sanchez Mora

VILLARREAL CLUB DE FUTBOL, SAD: Titular: D. Fernando Roig Negueroles
Suplente: D. Alvaro Esteso Masso

VOCALES POR 22 DIVISION- LALIGA HYPERMOTION:

CLUB DEPORTIVO TENERIFE, SAD: Titular: D. Santiago Pozas Arjona
Suplente: D. Samuel Gémez Abril

REAL VALLADOLID, SAD: Titular: D. David Espinar Rivarés
Suplente: D. Mattieu A. Jaques Fenaert

REAL ZARAGOZA, SAD: Titular: D. Raul Sanllehi Colom
Suplente: D. Juan Forcén Marquez

CLUB DEPORTIVO LEGANES, SAD: Titular: D. Eduardo Cosin de Carvajal
Suplente: D. Martin Cesar Garcia Ortega

S.D. EIBAR, SAD: Titular: D2. Amaia Gorostiza Telleria
Suplente: D. JonAnder Ulazia Garetxana

S.D. HUESCA, SAD Titular: D. José Luis Ortas Pérez
Suplente: D. Fernando Callizo Olivan

Director General Corporativo de LALIGA: D. Javier Gomez Molina.
Director General Ejecutivo de LALIGA: D. Oscar Mayo Pardo

Secretaria Comision Delegada de LALIGA: D2. Maria Jose Lopez Lorenzo.
c) Competencias

Cabe destacar, entre otras, las siguientes competencias de la Comision
Delegada:

a) Solicitar la convocatoria de Asamblea General y ejecutar los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General y/o las Juntas de Division.

b) Proponer a la Asamblea General el nombramiento, revocacion y reeleccidn

de los auditores externos, previa propuesta del Comité de Auditoriay Control
Interno.
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c)

d)

e)

f)

Negociar y, en su caso, aprobar, con sujecion a la ratificacion de la Asamblea
General Extraordinaria a que se refiere el articulo 11 f) de los Estatutos,
convenios con la RFEF, AFE e instituciones publicas.

La adopcidon de decisiones en relacion con la impugnacion de acuerdos
adoptados por las Juntas de Division en los términos previstos en el articulo
26.

Decidir sobre aprobacidn o rechazo de solicitudes de admisidon en LALIGA,
pudiendo, en su caso, delegar en el Director Legal. Dicha delegacion habra
de conferirse mediante la mayoria necesaria para adoptar decisiones en la
materia contemplada en el presente apartado.

Ejercitar acciones y derechos, ya sea judicial o extrajudicialmente, en interés
de LALIGA, todo ello sin perjuicio de la facultad establecida en el articulo 33.

Resolucion de asuntos urgentes que le plantee cualquier miembro en
relacion a cuestiones aprobadas por un drgano competente, respetando en
todo caso la jerarquia organica y las disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

Evacuar las consultas que se les plantee sobre la interpretacion de los
Estatutos y Reglamentos de LALIGA.

Proponer la apertura de expedientes disciplinarios.

Emision de los informes preceptivos conforme a la legislacion vigente,
pudiendo, en su caso, delegar en el Director Legal. Dicha delegacion habra
de conferirse mediante la mayoria necesaria para adoptar decisiones en la
materia contemplada en el presente apartado.

Formulacion del presupuesto de LALIGA, asi como formulacion de la
Memoria, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Liquidacion del Presupuesto.

Recomendar normas y criterios para la elaboracion de presupuestos de los
miembros de LALIGA.

m)La supervision y garantia de la integridad de los sistemas internos de

n)

0)

p)

informacion financiera y no financiera.

La determinacion, a propuesta del Comité de Auditoria y Control Interno, asi
como la supervision del sistema de control interno y gestidon de riesgos

A propuesta del Comité de Auditoria y Control Interno, la determinacion del
Sistema de Gestion de Cumplimiento y la modificacion de las politicas que lo
integran, asi como su supervision.

Cualesquiera otras que les resulten atribuidas expresamente en los
presentes Estatutos o reglamentariamente.
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qg) Decidir sobre la estructura funcional y provision de puestos de LALIGA a
propuesta del Presidente y la eleccion de dos miembros del Consejo de
Administracion de SEFPSA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46
de los Estatutos Sociales.

r) Elnombramiento, a propuesta del Presidente, de los miembros del Comité de
Auditoria 'y Control Interno.

s) Laseleccion, el nombramiento y cese, a propuesta del Comité de Auditoriay
Control Interno, del responsable del Organo de Cumplimiento Normativo vy,
en su caso, del responsable de la funcién de auditoria interna.

t) Declarar y, en su caso, dejar sin efecto, previos los tramites rituarios
oportunos, la existencia de una situacion de dificultad econdmica de un
Club/SAD, de acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo firmado
entre LALIGA y la Asociacion de Futbolistas Espafioles.

La Asamblea General ha incorporado a los Estatutos y el Reglamento General
sendas Disposiciones Transitorias por las que la Comision Delegada, por mayoria
cualificada de 2/3, puede realizar determinadas adaptaciones de los Estatutos 'y
el Reglamento General en materia de plazos, documentacion, etc. a fin de dotar
de la necesaria agilidad a actuaciones concretas que pueden ser necesarias
como consecuencia de la incidencia de la pandemia del covid-19, en particular
en materia de control econdmico.

4.3.5. EL PRESIDENTE.
a) Principios basicos y normativa reguladora

El Presidente de LALIGA desempefia su cargo tras ser elegido por sufragio libre,
directo y secreto por todos los miembros de la Asamblea General Extraordinaria.

El régimen juridico del Presidente figura en los articulos 32 a 37, ambos inclusive,
de los Estatutos Sociales y por el Libro Il, articulos 1a 9 del Reglamento General. El
mandato del Presidente tiene una duracidon de cuatro afios, a contar desde el
momento de su eleccion y puede ser reelegido por iguales periodos sucesivos.

Es el maximo representante de LALIGA, ostentando su gobierno y representacion
legal y tiene conferidas las facultades ejecutivas. El cargo de Presidente es
remunerado, debiendo ser establecida su remuneracion por acuerdo de la
Asamblea General.

b) Competencias

Corresponden, entre otras, al Presidente de LALIGA las siguientes competencias:

a) Hacer cumplir los Estatutos, Reglamento General, circulares y demas acuerdos
que se adopten por la Asamblea General, la Comision Delegada, las Juntas de

Divisidon y demas 6rganos de LALIGA, adoptando las decisiones necesarias a
tales efectos.
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b) Presidir la Asamblea General, la Comision Delegada, las Juntas de Divisidon y los
demas drganos de LALIGA en que asi esté previsto, convocar sus reuniones, fijar
su Orden del Dia, dirigir los debates y ordenar las votaciones, todo ello en los
términos establecidos en los Estatutos.

c) Representar a LALIGA ante cualquier persona u organismo, publico o privado,

de cualquier ambito, con las mas amplias facultades de representacion
judiciales y extrajudiciales y, en consecuencia con la capacidad necesaria o
conveniente para contratar, transigir, instar, continuar, allanarse y desistir
procedimientos judiciales, administrativos, econdmico-administrativos, ante
organismos, Juzgados y Tribunales de cualquier ambito o naturaleza,
nacionales o internacionales, con facultad de absolver posiciones, pudiendo
otorgar poderes a favor de procuradores y letrados.

d) Contratar la adquisicidon o enajenacion por cualquier titulo de bienes o derechos,

e)

f)

obras, servicios y suministros, salvo en los supuestos que sean competencia de
otro érgano.

La supervision del cumplimiento de los presupuestos de las Sociedades
Anodnimas Deportivas y Clubes, en los términos previstos en el articulo 3.1.g) de
los Estatutos.

Constituir Comisiones, ya sean paritarias 0 no, conjuntamente con la Real
Federacion Espafiola de Futbol, la Asociacion de Futbolistas Espafioles, el
Consejo Superior de Deportes, la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, Clubes/SAD y/o cualesquiera otras Instituciones, Organismos y/o
personas juridicas publicas o privadas, estableciendo su normativa y reglas de
funcionamiento, asi como designando los representantes de LALIGA, que
incluso podran ser personas fisicas, tengan o no relacion laboral con LALIGA, en
el seno de tales Comisiones.

g) Elevar a los 6rganos competentes propuestas para la adopcion de acuerdos en

h)

los términos previstos en los Estatutos.

Las que le sean delegadas por la Asamblea General, la Comisidn Delegada, las
Juntas de Division y demas 6rganos de LALIGA.

Las demas que le correspondan de conformidad con lo establecido en los
Estatutos o en el Reglamento General.

j) El Presidente podra delegar cualquiera de las facultades que se le confieren en

los Vicepresidentes de LALIGA, en el Director General Corporativo, asi como en
el Director Legal, debiendo comunicar a la totalidad de los afiliados a LALIGA, tal
delegacion.

El Presidente, podra delegar cualquiera de las facultades que se le confieren a
favor de dos empleados de LALIGA, siempre que dicha delegacion sea
autorizada mancomunadamente por uno cualquiera de los resefados
(Vicepresidentes, Director General Corporativo y Director Legal). Una vez
realizada la delegacion, se debera comunicar a la totalidad de afiliados a
LALIGA.
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k) Proponer a la Comision Delegada la organizacion funcional de LALIGA,
incluyendo la contratacion, nombramiento, despido y cese de los empleados de
LALIGA.

) Mancomunadamente con el Director Legal y el Director General Corporativo,
siendo bastante que firmen dos cualesquiera de los tres nombrados, abrir, llevar
y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de
credito, financiera o bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general
cualquier clase de cuenta financiera. De igual forma podra librar, aceptar o
endosar letras de cambio y otros titulos valores, con las limitaciones contenidas
en los presentes estatutos, y de igual forma podra administrar los fondos de la
Liga, con las mas amplias facultades de administracion.

En las elecciones celebradas en noviembre y diciembre de 2023 se eligio
Presidente de LALIGA, por cuarto mandato consecutivo, a D. Javier Tebas
Medrano.

4.3.6. L0S VICEPRESIDENTES.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 38 de los Estatutos, LALIGA tiene dos
Vicepresidentes que son nombrados entre los candidatos propuestos por la
Sociedad Andnima Deportiva o Club de Primera (Vicepresidente primero) y
Segunda Division (Vicepresidente segundo), respectivamente, y que resulten
elegidos por la Junta de cada Division en la eleccion convocada a tal efecto.

El periodo de mandato es de dos afios, pudiendo ser reelegidos por sucesivos
periodos.

Los Vicepresidentes cesan en su cargo cuando la Sociedad Anénima Deportiva o
el Club a los que representen dejen de participar en la Division para la que fueron
elegidos y/o cuando perdiese la representacion del Club.

En este sentido, durante la Temporada 2022/2023 se mantuvieron en el cargo
tanto el Vicepresidente Primero como el Segundo. El actual Vicepresidente
Primero es D. Miguel Angel Gil Marin, en representacion del Club Atlético de
Madrid, SAD, y el Vicepresidente Segundo, D. Francisco Javier Catalan Vena, en
representacion del Levante Union Deportiva, SAD.

4.3.7. LADIRECCION GENERAL CORPORATIVA.

Tal y como significa el articulo 44 Bis de los Estatutos, el Director General
Corporativo de LALIGA es la persona designada por la Comisidon Delegada, a
propuesta del Presidente, bajo cuya direccion supervisa las actividades y
funciones de cada una de las Direcciones, Departamentos y servicios de LALIGA,
conforme las directrices aprobadas por la Comision Delegada y, ademas,
gestionay controla los recursos humanos de LALIGA, proponiendo al Presidente,
para su posterior aprobacidon por la Comision Delegada, la contratacion de
personal.
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Son ademas competencias del Director General Corporativo, siempre bajo la
direccion del Presidente, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

La responsabilidad del area econdmica de LALIGA, actuando bajo las
directrices de la Asamblea General, de la Comision Delegada y del
Presidente. Esta a su cargo la contabilidad de la misma, interviene los gastos
que se realicen de acuerdo con los presupuestos aprobados, debiéndole
reportar quienes sean responsables de los departamentos financiero y/o
contable. Prepara la memoria econdmica, cuentas, liquidacion del ejercicio
economico y proyecto de presupuesto para su formulacion por la Comision
Delegada y posterior aprobacion por la Asamblea General, asi como los
informes econdmicos que le sean solicitados por la Asamblea General, la
Comision Delegada y el Presidente. Es el responsable de las cuentas entre
LALIGA y los afiliados.

La maxima responsabilidad del mecanismo de control econdmico de los
SAD/Clubes que se regula en el Libro X del Reglamento General, siendo de
su competencia la supervision del Departamento de Control Econdmico al
gue se refiere el citado Libro X.

La maximaresponsabilidad sobre la efectiva implementacidon y cumplimiento
de las normas y criterios para la elaboracion de los presupuestos de las
entidades afiliadas a LALIGA. Tal implementacion y cumplimiento se llevaran
a cabo de conformidad con lo previsto en los Estatutos sociales y en las
Normas y criterios aprobados por la Comisidon Delegada.

La responsabilidad de la gestidon y control del departamento de obras para la
adaptacion de los estadios a la normativa de prevencion de la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte en cada momento
vigente, dirigiendo y supervisando este departamento, independientemente
de donde se encuentre encuadrado (LALIGA, Sociedad Espafiola de Futbol
Profesional, S.A. o su filial).

Mancomunadamente con el Director Legal y el Presidente, siendo bastante
gue firmen dos cualesquiera de los tres nombrados, podra abrir, llevar y
cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, en cualquier entidad de
crédito, financiera o bancaria, publica o privada, cajas de ahorro, y en general
cualquier clase de cuenta financiera. De igual forma, podra librar, aceptar o
endosar letras de cambio y otros titulos valores, con las limitaciones
contenidas en los Estatutos, y de igual forma podra administrar los fondos de
la Liga, con las mas amplias facultades de administracion.

Tiene el uso de la firma social, de forma mancomunada con el Director Legal
y el Presidente, de tal forma que bastara la de dos cualquiera de los
mencionados a efectos de disposicion de fondos en cuentas corrientes, de
ahorro o crédito, abiertas por LALIGA en cualquier entidad de crédito, bancos
o cajas de ahorro, y en general, cualquier clase de cuenta financiera, asi como
para aceptar letras y emitir pagarés con las limitaciones establecidas en los
presentes estatutos.
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El Director General Corporativo ejercita los objetivos generales de LALIGA con
autonomia y plena responsabilidad, solo limitadas por los criterios e
instrucciones directas emanadas de los drganos superiores de gobierno y
administracion de LALIGA (Asamblea General Comision Delegada y Presidente).
Su nombramiento y cese se realiza por la Comision Delegada a propuesta del
Presidente. Su mandato estara vinculado al del Presidente, de tal forma que
cuando, por cualquier causa cese en su cargo el Presidente que le hubiere
propuesto, terminara automaticamente tal mandato, todo ello sin perjuicio de su
posible remociéon en cualquier momento.

4.3.8. DIRECCION LEGAL

El Director Legal es la persona designada por la Comisidon Delegada a propuesta
del Presidente, cuyas funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de los Estatutos Sociales son, entre otras:

a) Laresponsabilidad de la Asesoria Juridica de LALIGA.

b) La Secretaria de todos los 6rganos colegiados de LALIGA, a los cuales esta
encargado de asistir y asesorar desde el punto de vista legal, levantando acta
de sus reuniones, y librando las certificaciones que le sean solicitadas,
llevando la custodia de los libros de actas y demas oficiales de LALIGA.
Asimismo, con su firma autoriza las comunicaciones, convocatorias y
circulares de LALIGA.

c) El uso de la firma social, de manera mancomunada con el Director General
Corporativo y el Presidente, de tal forma que bastara la firma de dos
cualquiera de los mencionados, a efectos de disposicion de fondos en
cuentas corrientes, de ahorro o crédito, abiertas por LALIGA, en cualquier
entidad de crédito, bancos o cajas de ahorro, y en general, cualquier clase de
cuenta financiera, asi como para aceptar letras y emitir pagarés, con las
limitaciones establecidas en los Estatutos.

d) Ademas del Presidente, tiene, por si solo, la facultad de representar a LALIGA
ante cualquier persona u organismo, publico o privado, de cualquier ambito,
con las mas amplias facultades de representacion judiciales y extrajudiciales
Y, €en consecuencia con la capacidad necesaria o conveniente para contratar,
transigir, instar, continuar, allanarse y desistir procedimientos judiciales,
administrativos, econdmico-administrativos, ante organismos, Juzgados y
Tribunales de cualquier ambito o naturaleza, nacionales o internacionales,
con facultad de absolver posiciones, pudiendo otorgar poderes a favor de
procuradores y letrados.

e) Por delegacion del Presidente, y bajo la supervision de la Comision Delegada,
podra tener funciones de caracter institucional ante determinados
organismos o entidades, tales como, Real Federacion Espariiola de Futbol,
Asociacion de Futbolistas Espafioles, relaciones internaciones con la
Asociacion de Ligas Europeas, UEFA, FIFA, etc.
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f) Las facultades que, por delegacion, le sean atribuidas por los distintos
organos de gobierno y representacion de LALIGA y de la Comision Delegada.

Su mandato es por cuatro afios, siendo renovado tacita o expresamente por
iguales periodos y su remocion debera ser aprobada por el mismo érgano que lo
designa.

La Comision Delegada podra nombrar, a propuesta del Presidente, de entre los
responsables de los érganos internos de LALIGA, uno o varios adjuntos a la
Direccion Legal. El/Los adjuntos a la Direccidn Legal sustituiran al Director Legal
en los casos de abstencion, recusacion, ausencia y enfermedad de éste, asi
como, en su caso, en la tramitacion de los expedientes sobre suspension
temporal de determinados derechos de los afiliados previstos estatutariamente.

4.3.9. OTROS ORGANOS DE LALIGA.
a) Comision Electoral.

Es el drgano encargado de velar por el cumplimiento de los procesos electorales
de LALIGA para la eleccion de Presidente y, por tanto, el que convoca las
elecciones y el competente para resolver las eventuales reclamaciones que
pudieran formularse durante el mismo.

Producida la vacante en la presidencia de LALIGA, se constituye la Comision
Electoral formada por cinco miembros. Tres miembros seran designados por
insaculacion de entre los afiliados a LALIGA que compitan en la Primera Division en
el momento de producirse la vacante y dos seran designados por insaculacion de
entre los afiliados a LALIGA que compitan en la Segunda Divisidn en el momento
de producirse la vacante.

Elegira entre sus miembros a un Presidente y a un Vicepresidente, ambos por
mayoria simple.

b) Juez de Disciplina Social.

Es el drgano encargado de incoar y resolver en unica instancia los expedientes
disciplinarios, que sean consecuencia del incumplimiento o infracciones a los
Estatutos y Reglamento General de LALIGA por parte de cualquiera de sus
afiliados.

El Juez no ostentara ni habra ostentado en las Ultimas tres temporadas cargo
directivo o mantenido relacidn laboral con ninguna Sociedad Andnima Deportiva o
Club de los adscritos a la LALIGA.

El nombramiento debera recaer en un Licenciado en Derecho con al menos cinco
afios de ejercicio profesional, y seran nombrados por la Asamblea de LALIGA.

Los mandatos tendran una duracion de una temporada deportiva, que podran ser
renovados por periodos sucesivos expresa o tacitamente.

LALIGA

Torrelaguna, 60 28043 Madrid | T + 34 912 065 000 | WWW.LALIGA .ES



c) Comité de Control Econdmico.

Es el 6rgano de LALIGA encargado de verificar el adecuado cumplimiento de las
reglas de control econdmico y de las normas y criterios para la elaboracién de
los presupuestos de los afiliados de la LIGA, imponiendo, en su caso, las
sanciones oportunas, de conformidad con lo previsto en el articulo 78 bis de los
Estatutos Sociales.

El Comité esta constituido por cinco miembros, los cuales no ostentaran ni
habran ostentado en las ultimas tres temporadas cargo directivo o mantenido
relacion laboral con ninguna Sociedad Andnima Deportiva o Club de los
adscritos a LALIGA. El nombramiento debera recaer, en cuanto a tres de sus
miembros, en economistas, censores jurados de cuentas o auditores y, en
cuanto a los otros dos miembros, en Licenciados en Derecho. Todos sus
miembros deberan tener, por lo menos, cinco afios de ejercicio profesional. Los
citados miembros seran nombrados por la Asamblea de LALIGA.

Los mandatos tendran una duracion de una temporada deportiva, que podran ser
renovados por periodos sucesivos expresa o tacitamente sin limitacion temporal.

d) Comité de Licencias.

Es el drgano de LALIGA encargado de resolver, con caracter definitivo y de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General, los conflictos que se
originen entre los miembros adscritos a LALIGA relacionados con la tramitacion
de licencias provisionales o su visado previo, para la disputa de la competicion
de caracter profesional.

Este Comité se encuentra constituido por tres miembros titulares y tres
suplentes, los cuales no ostentaran ni habran ostentado en las ultimas tres
temporadas deportivas cargo directivo o mantenido relacion laboral o de
prestacion de servicios con ninguna Sociedad Andnima Deportiva o Club de los
adscritos a LALIGA.

El nombramiento deberarecaer en Licenciados en Derecho y con al menos cinco
afios de ejercicio profesional. Los mandatos tendran una duracion de dos
temporadas deportivas, siendo nombrados por la Comision Delegada a
propuesta del Presidente.

e) Comision Juridica.

Es el 6rgano de LALIGA encargado de adoptar las decisiones que le
correspondiera dictar en Derecho a los érganos colegiados de gobierno,
representacion e internos (Comisidon Delegada y Juntas de Divisidon), de
conformidad con lo estipulado en los Estatutos y en el Reglamento General, en
aquellos casos en los que exista una abstencidon o recusacion de mas del
cincuenta por cien (50%) de los representantes de los Clubes y SADs afiliados
gue componen dichos érganos colegiados.

La comision estara constituida por tres miembros, los cuales no ostentaran ni
habran ostentado en las ultimas tres temporadas cargo directivo o mantenido
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relacion laboral con ninguna Sociedad Andnima Deportiva o Club de los
adscritos a LALIGA.

El nombramiento debera recaer en Licenciados en Derecho con al menos cinco
afos de ejercicio profesional y seran nombrados por la Comision Delegada de
LALIGA. Los mandatos tendran una duracion de una temporada deportiva, que
podran ser renovados por periodos sucesivos en forma expresa.

f) Organo de Validacion de Presupuestos

Organo de LALIGA que se encarga, por delegacion del Presidente, de verificar el
cumplimiento, por los Clubes/SAD afiliados, de las normas y criterios para la
elaboracion de los presupuestos de las entidades afiliadas a LALIGA, de acuerdo
conlo previsto en los Estatutos Sociales y en las referidas Normas y criterios. Sus
competencias se circunscriben a: (i) Proponer al Presidente de LALIGA la
validacion y aceptacion de los presupuestos presentados por los Clubes/SAD;
(i) Requerir las explicaciones correspondientes vy; (iii) Elevar a los 6rganos
competentes de LALIGA las conclusiones oportunas a los efectos previstos en
las Normas y criterios para la elaboracidn de los presupuestos de los Clubes y
SAD.

El Organo estard compuesto por tres personas designadas por el Presidente de
LALIGA; designacion que sera ratificada por los miembros de la Comision
Delegada con las mayorias establecidas en los Estatutos Sociales.

g) Organo de Cumplimiento Normativo

El 11 de septiembre de 2015 se aprobo por la Comision Delegada la constitucion
del Organo de Cumplimiento Normativo, que supuso una modificacion de los
Estatutos Sociales aprobada por la Asamblea General Extraordinaria el 24 de
septiembre de 2015.

El referido Organo es el encargado de gestionar el Sistema de Gestion de
Cumplimiento Normativo de LALIGA y las normas de autorregulacioninterna que
formen parte del mismo, asi como las evaluaciones periddicas que se realicen
sobre el cumplimiento de dichas normas, encontrandose para ello investido de
poderes autébnomos de iniciativa y control, reportando y dependiendo
directamente del Comité de Auditoria y Control Interno, sin perjuicio de que
también podra reportar directamente a la Comisidon Delegada.

h) Comité de Auditoria y Control Interno.

Durante la Temporada 2020/2021 se aprobd primeramente por la Comision
Delegada de 24 de junio de 2021y, posteriormente, por la Asamblea General
Extraordinaria de 30 de junio del mismo afio, una modificacion estatutaria
consistente en la inclusidn de un nuevo precepto en los Estatutos Sociales de
LALIGA, el articulo 43 Sexies, que regula la constituciéon, configuracion y
competencias de una Comision de Auditoria 'y Control Interno.
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Este nuevo 6rgano es el encargado de supervisar la independencia del auditor
externo, el proceso de elaboracién y presentacion de la informacion financieray
no financiera, los sistemas de control interno y gestion de riesgos y las funciones
de auditoriainternay de cumplimiento tanto de LALIGA como de sus sociedades
dependientes.

i) Organo de Control de la Gestién de los Derechos Audiovisuales

Organo previsto en el articulo 6 de los Estatutos Sociales y articulo 10 del Titulo
V del Libro XI del Reglamento General, y cuyas competencias son las siguientes:

a) Gestionar la comercializacion y explotacion de los derechos audiovisuales
respetando las normas estatutarias y reglamentarias.

b) Proponer a los érganos de gobierno de LALIGA las decisiones sobre los
criterios de reparto en los términos previstos en la legislacion vigente.

c) Controlar, revisar y auditar la gestion comercial y los resultados
economicos derivados de la explotacidn y comercializacion conjunta de los
derechos audiovisuales.

d) Establecer el patron para la produccion y realizacion de la grabacion
audiovisual de los partidos de las competiciones profesionales futbolisticas
de ambito estatal que asegure un estilo comun que fomente la integridad
de la competicion, el cumplimiento de la reglamentacion vigente sobre la
celebracion de partidos y el valor del producto.

e) Determinar las cantidades que, de acuerdo con la legislacion vigente,
corresponde percibir a cada Club/SAD por la explotacion vy
comercializacion de los derechos audiovisuales.

f) Obtener y verificar los datos necesarios para valorar la implantacion social
de los Clubes/SAD afiliados y cualquier otro que resulte necesario para
poder determinar los ingresos que a cada Club/SAD corresponde percibir
de las partidas variables.

g) Publicar a través de la web, antes de la conclusion del afio natural en que
haya comenzado cada temporada, los criterios de reparto de los ingresos
audiovisuales, las cantidades que corresponde a cada entidad participante
y las cantidades aportadas en cumplimiento de las obligaciones previstas
en la legislacion vigente.

h) Cualquier otra que venga atribuida por la legislacion vigente o que le sea
delegada por los érganos correspondientes de LALIGA.

El Organo de control de la gestidn de los derechos audiovisuales esta integrado
por los siguientes miembros: a) Los dos Clubes o SAD con mas ingresos por
derechos audiovisuales derivados del ambito nacional en los Ultimos cinco afios;
b) Dos Clubes/SAD de primeradivision elegidos por los equipos de esa categoria
gue no sean miembros de la Comisidon en virtud del apartado anterior; c) Un
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Club/SAD de segunda division elegido por los Clubes/SAD de esa categoria; d)
El Presidente de LALIGA, cuyo voto dirimira los eventuales empates en las
votaciones.

En la Temporada 2022/2023, los miembros del referido 6rgano fueron, por
Primera Division, ademas, del Real Madrid y el Futbol Club Barcelona (por el
apartado a), el Club Atlético de Madrid, SAD y el Club Atlético Osasuna por el
apartado b); y por Segunda Division, la S.D. Ponferradina, SAD.

Tras el proceso electoral llevado a cabo durante el mes de noviembre de 2023,
la composicion del citado drgano es la siguiente: por Primera Division, ademas,
del Real Madrid y el Futbol Club Barcelona (por el apartado a), el Club Atlético de
Madrid, SAD y el Club Atlético Osasuna por el apartado b); y por Segunda
Division, el Reial Club Deportiu Espanyol de Barcelona SAD.

También seran convocados, participando con voz, pero sin voto, la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como acreedores publicos, en tanto en cuanto alguno de los Clubes/SAD
afiliados mantengan importes pendientes de pago ante alguna de las citadas
administraciones, la Real Federacion Espafiola de Futbol y el Consejo Superior
de Deportes.

I.- INFORMACION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y ESTADISTICA.
1. PREVIO.

Conforme a los articulos 61de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte y
el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno, LALIGA debera hacer publica en su pagina
web:

2. CONTRATOS TEMPORADA 2022/2023.

LALIGA es una entidad de naturaleza privada que opera en el trafico mercantil y
se mantiene financieramente con el ejercicio de su actividad. Dicha actividad,
como la de sus contrapartes, esta sujeta a secreto industrial y comercial, asi
como amparada por la Ley 1/2019 de 20 de febrero, de Secretos Empresariales.
Por tanto, sus relaciones con terceros, toda vez que se enmarcan en el ambito
privado, se encuentran debidamente protegidas por la normativa aplicable v,
consecuentemente, sujetas a obligaciones de confidencialidad.

Adicionalmente, conviene seflalar que LALIGA ejerce la solidaridad para el
sostenimiento, entre otras, de diversas instituciones y organismos de caracter
publico, asi como entidades sindicales o federaciones deportivas, publicando
dicha informaciéon con caracter anual en el siguiente enlace:
https://www.laliga.com/transparencia/gestion-economica/derechos-
audiovisuales
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OPERADORES

En virtud de lo dispuesto en el Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de abiril, de
medidas urgentes en relacién con la comercializacion de los derechos de
explotacion de contenidos audiovisuales de las competiciones de futbol
profesional, LALIGA gestiona la comercializacion centralizada de los derechos
audiovisuales de sus competiciones nacionales de futbol profesional, actividad
gue es gestionada y supervisada por el Organo de Control de la Gestidn de los
Derechos Audiovisuales de LALIGA, conforme a las previsiones establecidas en
dicho Real Decreto Ley, a cuya reuniones son convocados el Consejo Superior
de Deportes y la Real Federacion Espafiola de Futbol, asi como también la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la
Seguridad Social. Ademas, dicha actividad es igualmente supervisada por la
Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

La comercializacion centralizada de los derechos audiovisuales representa la
mayor fuente de ingresos de LALIGA, los cuales se distribuyen en virtud de los
criterios de reparto establecidos por el referido Real Decreto Ley 5/2015, de 30
de abril, asi como en el Real Decreto 2/2018, de 12 de enero, por el que se dictan
determinadas normas de desarrollo del Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de abril,
especialmente en lo relativo a las contribuciones del futbol profesional para la
promocion del deporte y, en particular, el futbol aficionado.
https://www.laliga.com/transparencia/gestion-economica/derechos-
audiovisuales

En el siguiente enlace se puede consultar el operador que retransmite por pais
clicando sobre el mapa del mundo.
https://www.LALIGA.com/donde-ver-LALIGA

Patrocinadores/Licenciatarios/Agencias/Clientes:

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto y del caracter confidencial que
preside todas las relaciones comerciales de LALIGA con sus clientes, éstos
deben superar un completo proceso de homologacion, en el que ademas de
examinar aspectos societarios, econdmicos y reputacionales, se tienen en
cuenta entre otros, aspectos sociales, medioambientales y de desarrollo,
fomentando la contratacion con empresas socialmente responsables,
comprometidas con el cuidado del medioambiente y los derechos humanos,
destacando entre otros los siguientes:

e ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS DE COMUNCACION
e AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA? (Temporada 22/23: 5.324 €)

2 De conformidad con lo dispuesto en los articulos 61.2.d) de la Ley del Deporte y 8.2 de la Ley
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, se publican las cantidades
recibidas de radios o emisoras publicas, las cuales responden, entre otros conceptos, a la
compensacién econdmica establecida por el uso de las cabinas de radio en los estadios bajo
el derecho a la informacién al amparo del articulo 145 de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General
de Comunicacién Audiovisual que regula el derecho a la informacién para los prestadores de
servicios de comunicacién audiovisual, a los costes técnicos derivados de la solicitud de
imdagenes de partidos, etc.
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LALIGA

CANAL SUR RADIO Y TELEVISION, S.A? (Temporada 22/23: 18.876
€)

COMERCIAL MULTIMEDIA VOCENTO, S.A.,

CORPORACIO CATALANA DE MITJANS AUDIOVISUALS, S.A2
(Temporada 22/23: 89.924,90 €).

CORPORACION RTVE S.A. RTVE? (Temporada 22/23: 239.952,90 €)
CRTV DE GALICIA, S.A. RADIO? (Temporada 22/23: 62.138,90 €)
DAPPER LABS, INC

DIARIO AS, S.L

EDICIONES DEPORTIVAS CATALANAS, S.A

EITB MEDIA, S.A.U? (Temporada 22/23: 92.333, 65 €).

EL DESMARQUE PORTAL DEPORTIVO, S.L.

EL MUNDO DEPORTIVO, S. AU

FUJI TELEVISION NETWORK INC.

GOOGLE IRELAND LIMITED

GOOGLELLC

HENNEO MEDIA, S.A.

HIGHLIGHT GAMES LIMITED

ITUNES S.AR.L.

MICROSOFT IBERICA, S.R.L,

MONTCAU PRODUCCIONES, S.L.2 (Temporada 22/23: 1.936 €).
NIPPON TELEVISION NETWORK CORPORATI

RADIO AUTONOMICA DE ARAGON, S.AU.2 (Temporada 22/23:
11.253 €).

RADIO AUTONOMICA DE CASTILLA LA MANCHA? (Temporada
22/23:.9.680 €).

RADIO | TELEVISIO D ANDORRA? (Temporada 22/23: 4.541 €).
RADIO POPULAR COPE S.A

RADIO PUBLICA DE CANARIAS S.A.? (Temporada 22/23: 8.200 €).
RADIO TELEVISION MADRID, S.A.U.2 (Temporada 22/23: 20.328 €).
RADIO VILA-REAL, S.A.?2 (Temporada 22/23: 4.477 €).
RADIOTELEVISION DE LA REGION DE MURCIA 2 (Temporada 22/23:
5.082 €).

RTV DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S.A.2 (Temporada 22/23: 5.203
€).

RTV PUBLICA DE LES ILLES BALEARS IB3 RADIO? (Temporada
22/23:8.954 €).

RUSH STREET INTERACTIVE COLOMBIA

SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION,

SOCIETAT ANONIMA DE MITJANS COMUNIC? (Temporada 22/23:
12.463 €).

SUSQUEHANNA INTERNATIONAL GROUP, LL

TOKYO BROADCASTING SYSTEM TV

TV ASASHI CORPORATION

UNEDISA COMUNICACIONES S. L.

UNIDAD EDITORIAL INFORMACION DEPORTIVA, S.L.U

UNIPREX S.A.
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PROVEEDORES:

Asimismo, LALIGA cuenta con una Politica de Compras aprobada por el Organo
de Administracion, que establece y regula los procesos de contratacion de
proveedores a fin de ajustarlos a principios de objetividad, transparenciay libre
competencia, y asegurar en conexidon con el objetivo de estabilidad
presupuestaria, una eficiente utilizacion de los recursos de la entidad. En el
ambito de la autonomia funcional de la entidad, los proveedores de LALIGA
deben superar un completo proceso de homologacion, en el que ademas de
examinar aspectos societarios, econdmicos y reputacionales, se tienen en
cuenta entre otros, aspectos sociales, medioambientales y de desarrollo,
fomentando la contratacion con empresas socialmente responsables,
comprometidas con el cuidado del medioambiente y los derechos humanos.

Las relaciones de LALIGA con sus proveedores se enmarcan en el ambito del
derecho privado y estan convenientemente amparadas por la normativa
aplicable y sujetas a obligaciones de confidencialidad. No obstante, a
continuacion se indica, entre otros, algunos proveedores de LALIGA:

AGRUPO SERVICIOS INTEGRALES COMUNIC

ATRESMEDIA CORPORACION DE MEDIOS

BANCO SANTANDER, S.A.

BEINIP, LTD

BIBIUM CAPITAL S.L.

CAIXABANK, S.A

CLUB DEL DEPORTISTA

COLEGIO DE REGISTRADORES DE ESPANA (Temporada 22/23:

67,86 € en concepto de honorarios por servicios prestados).

e COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE MADRID (Temporada
22/23:10.890 € en concepto de alquiler de espacio para evento).

e CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS (Temporada 22/23: 20.812

€ en concepto de servicios de consultoria).

DAZN SPAIN SL

GLOBO MEDIAS.L.U.

J&A GARRIGUES, S.L.P.

LOARRE INVESTMENTS, S.A.R.L

LOCKSLEY INVEST, S.L.

MEDIAPRODUCCION, S.L.U.

PORT AVENTURA ENTERTAINMENT SAU

PREMIER MEDIA BROADCASTING

SERVICIOS AUDIOVISUALES OVERON, S.L

SUSQUEHANNA INTERNACIONAL GROUP

TELEFONICA ESPANA S.A.U.

UNION CREDIT AND GUARANTEE, S.A.

URIA MENENDEZ ABOGADOS S.L.P.

VIAJES EL CORTE INGLES, S.A.

VIAPLAY GROUP IRELAND LIMITED
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e W.S.C.SPORTS TECHNOLOGIES LTD

3. CONVENIOS.

Asimismo, por los mismos motivos expuestos en el apartado anterior, se
relacionan a continuacion, los Convenios suscritos por LALIGA con entidades de
naturaleza juridica publica, o que ejercen funciones publicas, asi como aquellos
que, no estando sujetos a confidencialidad, se consideran mas relevantes en el
ambito privado:

a) PROTOCOLO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, EL CONSEJO
SUPERIOR DE DEPORTES Y LALIGA.

Partes firmantes: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Consejo
Superior de Deportes y LALIGA.

Fecha: Suscrito el 25 de abril de 2012.

Objeto y duracién: Reduccion de deuda con Administraciones Publicas.
Duracion indeterminada.

Modificaciones: No ha habido.

Partes obligadas: La LALIGA se obliga a colaborar con el CSD y el
Ministerio de Educacidén, Cultura y Deportes al objeto de reducir las
deudas con las Administraciones Publicas del sector futbolistico
profesional.

Obligaciones econdémicas convenidas: No hay.

Subcontrataciones: No hay.

Publicada copia en la pestafia de Transparencia de la web.

b) CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE Y LALIGA.

Partes firmantes: Ministerio de Educacion, Culturay Deporte y LALIGA.
Fecha: 19 de octubre de 2021.

Objeto y duracién: Establecer un marco de cooperacion para el
desarrollo de acciones y proyectos que sean de interés comun en el
ambito de formacidn en materia de defensay proteccion de la propiedad
intelectual, asi como las lineas de colaboracion entre el MCD y LALIGA
para impulsar el incremento de la eficiencia del procedimiento de
salvaguarda de los derechos de propiedad intelectual frente a su
vulneracion por los responsables de servicios de la sociedad de la
informacidn que se tramita por la Seccidn Segunda de la CPI, érgano
colegiado adscrito a la Secretaria General de Cultura y Deporte del MCD.
El plazo de vigencia sera de 4 afios desde su inscripcion en el Registro
Electrdnico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, salvo resolucién anticipada de mutuo acuerdo.
Modificaciones: No ha habido.

Partes obligadas: Ministerio de Educacion, Culturay Deporte y LALIGA.
Obligaciones econdmicas convenidas: LALIGA asume los costes
generados de acuerdo con lo dispuesto en la clausula Segunda. El
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Convenio no genera nuevas obligaciones de contenido econdmico para
el Ministerio de Cultura y Deporte. El gasto que pueda generar el
cumplimiento del apartado b de la clausula Segunda, serda asumido con
los recursos financieros y medios con lo que cuenta el citado
Departamento ministerial.

Subcontrataciones: No hay.

Publicada copia en la pestafia de Transparencia de la web.

c) ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Y LIGA
NACIONAL DE FUTBOL PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DE
PREVENCION, INVESTIGACION Y PERSECUCION DE FRAUDES Y MANIPULACIONES EN EL
AMBITO DEL FUTBOL NACIONAL.

Partes firmantes: Direccion General de la Policiay LALIGA.

Fecha: 27 de marzo de 2017.

Objeto y duracion: Establecer un marco de colaboracion entre ambas
partes para poner en funcionamiento un mecanismo de comunicacion e
intercambio de informacion en materia de control de los mercados de
apuestas sobre partidos de futbol, asi como de actividades fraudulentas
en materia de alteracion de resultados y circunstancias de partidos de
futbol. Su duracién es de 1 afio natural desde la fecha de su firma, siendo
prorrogable de forma automatica por periodos iguales.

Modificaciones: No ha habido.

Partes obligadas: Direccion General de la Policia y LALIGA.

Obligaciones econémicas convenidas: El acuerdo no implica aportacion
econdmica alguna por ninguna de las partes firmantes.
Subcontrataciones: No hay.

Publicada copia en la pestafia de Transparencia de la web.

d) CONVENIO DE COORDINACION ENTRE LA REAL FEDERACION ESPANOLA DE FUTBOL Y
LALIGA

Partes firmantes: RFEF y LALIGA.

Fecha: 3 de julio de 2019.

Objeto y duracion: Instrumentar la coordinacion a que obliga a la Real
Federacion Espafiola de Futbol y a LALIGA, la Ley del Deporte y su
desarrollo reglamentario sobre las competiciones profesionales
futbolisticas de ambito estatal. La duracion es de 5 afios (1de julio del 2019
a 30 de junio del 2024).

Partes obligadas: RFEF y LALIGA.

Obligaciones econdmicas convenidas: LALIGA garantiza toda una serie
de cantidades econdmicas a la RFEF contempladas en el Convenio.
Subcontrataciones: No hay.

Publicada copia del Convenio en la pestafia de Transparencia de la web.
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€) CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DEL FUTBOL PROFESIONAL SUSCRITO ENTRE LA
ASOCIACION DE FUTBOLISTAS ESPANOLES Y LALIGA.

f)

Partes firmantes: AFE y LALIGA.

Objeto y duracién: Regulacién de las condiciones laborales de los
futbolistas profesionales de los Clubes/SAD de Primera y Segunda
Division afiliados a la LALIGA. La duracioén es de 4 afios (1 de julio de 2016
a 30 de junio de 2020). ElI Convenio, al no haber sido denunciado por
ninguna de las partes, se vio prorrogado por otros 4 afios mas desde el 1
de julio de 2020.

Modificaciones: Ha habido una modificacion homologada por Auto de la
Audiencia Nacional de marzo de 2019 que ha supuesto la incorporacion
del Anexo VIl “Protocolo para la eleccion de la representacion social en la
Comision Negociadora para la negociacion y/o modificacion del
Convenio Colectivo para la actividad del futbol profesional de Primera y
Segunda Division A".

Partes obligadas: LALIGA y AFE.

Obligaciones econdmicas convenidas. Garantizar una retribucion
minima por temporada para los Futbolistas Profesionales afectados por
el Convenio.

Subcontrataciones: No hay.

Publicada copia en la pestafia de Transparencia de la web. En cuanto al
Anexo VIl y, hasta tanto no figure publicado en el BOE, se publica el Auto
judicial en el que se han eliminado los datos de caracter personal.

CONVENIO ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD Y LA LIGA NACIONAL DE
FUTBOL PROFESIONAL PARA LA ACTUACION CONJUNTA EN MATERIA ANTIDRON EN
ESTADIOS DEPORTIVOS.

Partes firmantes: Ministerio del Interior (Secretaria de Estado de
Seguridad) y LaLiga.

Objeto y duracion: reforzar la colaboracion entre la Secretaria de Estado
de Seguridad del Ministerio del Interior y la Liga Nacional de Futbol
Profesional mejorando la politica de seguridad integral de los estadios de
futbol ante la amenaza del sobrevuelo de UAS con ocasion de la
celebracion de eventos deportivos. La duracion es de 4 afios (26 de
febrero de 2021 a 26 de febrero de 2025).

Modificaciones: No ha habido.

Partes obligadas: Ministerio del Interior (Secretaria de Estado de
Seguridad) y LaLiga.

Obligaciones econdmicas convenidas. El convenio NO conlleva
incremento del gasto publico y NO supondra contraprestacion
econdmica para ninguna de las partes. Tan so6lo habran de acometerse,
por cada una de las partes firmantes, los gastos de inversion minimos
necesarios para permitir la integracion de los datos, procedentes de las
unidades de deteccidon que se instalen en los estadios deportivos, en la
base de datos del Sistema SIGLO-CD de la Secretaria de Estado de

LALIGA

Torrelaguna, 60 28043 Madrid | T + 34 912 065 000 | WWW.LALIGA .ES



Seguridad, asi como el gasto que acometera LalLiga en la adquisicion del
material y sistemas oportunos.
e Subcontrataciones: No hay.

Publicada copia en la pestafia de Transparencia de la web.
4. SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS.

Durante el ejercicio 2022/2023, LALIGA ha percibido, la cantidad de 16.520.000
Euros al objeto de que sea destinada al cumplimiento de las obligaciones
legalmente establecidas en concepto de fondos publicos provenientes de la
recaudacion del porcentaje correspondiente de la Quiniela, siendo considerados
1.858.000 Euros subvenciones para LALIGA.

Todo ello, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente (articulo
48.11 y disposicion adicional tercera de la Ley 13/2011, de 27 de mayo, de
regulacion del juego y articulo 1del Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo, por el
que se regula la distribucidn de la recaudacion y premios en las apuestas
deportivas del Estado y otros juegos gestionados por el Organismo Nacional de
Loterias y Apuestas del Estado).

Las finalidades a las que se dedican dichos fondos recibidos, de acuerdo con el
régimen juridico aplicable antes mencionado y lo dispuesto en el articulo 3.1.b)
del Real Decreto 258/1998, de 20 de febrero son las siguientes:

- Pago del Plan de Saneamiento.

- Pago de obras de seguridad en los estadios.

- Pago a jugadores en caso de impagos por Clubes/SAD de LALIGA en virtud
del Convenio Colectivo AFE-LALIGA.

- Pagos ala RFEF para el correcto desarrollo de las competiciones, de acuerdo
con lo dispuesto en el Convenio de Coordinacion vigente.

- Distribuciones a Clubes/SAD afiliados a LALIGA.

5. PRESUPUESTOS.
De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 61 de la Ley 39/2022, de 30 de
diciembre, del Deporte y 8 d) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de

transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno se acompania el
presupuesto de LALIGA para la Temporada 2023/2024:

LALIGA

Torrelaguna, 60 28043 Madrid | T + 34 912 065 000 | WWW.LALIGA .ES



Presupuesto Laliga (miles Euros)

Laliga

Laliga TV N Total Laliga
Institucional
Importe neto de la cifra de negocios 1.874.416 0 1.874.416
Consumo materias primas y otras -103.790 0 -103.790
Otros ingresos de explotacion 1947 49.751 51698
Gastos de personal -1.601 -2974 -4.576
Otros gastos de explotacion -262.266 -46.063 -308.329
Facturacion de clubes por comercializacion de derechos de imagen -1.514.146 -3.057 -1.6517.203
Amortizacion del inmovilizado -1.226 -1183 -2.409
Resultado explotacion -6.667 -3.526 -10.193
Financieroy otros 18.865 469 19.334
Dividendos 0 3.057 3.057
Resultado antes de impuestos 12.198 0 12.198

Impuestos sobre beneficios -12.198 0 -12.198
Resultado Sociedad [0] [0] [0]

Proceso de elaboracién presupuestario

El proceso para la elaboracion del presupuesto comienza 3 meses antes del
inicio de la nueva temporada. El equipo de Control de Gestion, a través de la
nueva herramienta de planificacion, abre el periodo de presupuestacion para
que las distintas direcciones elaboren de manera individualizada un primer
presupuesto con los distintos proyectos que se llevaran a cabo en la nueva
temporada en base a la estrategia de la compafia, basada en 4 pilares
estratégicos: internacionalizacion, productos, datos y digitalizacion.

El equipo de Control de Gestidon agrega los presupuestos individuales que han
realizado las direcciones, obteniendo un presupuesto agregado (compuesto por
la suma de los presupuestos de cada direccion).

Posteriormente, el presupuesto de LALIGA junto con los presupuestos
individuales de cada area, son explicados y detallados internamente a través de
un cuadro de mandos elaborado en Power Bl donde finalmente se decide qué
proyectos seran incluidos en el presupuesto junto con su importe en euros.

Adicionalmente, durante todo este proceso de andlisis de los presupuestos de
las distintas direcciones y en base a unos criterios establecidos por un tercero
experto independiente se imputan estos proyectos al negocio audiovisual y al
negocio tradicional de LALIGA, dividiendo, por tanto, ingresos y gastos entre
estas dos lineas de negocio.

Finalmente, el presupuesto de LALIGA es llevado a la Comisidon Delegada que
aprueba elevarlo a la Asamblea para su aprobacion.

Proceso de control presupuestario

Mensualmente, el equipo de Control de Gestidn revisa con cada direccion el
cierre de cadames, analizando los ingresos y gastos incurridos en cada proyecto
realizando un seguimiento pormenorizado de éstos a cierre de temporada,
detectando a priori los posibles riesgos y oportunidades.

Una vez revisados los proyectos individualmente por direccion, se realiza un

informe mensual individual a cada direccién y un informe global a la Direccidon
General Corporativa de la compaifiia donde, a través de un cuadro de mandos,
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se informa de manera detallada las principales partidas presupuestarias que han
sufrido variacion, el porqué de las mismas y los principales riesgos y
oportunidades de cara al cierre de temporada.

6. CUENTAS ANUALES E INFORMES DE AUDITORIA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 61 de la Ley 39/2022, de 30
de diciembre, del Deporte y 8 e) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno se encuentra
publicada en la pestafia de Transparencia de la web, por un lado, copia de las
cuentas anuales y el informe de auditoria de LALIGA correspondientes a la
temporada 2022/2023 y, por otro lado, las cuentas consolidadas de LALIGA y sus
sociedades dependientes igualmente correspondientes a la temporada
2022/2023 aprobadas en la Asamblea General Ordinaria de 23 de octubre 2023.

7. RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS Y MAXIMOS RESPONSABLES.

De conformidad con lo establecido en los articulos 61 de la Ley 39/2022, de 30
de diciembre, del Deporte y 8 f) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, la Politica de
Retribuciones de la Alta Direccidn® se sustenta bajo los siguientes principios
recogidos en los articulos 6 y 7 del Cddigo de Buen Gobierno:

e Se prohibe, excepto con expresa autorizacion de la Asamblea General, la
realizacion de contratos blindados con indemnizaciones superiores a las
maximas reconocidas por la ley vigente.

e Sodlo excepcionalmente, y previa autorizacion de la Comision Delegada,
se abonan los gastos de desplazamiento de personas que no tengan
relacion con la misma.

e Enla memoria econdmica de la Temporada 22/23 de LALIGA, en su nota
24 apartado b) consta que la remuneracion total devengada en el
ejercicio econdmico terminado el 30 de junio de 2023 al conjunto de la
Alta Direccion asciende a un importe de 5.840 miles de euros (5.932 miles
de euros en el ejercicio econdmico terminado el 30 de junio de 2022), no
existiendo préstamos de Alta Direccion al cierre del ejercicio econdémico
terminado el 30 de junio de 2023 ni tampoco del cierre del gjercicio
economico terminado el 30 de junio de 2022.

3 P ) s .

El término alta direccidn, en este contexto, engloba tanto a aquellos profesionales con contrato laboral de
Alta Direccidon o mercantil, como aquellos otros que no teniendo un contrato de esa naturaleza ostentan
puestos de responsabilidad en la direccion de los departamentos mas importantes para la estrategia de
LALIGA.
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Retribuciones anuales de la alta direccién en miles de €

Fijo Variable Total 21-22 Fijo Variable (+) Total 22-23
Presidente 2192 1.175 3367 2170 1175
Direcciones Gererales 931 486 1417 1.079 600
Retribucién general de la Alta

Direccién de Laliga
(*) importe provisionado en las cuentas anuales 2022-2023

El principal objetivo de la Politica de Remuneraciones de LALIGA es la creacion
de valor de forma sostenida en el tiempo, asegurando su transparencia y
objetividad.

En lo que respecta a la remuneracion de la Alta Direccion, la Politica de
Remuneraciones persigue que su remuneracion sea de forma adecuada para
compensar su dedicacidn y responsabilidad, sin que en ningun caso pueda
comprometer su independencia.

En este sentido, dicha remuneracion consiste exclusivamente en una
remuneracion fija mas un variable anual, con el que se busca crear valor a largo
plazo, fomentar laretenciéon y motivacion del personal Directivo, asi como alinear
sus intereses con los intereses de LALIGA y los clubes y SADs asociados en
cuanto que contribuyen a la generacion de valor para los mismos.
Adicionalmente, la retribucidn variable anual contiene tanto parametros
financieros como no financieros. De tal forma que el sistema implantado evallua
el rendimiento profesional de sus beneficiarios sobre bases predeterminadas,
medibles y que permiten remunerar el desempefio a corto plazo.

La Alta Direccidon no ha percibido cantidad alguna en concepto de dietas por
desplazamiento ni por asistencia a reuniones o comisiones/comités de LALIGA,
solo y, en su caso, el reembolso de los gastos debidamente justificados en los
que hayan incurrido por cuenta de LALIGA en su desempefio profesional.
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