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TÍTULO I.- CONSTITUCIÓN. ESTRUTURA SOCIAL 
 
 

CAPÍTULO I.- DENOMINACIÓN, OBXECTO SOCIAL, DOMICILIO E DURACIÓN 
 
 
ARTIGO 1.- DENOMINACIÓN 

 
A LIGA NACIONAL DE FÚTBOL PROFESIONAL, (en diante LIGA), é unha Asociación 
Deportiva de dereito privado, que a teor do establecido nos artigos 12 e 41 da Lei 
10/1990, de 15 de outubro, do Deporte, está integrada exclusiva e obrigatoriamente 
por todas as Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs que participan en 
competicións oficiais de fútbol de ámbito estatal e carácter profesional, e á que 
corresponde legalmente a organización das devanditas competicións, en 
coordinación coa Real Federación Española de Fútbol. 
 
Ten personalidade xurídica propia e plena capacidade de obrar para o cumprimento 
dos seus fins e goza de autonomía para a súa organización interna e funcionamento 
respecto da Real Federación Española de Fútbol da que forma parte. 
 
 
ARTIGO 2.- OBXECTO ASOCIATIVO 

 
A LIGA ten por obxecto: 
 
1.- Organizar e promover as competicións oficiais de fútbol de ámbito estatal e 
carácter profesional, e velar polo seu adecuado funcionamento.  
 
2.- A explotación comercial, no seu máis amplo sentido, das competicións que 
organice, dentro dos límites que establece a Lei do Deporte. 
 
3.- A comercialización dos dereitos de explotación de contidos audiovisuais das 
competicións de fútbol profesional que organiza, así como daqueles outros dereitos 
audiovisuais sobre competicións futbolísticas cuxa comercialización se lle poida 
encomendar ou ceder. 
 
4.- A promoción, o fomento, o financiamento e o desenvolvemento de actividades 
relacionadas coa cultura física, a formación no ámbito deportivo e o deporte do fútbol. 
 
5.- A promoción e difusión nacional e internacional das competicións oficiais de fútbol 
de ámbito estatal e carácter profesional. 
 
6.- Calquera outras actividades accesorias ou complementarias das anteriores. 
 
 
ARTIGO 3.- FUNCIÓNS E COMPETENCIAS 

 
Para o desenvolvemento do seu obxecto social, a LIGA poderá levar a cabo cantas 
actuacións sexan necesarias. 
 
1.- Son funcións e competencias propias da LIGA, en virtude do establecido na Lei do 
Deporte e as súas disposicións de desenvolvemento, as seguintes: 

 
a) Organizar, en coordinación coa Real Federación Española de Fútbol e de acordo 
cos criterios que, en garantía exclusiva dos compromisos nacionais ou internacionais 
poida establecer o Consello Superior de Deportes, as competicións oficiais de fútbol 
de carácter profesional e ámbito estatal. 
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A devandita coordinación instrumentarase mediante a subscrición de convenios 
entre as partes, cuxo contido se entenderá forma parte do obxecto social da LIGA 
para todos os efectos. Así mesmo, formarán parte do obxecto social da LIGA os 
acordos ou convenios que se subscriban co Consello Superior de Deportes, 
Asociación de Futbolistas Españois e organismos públicos ou privados. 
 
b) Desempeñar respecto aos seus asociados, as funcións de tutela, control e 
supervisión, establecidas na vixente Lei do Deporte e as súas disposicións de 
desenvolvemento así como calquera outra que se estableza mediante acordo 
subscrito entre a LIGA e os seus asociados. 
 
c) Exercer a potestade disciplinaria respecto dos seus asociados, nos termos 
previstos nas Leis, nos presentes Estatutos, Regulamentos e disposicións deste 
carácter ditadas no seu desenvolvemento. 
 
d) No ámbito do establecido no Real Decreto 203/2010, de 26 de febreiro, 
Regulamento de prevención da violencia, o racismo, a xenofobia e a intolerancia no 
deporte, establecer as condicións e o ritmo de adquisición, execución e 
financiamento dos equipos, obras e instalacións que teñan que realizarse, así como 
as respectivas condicións de mantemento e conservación á finalización daquelas. 
 
e) A explotación comercial de cantos dereitos e produtos sexan inherentes ou 
consecuencia das competicións que organice, xa sexa directamente pola LIGA ou 
mediante cesión de todo ou parte da explotación comercial a terceiras persoas físicas 
ou xurídicas, ou constituíndo sociedade con estas, baixo calquera forma xurídica e 
coa participación que se determine pola Asemblea Xeral sempre que teñan como 
finalidade principal a explotación anteriormente citada.  
 
Serán produtos ou dereitos obxecto de comercialización, entre outros, os distintivos 
corporativos de marca, logotipos, anagramas, mascota oficial e outros da Liga 
Nacional de Fútbol Profesional, cuxa protección xurídica se efectúe mediante a 
correspondente inscrición no Rexistro da Propiedade Industrial, así como a utilización 
conxunta destes coa totalidade dos nomes, escudos, logotipos e cores oficiais das 
Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs afiliados á Liga Nacional de Fútbol 
Profesional, respectándose, en todo caso, o dereito de contratación individual das 
Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs. 

 
De igual forma, poderá ser obxecto de comercialización pola Liga Nacional de Fútbol 
Profesional a explotación conxunta dos datos oficiais estatísticos de todos os partidos 
das competicións organizadas pola LIGA, sen prexuízo do dereito das Sociedades 
Anónimas Deportivas e Clubs a explotar individualmente os citados datos estatísticos 
respecto dos partidos que disputase. 

 
f) Emitir informe previo nos casos de alienación de instalacións das Sociedades 
Anónimas Deportivas, nos supostos considerados na vixente Lei do Deporte e normas 
de desenvolvemento. 
 
g) Emitir informe previo sobre os proxectos de orzamentos das Sociedades Anónimas 
Deportivas e Clubs que participen nas competicións que organice, así como 
establecer normas e criterios para a elaboración destes e supervisar o cumprimento 
do que resulte definitivamente aprobado, se o considerase conveniente ou necesario. 
 
h) Emitir informe previo, cos efectos previstos no artigo 46.4 da vixente Lei do 
Deporte, sobre as modificacións que propoña a Real Federación Española de Fútbol, 
cando teñan transcendencia nas competicións oficiais de carácter profesional e 
ámbito estatal, cuxa organización corresponda á LIGA. 
 
i) Establecer a súa propia organización interna, xestionar autonomamente os seus 
recursos económicos e ditar as normas de desenvolvemento dos presentes 
Estatutos.  
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j) Designar os representantes que correspondan á LIGA, en calquera órganos ou 
entidades. 
 
k) Establecer, de acordo co disposto no Real Decreto 258/1998, de 20 de febreiro, de 
modificación parcial do Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo, polo que se regula a 
distribución da recadación e premios nas Apostas Deportivas do Estado e outros 
xogos xestionados polo Organismo Nacional de Lotarías e Apostas do Estado e ao 
desenvolvemento deste, as fórmulas de distribución das cantidades que deban 
percibir as Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs correspondentes á participación 
da LIGA na recadación das apostas deportivas do Estado. As devanditas fórmulas 
responderán a criterios obxectivos. 

 
l) Exercer as funcións de control e supervisión, en orde a facer cumprir os límites 
establecidos respecto ao capital social das Sociedades Anónimas Deportivas, que se 
establecen nos artigos 22, 23 e 24 da Lei do Deporte e no Real Decreto 1251/1999, de 
16 de xullo, sobre Sociedades Anónimas Deportivas.  
 
m) A comercialización conxunta dos dereitos de explotación de contidos audiovisuais 
das competicións futbolísticas que organiza, así como daqueles outros dereitos 
audiovisuais sobre competicións futbolísticas cuxa comercialización se lle poida 
encomendar ou ceder. 
 
2.- Son funcións e competencias da LIGA, as seguintes: 
 
a) Supervisar no marco da lexislación laboral as relacións contractuais entre as 
Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs Deportivos e os seus futbolistas 
profesionais e aqueles outros profesionais que puidesen incorporarse no futuro. 
 
b) Determinar as datas, horarios e as súas modificacións, correspondentes ás 
competicións profesionais, a excepción das alteracións que se produzan como 
consecuencia dunha decisión dos órganos disciplinarios da Real Federación Española 
de Fútbol tras a suspensión, total ou parcial, anulación ou repetición dun encontro. No 
Campionato Nacional de Liga Profesional, a LIGA comunicará á Real Federación 
Española de Fútbol as modificacións que autorice, correspondendo á Real Federación 
Española de Fútbol a autorización de modificacións e posterior comunicación á Liga 
Nacional de Fútbol Profesional no Campionato de España-Copa de S.M O Rei. 
 
c) Aprobar normas sobre publicidade das pezas deportivas utilizadas polos equipos 
das súas Sociedades ou Clubs membros, dentro das disposicións establecidas ao 
respecto polos Organismos Internacionais do Fútbol.  
 
d) Regular e controlar a uniformidade dos equipos contendentes, así como a 
publicidade estática e dinámica dos encontros, con suxeición ás normas 
internacionais de obrigado cumprimento e de acordo coa Real Federación Española 
de Fútbol.   
 
e) Aprobar normas sobre formato, expedición, venda e subministración de 
localidades de acceso a estadios deportivos das súas Sociedades e Clubs membros, 
así como calquera outra cuestión relacionada co despacho de entradas. 
 
f) Establecer o modelo oficial de balón, conforme ás disposicións da International 
Board. 

 
g) Establecer por tempada o número máximo de licenzas para cada Sociedade 
Anónima Deportiva ou Clubs dos que compoñen a Primeira e Segunda Divisións, así 
como determinar as datas ou períodos de inscrición daquelas. Estas decisións non 
poderán ser modificadas durante o transcurso da tempada correspondente. 
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h) Tramitar a inscrición na LIGA de futbolistas das Sociedades e Clubs membros da 
LIGA, así como realizar o preceptivo visado previo das súas licenzas e das de 
delegados de equipo, adestradores, axudantes dos adestradores, preparadores 
físicos, médicos, ATS, fisioterapeutas, encargados de material e de calquera outra 
persoa que puidese ocupar o banco do equipo nun partido e/ou participar en 
calquera forma na competición, como requisito previo e necesario para a 
participación en actividades ou competicións de carácter profesional. 
 
i) Aprobar os requisitos de carácter económico e social que se esixirán ás Sociedades 
Anónimas Deportivas e Clubs Deportivos para a súa integración na LIGA. 
 
j) Determinar as normas sobre aliñación de xogadores nas competicións de carácter 
profesional, así como sobre a interrelación entre as Sociedades Anónimas Deportivas 
ou Clubs e as súas filiais ou dependentes. En todo caso, as normas que para os efectos 
se establezan, deberán ser remitidas á Real Federación Española de Fútbol para a súa 
inclusión nos Regulamentos Federativos. 
 
k) Determinar as condicións e o número de persoas autorizadas a permanecer no 
perímetro do terreo de xogo nas competicións de carácter profesional, trasladando á 
Real Federación Española de Fútbol os acordos adoptados co fin de que por esta se 
inclúan nos Regulamentos Federativos. 
 
l) Determinar as condicións que deben reunir as instalacións deportivas dos estadios 
para a celebración das competicións profesionais, normas de seguridade, control de 
accesos, así como calquera outras que puidesen establecerse. 
 
3.- Son funcións e competencias da LIGA, suxeitas a coordinación coa Real 
Federación Española de Fútbol, as seguintes: 
 
a) Elaborar e aprobar, para someter á ratificación do Presidente da Real Federación 
Española de Fútbol, o calendario de competición da Primeira e Segunda División, 
determinando os condicionamentos do sorteo de emparellamentos en relación coas 
coincidencias territoriais ou outras circunstancias que puidesen establecerse. 
 
b) Determinar a composición e número de equipos que conforman as competicións 
de carácter profesional, cuxa modificación requirirá acordo entre a Real Federación 
Española de Fútbol e a Liga Nacional de Fútbol Profesional. 

 
c) Realizar as propostas sobre o desenvolvemento das competicións oficiais de 
carácter profesional e ámbito estatal, clasificación final e determinación das 
Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs vencedores, sen prexuízo do previo 
acordo da Real Federación Española de Fútbol para levalas a efecto. 
 
d) Establecer, de común acordo coa Real Federación Española de Fútbol, o número 
de futbolistas profesionais cuxa nacionalidade non corresponda a un dos estados 
membros da Unión Europea ou do Espazo Económico Europeo, que poidan ser 
contratados e inscritos polas Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs afiliados, así 
como as condicións para a aliñación destes nas competicións que organice. 
 
e) Acordar os criterios reguladores dos ascensos e descensos entre a Primeira e 
Segunda División, informando á Real Federación Española de Fútbol. Os devanditos 
criterios deberán establecerse antes do inicio da competición de que se trate e non 
poderán ser modificados durante o transcurso desta. 
 
f) Fixar, de acordo coa Real Federación Española de Fútbol, os criterios e o número de 
ascensos e descensos entre a Segunda División e a Segunda División “B” que deberán 
establecerse antes do inicio da competición de que se trate e non poderán ser 
modificados durante o transcurso desta. 
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g) Informar con carácter previo e preceptivo á Real Federación Española de Fútbol 
nos expedientes de cambios de residencia de futbolistas adscritos ou que pretendan 
adscribirse a Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs integrados na Liga Nacional 
de Fútbol Profesional, ou filiais ou dependentes dalgún deles. 
 
h) Determinar de común acordo coa Real Federación Española de Fútbol os importes 
dos dereitos de formación e promoción correspondentes á primeira inscrición 
profesional dos futbolistas nas Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs que 
participen na competición profesional.  
 
 
ARTIGO 4.- DURACIÓN E CARÁCTER  

 
A LIGA constitúese por tempo indefinido e carece de ánimo de lucro. 
 
 
ARTIGO 5.- DOMICILIO SOCIAL  

 
A LIGA ten fixado o seu domicilio social en Madrid, calle Torrelaguna, n.º 60. 
 
A Asemblea Xeral poderá acordar o traslado de domicilio social por maioría simple, 
sempre que sexa dentro do mesmo termo municipal e por maioría reforzada segundo 
se define no artigo 18, cando se trate de traslado a outro termo municipal. 
 
 
ARTIGO 5.bis - COMPROMISOS EN MATERIA DE IGUALDADE, CONCILIACIÓN, NON 
DISCRIMINACIÓN E PREVENCIÓN DO ACOSO E O ABUSO  

 
1.- En materia de igualdade, conciliación, non discriminación e prevención do acoso e 
o abuso, LALIGA realizará, a nivel interno e no da competición profesional organizada, 
as seguintes actuacións: 
 
a) Elaborar, nos termos que se establezan, un informe anual de igualdade na 
competición, que fará público e que elevará ao Consello Superior de Deportes e aos 
demais destinatarios aos que estea legalmente obrigado. 
 
b) Elaborar, nos termos que se establezan, un protocolo de prevención e actuación 
para situacións de discriminación, abusos ou acoso sexual e acoso por razón de sexo 
ou autoridade, que porá a disposición das entidades deportivas afiliadas, para a súa 
subscrición. 
 
c) Elaborar, nos termos que se establezan, un plan específico de conciliación e 
corresponsabilidade, con medidas concretas de protección nos casos de 
maternidade e lactación, que se remitirá ao Consello Superior de Deportes para a súa 
aprobación, e que porá a disposición das entidades deportivas afiliadas, para a súa 
subscrición.  
 
d) Garantir un trato igualitario entre ambos os dous sexos nos eventos e competicións 
deportivas organizadas.  
 
e) Cumprir cos requisitos e obrigas legalmente establecidas en cada un dos ámbitos 
anteriormente indicados. 
 
Os informes, protocolos e plans anteriormente indicados serán obxecto de 
aprobación pola Comisión Delegada, por maioría reforzada de 2/3 a que fai referencia 
o parágrafo cuarto do artigo 31 dos presentes estatutos. 
 
2.- LALIGA contará cunha Comisión de Igualdade que se encargará, entre outras 
funcións que se lle poidan atribuír, de xestionar as incidencias relativas a 
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discriminación por razón de sexo, orientación sexual, ou identidade sexual, así como 
de orientar a deportistas e persoal na prevención e detección destas situacións. 
 
3.- O desenvolvemento das actuacións ás que fai referencia o presente artigo será 
competencia da Dirección Xeral Corporativa, sen prexuízo da súa posible delegación, 
que de producirse será posta en coñecemento da Comisión Delegada. 
 

 
 

CAPÍTULO II.- ESTRUTURA ORGÁNICA DA LIGA 
 
 
ARTIGO 6.- ÓRGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACIÓN 

 
A - Os órganos de goberno e representación da LIGA, son: 
 

1.- Asemblea Xeral 
 

2.- Xuntas de División 
 

3.- Presidente 
 
B - Son tamén órganos da LIGA: 
 

1.- A Comisión Delegada 
 
2.- A Comisión Electoral 
 
3.- O Xuíz de Disciplina Social 

 
4.- O Comité de Control Económico 

 
5.- O Comité de Licenzas  

 
6.- O Órgano de Validación de Orzamentos 

 
7.- O Órgano de Control da Xestión dos Dereitos Audiovisuais 
 
8.- O Órgano de Cumprimento Normativo 
 
9.- O Comité de Auditoría e Control Interno 
 
10.- A Dirección Xeral Corporativa 
 
11.- O Director Legal 
 
 

ARTIGO 7.- EXECUTIVIDADE DOS ACORDOS DA LIGA 
 
Salvo nos casos expresamente regulados nos presentes Estatutos os acordos 
adoptados polos órganos de goberno e representación da LIGA serán 
inmediatamente executivos e de obrigado cumprimento para todos os asociados, sen 
prexuízo das accións legais pertinentes. 
 
 

SECCIÓN I. ASEMBLEA XERAL 
 
 
ARTIGO 8.- ASEMBLEA XERAL 
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A Asemblea Xeral é o máximo órgano de goberno da LIGA e de expresión da vontade 
dos asociados. As súas reunións poden ser ordinarias e extraordinarias. 

 
 

ARTIGO 9.- REUNIÓNS DA ASEMBLEA 
 
A Asemblea Xeral Ordinaria deberá reunirse unha vez ao ano, nos 6 meses seguintes 
á data de peche de cada exercicio económico da LIGA. O exercicio económico da 
LIGA comeza o 1 xullo de cada ano e remata o 30 de xuño do ano seguinte. 
 
A Asemblea Xeral Extraordinaria reunirase cando así o determine calquera das Xuntas 
de División por maioría simple, o Presidente da LIGA, a Comisión Delegada tamén por 
maioría simple, ou cando o soliciten, polo menos, once dos seus membros. 
 
 
ARTIGO 10.- COMPETENCIAS DA ASEMBLEA XERAL ORDINARIA 

 
Son competencias propias da Asemblea Xeral Ordinaria, as seguintes: 
 
a) Exame e aprobación, no seu caso, da memoria, contas e liquidación do exercicio 

económico anual correspondente á tempada finalizada. 
 
b) Exame e aprobación, se é o caso, do orzamento do exercicio económico anual da 

LIGA correspondente á tempada en curso. 
 
c) Decidir sobre as propostas que en calquera materia de competencia da LIGA sexan 

presentadas por calquera órgano da LIGA en exercicio das facultades e/ou 
funcións que teña atribuídas, polo Presidente da LIGA ou por un mínimo de once 
dos seus membros, salvo nos casos concretos en que esta competencia estea 
expresamente atribuída nos presentes estatutos a outro órgano da LIGA. 

 
d) Decidir sobre a repercusión de gastos entre os membros da LIGA, xa sexa por 

cotas de mantemento ou calquera outra, respectando as competencias 
expresamente atribuídas nos presentes Estatutos ás Xuntas de División, 
limitándose, en tales casos a Asemblea Xeral Ordinaria a determinar cales e/ou en 
que contía se repercuten ao conxunto de membros de Primeira División e cales 
e/ou en que contía ao conxunto de membros de Segunda División. 

 
e) Decidir sobre as condicións de inscrición na LIGA e sobre as condicións de 

participación en cada División. 
 
f) Designación de auditores externos da LIGA. 
 
g) Fixación dos límites máximos das axudas aos membros da LIGA establecidas 

regulamentariamente. 
 
 
ARTIGO 11.- COMPETENCIAS DA ASEMBLEA XERAL EXTRAORDINARIA 

 
Son competencias reservadas á Asemblea Xeral Extraordinaria, as seguintes: 
 
a)  A elección do Presidente da LIGA. 
 
b)  A aprobación, modificación ou derrogación dos Estatutos Sociais e Regulamento 

Xeral. 
 
c)  Exercer o voto de censura ao Presidente. 
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d)  Autorizar a asunción de obrigas económicas cando superen o 15 por cento do 
orzamento aprobado. 

 
e)  Traslado do domicilio social. 
 
f)  Ratificar, por proposta da Comisión Delegada, os convenios aprobados por esta a 

subscribir pola LIGA co Consello Superior de Deportes, coa Real Federación 
Española de Fútbol en materia de coordinación da organización das competicións 
profesionais e coa Asociación de Futbolistas Españois. 

 
g)  Aprobar por proposta da Comisión Delegada, as cuestións previstas nos apartados 

g) e i) do artigo 3.2 e nos apartados b), c) e e) do artigo 3.3, todos dos presentes 
Estatutos. 

 
h)  Establecer, de acordo co disposto no Real Decreto 258/1998, de 20 de febreiro, de 

modificación parcial do Real Decreto 419/1991, de 27 de marzo, polo que se regula 
a distribución da recadación e premios nas Apostas Deportivas do Estado e outros 
xogos xestionados polo Organismo Nacional de Lotarías e Apostas do Estado e ao 
desenvolvemento deste, as fórmulas de distribución das cantidades que deban 
percibir as Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs correspondentes á 
participación da LIGA na recadación das apostas deportivas do Estado. As 
devanditas fórmulas responderán a criterios obxectivos. 

 
i)  Establecer as fórmulas de distribución das cantidades obtidas por ingresos 

provenientes de apostas, distintas das referidas no apartado anterior, sobre a 
competición profesional cando interveñan as dúas Divisións. 

 
j)  A elección do Xuíz de Disciplina Social e do Comité do Control Económico. 
 
k)  Revisión e resolución definitiva das decisións tomadas pola Comisión Delegada 

sobre a aprobación ou rexeitamento de solicitudes concretas de admisión na LIGA. 
 
l)  Establecer ou modificar as fórmulas de distribución das cantidades obtidas pola 

LIGA como consecuencia dos pagamentos efectuados a esta pola UEFA derivados 
do concepto de solidariedade. 

 
m) Calquera outro asunto cuxa competencia non estea atribuída a outro órgano da 

LIGA polos presentes Estatutos.  
 
 

ARTIGO 12.- COMPOSICIÓN DA ASEMBLEA 
 
Son membros da Asemblea Xeral o Presidente da LIGA, que será o Presidente da 
Asemblea, e as Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs inscritos na LIGA no 
momento de celebrarse a Asemblea e que non estean suspendidos do seu dereito de 
voto. A representación das Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs corresponderá 
aos representantes permanentes nomeados de conformidade co artigo 55 dos 
presentes Estatutos no momento da inscrición da Sociedade Anónima Deportiva ou 
do Club ou, alternativamente, calquera outra persoa que ostente poder por escrito, 
físico ou electrónico, de carácter especial para cada reunión da Asemblea Xeral.  

 
Poderase habilitar a asistencia remota á Asemblea Xeral mediante videoconferencia 
ou outros sistemas tecnicamente equivalentes que permitan o recoñecemento e 
identificación dos asistentes e a permanente comunicación entre os concorrentes, 
independentemente do lugar en que se encontren, así como a intervención e emisión 
do voto, todo iso en tempo real. Cando o Presidente da LIGA decida facer uso desta 
previsión, a convocatoria indicará a posibilidade de asistencia mediante conferencia 
telefónica, videoconferencia ou medio técnico equivalente, especificando a forma en 
que a devandita asistencia poderá efectuarse, facendo constar o sistema de conexión 
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e, se resulta de aplicación, os lugares en que estarán dispoñibles os medios técnicos 
necesarios para asistir e participar na reunión. Os acordos consideraranse adoptados 
no lugar do domicilio da LIGA. 

 
Se o sistema telemático habilitado permite votar, os membros que estean conectados 
a través deste votarán a través do devandito sistema. Os membros que estean 
conectados por videoconferencia, e os que o estean por medios telemáticos que non 
permitan votar, emitirán o voto mediante correo electrónico dirixido ao Secretario da 
Asemblea Xeral. O Secretario, presente na sede da reunión, votará por conta do 
membro respectivo no sentido en que este lle indicase, mantendo secreto o voto 
cando a votación o sexa. Este voto considerarase, para todos os efectos, como 
emitido en tempo real e unidade de acto. 

 
Ás reunións da Asemblea Xeral asistirá o Director Xeral Corporativo e terá voz pero 
non voto.  
 
Actuará como Secretario o Director Legal da LIGA, que terá voz pero non voto. 
 
 
ARTIGO 13.- CONVOCATORIA E ORDE DO DÍA DA ASEMBLEA 

 
A convocatoria da Asemblea Xeral será efectuada polo Presidente da LIGA, nos 
termos previstos no artigo 9 dos presentes Estatutos. 
 
A Orde do Día será fixada polo Presidente ou polos propoñentes da Asemblea. 
 
A convocatoria realizarase por escrito, dirixido ao domicilio que conste na LIGA de 
cada asociado, utilizando calquera medio de comunicación, correo, correo 
electrónico, mensaxería, etc., que deixe constancia da súa recepción, con dez días, 
polo menos, de antelación á data da celebración da mesma, agás nos casos de 
urxencia, apreciados de forma motivada polo Presidente da LIGA, nos cales o 
devandito prazo poderá reducirse a corenta e oito horas. 

 
Entre a data de convocatoria e a de celebración da Asemblea non poderán 
transcorrer máis de trinta días. 
 
Na convocatoria deberán constar o lugar, a data e a hora de celebración da Asemblea 
en primeira e segunda convocatoria, o carácter desta e a Orde do Día, así como a 
posibilidade de asistencia remota en caso de que se optase por facer uso da 
devandita posibilidade.  

 
Entre a primeira e segunda convocatoria deberá mediar, polo menos, media hora de 
tempo. A Orde do Día da Asemblea Xeral non poderá ser modificada. Con todo, en 
circunstancias excepcionais apreciadas polo Presidente da LIGA, poderán 
incorporarse novos puntos da Orde do Día, por decisión propia ou a petición de polo 
menos once membros de pleno dereito, debendo comunicarse a devandita 
circunstancia a todos os membros da Asemblea cunha antelación mínima de 72 horas 
á da data fixada para a celebración da Asemblea. Sen prexuízo do previsto no 
apartado anterior, a Asemblea Xeral poderá resolver sobre calquera asunto da súa 
competencia non incluído na Orde do Día, cando estando presentes todos os seus 
membros con dereito a voto, así o acorden por unanimidade. 
 
 
ARTIGO 14.- DEREITO DE ASISTENCIA ÁS ASEMBLEAS 

 
Ademais dos sinalados no artigo duodécimo terán dereito a asistir ás Asembleas: 
 
- O Presidente da Real Federación Española de Fútbol, quen terá dereito a voz e non 

a voto. 
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Poderán así mesmo asistir ás Asembleas, sen dereito a voz nin a voto, salvo que lles 
conceda o uso da palabra o Presidente: 
 
- As persoas ás que invite o Presidente. 
 
- Un acompañante por cada membro de pleno dereito da Asemblea. 
 
- Un representante das Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs deportivos 

afiliados á LIGA que teñan suspendido o seu dereito a voto. 
 
 
ARTIGO 15.- CONSTITUCIÓN DA ASEMBLEA 

 
Para a válida constitución da Asemblea terán que estar presentes ademais do 
Presidente e do Secretario ou de quen estatutariamente lles substitúan, en primeira 
convocatoria, dúas terceiras partes dos seus membros de pleno dereito e, en 
segunda convocatoria, polo menos dezaseis membros de pleno dereito, debendo 
concorrer, por cada División, un mínimo de oito membros.  
 
A Asemblea Xeral quedará validamente constituída para tratar calquera asunto, sen 
necesidade de previa convocatoria, sempre que estean presentes ou representados 
todos os seus membros e estes acepten por unanimidade a celebración da reunión e 
a Orde do Día desta 
 
 
 
ARTIGO 16.- DOCUMENTACIÓN DA ASEMBLEA 

 
A Dirección Legal deberá remitir a cada membro de pleno dereito, no momento de 
realizar a convocatoria da Asemblea, a documentación relativa a cada un dos puntos 
da Orde do Día que se vaian tratar nesta, salvo que por razóns de urxencia na súa 
celebración, non poida achegarse, en cuxo caso se porá a disposición de cada 
membro na sede da LIGA previamente á celebración da Asemblea.  
 
 
ARTIGO 17.- DEREITO A VOTO 

 
Cada membro de pleno dereito da Asemblea ten dereito a voto. 
 
O voto do Presidente computarase a razón de 1. 
 
Os votos dos membros que militen en Primeira División computaranse a razón de 1,1 e 
os votos dos membros que militen en Segunda División computaranse a razón de 1. 
 
 
ARTIGO 18.- ADOPCIÓN DE ACORDOS 

 
A Asemblea requirirá as seguintes maiorías para adoptar validamente os seus 
acordos: 
 
1.- Maioría simple de votos para adoptar acordos sobre as materias que non requiran 
unha maioría reforzada de conformidade cos presentes Estatutos. Entenderase 
obtida a maioría simple cando se obtivesen a favor do acordo máis da metade dos 
votos dos membros asistentes (computados de acordo co previsto no artigo 17) que 
á súa vez representen como mínimo o 35% dos votos dos membros asistentes de cada 
unha das Divisións. Aos sós efectos de determinar se se cumpriu ou non este último 
requisito, os decimais, a cifra que exprese a porcentaxe resultante, redondearanse á 
alza a partir da quinta décima inclusive. 
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2.- Maioría reforzada para adoptar acordos sobre as materias reguladas nos artigos 
10.d, 10.e, 10.g, 11.a, 11.b, 11.c, 11.d, 11.e (só nos casos en que se traslade o domicilio social 
fóra do termo municipal),11.f, 11.i, 11.j, 11.k. e 11.l. 
 
Entenderase obtida a maioría reforzada cando se obteñan, polo menos, 32 votos a 
favor do acordo. 
 
 
ARTIGO 18 BIS.- SUSPENSIÓN DE DEREITOS POLÍTICOS E OS SEUS EFECTOS 

 
A suspensión dos dereitos políticos do afiliado comporta a suspensión do dereito de 
voto pero non a suspensión do dereito de asistencia ás sesións da Asemblea Xeral da 
LIGA. 
 
Para os efectos dos quórums de constitución da Asemblea Xeral da LIGA os afiliados 
co dereito de voto suspendido non computarán, de tal forma que: 
 
1. Cando se esixa unha porcentaxe mínima de afiliados presentes, esta porcentaxe 

computarase, non respecto ao total de afiliados existentes, senón respecto ao 
total de afiliados existentes que non teñan o dereito de voto suspendido naquel 
momento. 

 
2. Cando se esixa un número mínimo de afiliados presentes, este número mínimo 

reducirase no mesmo número de afiliados que teñan suspendido o dereito de voto 
naquel momento. 

 
Aplicaranse as mesmas regras para o cumprimento das maiorías e/ou número mínimo 
de votos esixidos para a adopción de acordos. 
 
A acta da respectiva sesión da Asemblea Xeral da LIGA reflectirá cales son os clubs 
privados do dereito de voto naquel momento e cales deles asistiron ou non á sesión. 
 
As disposicións e criterios establecidos neste artigo aplicaranse non só á Asemblea 
Xeral senón tamén á Comisión Delegada, as Xuntas de División e calquera outros 
órganos colexiados da LIGA, en relación coa suspensión do dereito de voto dos seus 
membros. 
 
 
ARTIGO 19.- DESENVOLVEMENTO DA ASEMBLEA 

 
Antes de iniciarse a Asemblea, e chegada a hora fixada para a primeira ou segunda 
convocatoria, o Secretario dará conta ao Presidente do número total de membros de 
pleno dereito asistentes e das delegacións de votos realizadas e este, se é o caso, 
declarará a Asemblea validamente constituída en primeira ou segunda convocatoria, 
segundo corresponda. 
 
Despois de constituída a Asemblea, o Presidente requirirá aos membros de pleno 
dereito para que elixan dous deles, un por cada División, como verificadores da acta 
que se levante. Se só se presentasen dous membros, sendo un de cada División, estes 
resultarán elixidos sen máis trámite, noutro caso, procederase á súa elección por 
maioría simple dos asistentes de entre os candidatos presentados. 
 
Seguidamente, o Presidente iniciará a Orde do Día establecida na convocatoria. Con 
todo, e a petición do Presidente ou de polo menos 32 dos membros de pleno dereito, 
a Asemblea poderá decidir por maioría a modificación da orde en que se tramitarán 
os puntos contidos na Orde do Día.  
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Para cada punto da Orde do Día poderán intervir os asembleístas que o soliciten. O 
Presidente pechará a quenda de intervencións, se considerase o tema 
suficientemente debatido. A orde e duración das intervencións determinarase 
regulamentariamente. 
 
As votacións serán secretas salvo que a propia Asemblea por unanimidade decida o 
contrario. 
 
 
ARTIGO 20.- FORMULACIÓN E APROBACIÓN DA ACTA 

 
Da celebración de cada Asemblea levantarase a correspondente acta polo 
Secretario, que deberá recoller os seguintes extremos: 
 
1.- Asistentes de pleno dereito. 
 
2.- Lugar, data e hora de inicio e finalización e Orde do Día.  
 
3.- Un resumo de cada unha das intervencións habidas nesta e aquelas 
manifestacións expresas que así se soliciten serán recollidas en acta por calquera dos 
intervenientes nesta. 

 
4.- Acordos adoptados. 
 
5.- Verificadores elixidos. 
 
A acta considerarase aprobada pola aceptación dos verificadores ou polo transcurso 
do prazo de dez días dende a remisión daquela a estes para a súa verificación. Unha 
vez aprobada, deberá ser asinada polo Secretario e visada polo Presidente da 
Asemblea, uníndose a esta a súa aceptación polos verificadores elixidos, ou no seu 
defecto, a comunicación de envío para a súa verificación. 
 
A acta, entregarase aos membros de pleno dereito coa documentación 
correspondente á convocatoria da asemblea do mesmo carácter inmediatamente 
posterior. 
 
 
ARTIGO 21.- PRESIDENCIA E MESA DA ASEMBLEA 

 
A Mesa da Asemblea estará formada polo Presidente da LIGA, que a presidirá, e polos 
Vicepresidentes que estarán asistidos polo Director Legal. O Presidente poderá ser 
substituído polos Vicepresidentes na súa orde e o Secretario por quen 
estatutariamente o substitúa. No suposto de ausencia de calquera dos 
Vicepresidentes, estes serán substituídos polo representante da Sociedade Anónima 
Deportiva ou Club de maior antigüidade presente na Asemblea. 
 
O Presidente será quen dirixa a Asemblea e os seus debates, solicite as votacións, 
conceda por quenda de petición e retire o uso da palabra aos asembleístas, fixe o 
número de intervencións a favor e en contra de calquera proposta, con suxeición ao 
disposto nos presentes Estatutos e Regulamento Xeral, resolva as incidencias que 
poidan formularse mediante a interpretación dos presentes Estatutos e Regulamento 
Xeral e é responsable do bo desenvolvemento da Asemblea. 
 
Se entre os puntos da Orde do Día figurase a elección ou voto de censura do 
Presidente da LIGA, este non poderá presidir a Asemblea.  
 
 

SECCIÓN II.- XUNTAS DE DIVISIÓN 
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ARTIGO 22.- DEFINICIÓN E COMPOSICIÓN 

 
As Xuntas de División son órganos das distintas categorías de competición que teñen 
como obxecto o exame, deliberación e aprobación de cantas competencias sexan 
propias de cada unha delas ou delegadas expresamente pola Asemblea Xeral, e non 
estean expresamente atribuídas a outros órganos da LIGA e non sexan indelegables. 
 
Cada Xunta de División estará constituída polo Presidente da LIGA, que a presidirá, e 
por un representante de cada unha das Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs 
que estean inscritos na mesma categoría de competición do Campionato Nacional de 
Liga Profesional, no momento de producirse a reunión. Asistirá o Director Xeral 
Corporativo, que terá voz pero non voto. Actuará como Secretario, con voz pero sen 
voto o Director Legal da LIGA. 

 
Constituiranse tantas Xuntas de División como categorías de competición estean 
organizadas pola LIGA, no Campionato Nacional de Liga. 
 
 
ARTIGO 23.- COMPETENCIAS DAS XUNTAS DE DIVISIÓN 

 
Serán competencias das Xuntas de División: 
 
1.- Aprobar a distribución entre as Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs que 
integren cada Xunta dos fondos económicos atribuídos a cada categoría de 
competición. 

 
2.- Aprobar o calendario de datas de competición que afecten á súa División. No 
suposto en que legalmente, lle sexa atribuída esta competencia en exclusiva á LIGA, 
será entón a Asemblea Xeral quen, por maioría reforzada, aprobe o devandito 
calendario. 
 
3.- Aprobar os horarios de competición que afecten á súa División, respectando o 
disposto, en canto aos horarios, nas circulares 6 e 20 da tempada 2001-2002. 
 
4.- Estudar, e no seu caso aprobar, modificacións de carácter de competición cando 
só afecten á División que adopte o acordo. 
 
5.- Determinar as normas de organización e desenvolvementos de partidos da 
División correspondente respectando sempre as normas establecidas polos 
organismos competentes. 
 
6.- Aprobar as actuacións de promoción e explotación comercial da competición na 
que participen e que afecten exclusivamente ás Sociedades Anónimas ou Clubs da 
mesma División, entendéndose como promoción e explotación comercial as definidas 
no artigo 3, apartado 1, e) dos presentes Estatutos. 
 
7.- Decidir os criterios de repartición entre os seus membros dos ingresos obtidos ou 
que correspondan á División respectiva, incluíndo os provenientes de apostas sobre 
a competición profesional cando interveña unicamente a División respectiva. 
 
8.- A elección e, no seu caso, o voto de censura dos representantes de cada Xunta de 
División na Comisión Delegada, todo iso de acordo co que se determina nos presentes 
Estatutos e Regulamento Xeral 
 
9.- A elección dos Vicepresidentes primeiro e segundo da LIGA segundo corresponda. 
 
10.- Exercer o voto de censura ao Vicepresidente primeiro ou segundo da LIGA 
segundo corresponda. 
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11.- Solicitar a convocatoria de Asemblea Xeral Extraordinaria. 
 
12.- Propor a apertura de expediente disciplinario a calquera membro da súa propia 
División. 
 
13.- Decidir sobre a repercusión de gastos entre os membros da propia División a 
través de cotas de mantemento ou calquera outra. 
 
14.- Decidir sobre a concesión de axudas aos membros da propia División, 
respectando sempre o límite máximo decidido pola Asemblea Xeral. 
 
15.- Aprobar as cuestións previstas nos apartados b), c), d) do artigo 3.2 dos presentes 
Estatutos. 
 
16.- Calquera outra materia que afecte exclusivamente e con carácter privativo a unha 
División e non estea expresamente atribuída a outro órgano da LIGA. 
 
 
ARTIGO 24.- CONVOCATORIA E CELEBRACIÓN  

 
As Xuntas de División convocaranse e celebraranse obrigatoriamente con carácter 
trimestral, durante a competición e, con carácter extraordinario, cando así o soliciten, 
polo menos, 6 dos seus membros ou así o considere necesario o Presidente da LIGA. 
 
A solicitude de reunión extraordinaria da Xunta de División por parte dos seus 
membros cursarase mediante escrito dirixido ao Presidente da LIGA, no que 
constarán os puntos da Orde do Día que tales membros desexan que se traten na 
reunión, debendo o Presidente da LIGA proceder a convocar a reunión 
correspondente, que deberá celebrarse no prazo de 10 días a contar desde a 
recepción da solicitude de convocatoria.  
 
Na convocatoria farase constar polo menos a Orde do Día, o lugar, a data e a hora da 
reunión en primeira e segunda convocatoria e a posibilidade de asistencia remota en 
caso de que se optase por facer uso da devandita posibilidade. Entre a convocatoria 
da reunión e a data da súa celebración deberán mediar polo menos dous días. 
 
A Xunta de División poderá resolver sobre calquera asunto da súa competencia non 
incluído na Orde do Día cando, estando presentes todos os seus membros, así o 
acorden por unanimidade. 
 
A convocatoria, a asistencia remota, a forma da votación e o desenvolvemento e 
funcionamento das reunións axustaranse ás normas establecidas para a Asemblea 
Xeral coas particularidades establecidas na presente sección. 
 
 
ARTIGO 25.- CONSTITUCIÓN E ADOPCIÓN DE ACORDOS NAS XUNTAS DE DIVISIÓN 

 
Para a válida constitución das Xuntas de División terán que estar presentes ademais 
do Presidente e do Secretario ou dos que estatutariamente lles substitúan, en 
primeira convocatoria dúas terceiras partes dos seus membros de pleno dereito e, en 
segunda convocatoria, polo menos un terzo destes. 
 
Entre a primeira e segunda convocatoria, deberán mediar, polo menos, trinta minutos. 
 
As Xuntas de División quedarán validamente constituídas para tratar calquera asunto, 
sen necesidade de previa convocatoria, sempre que estean presentes ou 
representados todos os seus membros e estes acepten por unanimidade a 
celebración da reunión e a orde do día desta. 
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Cada un dos membros das Xuntas de División a que se refire o anterior artigo 22 
parágrafo segundo ten dereito a un voto. De conformidade co significado no artigo 
23.2 dos Estatutos, se no momento da aprobación do calendario de datas de 
competición un Club/SAD descendeu deportivamente da súa respectiva división, 
este non terá dereito a votar o calendario correspondente á mencionada división para 
a próxima tempada. Non obstante o anterior, o devandito Club/SAD poderá exercer, 
se é o caso, o seu dereito a voto na Xunta de División correspondente á división na 
que participe a seguinte tempada deportiva. Igualmente, se no momento da 
aprobación do calendario de datas de competición un Club/SAD ascendeu 
deportivamente, este terá dereito a votar o calendario correspondente á mencionada 
división para a seguinte tempada. 
 
As votacións serás secretas, salvo acordo contrario da propia Xunta. Os acordos 
adoptaranse por maioría simple dos votos emitidos, a excepción dos acordos 
relativos ás seguintes materias: artigo 23 dos presentes Estatutos, apartados 1, 2, 4, 6, 
8 (só para o voto de censura), 10, 12, 13 e 14. Nestas materias os acordos adoptaranse 
por maioría cualificada que se obterá cando voten a favor do acordo polo menos 2/3 
dos asistentes  
 
Os acordos adoptados polas Xuntas de División, entrarán en vigor aos vinte días da 
súa notificación pola LIGA. 
 
 
ARTIGO 26.- IMPUGNACIÓN DOS ACORDOS DAS XUNTAS DE DIVISIÓN  

 
Calquera das Xuntas de División poderá impugnar os acordos da outra Xunta cando 
considere que os devanditos acordos invaden competencias atribuídas 
estatutariamente á Xunta de División impugnante. A impugnación presentarase por 
escrito e de forma razoada ante a Comisión Delegada dentro dos vinte días seguintes 
a aquel en que a Xunta impugnante tivese coñecemento do acordo impugnado.  

 
A Comisión Delegada dará traslado do escrito de impugnación á Xunta impugnada, 
dándolle o prazo de quince días para oporse, tamén razoadamente e por escrito, á 
impugnación. Transcorrido o devandito prazo, mediando ou non oposición, a 
Comisión Delegada decidirá dentro dos quince días seguintes.  

 
En caso de que no seo da Comisión Delegada non se obteña a maioría cualificada 
necesaria para adoptar unha decisión, a resolución do conflito someterase á decisión 
dun árbitro elixido por acordo entre as dúas Xuntas. A falta de tal acordo elixirase por 
sorteo en saqueta de entre a lista de árbitros do Tribunal Arbitral do Fútbol. O árbitro 
emitirá a súa decisión no prazo de 15 días. 

 
Durante a tramitación do presente procedemento quedará en suspenso o acordo 
impugnado. 
 
 

SECCIÓN III.- DA COMISIÓN DELEGADA  
 
 
ARTIGO 27.- DEFINICIÓN, COMPOSICIÓN E MANDATO 

 
A Comisión Delegada é o órgano de goberno e administración ordinaria da LIGA, 
presidida polo Presidente da LIGA, e formada ademais polos dous Vicepresidentes e 
polas Sociedades Anónimas Deportivas e clubs elixidos, na forma prevista polo 
Regulamento Xeral, e polas Xuntas de División nos seguintes termos: 
 

- Seis pola Xunta de Primeira División 
- Seis pola Xunta de Segunda División 
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A Comisión Delegada poderá crear no seu seo comisións de traballo especializadas, 
para os efectos da adecuada preparación dos asuntos que son da súa competencia, 
nas que poderán participar persoas designada alleas á propia Comisión. 

 
Asistirá o Director Xeral Corporativo, que terá voz pero non voto. 
 
Actuará como Secretario da Comisión Delegada, e de calquera outra que cree, con 
voz pero sen voto, o Director Legal da LIGA. 

 
O mandato dos membros da Comisión Delegada será de dous anos, podendo ser 
renovado por períodos sucesivos de igual duración. Os membros da Comisión 
Delegada serán elixidos polas Xuntas de División durante o mes seguinte ao día en 
que pola Comisión Delegada se formulasen a Memoria, a Conta de Perdas e 
Ganancias e a Liquidación do Orzamento correspondente ao exercicio económico 
inmediatamente anterior ou, no seu defecto, durante o mes seguinte á data límite para 
a súa formulación de conformidade co artigo 52 destes Estatutos. Agás no suposto 
previsto no apartado 3 do artigo 29 destes Estatutos, os membros saíntes 
permanecerán, en funcións, no exercicio do cargo ata que sexa eficaz o nomeamento 
dos membros que se elixan na súa substitución.  
 
En caso de cesamento de todos ou da maioría dos membros da Comisión Delegada, 
esta terá a competencia de convocar as Xuntas de División, se non o fixese o 
Presidente ou, no seu caso, quen estea chamado estatutariamente a substituílo, para 
o nomeamento dos membros que sexan procedentes para cubrir as vacantes. 
 
As Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs que resulten elixidos, designarán o seu 
representante na Comisión Delegada, así como a un suplente, para o exercicio 
permanente das funcións propias do cargo de vogal da Comisión Delegada. 
 
Os representantes das Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs deben asistir 
persoalmente ás reunións da Comisión Delegada e desempeñar persoalmente as 
funcións propias do seu cargo. Os representantes procurarán que as faltas de 
asistencia se reduzan a casos indispensables. Cando non poidan asistir persoalmente 
nin o representante nin o seu suplente, o primeiro procurará delegar a súa 
representación a favor doutro membro da Comisión Delegada, ao que deberá dar 
instrucións de voto precisas. A delegación de representación terá que conferirse 
mediante escrito, físico ou electrónico, con carácter especial para cada reunión. A 
delegación poderase efectuar, nos anteriores termos, antes da reunión ou en 
calquera momento durante a súa celebración.  
 
Ás reunións da Comisión Delegada poderán asistir o representante permanente, o seu 
suplente ou ambos os dous. Se asisten ambos os dous, será o representante 
permanente titular quen exerza os dereitos de voz e voto.  
 
Se pola materia a tratar na reunión da Comisión Delegada o representante entendese 
que fose conveniente acudir acompañado doutra persoa, distinta no seu caso do 
suplente, que posúa especiais coñecementos ou cualificación profesional ou técnica, 
poderá facelo sempre e cando esa outra persoa asine un compromiso de 
confidencialidade coa LIGA. Non obstante, a Comisión Delegada, por proposta do 
Presidente, poderá denegar a entrada do acompañante cando non estea xustificada, 
pola materia da reunión ou polos coñecementos ou cualificación do acompañante, a 
necesidade de acudir acompañado. 
 
 
 
ARTIGO 28.- REQUISITOS PARA EXERCER A REPRESENTACIÓN DAS SOCIEDADES 
ANÓNIMAS DEPORTIVAS E CLUBS NA COMISIÓN DELEGADA  
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Poderán ostentar a representación das Sociedades Anónimas Deportivas e os Clubs, en 
calidade de titular ou suplente, na Comisión Delegada, as persoas físicas nas cales 
concorran os seguintes requisitos: 

 
1.- Ser maior de idade e estar en pleno uso dos seus dereitos civís. 
 
2.- Non estar a cumprir pena ou sanción de suspensión ou inhabilitación para ocupar 
cargo público ou deportivo. 
 
3.- Non ostentar cargo ningún nunha federación deportiva ou liga profesional, salvo 
na Real Federación Española de Fútbol ou a Liga Profesional de Fútbol Feminino. 
 
4.- Ostentar a representación da Sociedade Anónima Deportiva ou Club que participe 
na División pola que se represente, tendo a calidade de membro da súa Xunta Directiva 
ou Consello de Administración, ou cargo de administración ou dirección acreditada pola 
propia Sociedade Anónima Deportiva ou Club. 
 
 
ARTIGO 29.- CESAMENTO DOS MEMBROS DA COMISIÓN DELEGADA 

 
As Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs deixarán de ser membros da Comisión 
Delegada por algunha das seguintes causas: 

 
1.- Expiración do tempo de mandato para o que foron elixidos. 
 
2.- Renuncia. 
 
3.- Voto de censura aprobado pola Xunta de División que o elixiu, convocado a este 
efecto e acordado por maioría de dous terzos dos seus membros asistentes. 
 
4.- Deixar de participar o equipo da Sociedade Anónima Deportiva ou Club que 
representa, na División pola que foi elixido. 
 
5.- Falta de asistencia inxustificada a tres ou máis reunións na mesma tempada. 
 
 
ARTIGO 30.- FUNCIÓNS E COMPETENCIA  

 
Son competencias da Comisión Delegada: 

 
a) Solicitar a convocatoria de Asemblea Xeral. 

 
b) Propor á Asemblea Xeral o nomeamento, revogación e reelección dos auditores 

externos da LIGA, unha vez proposta polo Comité de Auditoría e Control Interno.  
 
c) Executar os acordos validamente adoptados pola Asemblea Xeral e/ou as Xuntas de 

División. 
 
d) Negociar e, no seu caso, aprobar, con suxeición á ratificación da Asemblea Xeral 

Extraordinaria a que se refire o artigo 11 f) dos presentes Estatutos, convenios coa 
RFEF, AFE e institucións públicas. 

 
e) A adopción de decisións en relación coa impugnación de acordos adoptados polas 

Xuntas de División nos termos previstos no artigo 26. 
 
f) Decidir sobre aprobación ou rexeitamento de solicitudes de admisión na LIGA, 

podendo, se é o caso, delegar no Director Legal. A devandita delegación terá que 
conferirse mediante a maioría necesaria para adoptar decisións na materia 
contemplada no presente apartado. 
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g) Exercitar accións e dereitos, xa sexa xudicial ou extraxudicialmente, en interese da 

LIGA, todo iso sen prexuízo da facultade establecida no artigo 33. 
 
h) Resolución de asuntos urxentes que lle formule calquera membro en relación a 

cuestións aprobadas por un órgano competente, respectando en todo caso a 
xerarquía orgánica e as disposicións estatutarias e regulamentarias. 

 
i) Evacuar as consultas que se lles formule sobre a interpretación dos Estatutos e 

Regulamentos da LIGA. 
 
j) Propor a apertura de expedientes disciplinarios. 
 
k) Emisión dos informes preceptivos conforme á lexislación vixente, podendo, se é o 

caso, delegar no Director Legal. A devandita delegación terá que conferirse 
mediante a maioría necesaria para adoptar decisións na materia contemplada no 
presente apartado. 

 
l) Formulación do orzamento da LIGA, así como formulación da Memoria, Conta de 

Perdas e Ganancias e Liquidación do Orzamento. A Memoria, Conta de Perdas e 
Ganancias e a Liquidación do Orzamento deberán formularse no prazo máximo de 
tres meses contados a partir do peche do exercicio económico. 

 
m) Recomendar normas e criterios para a elaboración de orzamentos dos membros da 

LIGA. 
 

n) A supervisión e garantía da integridade dos sistemas internos de información 
financeira e non financeira. 

 
o) A determinación, por proposta do Comité de Auditoría e Control Interno, así como 

a supervisión do sistema de control interno e xestión de riscos. 
 

p) Por proposta do Comité de Auditoría e Control Interno, a determinación do 
Sistema de Xestión de Cumprimento e a modificación das políticas que o integran, 
así como a súa supervisión. 

 
q) (1) Como consecuencia da situación ocasionada polo COVID-19, e co fin de posibilitar 

a completa adaptación, desenvolvemento e axuste dos prazos e requisitos de 
carácter económico, organizativo e documental contidos nos presentes Estatutos e 
o Regulamento Xeral ás singularidades das tempadas 2019/2020 e 2020/2021 (sen 
prexuízo da posibilidade de modificación do devandito ámbito temporal de acordo 
ao disposto no encabezamento da Disposición Transitoria Terceira), facúltase á 
Comisión Delegada para que, transitoriamente e pola maioría cualificada de 2/3 dos 
asistentes prevista no artigo 31, parágrafo cuarto, dos presentes Estatutos, poida de 
forma motivada: 
 

1. Establecer que determinados termos e prazos referidos ao 30 de xuño se 
consideren efectuados ao último día da tempada 2019/2020, caso de 
establecerse unha data diferente para a súa terminación e, en idéntico 
sentido, establecer que determinados termos e prazos referidos ao 1 de 

 
1 O apartado q) do artigo 30 ten vixencia transitoria e foi introducido en virtude do 
apartado sete da Disposición Transitoria Terceira. De conformidade co acordo da 
Comisión Directiva do CSD de 9 de xullo de 2020, que aprobou a súa incorporación, en 
conexión co informe da Subdirección Xeral de deporte profesional e control financeiro 
de 17 de xuño de 2020, o posible exercicio desta facultade debe efectuarse con respecto 
ás leis e regulamentos aplicables a cada caso concreto. 
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xullo se consideren efectuados ao primeiro día da tempada 2020/2021, 
caso de establecerse unha data diferente para o seu inicio. 

 
2. Axustar outros termos e prazos afectados pola paralización e/ou 

prosecución das competicións, e/ou pola asignación dunha nova data de 
termo á tempada 2019/2020 e/ou de inicio á tempada 2020/2021, cando 
sexa necesario ou conveniente. Entre eles, axustar á nova data de inicio da 
tempada 2020/2021 a solicitude de inscrición de afiliación para esta, así 
como a presentación dos avais e garantías que procedan. 

 
3. Flexibilizar o cumprimento de determinados requisitos, modificar a 

documentación e información económica e legal que é necesario 
presentar e/ou variar os criterios de elaboración desta, sempre que a 
xustificación e finalidade sexa dispor dunha visión real e homoxénea da 
situación económica dos Clubs/SAD, adaptada ao impacto do COVID-19, 
que estes sexan capaces de cumprir, permitindo así que a finalidade da 
norma estatutaria ou regulamentaria sexa razoablemente atendida. 

 
Para a adopción dos acordos a que fai referencia o presente apartado, o 
Presidente poderá optar entre incluír as propostas na orde do día da seguinte 
reunión, convocar unha reunión extraordinaria telemática da Comisión Delegada 
(cun prazo de aviso previo non inferior a 24 horas e na que non poderán abordarse 
outras cuestións distintas) ou propor que se sometan a votación escrita sen 
sesión, con idéntico aviso previo. Neste último caso, se transcorridas as 
devanditas 24 horas ningún dos membros manifestou a súa desconformidade, 
procederase a habilitar a votación mediante a remisión dun correo electrónico, 
polo secretario, ao enderezo oficial facilitado ao efecto, que deberá ser 
respondido desde este no prazo que se estableza, non inferior a 24 horas. 

 
r) Calquera outras que lles resulten atribuídas expresamente nos presentes Estatutos 

ou regulamentariamente. 
 
s) Decidir sobre a estrutura funcional e provisión de postos da LIGA por proposta do 

Presidente. 
 
t) O nomeamento, por proposta do Presidente, dos membros do Comité de 

Auditoría e Control Interno.  
 

u) A selección, o nomeamento e cesamento, por proposta do Comité de Auditoría e 
Control Interno, do responsable do Órgano de Cumprimento Normativo e, no seu 
caso, do responsable da función de auditoría interna. 

 
v) A elección de dous membros do Consello de Administración de SEFPSA, de acordo 

co establecido no artigo 46 dos presentes Estatutos Sociais. 
 
w) Declarar e, no seu caso, deixar sen efecto, previos os trámites rituarios oportunos, a 

existencia dunha situación de dificultade económica dun Club/SAD, de acordo co 
establecido no Convenio Colectivo asinado entre a LIGA e a Asociación de 
Futbolistas Españoles en data 31 de xullo do 2008. 

 
 
ARTIGO 31.- CONVOCATORIA, QUÓRUM E ADOPCIÓN DE ACORDOS  

 
1. A Comisión Delegada convocarase e celebrarase obrigatoriamente con carácter 

mensual, durante a competición e con carácter extraordinario cando así o 
soliciten, polo menos, 4 dos seus membros ou o considere necesario o Presidente 
da LIGA, sendo fixada a data, lugar e Orde do Día polos propoñentes ou polo 
Presidente da LIGA. 
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A solicitude de reunión extraordinaria da Comisión Delegada por parte dos seus 
membros cursarase mediante escrito dirixido ao Presidente da LIGA, no que 
constarán os puntos da Orde do Día que tales membros desexan que se traten na 
reunión, debendo o Presidente da LIGA proceder a convocar a reunión 
correspondente, que deberá celebrarse no prazo de 7 días a contar dende a 
recepción da solicitude de convocatoria.  
 

2. Na convocatoria farase constar polo menos a Orde do Día, o lugar, a data e a hora da 
reunión en primeira e segunda convocatoria, así como a posibilidade de asistencia 
remota en caso de que se optase por facer uso da devandita posibilidade. Entre a 
primeira e segunda convocatoria deberá mediar, polo menos, media hora.. Entre a 
convocatoria da reunión e a data da súa celebración deberán mediar polo menos 
tres días. 
 
Cando se faga uso da posibilidade de asistencia remota, a convocatoria indicará a 
posibilidade de asistencia mediante conferencia telefónica, videoconferencia ou 
medio técnico equivalente, especificando a forma en que a devandita asistencia 
poderá efectuarse, facendo constar o sistema de conexión e, se resulta de 
aplicación, os lugares en que están dispoñibles os medios técnicos necesarios para 
asistir e participar na reunión. Os acordos consideraranse adoptados no lugar do 
domicilio da LIGA. 
 
Se o sistema telemático habilitado permite votar, os membros que estean 
conectados a través deste votarán a través do devandito sistema. Os membros que 
estean conectados por videoconferencia, e os que o estean por medios telemáticos 
que non permitan votar, emitirán o voto mediante correo electrónico dirixido ao 
Secretario da Comisión Delegada. O Secretario, presente na sede da reunión, votará 
por conta do membro respectivo no sentido en que este lle indicase, mantendo 
secreto o voto cando a votación o sexa. Este voto considerarase, para todos os 
efectos, como emitido en tempo real e unidade de acto. 
 

3. A Comisión Delgada considerarase validamente constituída en primeira 
convocatoria cando a esta asistan a metade máis un dos seus membros e, en 
segunda convocatoria, calquera que sexa o número de asistentes. 

 
A Comisión Delegada entenderase validamente constituída sen necesidade de 
convocatoria se, presentes ou representados todos os seus membros, aceptasen 
por unanimidade a celebración da sesión e a Orde do Día desta. 
 

4. Os acordos adoptaranse por maioría simple dos votos emitidos, a excepción dos 
acordos relativos ás seguintes materias: artigo 30 dos presentes Estatutos, 
apartados c), d), e), f) (só cando se trate de accións contra un membro da LIGA 
relativas a esixir o cumprimento das obrigas contraídas con esta última), g), h), i), 
j) e l). Nestas materias os acordos adoptaranse por maioría cualificada que se 
obterá cando voten a favor do acordo polo menos 2/3 dos asistentes. 
 

5. Despois de constituída a Comisión Delegada, o Presidente requirirá aos membros 
desta para que elixan dous deles como verificadores da acta que se levante. A 
acta da sesión considerarase aprobada pola aceptación dos verificadores ou polo 
transcurso do prazo de dez días dende a remisión daquela a estes para a súa 
verificación sen recibirse comentarios ou obxeccións pola súa banda. Unha vez 
aprobada, deberá ser asinada polo Secretario e visada polo Presidente da 
Comisión Delegada, uníndose a esta a súa aceptación polos verificadores elixidos, 
ou no seu defecto, a comunicación de envío para a súa verificación. 
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SECCIÓN IV.- DO PRESIDENTE 
 
 
ARTIGO 32.- DO PRESIDENTE DA LIGA NACIONAL DE FÚTBOL PROFESIONAL 

 
O Presidente da LIGA será elixido por sufraxio libre, directo, e secreto por todos os 
membros da Asemblea Xeral, de entre os candidatos que reúnan os requisitos que se 
establecen nos presentes Estatutos. 
 
É o máximo representante desta, ostentando o seu goberno e representación legal, e 
ten conferidas as facultades executivas da LIGA, nos termos establecidos no artigo 
seguinte. 
 
Ten atribuído o uso da firma social de forma mancomunada co Director Legal e o 
Director Xeral Corporativo de tal forma que será suficiente a firma de dous calquera 
dos tres mencionados. 

 
O cargo de Presidente será remunerado, debendo ser establecida a súa 
remuneración por acordo da Asemblea Xeral. 
 
 
ARTIGO 33.- FACULTADES DO PRESIDENTE 

 
Corresponden ao Presidente da LIGA as seguintes competencias: 
 
a) Facer cumprir os Estatutos, Regulamento Xeral, circulares e demais acordos que 

se adopten pola Asemblea Xeral, a Comisión Delegada, as Xuntas de División e 
demais órganos da LIGA, adoptando as decisións necesarias para os devanditos 
efectos. 

 
b) Presidir a Asemblea Xeral, a Comisión Delegada, as Xuntas de División e os demais 

órganos da LIGA en que así estea previsto, convocar as súas reunións, fixar a súa 
Orde do Día, dirixir os debates e ordenar as votacións, todo iso nos termos 
establecidos nos presentes Estatutos. 

 
c) Representar á LIGA ante calquera persoa ou organismo, público ou privado, de 

calquera ámbito, coas máis amplas facultades de representación xudiciais e 
extraxudiciais e, en consecuencia coa capacidade necesaria ou conveniente para 
contratar, transixir, instar, continuar, achantar e desistir procedementos xudiciais, 
administrativos, económico-administrativos, ante organismos, Xulgados e 
Tribunais de calquera ámbito ou natureza, nacionais ou internacionais, con 
facultade de absolver posicións, podendo outorgar poderes a favor de 
procuradores e letrados. 
 

 d) Contratar a adquisición ou alienación por calquera título de bens ou dereitos, obras, 
servizos e subministracións, salvo nos supostos que sexan competencia doutro 
órgano. 

 
 e) A supervisión do cumprimento dos orzamentos das Sociedades Anónimas 

Deportivas e Clubs, nos termos previstos no artigo 3.1.g) dos presentes Estatutos. 
 
f) Constituír Comisións, xa sexan paritarias ou non, conxuntamente coa Real 

Federación Española de Fútbol, a Asociación de Futbolistas Españoles, o Consello 
Superior de Deportes, a Axencia Estatal da Administración Tributaria, Clubs/SAD 
e/ou calquera outras Institucións, Organismos e/ou persoas xurídicas públicas ou 
privadas, establecendo a súa normativa e regras de funcionamento, así como 
designando os representantes da LIGA, que mesmo poderán ser persoas físicas, 
teñan ou non relación laboral coa LIGA, no seo de tales Comisións. 
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 g) Elevar aos órganos competentes propostas para a adopción de acordos nos termos 
previstos nos presentes Estatutos. 

 
 h) As que lle sexan delegadas pola Asemblea Xeral, a Comisión Delegada, as Xuntas 

de División e demais órganos da LIGA. 
 
 i) As demais que lle correspondan de conformidade co establecido nos presentes 

Estatutos ou no Regulamento Xeral. 
 
 j) O Presidente poderá delegar calquera das facultades que se lle confiren nos 

Vicepresidentes da LIGA, no Director Xeral Corporativo, así como no Director 
Legal, debendo comunicar a totalidade dos afiliados á LIGA, tal delegación. 

Para os fins previstos nos parágrafos anteriores, o Presidente, coas autorizacións 
indicadas, poderá conceder e outorgar poderes en documento público. 
 

k) Propor á Comisión Delegada a organización funcional da LIGA, incluíndo a 
contratación, nomeamento, despedimento e cesamento dos empregados da LIGA. 

 
l) Mancomunadamente co Director Legal e o Director Xeral Corporativo, bastando con 

que asinen dous calquera dos tres nomeados, abrir, levar e cancelar contas 
correntes, de aforro ou de crédito, en calquera entidade de crédito, financeira ou 
bancaria, pública ou privada, caixas de aforro, e en xeral calquera clase de conta 
financeira. De igual forma poderá librar, aceptar ou endosar letras de cambio e 
outros títulos valores, coas limitacións contidas nos presentes estatutos, e de igual 
forma poderá administrar os fondos da LIGA, coas máis amplas facultades de 
administración. 

 
 
ARTIGO 34.- REQUISITOS PARA SER CANDIDATO Á PRESIDENCIA DA LIGA 

 
Os candidatos a Presidente da LIGA deberán reunir os seguintes requisitos: 
 
1.- Ser maior de idade e estar en pleno uso dos seus dereitos civís. 

 
2.- Non estar inhabilitado conforme á normativa concursal mentres non conclúa o 
período de inhabilitación fixado na sentenza de cualificación do concurso, nin 
condenado por delitos contra a liberdade, contra o patrimonio ou contra a orde 
socioeconómica, contra a seguridade colectiva, contra a Administración de Xustiza 
ou por calquera clase de falsidade, nin suspendido ou inhabilitado por resolución ou 
sentenza firme para ostentar cargo público ou deportivo. 
 
3.- Non desempeñar, no momento de presentar a súa candidatura, cargo ningún 
nunha federación deportiva ou liga profesional, salvo na Real Federación Española de 
Fútbol ou a Liga Profesional de Fútbol Feminino, e non desempeñar cargo directivo 
ningún nin ser membro de órgano de administración, xestión ou representación 
dunha Sociedade Anónima Deportiva ou Club; ou en calquera dos supostos 
anteriores, se desempeñase tales cargos, comprometerse irrevogablemente a 
renunciar a eles no caso de resultar elixido.  

 
4.- Non posuír, directa nin indirectamente, por calquera título, unha participación 
significativa no capital social dunha Sociedade Anónima Deportiva. Entenderase que 
posúe participación significativa cando o candidato poida exercitar, directa ou 
indirectamente, individual ou concertadamente, unha porcentaxe igual ou superior ao 

O Presidente, poderá delegar calquera das facultades que se lle confiren a favor 
de dous empregados da LIGA, sempre que a devandita delegación sexa 
autorizada mancomunadamente por un calquera dos salientados 
(Vicepresidentes, Director Xeral Corporativo e Director Legal). Unha vez realizada 
a delegación, deberase comunicar á totalidade de afiliados á LIGA. 
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10% dos dereitos de voto da indicada Sociedade Anónima Deportiva. Entenderase 
cumprido este requisito se o candidato se compromete irrevogablemente a reducir a 
súa participación na correspondente Sociedade Anónima Deportiva no caso de 
resultar elixido.  
 
5.- Presentar a súa candidatura en tempo e forma hábiles, e estar esta avalada, polo 
menos, polo vinte e cinco por cento dos membros de pleno dereito da Asemblea da 
LIGA. Cada membro de pleno dereito da Asemblea da LIGA unicamente podería 
avalar unha candidatura con ocasión de cada elección. 
 
Regulamentariamente desenvolveranse os prazos e formas de presentación de 
candidatos e de avais, así como o modo e prazo para acreditar, se é o caso, o 
cumprimento dos compromisos que o candidato tivese asumido conforme aos 
apartados 3 e 4 anteriores. 
 
 
ARTIGO 35.- PERÍODO DE MANDATO 

 
O mandato do Presidente terá unha duración de catro anos, a contar dende o 
momento da súa elección, e poderá ser reelixido por iguais períodos sucesivos. Se o 
candidato designado Presidente tivese asumido algún compromiso irrevogable para 
os efectos do previsto nos apartados 3 e 4 do artigo 34 dos presentes Estatutos, 
entenderase que o inicio do mandato se produce no momento en que pola Comisión 
Electoral se entenda acreditado o cumprimento do último de tales compromisos. 
 
 
ARTIGO 36.- DA ELECCIÓN DO PRESIDENTE 

 
1. A elección do Presidente realizarase en Asemblea Xeral Extraordinaria, na que 

resultará elixido, en primeira volta, quen tivese obtido, polo menos, 32 votos. 
Queda a salvo o previsto nos apartados 2 do presente artigo. 

 
En caso de que ningún candidato obtivese 32 votos ou máis, procederíase a unha 
segunda volta na que serían candidatos unicamente os dous que obtiveran máis 
votos na primeira volta (no caso de empate no posto máis votado concorrerán á 
segunda volta unicamente os candidatos que empatasen. No caso de empate no 
segundo posto máis votado –e se non o houbo no primeiro- concorrerán á 
segunda volta, xunto ao candidato máis votado na primeira, aqueles que 
empatasen no segundo posto). 

 
Na segunda volta resultará elixido aquel que obteña maior número de votos 
sempre que obtivese, polo menos, un 35 por cento dos votos correspondentes aos 
asistentes de cada unha das Divisións. 

 
A votación correspondente a esta segunda volta efectuarase unha hora despois 
de escrutado o resultado da primeira volta. 

 
En caso de persistir o empate, ou se non se cumpre o requisito do 35 por cento 
antes mencionado, celebrarase unha nova Asemblea dentro dos trinta días 
seguintes, sendo únicos candidatos os que resultaran da segunda votación, 
rexéndose esta última polos mesmos criterios e quórums anteriormente 
mencionados 

 
2. No suposto de que, finalizado o prazo de presentación de candidaturas, existise 

tan só un candidato a Presidente, este será proclamado Presidente da LIGA pola 
Comisión Electoral, sen necesidade de celebrar unha Asemblea Extraordinaria. 

 
 
ARTIGO 37.- DA EXPIRACIÓN DO MANDATO DO PRESIDENTE 
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O Presidente finalizará o seu mandato por algunha das seguintes causas: 
 
1.- Expiración do período para o que resultou elixido. 
 
2.- Dimisión. 
 
3.- Morte ou incapacidade física ou psíquica que lle impida desempeñar o seu cargo. 
 
4.- Voto de censura aprobado na forma que se establece nos presentes Estatutos. 
 
5.- Sanción disciplinaria firme, que o inhabilite, imposta polo órgano disciplinario 
competente. 
 
6.- Condena firme por delito contra a LIGA ou que leve aparellada a suspensión ou 
inhabilitación para ocupar cargo público. 
 
7.- Incorrer en causa de incompatibilidade para o cargo, conforme á lei ou aos 
presentes Estatutos. 
 
 

SECCIÓN V.- DOS VICEPRESIDENTES DA LIGA 
 
 
ARTIGO 38.- OS VICEPRESIDENTES DA LIGA 

 
A LIGA terá dous Vicepresidentes, os cales serán nomeados do seguinte xeito: 
 
Ocupará o cargo de Vicepresidente Primeiro da LIGA, o candidato proposto pola 
Sociedade Anónima Deportiva ou Club de Primeira División que resultase elixido pola 
Xunta de Primeira División na elección convocada a tal efecto. 
 
Ocupará o cargo de Vicepresidente Segundo da LIGA, o candidato proposto pola 
Sociedade Anónima Deportiva ou Club de Segunda División que resultase elixido pola 
Xunta de Segunda División na elección convocada a tal efecto. 

 
En ambos os dous casos e para o suposto de empate entre dous ou máis candidatos, 
aquel resolverase en favor do candidato proposto pola Sociedade Anónima Deportiva 
ou Club de maior antigüidade, segundo os datos oficiais da Real Federación Española 
de Fútbol, que será designado como Vicepresidente respectivo. 
 
O período de mandato será de dous anos, podendo ser reelixidos por sucesivos 
períodos. 

 
Os Vicepresidentes cesarán no seu cargo cando a Sociedade Anónima Deportiva ou 
o Club aos que representen deixen de participar na División pola que foi elixido e/ou 
cando perdese a representación do Club. 

 
Os Vicepresidentes, na súa orde, ostentarán as facultades outorgadas ao Presidente 
no artigo 33 dos presentes Estatutos en caso de ausencia, enfermidade ou por 
expresa delegación daquel.  
 
Así mesmo, os Vicepresidentes formarán parte da Mesa das Asembleas Xerais da 
LIGA e das súas respectivas Xuntas de División. 

 
 

SECCIÓN VI- DA COMISIÓN ELECTORAL 
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ARTIGO 39.- DA COMISIÓN ELECTORAL 
 
1. Producida a vacante na presidencia da LIGA, constituirase na mesma unha 

Comisión Electoral formada por cinco membros. Tres membros serán designados 
por sorteo en saqueta de entre os afiliados á LIGA que compitan na Primeira 
División no momento de producirse a vacante e dous serán designados por sorteo 
en saqueta de entre os afiliados á LIGA que compitan na Segunda División no 
momento de producirse a vacante. 
 
O sorteo para a designación dos membros da Comisión Electoral levarase a cabo 
polo Director Legal da LIGA en presenza dos Vicepresidentes da LIGA. En caso de 
vacante, ausencia ou enfermidade do Vicepresidente Primeiro, substituirá este un 
representante da Sociedade Anónima Deportiva ou Club máis antigo de Primeira 
División. En caso de vacante, ausencia ou enfermidade do Vicepresidente 
Segundo, substituirá este un representante da Sociedade Anónima Deportiva ou 
Club máis antigo de Segunda División. Os datos de antigüidade para os efectos do 
establecido no presente artigo serán os que están en poder da Real Federación 
Española de Fútbol. As Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs membros da 
Comisión Electoral acreditarán as facultades representativas do seu 
representante nesta mediante certificación do seu Consello de Administración ou 
Xunta Directiva respectivamente.  
 

2. A Comisión Electoral elixirá de entre os seus membros un Presidente e un 
Vicepresidente, ambos os dous por maioría simple. O Vicepresidente da Comisión 
Electoral substituirá ao Presidente desta nos casos de vacante, enfermidade ou 
ausencia deste. O Director Legal da LIGA actuará de Secretario da Comisión. 
 

3. Se algún dos membros da Comisión Electoral ou o seu representante se 
encontrase nunha situación de conflito de interese respecto dalgún dos 
candidatos, deberá informar diso ao resto de membros da Comisión Electoral e 
separarse co fin de que se designe un novo membro polo procedemento 
establecido no apartado 1 anterior. Se non se separase, poderá ser recusado por 
calquera membro da LIGA. 

 
4. A Asemblea Xeral Extraordinaria que se celebre para a elección do Presidente da 

LIGA será presidida polo presidente da Comisión Electoral, formando parte da 
mesa presidencial o resto dos seus membros, actuando como Secretario o 
Director Legal da LIGA. 

 
5. Unha vez producida a elección do Presidente da LIGA e acreditado, no seu caso, 

o cumprimento dos compromisos adquiridos no momento de presentación da 
candidatura conforme ao artigo 34 dos presentes Estatutos, a Comisión Electoral 
cesará nas súas funcións. 

 
 
ARTIGO 40.- CONSTITUCIÓN E FUNCIÓNS 

 
A Comisión Electoral reunirase dentro dos tres días seguintes á data en que se 
producise a vacante e procederá a convocar eleccións á presidencia. 
 
Terá como fin, velar polo cumprimento do proceso electoral, e será competente para 
resolver as eventuais reclamacións que puidesen formularse no transcurso deste, 
resolvendo en única instancia por maioría simple. En caso de empate, terá voto de 
calidade o Presidente da Comisión. Compete tamén á Comisión Electoral verificar o 
cumprimento dos compromisos irrevogables que, no seu caso, tivese adquirido o 
candidato a Presidente para os efectos dos apartados 3 e 4 do artigo 34 dos presentes 
Estatutos. 
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Regulamentariamente desenvolverase o proceso electoral, que en todo caso terá 
unha duración inferior a corenta e cinco días. 
 
 
ARTIGO 41.- 

 
Durante o proceso electoral, os Vicepresidentes da LIGA e o Director Legal, 
ostentarán mancomunadamente as facultades conferidas polos presentes Estatutos 
ao Presidente da LIGA.  
 
 

SECCIÓN VII- DA COMISIÓN DE DISCIPLINA SOCIAL 
 
 
ARTIGO 42.- DO XUÍZ DE DISCIPLINA SOCIAL 

 
É o órgano encargado de incoar e resolver en única instancia os expedientes 
disciplinarios, que sexan consecuencia do incumprimento ou infraccións aos 
Estatutos e Regulamento Xeral da LIGA por parte de calquera dos seus afiliados. 
 
Así mesmo, é o órgano encargado de resolver, en única instancia, os recursos 
interpostos polos Clubs/SAD afiliados contra as resolucións do Órgano de Control da 
xestión dos dereitos audiovisuais previstas no Anexo I do Libro XIII do Regulamento 
Xeral (“Regulamento para a retransmisión televisiva”), de conformidade co 
procedemento previsto no referido Anexo I do mesmo. 
 
O xuíz non ostentará nin terá ostentado nas últimas tres tempadas cargo directivo ou 
mantido relación laboral con ningunha Sociedade Anónima Deportiva ou Club dos 
adscritos á LIGA. 
 
O nomeamento deberá recaer nun Licenciado en Dereito con polo menos cinco anos 
de exercicio profesional, e serán nomeados pola Asemblea da LIGA. Os mandatos 
terán unha duración dunha tempada deportiva, que poderán ser renovados por 
períodos sucesivos expresa ou tacitamente. Nomearase, polo mesmo procedemento 
previsto no artigo 11 j) dos Estatutos, un Xuíz Suplente de Disciplina Social, que lle 
substituirá naqueles casos nos que non poida levar a cabo o seu labor como, por 
exemplo, nos supostos de ausencia, enfermidade ou calquera outros de forza maior, 
debidamente xustificados.  
 
O xuíz será o encargado de designar ao Instrutor dos expedientes, que se encargará 
da súa tramitación, de entre a lista que, para os efectos, aprobase a Comisión 
Delegada da LIGA -por proposta do Sr. Presidente-, que se inicien por falta moi grave, 
grave ou leve, debendo recaer tal designación en persoa que reúna a condición de 
Licenciado en Dereito. Nos casos en que se considere oportuno, a providencia 
conterá tamén o nomeamento dun secretario que asista ao instrutor na tramitación 
do expediente. 
 
O nomeamento de Instrutor e Secretario conterase na providencia que inicie o 
expediente disciplinario. 
 
A providencia de incoación inscribirase no rexistro de sancións previsto no artigo 81 
dos presentes Estatutos. 
 
 
ARTIGO 43.- DO COMITÉ SOCIAL DE RECURSOS  

 
. 
 
1.- O Comité Social de Recursos estará formado por: 
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a) Un presidente, nomeado ao efecto entre persoas de recoñecida competencia no 
ámbito xurídico e, a ser posible, económico, que contará con voto dirimente. 
b) Dous ou catro vogais; paritariamente: 
 
- Un ou dous economistas, censores xurados de contas e/ou auditores. 
- Un ou dous titulados en Dereito. 
 
Todos eles serán designados con carácter bienal, renovable e prorrogable 
tacitamente, pola Comisión Delegada de LaLiga (por proposta da Dirección Xeral 
Corporativa), que tamén decidirá sobre a configuración do Comité con tres ou cinco 
integrantes. 
 
Os membros do Comité non poderán pertencer a LaLiga nin ter vinculación 
profesional ou laboral con esta, e tampouco poderán pertencer ou a ter ou a ter tido 
nos últimos dous anos en ningunha das entidades deportivas que se encontren 
afiliadas. Poderán formar parte doutros órganos de LaLiga, sempre que as súas 
decisións non sexan susceptibles de ser revisadas polo Comité Social de Recursos. 
 
Integrará tamén o Comité un Secretario, con voz pero sen voto, que será o Director 
Legal ou a persoa que designe a estes efectos. 
 
A condición de membro do Comité Social de Recursos poderá ser obxecto de 
retribución ou compensación dos gastos xerados. 
 
2.- O Comité Social de Recursos estrutúrase en dúas seccións, xurídica e económica, 
formadas ambas as dúas polo presidente e cada unha delas, ademais, polos dous 
membros que corresponda, atendendo á súa titulación. 
 
No suposto de acordarse un funcionamento con tres integrantes, o Comité 
desempeñará as súas funcións sen a mencionada división en seccións, asumindo as 
competencias de ambas as dúas e sendo relator dos recursos o membro ao que lle 
tivese correspondido atendendo á sección que tivese sido competente. 
 
3.- Son funcións da Sección económica, ademais de todas aquelas outras que poida 
ter atribuídas estatutaria ou regulamentariamente, as de resolver os recursos 
interpostos contra as seguintes resolucións do Comité de Control Económico de 
LaLiga: 
 
a) A imposición de medidas provisionais no marco dos expedientes sancionadores 
que estea a tramitar. 
b) As disciplinarias adoptadas en primeira instancia. 
c) As non disciplinarias adoptadas en primeira instancia. 
d) As adoptadas na súa condición de órgano de apelación das decisións do Órgano 
de Validación de Orzamentos de LaLiga. 
4.- Son funcións da Sección xurídica, ademais de todas aquelas outras que poida ter 
atribuídas estatutaria ou regulamentariamente, as de resolver os recursos interpostos 
contra as seguintes resolucións do Xuíz de Disciplina Social de LaLiga: 
 
a) A imposición de medidas provisionais no marco dos expedientes sancionadores 
que estea a tramitar. 
b) As disciplinarias adoptadas en primeira instancia. 
 
5.- Salvo que a normativa especificamente aplicable ao caso concreto estableza outra 
cousa, o prazo para interpor recursos ante o Comité Social de Recursos será de 
quince días hábiles dende a notificación da resolución impugnada, ou do transcurso 
do prazo establecido para obtela. 
 
As Resolucións do Comité Social de Recursos esgotan a vía social ou interna. 
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6. -O Comité Social de Recursos poderá elaborar as súas normas de funcionamento 
interno, que serán ratificadas pola Comisión Delegada. 
 
 

ARTIGO 43 BIS.- DA COMISIÓN XURÍDICA 
 
É o órgano encargado de adoptar as decisións que lle correspondera ditar en Dereito 
aos órganos colexiados de goberno, representación e internos da LIGA (Comisión 
Delegada e Xuntas de División), de conformidade co estipulado nos Estatutos e no 
Regulamento Xeral desta Liga Nacional, naqueles casos nos que exista unha 
abstención ou recusación de máis do cincuenta por cento (50%) dos representantes 
dos Clubs e SAD afiliados que compoñen os devanditos órganos colexiados, sempre 
e cando a súa intervención sexa solicitada por escrito polo órgano afectado con 
indicación dos motivos que levan á súa intervención.  

 
A Comisión estará constituída por tres membros, os cales non ostentarán nin terán 
ostentado nas últimas tres tempadas cargo directivo ou mantido relación laboral con 
ningunha Sociedade Anónima Deportiva ou Club dos adscritos á LIGA.  

 
O nomeamento deberá recaer en Licenciados en Dereito con polo menos cinco anos 
de exercicio profesional, e serán nomeados pola Comisión Delegada da LIGA. Os 
mandatos terán unha duración dunha tempada deportiva, que poderán ser renovados 
por períodos sucesivos en forma expresa. 

 
 

ARTIGO 43 TER.- DO COMITÉ DE LICENZAS 
 

É o órgano da LIGA encargado de resolver, con carácter definitivo e de conformidade 
co significado no presente Regulamento, os conflitos que se orixinen entre os 
membros adscritos á LIGA relacionados coa tramitación de licenzas provisionais ou o 
seu visado previo, para a disputa da competición de carácter profesional. 

 
O Comité estará constituído por tres membros titulares e tres suplentes, os cales non 
ocuparán nin terán ocupado nas últimas tres tempadas deportivas cargo directivo ou 
mantido relación laboral ou de prestación de servizos con ningunha Sociedade 
Anónima Deportiva ou Club dos adscritos á LIGA. 

 
O nomeamento deberá recaer en Licenciados en Dereito. Todos os seus membros 
deberán ter, polo menos, cinco anos de exercicio profesional. 

 
Os membros do Comité serán nomeados pola Comisión Delegada da LIGA por 
proposta do Presidente. Os mandatos terán unha duración de dúas tempadas 
deportivas. 

 
Os membros do Comité designarán entre eles, por maioría simple de votos, un 
Presidente.  

 
Actuará como Secretario do Comité, aínda que non terá voto, o que sexa Director 
Legal da LIGA ou en quen aquel delegue. 

 
 

ARTIGO 43 QUATER.- DO ÓRGANO DE VALIDACIÓN DE ORZAMENTOS 
 
O Órgano de Validación de orzamentos da LIGA é o Órgano que, de conformidade co 
previsto nos artigos 3.1g), 30, 33 e 62 dos Estatutos Sociais e por delegación do 
Presidente da LIGA, encárgase de verificar o cumprimento, polos Clubs/SAD afiliados, 
das normas e criterios para a elaboración dos orzamentos das entidades afiliadas á 
LIGA, de acordo co previsto nos Estatutos Sociais e nas referidas Normas e criterios. 
O Órgano estará composto por tres persoas designadas polo Presidente da LIGA. A 
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designación deberá ser ratificada polos membros da Comisión Delegada da LIGA 
debendo contar co voto a favor de, polo menos, 2/3 dos asistentes (maioría 
cualificada).  
 
O devandito Órgano terá, entre outras, as seguintes competencias:  
 
a) Por delegación do Presidente da LIGA a validación e aceptación dos orzamentos 
presentados polos Clubs/SAD.  
 
b) requirir as explicacións correspondentes en relación coa información que acepten 
ou na que se baseen, así como axustar os importes que figuren nestes. 
 
c) elevar aos órganos competentes da LIGA as conclusións oportunas para os efectos 
previstos nas Normas e criterios para a elaboración dos orzamentos dos Clubs e SAD 
establecidos pola Comisión Delegada da LIGA e no artigo 78 bis dos Estatutos Sociais. 
 
d) Todas aquelas outras atribuídas polos presentes Estatutos, o Regulamento Xeral 
e/ou as Normas para a elaboración de orzamentos de Clubs e SAD, e en particular as 
asignadas ao Xefe do Departamento de control económico en tanto non se considere 
necesaria a activación da devandita figura específica adicional ao Director Xeral 
Corporativo, ou o devandito cargo estea vacante. 
 
 
ARTIGO 43 QUINQUIES.- DO ÓRGANO DE CUMPRIMENTO NORMATIVO 
 
O Órgano de Cumprimento é o encargado de xestionar o Sistema de Xestión de 
Cumprimento Normativo da LIGA e as normas de autorregulación interna que formen 
parte deste, así como as avaliacións periódicas que se realicen sobre o cumprimento 
das devanditas normas, encontrándose para iso investido de poderes autónomos de 
iniciativa e control. 
 
A tal efecto, o Órgano reportará e dependerá directamente do Comité de Auditoría e 
Control Interno. Con todo, como órgano de carácter independente, tamén poderá 
reportar directamente a Comisión Delegada e asistir ás reunións desta cando o 
considere conveniente. 
 
O Órgano de Cumprimento estará composto, inicialmente, por un único membro 
designado pola Comisión Delegada, por proposta do Comité de Auditoría e Control 
Interno da LIGA, e dotaráselle dos medios humanos e técnicos necesarios para o 
desenvolvemento das súas funcións, sen prexuízo de que, no futuro, poida adoptar 
unha configuración colexiada, atendendo ás concretas necesidades da LIGA. 
 
O Órgano de Cumprimento, apoiado na Dirección de Cumprimento e Control Interno, 
desempeñará as seguintes competencias: 
 
a) Actualizar, controlar, supervisar, avaliar e mellorar o Sistema de Xestión de 
Cumprimento Normativo implantado na LIGA. Para iso, o Órgano poderá actualizar, 
modificar, elaborar ou propor a elaboración das normas internas que resulten 
necesarias para mitigar calquera tipo de risco asociado ao Sistema de Xestión de 
Cumprimento Normativo e regular o proceso de adopción de decisións e de 
execución das mesmas. 
 
b) Fomentar a formación, difusión, coñecemento e cumprimento do Código Ético e 
demais normativa interna da LIGA. 
 
c) Asegurar o adecuado funcionamento e xestión da Canle Ética da LIGA. 
 
d) Prestar apoio ao Delegado de Protección de Datos no desempeño das súas 
funcións, promovendo a súa actuación independente e en ausencia de conflito de 
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intereses, así como a súa participación de forma adecuada e en tempo oportuno en 
todas as cuestións relativas á protección de datos persoais. 
 
e) Supervisar o funcionamento da Oficina de Protección de Datos xestionada polo 
Delegado de Protección de Datos. 
 
f) Prestar apoio ao Responsable de Seguridade da Información no desempeño das 
súas funcións, promovendo a súa actuación independente e en ausencia de conflito 
de intereses, así como a súa participación de forma adecuada e en tempo oportuno 
en todas as cuestións relativas á seguridade da información. 
 
g) Supervisar o funcionamento da Oficina de Seguridade da Información xestionada 
polo Responsable de Seguridade da Información. 
 
h) Prestar apoio e/ou orientación que, no seu caso, fose necesaria aos Clubs/SAD 
afiliados que o soliciten en materia de cumprimento normativo. 
 
i) Calquera outra función de monitorización e seguimento dos procesos de control 
interno que a LIGA queira asignar á función de cumprimento. 
 
Co obxecto de que o Órgano de Cumprimento poida levar a cabo as anteriores 
competencias, facúltaselle expresamente para: 
 
1) Requirir a documentación e/ou información que considere necesaria para o 
desempeño das súas competencias, tanto a calquera órgano, oficina, centro de 
traballo, como empregado, calquera que sexa a súa categoría dentro da LIGA; 
 
2) Asistir ás reunións dos distintos órganos da LIGA, con voz pero sen voto. 
 
3) Solicitar que se sancione a calquera membro da LIGA que se negue a facilitar a 
documentación e/ou información requirida, dificulte a súa obtención ou facilite 
deliberadamente información incorrecta; 
 
4) Propor que se sancione a calquera membro da LIGA que incumpra os protocolos, 
procedementos e políticas que conforman o Sistema de Xestión de Cumprimento 
Normativo. 
 
5) Emitir recomendacións para a Comisión Delegada e/ou calquera outro órgano de 
dirección, administración ou representación da LIGA en materia de cumprimento 
normativo. 
 
Adicionalmente, a Comisión Delegada da LIGA garantirá que o Órgano de 
Cumprimento poida desenvolver as súas funcións con total liberdade e sen medo a 
represalias, non podendo ser sancionado polo exercicio das súas funcións salvo pola 
Comisión Delegada. 
 
 
ARTIGO 43 SEXIES.- DO COMITÉ DE AUDITORÍA E CONTROL INTERNO 

O Comité de Auditoría e Control Interno é o órgano da LIGA encargado de supervisar 
a independencia do auditor externo, o proceso de elaboración e presentación da 
información financeira e non financeira, os sistemas de control interno e xestión de 
riscos e as funcións de auditoría interna e de cumprimento da LIGA e as súas 
sociedades dependentes.  
O Comité estará formado por cinco membros designados pola Comisión Delegada 
por maioría ordinaria, por proposta do Presidente da LIGA. Na proposta e posterior 
designación dos membros do Comité teranse en conta os seus coñecementos, 
aptitudes e experiencia en materia de finanzas, contabilidade, auditoría, 
cumprimento e control interno, de modo que, no seu conxunto, teñan os 
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coñecementos necesarios para o adecuado desempeño das funcións encomendadas 
ao Comité.  
Ás reunións do Comité asistirá o Director Xeral Corporativo, que terá voz pero non 
voto. 
Dos cinco membros do Comité, dous serán nomeados de entre os das SAD e Clubs 
membros da Comisión Delegada. Un deles de entre os membros da Comisión 
Delegada elixidos pola Xunta de Primeira División e o outro de entre os membros da 
Comisión Delegada elixidos pola Xunta de Segunda División. Non poderán ser 
membros non independentes do Comité aquelas SAD ou Clubs que sexan membros 
doutros órganos da LIGA distintos da Asemblea Xeral, as Xuntas de División e a 
Comisión Delegada. 
Os tres membros do Comité restantes terán a condición de independentes. A estes 
efectos, consideraranse membros independentes aqueles que fosen designados en 
atención ás súas condicións persoais e profesionais e que poidan desempeñar as súas 
funcións sen verse condicionados por relacións coa LIGA ou as súas sociedades 
dependentes, os seus afiliados, os seus directivos, ou co auditor externo da LIGA ou 
de calquera das súas sociedades dependentes. 
Non poderán ser considerados en ningún caso como independentes os que:  
a) Manteñan, ou nos últimos tres anos mantivesen, relación laboral, ordinaria ou de 

alta dirección, coa LIGA ou fosen empregados ou conselleiros executivos de 
sociedades dependentes da LIGA. 

b) Manteñan, ou nos últimos tres anos mantivesen, relación laboral, ordinaria ou de 
alta dirección, ou fosen membros da xunta directiva, do órgano de administración 
ou da comisión de auditoría ou órgano equivalente dos afiliados ou as súas 
sociedades dependentes.  

c) Ostenten ou, nos últimos tres anos ostentasen, o cargo de Presidente da LIGA. 
d) Actúen, ou nos tres últimos anos actuasen, como representantes dos afiliados nos 

órganos da LIGA. 
e) Teñan unha participación igual ou superior ao 10 por cento no capital social dun 

afiliado ou as súas sociedades dependentes. 
f) Perciban da LIGA ou as súas sociedades dependentes calquera cantidade ou 

beneficio por un concepto distinto da remuneración que lles corresponde polo 
cargo de membros do Comité de Auditoría e Control Interno, salvo que non sexa 
significativa para o membro do Comité. 

g) Sexan, ou nos últimos tres anos fosen, socios do auditor externo da LIGA ou de 
calquera sociedade dependente da LIGA. 

h) Manteñan, ou mantivesen no último ano, unha relación de negocios significativa 
xa sexa de provisión de bens ou servizos, incluídos os financeiros, ou de asesor ou 
consultor, coa LIGA ou as súas sociedades dependentes, xa sexa en nome propio 
ou como accionista significativo, conselleiro ou alto directivo dunha entidade que 
manteña ou mantivese a devandita relación. 

i) Sexan accionistas significativos, conselleiros executivos ou altos directivos dunha 
entidade que reciba, ou recibise nos últimos 3 anos, doazóns ou outras 
liberalidades, monetarias, ou en especie, da LIGA ou de sociedades dependentes 
da LIGA. 

j) Sexan cónxuxes, persoas ligadas por análoga relación de afectividade ou 
parentes ata o segundo grao dun alto directivo da LIGA, dun alto directivo ou dun 
membro da xunta directiva, do órgano de administración ou da comisión de 
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auditoría ou órgano equivalente dos afiliados, ou dun representante dos afiliados 
nos órganos da LIGA. 

k) Desempeñasen o cargo de membros independentes do Comité de Auditoría e 
Control Económico por un período superior a oito anos. 

Dos tres membros independentes, polo menos un deberá posuír coñecementos ou 
experiencia en materia de contabilidade, auditoría ou en ambas as dúas; polo menos 
un deberá posuír coñecementos ou experiencia en materia de xestión de riscos, tanto 
financeiros coma non financeiros; e polo menos un deberá ser licenciado en Dereito 
e posuír coñecementos ou experiencia en materia de cumprimento normativo.  
Os membros independentes do Comité de Auditoría e Control serán nomeados por 
un prazo de dous anos, podendo ser reelixidos unha ou máis veces, de forma 
consecutiva, por períodos adicionais de dous anos ata cumprir un período de 
mandato de oito anos como máximo. 
O Comité estará presidido por un membro independente do mesmo, que será 
designado polos membros do Comité por maioría simple de votos. O presidente do 
Comité deberá posuír coñecementos ou experiencia en materia de contabilidade, 
auditoría ou riscos. O cargo do presidente do Comité exercerase por un prazo máximo 
de dous anos, podendo ser reelixido, unha soa vez, por un novo período de dous anos. 
Unha vez concluído ese novo período de dous anos, unicamente poderá desempeñar 
de novo o cargo de presidente despois de que transcorrese un ano dende o seu 
cesamento ou dimisión, iso sen prexuízo da súa posible continuidade ou reelección 
como membro do Comité. En caso de reelección como presidente despois do referido 
período dun ano, só poderá exercer tal cargo durante o tempo que reste ata que 
conclúa o seu mandato en curso como membro do Comité. 
Os membros non independentes serán nomeados polo mesmo prazo de dous anos 
polo que son nomeados membros da Comisión Delegada. Se o seu mandato como 
membro da Comisión Delegada fose renovado, poderán ser reelixidos sucesivamente 
como membros do Comité, polo mesmo prazo de dous anos polo que son reelixidos 
como membros da Comisión Delegada, ata cumprir un período continuado de 
mandato de oito anos como máximo. Poderán ser novamente elixidos como membros 
do Comité despois de transcorrido un ano dende o seu cesamento ou dimisión. 
Se algún membro do Comité, independente ou non independente, cesase no seu 
cargo antes de completar a duración máxima do seu mandato, isto é, dous anos, o 
novo membro que sexa designado na súa substitución só poderá exercer o cargo polo 
tempo que reste da duración máxima do mandato daquel a quen substitúa. 
O cargo de representante permanente dos membros non independentes será 
desempeñado pola mesma persoa que exerza a representación da respectiva SAD ou 
Club na Comisión Delegada. Cando este, por calquera motivo, deixe de representar á 
SAD ou Club na Comisión Delegada, cesará automaticamente a súa representación 
do membro no Comité de Auditoría e Control Interno. 
Os membros non independentes do Comité cesarán no seu cargo cando: (a) por 
calquera motivo, deixen de formar parte da Comisión Delegada; (b) expire o período 
polo que foron designados membros do Comité sen ser reelixidos; ou (c) por acordo 
da Comisión Delegada, por proposta do Presidente ou a instancia de calquera 
membro da Comisión Delegada, por maioría ordinaria e sen necesidade de que conste 
na orde do día. 
Os membros independentes do Comité cesarán no seu cargo: (a) cando expire o 
período para o que foron designados membros do Comité sen ser reelixidos ou 
(b) antes do cumprimento do período para o que fosen nomeados, por acordo da 
Comisión Delegada por proposta do Presidente ou a instancia de calquera membro 
da Comisión Delegada, por maioría reforzada pero sen necesidade de que conste na 
Orde do Día. Para que se poida propor e acordar o cesamento dun membro 
independente será necesario que concorra xusta causa apreciada pola propia 
Comisión Delegada, oído o Presidente da LIGA. Entenderase que esta existe cando 
(i) o membro do Comité de Auditoría e Control Interno incumprise os deberes 
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inherentes ao seu cargo; (ii) a súa permanencia no Comité puidera por en risco os 
intereses da LIGA ou afectar ao funcionamento do propio Comité de Auditoría e 
Control Interno ou da Comisión Delegada; (iii) o membro do Comité deixase de reunir 
os requisitos de idoneidade polos que foi nomeado; ou (d) o membro do Comité 
perdese a condición de independente. 
O Comité de Auditoría e Control Interno terá as seguintes funcións:  
(i) Informar á Asemblea Xeral Ordinaria, a través do seu presidente, sobre: 

(a) As actividades do Comité durante o exercicio. A estes efectos, o Comité 
presentará anualmente á Asemblea Xeral un informe sobre as súas actividades 
e conclusións, para cuxo efecto na convocatoria da Asemblea Xeral se deberá 
incluír o correspondente punto informativo na orde do día. O referido informe 
será previamente aprobado pola Comisión Delegada e, posteriormente, posto 
a disposición da Asemblea Xeral.  

(b) As cuestións que se formulen en relación con aquelas materias da súa 
competencia e, en particular, sobre o resultado da auditoría, explicando como 
esta contribuíu á integridade da información financeira e a función que o 
Comité desempeñou nese proceso. Naqueles supostos nos que o auditor 
externo incluíse algunha salvidade no seu informe de auditoría das contas 
anuais o presidente do Comité explicará con claridade na Asemblea Xeral o 
parecer do Comité sobre o seu contido e alcance, poñéndose a disposición dos 
afiliados no momento de convocatoria da Asemblea Xeral un resumo do 
devandito parecer. 

(ii) Informar, a través do seu presidente, á Comisión Delegada sobre as súas 
actividades de forma regular, e, en todo caso, polo menos dúas veces por 
tempada deportiva.  

(iii) Sen prexuízo do anterior, se apreciase circunstancias de gravidade que 
aconsellen a adopción de medidas urxentes, o Comité de Auditoría e Control 
Interno deberá dar conta inmediata diso, a través do seu presidente, á Comisión 
Delegada, ao Presidente da LIGA, ao Director Xeral Corporativo, ao Director Legal, 
ao Órgano de Cumprimento Normativo e, en caso de que a circunstancia afecte a 
unha sociedade dependente da LIGA, aos administradores desta sociedade. 

(iv) En relación coa auditoría externa: 
a) Velar pola independencia do auditor externo e preservar esa independencia no 

exercicio das súas funcións. A estes efectos: 
1. Vixiar as situacións que poidan supor risco para a independencia dos 

auditores externos e recibir información dos auditores externos sobre 
aquelas cuestións que poidan supor ameaza para a súa independencia, para 
o seu exame polo Comité, e calquera outras relacionadas co proceso de 
desenvolvemento da auditoría de contas, así como aquelas outras 
comunicacións previstas na lexislación de auditoría de contas e nas normas 
de auditoría. En particular, velará por que a retribución do auditor externo 
polo seu traballo non comprometa a súa calidade nin a súa independencia. 

2. Asegurar que a LIGA e o auditor externo respectan as normas vixentes sobre 
a prestación dos servizos de auditoría, os límites á concentración do 
negocio do auditor externo e, en xeral, as demais normas sobre 
independencia do auditor externo. 

3. Recibir anualmente do auditor externo a declaración da súa independencia 
en relación coa LIGA ou entidades vinculadas a esta directa ou 
indirectamente, así como a información detallada e individualizada dos 
servizos adicionais de calquera clase prestados a estas entidades polo 
auditor externo ou por persoas ou entidades vinculadas a este, de 
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conformidade co disposto na normativa reguladora da actividade de 
auditoría de contas, e os correspondentes honorarios percibidos.  

b) En caso de que a información non financeira sexa verificada por un prestador 
independente de servizos de verificación distinto do auditor externo, o Comité 
deberá velar pola independencia daquel e preservar esa independencia no 
exercicio das súas funcións. 

c) Elevar á Comisión Delegada as propostas de selección, nomeamento, 
reelección e substitución do auditor externo.  

d) En caso de renuncia do auditor externo, examinar as circunstancias que a 
tivesen motivado. 

e) Solicitar do auditor externo información sobre o plan de auditoría financeira 
externa e a súa execución. 

f) Asegurar que o auditor externo manteña anualmente unha reunión coa 
Comisión Delegada para informalo sobre o traballo realizado e sobre a 
evolución da situación contable e de control interno e de riscos da LIGA. 

g) Emitir os informes e desenvolver as actuacións que, no seu ámbito de 
competencias, lle correspondan ou lle soliciten a Comisión Delegada ou o 
Presidente de La LIGA. 

(v) En relación cos sistemas de información e control interno:  
a) Supervisar e avaliar o proceso de elaboración e presentación da información 

financeira e non financeira e, en particular e sen limitación, o sistema de 
organización contable, relativos á LIGA e as súas sociedades dependentes, 
revisando as contas anuais e o informe de xestión, individuais e consolidados, 
asegurándose do cumprimento dos requisitos normativos e a correcta 
aplicación dos criterios contables. 

b) Supervisar e avaliar os sistemas de control interno e xestión de riscos, tanto 
financeiros coma non financeiros, incluíndo os operativos, tecnolóxicos, legais, 
sociais, ambientais, políticos, reputacionais e os relacionados coa corrupción, 
relativos á LIGA e as súas sociedades dependentes, revisando periodicamente 
estes, para que os principais riscos se identifiquen, xestionen e dean a coñecer 
adecuadamente. 

c) Supervisar a función de auditoría interna, que velará polo bo funcionamento 
dos sistemas de información e control interno, tanto financeiros coma non 
financeiros. En particular, (i) propor á Comisión Delegada a selección, o 
nomeamento e o cesamento do responsable da función de auditoría interna, 
ben estea esta encomendada a un departamento especializado ou asociada a 
algunha outra área funcional; (ii) velar pola independencia e eficacia da función 
de auditoría interna; (iii) velar por que a función de auditoría interna conte cos 
recursos materiais e humanos necesarios para o desempeño do seu labor e 
propor o orzamento dese servizo; (iv) aprobar, ou propor á Comisión Delegada 
a aprobación da orientación e o plan anual de traballo da auditoría interna da 
LIGA e as súas sociedades dependentes, que deberá asegurar que a actividade 
de auditoría interna está enfocada principalmente nos riscos relevantes da 
LIGA (incluídos os reputacionais); (v) recibir información periódica sobre as 
súas actividades; e revisar o informe anual de actividades que, ao final da 
tempada deportiva ou co peche do exercicio económico, a función de auditoría 
interna deberá someter ao Comité de Auditoría e Control Interno; (v) avaliar 
anualmente, a función de auditoría interna; e (vi) verificar que a alta dirección 
teña en conta as conclusións e recomendacións dos seus informes.  

d) Asegurar a existencia dun mecanismo que permita aos empregados da LIGA e 
das súas sociedades dependentes, e a outras persoas relacionadas con LaLiga 
e as súas sociedades dependentes, tales como os membros dos seus 
respectivos órganos, afiliados, provedores, contratistas ou subcontratistas, 
comunicar irregularidades de potencial transcendencia, incluíndo as 
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financeiras, contables, ou de calquera outra índole; supervisar o devandito 
mecanismo e aprobar as súas modificacións. O devandito mecanismo deberá 
garantir a confidencialidade e, en todo caso, prever supostos nos que as 
comunicacións poidan realizarse de forma anónima, respectando os dereitos 
do denunciante e denunciado. 

e) Discutir co auditor externo as debilidades significativas do sistema de control 
interno na LIGA e as súas sociedades dependentes detectadas no 
desenvolvemento da auditoría. 

f) Velar en xeral por que as políticas e sistemas establecidos en materia de 
control interno se apliquen de modo efectivo na práctica a LIGA e as súas 
sociedades dependentes. 

g) Propor á Comisión Delegada, para a súa aprobación, o sistema de control 
interno e xestión de riscos da LIGA e as súas sociedades dependentes así como 
elevarlle calquera proposta ou recomendación en materias da súa 
competencia.  

h) Supervisar a función de cumprimento. En particular, (i) propor á Comisión 
Delegada a selección, o nomeamento e o cesamento do responsable do 
Órgano de Cumprimento Normativo; (ii) velar pola independencia e eficacia da 
función de cumprimento; (iii) velar por que a función de cumprimento conte 
cos recursos materiais e humanos necesarios para o desempeño do seu labor; 
(iv) aprobar, ou propor á Comisión Delegada a aprobación da orientación e o 
plan anual de traballo da función de cumprimento; (v) recibir información 
periódica sobre as súas actividades e revisar o informe anual de actividades 
que, ao final da tempada deportiva ou co peche do exercicio económico, a 
función de cumprimento deberá someter ao Comité; (vi) avaliar anualmente a 
función de cumprimento; e (vii) por proposta do Órgano de Cumprimento 
Normativo, propor á Comisión Delegada o Sistema de Xestión de Cumprimento 
así como a modificación das políticas que o integran. En relación coas 
propostas do Comité de Auditoría e Control a que se refire o inciso (vii) anterior 
e calquera outras que o Comité de Auditoría e Control formule no exercicio das 
súas atribucións, a Comisión Delegada aprobará, se procede, aquelas que se 
refiran a extremos da súa propia competencia e elevará á Asemblea Xeral, para 
a súa aprobación, aquelas outras que precisen ser aprobadas por esta. 

i) Supervisar o cumprimento das políticas e regras da LIGA en materia ambiental, 
social e de goberno corporativo así como dos códigos internos de conduta. 

O Comité de Auditoría e Control Interno non estará suxeito a instrucións da Comisión 
Delegada nin de ningún outro órgano da LIGA. 
Por requirimento do presidente do Comité de Auditoría e Control Interno estarán 
obrigados a asistir ás reunións do Comité, facilitar a información de que dispoñan e 
prestar ao Comité toda a súa colaboración (a) os membros da Comisión Delegada, 
incluído o Presidente da LIGA; (b) o responsable do Órgano de Cumprimento 
Normativo e o persoal adxunto a este órgano; (c) o Director Xeral Corporativo; (d) o 
Director Legal, xa sexa na súa condición de secretario deste ou, no seu caso, na súa 
condición de Director Legal da LIGA; e (e) calquera outro empregado ou directivo da 
LIGA. 
O presidente do Comité tamén poderá requirir a asistencia ás reunións do Comité do 
auditor externo ou de calquera outra persoa allea á Liga que se considere oportuno 
pola especialidade da materia a tratar na reunión.  
Así mesmo, o Comité de Auditoría e Control Interno poderá requirir a documentación 
e información que considere necesaria para o desempeño das súas funcións, a 
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calquera órgano, oficina, centro de traballo, empregado, calquera que sexa a súa 
categoría, directivo ou membro de calquera órgano de La LIGA. 
O Comité contará cos recursos materiais e humanos necesarios para o desempeño 
do seu labor e, a estes efectos, a Comisión Delegada aprobará anualmente o 
orzamento do Comité. 
Co fin de ser auxiliado no exercicio das súas funcións, o Comité poderá contratar, con 
cargo ao seu orzamento, asesores legais, contables, financeiros e outros expertos, 
sempre que (a) a asistencia sexa precisa para o desempeño das súas funcións; e (b) o 
custo sexa razoable e proporcional á cuestión tratada.  
O Comité reunirase logo de convocatoria do seu presidente coa periodicidade 
necesaria para o adecuado desempeño das súas funcións e, en todo caso, polo 
menos unha vez ao cuadrimestre. O presidente deberá convocar ao Comité a 
iniciativa propia ou a petición de, polo menos, dous dos seus membros.  
A solicitude de reunión do Comité por parte dos seus membros cursarase mediante 
escrito dirixido ao presidente do Comité, no que constarán os puntos da Orde do Día 
que tales membros desexan que se traten na reunión, debendo proceder o presidente 
a convocar a reunión correspondente, que deberá celebrarse no prazo de 7 días a 
contar dende a recepción da solicitude de convocatoria.  
Na convocatoria farase constar a Orde do Día, lugar, data e hora da reunión. 
O Comité poderá deliberar e adoptar acordos sobre as materias propias da súa 
competencia aínda que non figuren na Orde do Día da convocatoria. 
A convocatoria realizarase por escrito, dirixido ao domicilio que conste na LIGA de 
cada membro, utilizando calquera medio de comunicación escrita, tales como correo, 
correo electrónico, ou mensaxería, que deixe constancia da súa recepción cunha 
antelación mínima de cinco días, agás nos casos de urxencia nos cales o devandito 
prazo poderá reducirse a vinte e catro horas. Na mesma data e hora informarase da 
convocatoria ao responsable do Órgano de Cumprimento Normativo e, se non tivese 
sido informado previamente dela, ao Secretario do Comité de Auditoría e Control 
Interno.  
Para os efectos de asegurar unha efectiva comunicación e coordinación, o Órgano de 
Cumprimento Normativo tería a facultade de solicitar do presidente do Comité a 
convocatoria deste ou a inclusión de puntos na Orde do Día das reunións xa 
convocadas.  
O Comité entenderase validamente constituído sen necesidade de convocatoria se, 
presentes ou representados todos os seus membros, aceptasen por unanimidade a 
celebración da sesión. 
O Comité de Auditoría e Control Interno quedará validamente constituído coa 
asistencia, presentes ou representados, da maioría dos seus membros; e adoptará os 
seus acordos por maioría dos asistentes, presentes ou representados.   
A asistencia ao Comité por medio de sistemas de videoconferencia ou medios 
telemáticos e a celebración das súas reunións por escrito e sen sesión rexeranse polo 
establecido para a Comisión Delegada no artigo 31 dos Estatutos da LIGA. 
O deber de asistencia persoal dos membros do Comité ás súas reunións e as regras 
sobre delegación da representación previstas para a Comisión Delegada no artigo 27 
dos Estatutos serán aplicables ao Comité coa particularidade de que os membros 
independentes só poderán delegar o seu voto noutro membro independente.  
O presidente do Comité poderá asistir ás reunións da Comisión Delegada cando o 
considere oportuno para informar sobre asuntos da súa competencia e estará 
obrigado a iso cando así o requira o Presidente da LIGA ou a propia Comisión 
Delegada.  
O presidente do Comité poderá asistir ás reunións da Asemblea Xeral cando o 
considere oportuno para informar sobre asuntos da súa competencia. O presidente 
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estará obrigado a asistir á Asemblea Xeral Ordinaria e a aquelas outras reunións da 
Asemblea Xeral en que así o requira o Presidente da LIGA.  
Así mesmo, o Comité de Auditoría e Control Interno, por maioría simple de votos, terá 
dereito a solicitar ao Presidente da LIGA a inclusión de puntos na Orde do Día das 
reunións da Comisión Delegada. Para permitir o exercicio deste dereito, o anuncio de 
convocatoria das reunións da Comisión Delegada deberase remitir tamén ao 
presidente do Comité. O Presidente da LIGA deberá incluír os puntos obxecto de 
solicitude na Orde do Día da reunión inmediata seguinte ou, cando iso non fose 
posible e xustificándoo debidamente, da subseguinte. 
 
 
ARTIGO 44.- DO COMITÉ DE CONTROL ECONÓMICO  

 
É o órgano da LIGA encargado de verificar o adecuado cumprimento das regras de 
control económico e das normas e criterios para a elaboración dos orzamentos dos 
afiliados da LIGA, impoñendo, se é o caso, as sancións oportunas, de conformidade 
co previsto na normativa aplicable.  
 
Así mesmo, o Comité de Control Económico resolverá, en vía de recurso, as 
discrepancias que, como consecuencia dunha interpretación técnica das normas e 
criterios para a elaboración dos orzamentos das entidades afiliadas á LIGA poidan 
xurdir entre un Club/SAD e o Órgano de Validación de Orzamentos, de conformidade 
co disposto nos Estatutos Sociais, no Libro X do Regulamento Xeral e nas referidas 
normas e criterios.  
 
O Comité estará constituído por tres ou cinco membros, os cales non ostentarán nin 
terán ostentado nas últimas tres tempadas cargo directivo ou mantido relación 
laboral con ningunha Sociedade Anónima Deportiva ou Club dos adscritos á LIGA. O 
nomeamento deberá recaer, en canto a tres ou dous dos seus membros, en 
economistas, censores xurados de contas ou auditores e, en canto aos outros dous 
ou o outro membro, en Licenciados ou Graduados en Dereito. Todos os seus membros 
deberán ter, polo menos, cinco anos de exercicio profesional. 
 
Os membros do Comité serán nomeados por Comisión Delegada da LIGA. Os 
mandatos terán unha duración de dúas tempadas deportivas e poderán ser 
renovados por períodos sucesivos expresa ou tacitamente sen limitación temporal. 
Se non existe acordo expreso en sentido contrario, entenderase que os mandatos se 
renovan tacitamente cando remate o devandito período bienal.  
 
Os membros do Comité designarán entre eles por maioría simple de votos un 
Presidente. Actuará como Secretario do Comité, aínda que non terá voto, o Director 
Legal da LIGA ou a persoa habilitada ou que este designe, podendo designarse un 
suplente. 
 
 
 
 
SECCIÓN VIII.- DA DIRECCIÓN XERAL CORPORATIVA E A DIRECCIÓN LEGAL 

 
 
ARTIGO 44.BIS- DO DIRECTOR XERAL CORPORATIVO 

 
O Director Xeral Corporativo da LIGA é a persoa designada pola Comisión Delegada, 
por proposta do Presidente, baixo cuxa dirección supervisa as actividades e funcións 
de cada unha das direccións, departamentos e servizos da LIGA, conforme as 
directrices aprobadas pola Comisión Delegada e, ademais, xestiona e controla os 
recursos humanos da LIGA, propondo o Presidente, para a súa posterior aprobación 
pola Comisión Delegada, a contratación de persoal. 
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Son ademais competencias do Director Xeral Corporativo, sempre baixo a dirección 
do Presidente, as seguintes: 
 
a) A responsabilidade da área económica da LIGA, actuando baixo as directrices da 

Asemblea Xeral, da Comisión Delegada e do Presidente. Está ao seu cargo a 
contabilidade desta, intervén os gastos que se realicen de acordo cos orzamentos 
aprobados, debendo reportarlle os que sexan responsables dos departamentos 
financeiro e/ou contable. Prepara a memoria económica, contas, liquidación do 
exercicio económico e proxecto de orzamento para a súa formulación pola 
Comisión Delegada e posterior aprobación pola Asemblea Xeral, así como os 
informes económicos que lle sexan solicitados pola Asemblea Xeral, a Comisión 
Delegada e o Presidente. É o responsable das contas entre a LIGA e os afiliados. 
 

b) A máxima responsabilidade do mecanismo de control económico dos Clubs/SAD 
que se regula no Libro X do Regulamento Xeral, sendo da súa competencia a 
supervisión do Departamento de Control Económico ao que se refire o citado 
Libro X. 

 
c) A máxima responsabilidade sobre a efectiva aplicación e cumprimento das 

normas e criterios para a elaboración dos orzamentos das entidades afiliadas á 
LIGA. Tal aplicación e cumprimento levaranse a cabo de conformidade co previsto 
nos Estatutos sociais e nas Normas e criterios aprobados pola Comisión Delegada. 

 
d) A responsabilidade da xestión e control do departamento de obras para a 

adaptación dos estadios á normativa de prevención da violencia, o racismo, a 
xenofobia e a intolerancia no deporte en cada momento vixente, dirixindo e 
supervisando este departamento, independentemente de onde se encontre 
encadrado (a LIGA, Sociedad Española de Fútbol Profesional, S.A. ou a súa filial). 

 
e) Mancomunadamente co Director Legal e o Presidente, sendo bastante que asinen 

dous calquera dos tres nomeados, poderá abrir, levar e cancelar contas correntes, 
de aforro ou de crédito, en calquera entidade de crédito, financeira ou bancaria, 
pública ou privada, caixas de aforro, e en xeral calquera clase de conta financeira. 
De igual forma poderá librar, aceptar ou endosar letras de cambio e outros títulos 
valores, coas limitacións contidas nos presentes estatutos, e de igual forma 
poderá administrar os fondos da LIGA, coas máis amplas facultades de 
administración. 

 
f) Ten o uso da firma social, de forma mancomunada co Director Legal e o 

Presidente, de tal forma que chegará a de dous calquera dos mencionados para 
os efectos de disposición de fondos en contas correntes, de aforro ou crédito, 
abertas pola LIGA en calquera entidade de crédito, bancos ou caixas de aforro, e 
en xeral, calquera clase de conta financeira, así como para aceptar letras e emitir 
obrigas de pagamento coas limitacións establecidas nos presentes estatutos. 

 
O Director Xeral Corporativo exercitará os obxectivos xerais da LIGA con autonomía 
e plena responsabilidade, só limitadas polos criterios e instrucións directas emanadas 
dos órganos superiores de goberno e administración da LIGA (Asemblea Xeral 
Comisión Delegada e Presidente)  
 
O seu nomeamento e cesamento o realiza a Comisión Delegada por proposta do 
Presidente. O seu mandato estará vinculado ao do Presidente, de tal forma que cando, 
por calquera causa cesamento no seu cargo o Presidente que o propuxese, rematará 
automaticamente tal mandato, todo iso sen prexuízo da súa posible remoción en 
calquera momento. Os termos da súa contratación axustaranse ao establecido neste 
artigo. 
 
 
ARTIGO 45.- DO DIRECTOR LEGAL 
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O Director Legal da LIGA é a persoa designada pola Comisión Delegada por proposta 
do Presidente, cuxas funcións son as que a continuación se relacionan: 

 
a) É o responsable da Asesoría Xurídica da LIGA, así como dos asuntos legais desta.  

 
b) É o Secretario de todos os órganos colexiados da LIGA, aos cales está encargado 

de asistir e asesorar dende o punto de vista legal, levantando acta das súas 
reunións, e librando as certificacións que lle sexan solicitadas, levando a custodia 
dos libros de actas e demais oficiais da LIGA. 

 
c) Por delegación do Presidente e, baixo a supervisión da Comisión Delegada, as 

seguintes funcións de carácter institucional: 
 

• Relacións coa Real Federación Española de Fútbol (convenio de coordinación, 
Comité Arbitral da Competición Profesional, Comité Xurisdicional, Xunta 
Directiva, Comisión Delegada e Comité de Competición).  
 

• Relacións coa Asociación de Futbolistas Españoles (Comisión Mixta e 
Convenio Colectivo). 
 

• As relacións internacionais coa Asociación de Ligas Europeas, UEFA, FIFA, etc... 
 
d) As facultades que, por delegación, lle sexan atribuídas polos distintos órganos de 

goberno e representación da LIGA e da Comisión Delegada. 
 
e) Como Secretario dos órganos colexiados da LIGA, coa súa firma, autoriza as 

comunicacións, convocatorias e circulares da LIGA. 
 
f) Mancomunadamente co Director Xeral Corporativo e o Presidente, de tal forma 

que chegará coa firma de dous calquera dos tres mencionados, poderá abrir, levar 
e cancelar contas correntes, de aforro ou de crédito, en calquera entidade de 
crédito, financeira ou bancaria, pública ou privada, caixas de aforro, e en calquera 
clase de conta financeira. De igual forma poderá librar, aceptar ou endosar letras 
de cambio e outros títulos valores, coas limitacións contidas nos presentes 
estatutos, e de igual forma poderá administrar os fondos da LIGA, coas máis 
amplas facultades de administración. 

 
g) Ten o uso da firma social, de forma mancomunada co Director Xeral Corporativo, 

de tal forma que chegará a firma de dous calquera dos mencionados para os 
efectos de disposición de fondos en contas correntes, de aforro ou crédito, 
abertas pola LIGA en calquera entidade de crédito, bancos ou caixas de aforro, e 
en xeral, calquera clase de conta financeira, así como para aceptar letras e emitir 
obrigas de pagamento coas limitacións establecidas nos presentes estatutos. 
 

h) Ademais do Presidente, terá tamén, por si só, a facultade de representar á LIGA 
ante calquera persoa ou organismo, público ou privado, de calquera ámbito, coas 
máis amplas facultades de representación xudiciais e extraxudiciais e, en 
consecuencia coa capacidade necesaria ou conveniente para contratar, transixir, 
instar, continuar, achantar e desistir procedementos xudiciais, administrativos, 
económico-administrativos, ante organismos, Xulgados e Tribunais de calquera 
ámbito ou natureza, nacionais ou internacionais, con facultade de absolver 
posicións, podendo outorgar poderes a favor de procuradores e letrados. 
 

O seu mandato será por catro anos, sendo renovado de forma tácita ou expresa por 
iguais períodos. 
 
A súa remoción deberá ser aprobada polo mesmo órgano que o designa. 
 



    
 

41 
 

 

A Comisión Delegada poderá nomear, por proposta do Presidente, de entre os 
responsables dos órganos internos da LIGA, un ou varios adxuntos á Dirección Legal. 
O/Os adxuntos á Dirección Legal substituirán ao Director Legal nos casos de 
abstención, recusación, ausencia e enfermidade deste, así como, se é o caso, na 
tramitación dos expedientes sobre suspensión temporal de determinados dereitos 
dos afiliados previstos estatutariamente. 

 
 

SECCIÓN IX.- DA SOCIEDAD ESPAÑOLA DE FÚTBOL PROFESIONAL, S.A. 
 
 
ARTIGO 46.- DA COMPOSICIÓN DO CONSELLO DE ADMINISTRACIÓN 

 
O Consello de Administración da SEFPSA estará formado polo Presidente, os dous 
Vicepresidentes da LIGA, así como por dous membros elixidos pola Comisión 
Delegada de entre os seus membros, un pola Primeira División e outro pola Segunda 
División e por que fose Director Xeral Corporativo da Liga Nacional de Fútbol 
Profesional. Será Presidente do Consello de Administración o que o sexa da LIGA e 
Secretario non Conselleiro, o Director Legal da LIGA. 
 
 
ARTIGO 47.- FUNCIÓNS 

 
Serán funcións e competencias da SEFPSA e o seu Consello de Administración as que 
resulten dos seus propios estatutos e entre elas as de execución que lle encomende a 
LIGA, a través de calquera dos seus órganos con competencia para iso, de acordos de 
carácter comercial e do seu control e seguimento, así como das obras de adaptación de 
instalacións ás normas de seguridade e prevención da violencia, subscribindo a tal fin os 
acordos necesarios. Podendo ser executadas as devanditas funcións por si mesma ou a 
través dunha sociedade filial constituída para os efectos. 
 
 
ARTIGO 48.- 

 
Sen contido. 
 
 
CAPÍTULO III.- DO RÉXIME ECONÓMICO FINANCEIRO E DOCUMENTAL DA LIGA 

 
 
ARTIGO 49.- 

 
A LIGA, concibida como expresión solidaria dos intereses comúns das competicións 
que organiza e dos seus afiliados, constitúese sen ánimo de lucro e, en consecuencia, 
os seus ingresos, deducidos os seus gastos de mantemento social, os compromisos 
adquiridos e o Fondo Social que se constitúa, serán distribuídos entre os asociados, 
na contía ou proporción que se determine polos presentes Estatutos. 
 
 
ARTIGO 50.- 

 
Cada afiliado será titular dunha conta corrente aberta nos Libros da LIGA, conta que 
se renova automaticamente con carácter anual salvo que concorran circunstancias 
que determinen a súa cancelación, nas que serán partidas de aboamento as 
participacións que lles correspondan dos ingresos comúns, e de cargo as obrigas 
sociais, tales como cotas, accións económicas e anticipos efectuados para o 
cumprimento puntual dos seus débitos de toda orde, e singularmente, con outros 
afiliados, os seus xogadores, técnicos e as súas obrigas co Estado; así como os 
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pagamentos que de forma potestativa ou en cumprimento da Lei poida realizar a LIGA 
a favor de terceiros por obrigas contraídas polos afiliados.  
 
Todos os dereitos de crédito, saldos ou activos que sexan susceptibles de 
compensación no seu máis amplo sentido, que os afiliados ostenten ou teñan en 
virtude da conta corrente aberta nos libros da LIGA, agora ou no futuro, fronte á LIGA, 
serán susceptibles de ser aplicados ao pagamento de todos os dereitos de crédito, 
saldos ou activos da LIGA fronte aos afiliados. Así, a LIGA poderá de forma potestativa 
aplicar ao pagamento das débedas dos afiliados vencidas e non satisfeitas todo ou 
parte dos saldos mediante compensación. A estes efectos, tales dereitos de crédito, 
saldos e activos entenderanse como líquidos, vencidos e esixibles a partir do seu 
rexistro na conta corrente. A LIGA facilitará aos afiliados con carácter periódico a 
información sobre o saldo da conta corrente aberta na LIGA relativa a cada un deles.  
 
En todo caso, o remanente, en caso de habelo, da devandita conta ao final de cada 
exercicio da LIGA, será, ben satisfeito á parte acredora, ou ben considerado o saldo 
de partida da conta corrente do exercicio seguinte, sexa de crédito ou débito, de cada 
afiliado, sen dereito específico ningún, neste último caso, sobre as partidas integradas 
no devandito saldo. 
 
Na devandita conta corrente figuran igualmente os anticipos facilitados aos 
Clubs/SAD que participen na Categoría de Deportiva de Segunda División “A” a conta 
das cantidades que lles corresponda percibir derivadas dos ingresos obtidos por 
explotación e comercialización dos Dereitos Audiovisuais. 
 
 
ARTIGO 51.-  

 
Conceptúanse fontes financeiras ou medios económicos da LIGA, os seguintes: 
 
1.- As cotas de ingreso, as ordinarias periódicas e extraordinarias, que obrigan a todos 
os asociados. 
 
2.- As subvencións e doazóns que poida percibir de entes públicos ou privados. 
 
3.- O importe das sancións de calquera natureza impostas pola LIGA aos seus 
asociados. 
 
4.- As herdanzas ou legados que puidesen corresponderlle. 
 
5.- As cotas de amortización de anticipos e préstamos que procedan e o produto da 
alienación dos seus bens. 
 
6.- Os froitos, rendas e intereses do seu patrimonio. 
 
7.- Calquera outro ingreso que se obtivese como consecuencia da organización de 
competicións e a súa explotación económica, de calquera natureza lexítima. 
 
8.- A cota de participación nas competicións profesionais, que será obrigatoria para 
todos as Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs. 
  
  
ARTIGO 52.-  

 
Os exercicios económicos da LIGA comezarán o día 1 de xullo de cada ano e finalizarán 
o día 30 de xuño seguinte. 
 
Dentro dos tres meses seguintes ao inicio de cada exercicio económico, a Comisión 
Delegada formulará o Orzamento de Ingresos e Gastos do exercicio en curso, así 
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como a Memoria, a Conta de Perdas e Ganancias e a Liquidación do Orzamento 
correspondentes ao exercicio económico do exercicio inmediatamente anterior, para 
a súa aprobación na Asemblea Xeral Ordinaria.  
 
Deberase por a disposición dos afiliados, dentro dos dez días inmediatos anteriores á 
celebración da Asemblea Xeral Ordinaria, a documentación económica do exercicio 
anterior para o seu exame no domicilio social. 
 
 
ARTIGO 53.-  

 
Integran en todo caso o réxime documental e contable da LIGA: 

 
1.- O Libro Rexistro de Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs afiliados, no que 
constará a súa denominación, domicilio social, Xunta Directiva ou Consello de 
Administración, apoderados, e anexionará un exemplar dos Estatutos Sociais e as 
súas eventuais modificacións. 

 
2.- O Libro de Actas correspondente á Asemblea Xeral, ás Xuntas de División e demais 
órganos colexiados da LIGA. 

 
3.- Os Libros de Contabilidade legalmente esixibles. 

 
As Actas e Libros de Contabilidade poderán levarse por medios informáticos, 
cumprindo os requisitos sinalados ao efecto pola lexislación vixente. 

 
Poderán levarse libros auxiliares de apoio á contabilidade oficial. 
 
 

TÍTULO II.- DOS ASOCIADOS 
 
 
CAPÍTULO I.- ADQUISICIÓN E PERDA DA CALIDADE DE AFILIADO Á LIGA 
 
 
ARTIGO 54.- DA AFILIACIÓN Á LIGA 

 
(2) As Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs deberán formular a súa solicitude de 
inscrición dentro do prazo ordinario comprendido entre o 1 xullo e o 31 de xullo de cada 
ano, se ben a presentación da documentación correspondente ao requisito de 
filiación do artigo 55 apartado 19 terá que realizarse, con carácter excepcional, ata o 
15 de xullo de cada ano, resultando fóra de prazo toda aquela que se reciba con 
posterioridade á devandita data. 
 
Polos servizos técnicos da LIGA, baixo a responsabilidade do Director Legal, 
procederase, dentro das 24 horas seguintes á data de expiración do prazo ordinario 
sinalado no parágrafo anterior, ao exame da documentación presentada polas 
Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs, dando conta á Comisión Delegada da 
relación das presentadas, con expresión das que sexan conformes cos criterios 
establecidos, e aquelas que conteñan erros ou insuficiencias na documentación 
presentada, aos efectos da súa emenda. 

 
2 En virtude do apartado un da Disposición Transitoria Terceira, respecto das inscricións 
relativas á tempada 2020-2021 "Os Clubs/SAD deberán formular a súa solicitude de 
inscrición entre o inicio da tempada e o inicio da competición, nun prazo que será fixado 
pola Comisión Delegada de conformidade co previsto no artigo 30.q) dos presentes 
Estatutos, unha vez se dispoña da información necesaria".  
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A Comisión Delegada adoptará o acordo pertinente co fin de que notifique á 
Sociedade Anónima Deportiva ou Club, dentro das 24 horas seguintes, a existencia de 
erros ou falta de documentación, con expresión individualizada destes, outorgando 
un prazo improrrogable de cinco días naturais, a contar dende o seguinte á recepción 
da notificación antes sinalada, para que poida emendar as anomalías advertidas. 
 

Producida a non inscrición por algún dos supostos a que se fixeron referencia, 
procederase a cubrir a/s vacante/s producida/s, de conformidade cos criterios e 
acordos adoptados pola Asemblea Xeral. 
 
Nos restantes supostos en que as omisións ou anomalías dos requisitos esixidos pola 
LIGA non tivesen sido emendadas, a Comisión Delegada proporá ao Xuíz de Disciplina 
Social a incoación do correspondente expediente disciplinario.  
 
 
 ARTIGO 55.- REQUISITOS PARA A AFILIACIÓN Á LIGA 

 
Son requisitos para a afiliación á LIGA: 
 
1.- Formular a solicitude de inscrición, conforme o modelo que para tal efecto teña 
establecido a LIGA. 
  
2.- Presentar a certificación expedida pola Real Federación Española de Fútbol, de 
ostentar o equipo que pretenda inscribir na competición profesional méritos 
deportivos para poder acceder a esta. 
  
3.-  Aboar a cota de inscrición, e para os clubs que ascenderon da Segunda División 
“B” o importe correspondente á participación contable que teña establecida a LIGA. 
O importe a satisfacer ascenderá á participación contable de cada club ou SAD no 
patrimonio da LIGA. 
 
4.- Reunir os requisitos de instalacións deportivas e servizos que 
regulamentariamente teña establecidos a LIGA para a participación en competicións 
profesionais, en cumprimento da Lei do Deporte e disposicións de desenvolvemento. 
  
5.- Presentar a certificación acreditativa de estar ao corrente do pagamento das súas 
obrigas fiscais e coa Seguridade Social. 
  
6.- Non ter débedas pendentes, líquidas e esixibles con xogadores e técnicos, a Real 
Federación Española de Fútbol, a propia Liga Nacional de Fútbol Profesional e coas 
Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs afiliados á LIGA. 
  

Transcorrido o prazo previsto para eventuais emendas, a Comisión Delegada, dentro 
das 24 horas seguintes á data daquel, publicará a lista definitiva de Sociedades 
Anónimas Deportivas e Clubs inscritos na competición profesional respectiva. 
Mediante acordo da Comisión Delegada, determinarase a denegación de inscrición 
do solicitante, cando este incorra nalgún dos seguintes supostos: 
 
a) O incumprimento dos requisitos previstos na lexislación aplicable para a 

participación nas competicións profesionais. 
 

b) A falta de pagamento da cota ou da participación contable a que se refire o 
apartado 3.º, do artigo 55 dos presentes Estatutos. 
 

c) A falta de cumprimento das ratios económico-financeiras previstas no apartado 
17.º do artigo 55 dos reiterados Estatutos. 
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7.- Presentar a memoria explicativa dos recursos humanos, técnicos e económicos da 
Sociedade Anónima Deportiva ou Club, así como relación da súa Xunta Directiva ou 
Consello de Administración e apoderados ou administradores, e os que daqueles 
ostentan a firma social. 
  
8.- Presentar a copia actualizada dos seus Estatutos. 
  
9.- Presentar o proxecto de orzamento económico para a tempada deportiva 
seguinte, de conformidade co establecido nas Normas e criterios para a elaboración 
dos orzamentos dos Clubs e SAD establecidos pola Comisión Delegada da LIGA, así 
como a documentación establecida no artigo 12 do Libro X do Regulamento Xeral e o 
informe de auditoría de contas da tempada anterior á da solicitude de inscrición. 
 
10.- Memoria comprensiva do equipo deportivo que pretende inscribir na competición 
profesional, con expresión da relación de xogadores e técnicos adscritos a este, 
achegando copia dos correspondentes contratos laborais ou de prestación de 
servizos. 
  
11.- Remitir o listado actualizado de accionistas das Sociedades Anónimas Deportivas. 
  
12.- (3) Presentar os avais ou fianzas previstos na Lei do Deporte, aval polo déficit 
obtido na tempada anterior e demais avais ou fianzas que teña establecidos a 
Asemblea Xeral con carácter xeral para os seus afiliados. 
     
13.- Designación da persoa que exercerá a representación legal permanente da 
Sociedade Anónima Deportiva ou Club ante a Liga Nacional de Fútbol Profesional 
durante a tempada para a que se vaia inscribir.  

 
A Sociedade Anónima Deportiva ou o Club só poderá facerse representar na 
Asemblea Xeral e nas Xuntas de División polo representante permanente ou, 
alternativamente, por outra persoa que ostente poder escrito, físico ou electrónico, 
especial para cada reunión da Asemblea Xeral ou da Xunta de División, segundo sexa 
o caso. A representación de Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs na Comisión 
Delegada, no Órgano de control da xestión dos dereitos audiovisuais e na Comisión 
de Auditoría rexerase, respectivamente, polo artigo 28 dos presentes Estatutos, o 
artigo 9 do Libro XI do Regulamento Xeral e o artigo 43 sexies dos presentes Estatutos. 
Unha mesma persoa poderá exercer de forma simultánea a representación da mesma 
Sociedade Anónima Deportiva ou Club en varios ou todos os órganos referidos da 
LIGA. 
 
14.- Designación do Conselleiro Delegado de Seguridade e Xefe de Seguridade. 
 

 
3 En virtude do apartado dous da Disposición Transitoria Terceira, hai que ter en conta 
que, transitoriamente, "Respecto das tempadas 2019/2020 e 2020/2021 os prazos 
establecidos para a presentación dos avais poderán ser obxecto de modificación pola 
Comisión Delegada, por acordo adoptado pola maioría cualificada de 2/3 dos asistentes 
a que fai referencia o artigo 31, parágrafo cuarto, dos presentes Estatutos, unha vez se 
coñeza a nova data de finalización e inicio daquelas, respectivamente". De 
conformidade co acordo da Comisión Directiva do CSD de 9 de xullo de 2020, que 
aprobou a súa incorporación, en conexión co informe da Subdirección Xeral de deporte 
profesional e control financeiro de 17 de xuño de 2020, esta facultade non posibilita 
modificar a duración do exercicio social e condiciónase ao cumprimento do punto 4 da 
Disposición Adicional Sétima da Lei 10/1990, de 15 de outubro, do deporte, 
desenvolvida polas Disposicións Adicionais Segunda e Terceira do Real Decreto 
1251/1999, de 16 de xullo, sobre sociedades anónimas deportivas.  
 



    
 

46 
 

 

15.- Presentar a certificación acreditativa de ter obtido a denominada “Licenza a LIGA 
de conformidade cos requisitos estatutarios e regulamentarios pertinentes”. 
  
16.- Designación da persoa representante legal do Club/SAD ante a LIGA, durante a 
tempada para a que se vaia inscribir, en materia de Integridade. 
 
16 bis.- (∗) Ter presentado as Contas Anuais e os Estados Financeiros Intermedios de 
acordo co establecido no Libro X do Regulamento Xeral da LIGA. 
  
17.- Cumprir algunha das dúas ratios económico-financeiras seguintes, de acordo co 
contido das definicións que se citan e as normas que se prevén a continuación: 
 
 
17.1.- Cumprimento de ratios: 
 
17.1.1 Definicións 
 
PC: Pasivo Corrente 
PNC: Pasivo Non Corrente 
PID: Pasivo por Imposto Diferido 
TES: Suma da Tesouraría, Activos Líquidos Equivalentes e Investimentos Financeiros 
líquidos a curto e longo prazo. 
DED: Entidades Deportivas debedoras por traspasos/cesións a curto e longo prazo  
CN: Cifra de Negocios 
T: Tempada obxecto de inscrición 
 
 
17.1.2 Ratios 
 
1.2.1.- Primeira ratio (r1): Que no balance da SAD ou Club a 31 de decembro de T-1 a 
ratio denominada r1, sexa igual ou inferior a 4,5, calculada conforme á seguinte 
fórmula: 

r1= (PNC + PC – PID-TES-DED) / CN de T-2 
 
É requisito imprescindible dispor de Contas Anuais auditadas con informe de opinión 
de auditoría favorable, de todas aquelas tempadas utilizadas para o cálculo da ratio. 
 
1.2.2.- Segundo ratio (r2): Que no balance da SAD ou Club a 31 de decembro de T-1 a 
ratio denominada r2, sexa igual ou inferior a 2,75, calculada conforme á seguinte 
fórmula:  

r2= (PC-TES-DED)* / CN de T-2 
* DED: Entidades Deportivas debedoras por traspasos/cesións a curto prazo 
 
É requisito imprescindible dispor de Contas Anuais auditadas con informe de opinión 
de auditoría favorable, de todas aquelas tempadas utilizadas para o cálculo da ratio. 
 
 
 
17.1.3.- Normas Especiais 
  
1.3.1.-  Aos Clubs ou SAD que na tempada T-1 militasen nunha categoría deportiva cuxa 
competición organice a LIGA superior ou inferior a aquela na que participasen en T-2, 
tomaráselles como Cifra de Negocios para calcular as ratios, a correspondente ao 
primeiro semestre de T-1, anualizada polo Comité de Control Económico, segundo 
proposta do Departamento de Control Económico da LIGA.  
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1.3.2.- Aos Clubs ou SAD que en T vaian militar en 1.ª división e na tempada T-1 militasen 
en 2.ª división A, tomaráselles como Cifra de Negocios para o cálculo das ratios, a que 
determine o Comité de Control Económico para a Tempada T, segundo proposta do 
Departamento de Control Económico da LIGA. Aos Clubs/SAD aos que sexa aplicable 
este apartado non se lles aplicará o fixado no punto 1.3.1 anterior. 
 
1.3.3.- Aos Clubs ou SAD que en T vaian militar en 2.ª división A e na tempada T-1 
militasen en 2.ª división B, aplicaránselles as seguintes regras específicas: 
a) Os distintos compoñentes do numerador das fórmulas de cálculo das ratios 

determinaranse cos datos que resulten do Balance a 30 de xuño de T-1. 
b) Tomaráselles como Cifra de Negocios para obter as citadas ratios, a que 

determine o Comité de Control Económico para a tempada T segundo proposta 
do Departamento de Control Económico da LIGA.  

c) (4) Estes Clubs ou SAD deberán presentar as súas Contas Anuais 
correspondentes á tempada T-1 debidamente auditadas antes do 1 de agosto da 
tempada T. 

 
1.3.4.- Calquera Club ou SAD, poderá solicitar que o cálculo das súas ratios se faga cos 
datos do Balance a 30 de xuño de T-1 e da súa Conta de Perdas e Ganancias 
correspondente a T-1, recollidas nas súas Contas Anuais debidamente auditadas, sen 
prexuízo do establecido nos puntos 1.3.2 e 1.3.3 anteriores. Neste caso, o prazo de 
presentación das Contas Anuais a que se refire este parágrafo será o sinalado no 
apartado 17.2 deste artigo. 
  
1.3.5.- Independentemente das Normas Especiais anteriores, aos Clubs ou SAD que na 
Tempada T vaian militar en 2.ª División A, e concorra neles ademais algunha das 
seguintes circunstancias: 
 
a) Militasen en 1.ª División durante as últimas 4 tempadas, anteriores a T, de forma 

consecutiva, ou 
b) a ratio que se obtén do cociente entre as últimas 20 tempadas, anteriores a T, e 

o número de tempadas que o Club ou SAD militou en 1.ª División, nese período, é 
inferior a 1,6.  
Ratio: 20 últimas tempadas / n.º de tempadas en 1.ª no período < 1,6; 

   
tomaráselles como Cifra de Negocios para o cálculo das ratios r1 e/ou r2, a do 
primeiro semestre da última tempada na que militasen en 1.ª División anualizada polo 
Comité de Control Económico, segundo proposta do Departamento de Control 
Económico da LIGA, ou a correspondente á última tempada completa en 1.ª División, 
en caso de presentar as Contas Anuais debidamente auditadas. 
 
1.3.6.- Para o cálculo de ratios dende a Tempada 2018/2019 ata a Tempada 2023/2024, 
ambas as dúas, inclusive os Clubs ou SAD que na tempada T vaian militar en 2.ª 
División A e militasen en 2.ª División A, polo menos en T-2 ou T-1, entenderase que se 
produce o incumprimento das ratios para os efectos deste requisito de afiliación á 
LIGA cando o devandito incumprimento se produza dúas tempadas consecutivas. 
 
1.3.7.- (5) Para o cálculo das ratios especificadas no presente artigo 55.17.1.3, na 
tempada 2021/2022 e 2022/2023 axustarase o impacto do COVID-19 sobre o importe 

 
4 En virtude do apartado tres da Disposición Transitoria Terceira, hai que ter en conta 
que, transitoriamente, “No caso da inscrición para a tempada 2020/2021, o prazo 
máximo para a presentación das Contas Anuais poderá ser obxecto de modificación 
pola Comisión Delegada, por acordo adoptado pola maioría cualificada de 2/3 dos 
asistentes a que fai referencia o artigo 31, parágrafo cuarto, dos presentes Estatutos, 
unha vez se coñeza a nova data de inicio daquela”. 
 
5 O apartado sétimo do artigo 55.17.1.3 ten vixencia transitoria e foi introducido en 
virtude do apartado catro da Disposición Transitoria Terceira. 
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neto da cifra de negocios da tempada 2019/2020 e 2020/2021, segundo o informe do 
auditor a que fai referencia o artigo 13.1 do Libro X do Regulamento Xeral. A non 
presentación do informe do auditor implicará, para os efectos previstos neste artigo, 
que o impacto estimado sexa de cero (0). 
Adicionalmente, o Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA poderá solicitar ao 
Comité de Control Económico que solicite dos Clubs/SAD, se é o caso, información 
adicional ou complementaria, podendo o Comité de Control Económico, a teor do 
contido da devandita documentación ou da súa non remisión, axustar a cuantificación 
do impacto establecida no informe do auditor. 
 
 
17.1.4.- Normas Comúns 
 
1.4.1.- As cifras de balance a que se refiren estes puntos a data do 31 de decembro de 
T-1 e o importe da Cifra de Negocios correspondente ao primeiro semestre da 
tempada T-1, deberán estar sometidas a informe de auditoría de revisión limitada de 
Estados Financeiros Intermedios, segundo norma técnica ISRE 2400 OU 2410. 
 
1.4.2.- Non se computará nas ratios as partidas do pasivo do balance que teñan 
vencemento igual ou superior ao 30 de xuño de T+4. Se a devandita información non 
fose directamente apreciable nos Estados Financeiros que tivesen servido para o 
cálculo das ratios referidas, requirirase informe ou verificación do auditor.  
 
1.4.3.- Computarase como cifra de negocios as sumas que os clubs recibisen ou 
poidan recibir, como compensacións por descensos de categoría, sempre que as 
contabilizasen ou as vaian contabilizar na súa Conta de Perdas e Ganancias. 
 
1.4.4.- As salvidades que aparezan no informe de auditoría de revisión limitada 
correspondentes ao primeiro semestre de T-1, axustaranse no balance a 31 de 
decembro de T-1 ou no seu caso á cifra de negocios do devandito período. 
 
1.4.5.- As salvidades que aparezan no informe de auditoría correspondente á tempada 
T-2, axustaranse nos datos derivados do Balance a 31 de decembro de T-1 e, no seu 
caso, na Cifra de Negocios do devandito período, salvo que o auditor no informe de 
auditoría con revisión limitada correspondente ao primeiro semestre de T-1 deixe 
constancia de que desapareceron as devanditas salvidades. 
 
1.4.6.- As salvidades que aparezan no informe de auditoría correspondente á tempada 
T-1, axustaranse nos datos derivados do Balance a 30 de xuño de T-1 e, no seu caso, 
na cifra de negocios de T-1. 
 
1.4.7.- Os Clubs e SAD que en cumprimento do establecido neste punto, calculen as 
ratios cos datos do Balance a 30 de xuño de T-1 e coa conta de Perdas e Ganancias 
de T-1, e que ademais tivesen experimentado unha melloría dalgunha daquelas ratios 
en polo menos un 20% ao comparalo coas ratios que se calculen cos datos do Balance 
a 31 de decembro de T-1 e da Cifra de Negocios da T-2, deberán -a petición da LIGA- 
presentar detalles das partidas do balance que compoñen o numerador da fórmula 
de cálculo das aludidas ratios, nas datas de 30 de xuño de T-2 a 31 de decembro de T-
1 e/ou, no seu caso, a 30 de xuño de T-1. 
 
Ademais, estes Clubs/SAD estarán obrigados a entregar por solicitude da LIGA, 
xustificación documental e de rexistro relacionados cos pagamentos de débeda, 
reclasificacións e/ou acordos de aprazamento de débeda realizados durante a 
tempada T-1, xa sexa por semestres e/ou por toda a tempada. 
 
1.4.8.- En todo caso considerarase incumprimento das ratios aprobadas polo presente 
artigo, con aplicación de todas as consecuencias que se deriven do devandito 
incumprimento, o feito de que as reclasificacións e/ou acordos de aprazamento de 
débeda acordados en T-1, rexistrados nos estados financeiros do devandito período, 
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queden sen efecto ou sexan compensados con outros negocios xurídicos realizados 
na tempada T ou seguintes coas mesmas persoas ou terceiros vinculados ás mesmas 
coas que se tivesen realizado aquelas reclasificacións e/ou acordos de aprazamento 
e, que de non se ter realizado e rexistrado en T-1, tivesen suposto o incumprimento 
das dúas ratios citadas.  
 
A LIGA poderá comprobar- a través de procedementos acordados de auditoría que 
poderá impor aos Clubs ou SAD- as circunstancias a que se refire o parágrafo anterior. 
 
1.4.9.- Para os efectos do cálculo das mencionadas ratios, teranse en conta e 
aplicaranse as Regras especiais que para o cálculo do Pasivo Esixible Total e do Pasivo 
Axustado, nos supostos en que o Club/SAD realizase investimentos en activos fixos 
para a construción, reforma, renovación ou mellora das súas instalacións deportivas, 
considéranse nas Normas de Elaboración de Orzamentos de Clubs e SAD que ten 
aprobado a LIGA. 
 
 
17.1.5.- Evolución de Ratios 
 
Os límites establecidos como máximos no apartado 1.2 anterior para as respectivas 
ratios r1 e r2, para as tempadas que se indican serán os seguintes: 
 

Ratio r1 
Tempada Límite Máximo r1 
2023/2024 3,15 
2024/2025 3,15 
2025/2026 2,85 
2026/2027 e seg. 2,55 

 
 
 
 

Ratio r2 
Tempada Límite Máximo r2 
2023/2024 1,40 
2024/2025 1,40 
2025/2026 1,10 
2026/2027 e seg. 0,80 

 
 
17.1.6.- Os Clubs/SAD que vaian militar en segunda división A na tempada respecto da 
que se solicita a inscrición, non poderán ter a 31 de xullo da mesma, un custo real de 
equipo deportivo inscribible de acordo cos contratos en vigor na devandita data con 
xogadores e técnicos que formen parte desta, superior ao límite de custo de equipo 
deportivo inscribible fixado polo Órgano de Validación da LIGA, en máis dun 30% do 
Importe Neto da Cifra de Negocios orzamentada e aceptada polo Órgano de 
Validación da LIGA para a referida tempada. 
 
Para os únicos efectos deste cálculo computará como Importe Neto da Cifra de 
Negocios o importe da compensación por descenso a percibir polo Club/SAD durante 
a tempada respecto da que se solicita a inscrición na LIGA. 
 
Non se aplica o estipulado neste apartado para: 

i. Clubs/SAD que cumpran coas ratios Económica-Financeiras Aceptables de 
acordo co establecido nas Normas de Elaboración de Orzamentos de 
Clubs/SAD. 

ii. Clubs/SAD que militasen en 1.ª división, polo menos tres das últimas cinco 
tempadas anteriores respecto da que se solicita a inscrición. 
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Así mesmo, para os únicos efectos deste cálculo, non se computará o exceso por 
importe equivalente ao Custo de Equipo Deportivo Inscribible consumido polo 
club/SAD ao abeiro dalgún dos casos especiais expresamente recollidos nas Normas 
de Elaboración de Orzamentos, sempre e cando concorran conxuntamente as dúas 
circunstancias seguintes: 
 

a.- Que o exceso corresponda a cláusulas, acordos ou contratos autorizados 
previa e expresamente polo Órgano de Validación. 
b.- Que, a xuízo do Órgano de Validación, poida preverse con seguridade a 
tempada na que reverterá o efecto do devandito exceso mediante a redución 
do Límite de Custo de Equipo Deportivo do Club/SAD na devandita tempada. 

 
Como aclaración, o Custo cuxo efecto se neutralizará será exclusivamente o referido 
á tempada de inscrición do xogador de que se trate. 
 
(6) O presente apartado 17.1.6 non será de aplicación para realizar a inscrición na LIGA 
a tempada 2020/2021, sen prexuízo da facultade de poder prorrogar a súa vixencia 
conforme ao previsto no encabezamento da Disposición Transitoria Terceira. 

En todo caso, será requisito necesario que todo iso se faga partindo da información 
que obre nas Contas Anuais do período T-1, que deberán presentarse debidamente 
auditadas. 
 
18. A cesión á LIGA dos dereitos audiovisuais co alcance establecido na lexislación 
vixente, nos presentes Estatutos e nos regulamentos que os desenvolvan. 
 
19.1.a) Adoptar e executar con eficacia modelos de organización e xestión que inclúan 
as medidas de vixilancia e control idóneas para previr a comisión de delitos ou reducir 
significativamente o risco da súa comisión, nos termos previstos no artigo 31 bis do 
Código Penal. Así mesmo, os devanditos modelos deberán conter as medidas e plans 
de vixilancia ou control que, en cada momento, esixa a LIGA en materia de 
Integridade, para evitar a infracción contida no artigo 69, apartado i) dos Estatutos 
Sociais. 
 
A tal efecto, os Clubs/SAD deberán presentar á LIGA, para a concreta acreditación da 
adopción e execución con eficacia dos devanditos modelos de organización e 
xestión: (i) a/s Certificación/s da/s Acta/s levantada/s na reunión/s do Órgano de 
Administración do Club/SAD na/s que se tivese acordado a adopción destas medidas; 
e (ii) un Informe de auditoría de terceiro experto independente que acredite a 
adopción e execución con eficacia dos referidos modelos, coas idóneas medidas 
adoptadas de vixilancia e control dispostas no artigo 31 bis do Código Penal, incluídas 
as esixidas pola LIGA en materia de Integridade. 
 

 
6 O último parágrafo do artigo 55.17.1.6 ten vixencia transitoria e foi introducido en 
virtude do apartado cinco da Disposición Transitoria Terceira. 
 

 
17.2.- Incumprimento de ratios 
 
O Club/SAD que, de acordo co establecido nos apartados anteriores, incumpra as 
ratios preestablecidas poderá presentar, se é o caso, a documentación e información 
correspondente que, a xuízo do Comité de Control Económico, implique que a data 
de 31 de xullo de T cumpre coas ratios referidas. 
 
O prazo de presentación será, como máximo, ata cinco días antes do último día fixado 
para que, de acordo co indicado nos Estatutos Sociais e no Regulamento Xeral da 
LIGA, se determine a inscrición ou non na LIGA do devandito Club/SAD.  
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b) Unha vez implantados en todos os Clubs/SAD os citados modelos de organización 
e xestión, a LIGA, co fin de verificar, de conformidade co disposto no artigo 31 bis do 
Código Penal, a revisión periódica e a eventual modificación ou adaptación que dos 
mesmos se ten que efectuar cando sexa necesario, requirirá para a inscrición, con 
carácter anual, a presentación dun Informe de auditoría de terceiro experto 
independente que acredite a adopción e execución con eficacia dos citados modelos 
coas idóneas medidas adoptadas, incluídas as esixidas pola LIGA en materia de 
Integridade, así como a supervisión periódica, e no seu caso, a eventual modificación 
ou adaptación que dos mesmos se tivese que realizar polos cambios na organización, 
estrutura de control, na actividade desenvolvida ou porque se tivesen detectado 
infraccións relevantes. 
 
19.2. Aqueles Clubs/SAD que ao final de cada tempada ascendan de Segunda División 
“B” a Segunda División “A”, accedendo á categoría profesional e pasando a formar 
parte da LIGA como afiliados, deberán igualmente ter adoptado e executado con 
eficacia os referidos modelos, e consecuentemente, terán que acreditalo no 
momento da súa inscrición da forma anteriormente indicada no apartado a), sen 
prexuízo do significado na Disposición Transitoria Sexta dos presentes Estatutos. 

 
No suposto de Sociedade Anónima Deportiva ou Clubs que tivesen estado inscritos 
na Liga Nacional de Fútbol Profesional na tempada anterior á data da súa solicitude, 
só deberán achegar os documentos especificados nos apartados 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 
12, 13, 14, 16, 17, 18 e 19.  
 
 
ARTIGO 56.- EFECTOS DA AFILIACION 

 
Producida a admisión da Sociedade Anónima Deportiva ou Club, inscribirase o equipo 
na división que lle corresponda. 
 
 
ARTIGO 57.- PERDA DA CALIDADE DE AFILIADO 

 
A afiliación á LIGA poderá perderse por algunha das seguintes causas: 
 
1.- Baixa voluntaria da Sociedade Anónima Deportiva ou Club. 
 
2.- Sanción disciplinaria da LIGA. 
 
3.- Deixar de participar nas competicións que esta organice. 
 
4.- A non transformación ou adscrición de equipos profesionais a Sociedades 
Anónimas Deportivas, salvo os Clubs exceptuados polas disposicións adicionais 
sétima e oitava da Lei do Deporte, nos prazos fixados pola Lei ou non axustar o capital 
social mínimo fixado pola Comisión Mixta establecida na disposición transitoria 
primeira da Lei do Deporte, de conformidade co previsto no artigo 3 do Real Decreto 
1251/1999, de 16 de xullo, sobre sociedades Anónimas Deportivas ou norma que o 
substitúa. 

 
5.- Disolución ou liquidación do Club/SAD, de acordo coas causas legal e 
estatutariamente establecidas, no seu caso. 
 
6.- Cando respecto do Club/SAD se proceda á apertura de oficio da liquidación por 
concorrer algunha das situacións a que se refire o artigo 143 da Lei 22/2003, de 9 de 
xullo, Concursal. 

 
 

ARTIGO 58.- SUSPENSIÓN TEMPORAL DE DEREITOS DOS AFILIADOS 
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A suspensión temporal de determinados dereitos dos afiliados producirase nos casos 
estipulados expresamente nos presentes Estatutos, co alcance que cada caso 
prevexan os mesmos. 
 
 

CAPÍTULO II.- DEREITOS E OBRIGAS DOS AFILIADOS 
 
 
ARTIGO 59.- DEREITOS DOS AFILIADOS  

 
Son dereitos dos afiliados á LIGA: 
 
1.- Ser elector e elixible para calquera dos órganos asociativos. 
 
2.- Ser membros de pleno dereito e ostentar dereito a voto, de acordo co establecido 
no artigo 17, nas reunións da Asemblea Xeral e Xunta de División correspondentes a 
cada equipo que teña inscrito, salvo que o tivese suspendido por motivos 
disciplinarios. 

 
3.- Solicitar a intervención da LIGA en cantos asuntos sexan do seu interese e sexan 
da competencia daquela. 

 
4.- Percibir da LIGA os dereitos e resultados económicos que poidan corresponderlle 
derivados da súa participación nesta, na forma que se acorde cada tempada polos 
órganos competentes, sempre e cando se cumpran os seguintes requisitos: 

 
a) O Club/SAD non solicitase a declaración xudicial de concurso de 
acredores, para os efectos previstos na Lei 22/2003, de 9 de xullo, ou 
lexislación que a substitúa. 
 
b) O Club/SAD non fose declarado xudicialmente en concurso, voluntario 
ou necesario, para os efectos previstos na Lei 22/2003, de 9 de xullo, ou 
lexislación que a substitúa, salvo no caso de que exista sentenza xudicial 
firme e definitiva que aprobe o convenio de acredores. 

 
c) O Club/SAD non fose sancionado polo Xuíz de Disciplina Social da LIGA 
como consecuencia da comisión dunha infracción moi grave prevista no 
artigo 78 bis dos Estatutos Sociais. 
 
d) Que non estea suspendido nos servizos administrativos da LIGA, 
establecidos no artigo 63 dos Estatutos Sociais. 
 
e) Que o Club/SAD estea ao corrente do pagamento das súas obrigas 
tributarias e fronte á Seguridade Social. 

 
5.- Calquera outros que se recoñezan pola Asemblea Xeral. 
 
 
ARTIGO 60.- OBRIGAS DOS AFILIADOS 

 
Son obrigas dos afiliados á LIGA: 
 
1.- Pagar as cotas de inscrición dos equipos que participen nas competicións que 
organice a LIGA, así como as fixas, periódicas, ordinarias ou extraordinarias que 
aquela teña establecidas para o seu funcionamento. 
 
2.- Participar nas competicións profesionais nas que inscribise o correspondente 
equipo profesional e aquelas nas que a participación sexa obrigatoria para os 
afiliados. 
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3.- Remitir a información requirida pola LIGA, dentro do prazo que se lle indique, en 
materia deportiva, económica ou social. 
 
4.- Comunicar á LIGA as modificacións estatutarias ou sociais, así como o 
nomeamento ou revogación de cargos directivos, administradores ou apoderados, 
así como, e no caso de Sociedades Anónimas Deportivas, a transmisión por calquera 
título, de accións da sociedade e o aumento ou diminución do capital social. 
 
5.- Cumprir as recomendacións e instrucións que en materia de prevención da 
violencia, dite a LIGA, ao abeiro do Título IX da Lei 10/1990, do Deporte e as súas 
disposicións de desenvolvemento. 
 
6.- Cumprir as resolucións e acordos da LIGA, adoptados polos seus órganos 
competentes, e en especial, os de carácter económico. 
 
7.- Estar ao corrente do pagamento dos compromisos adquiridos co Estado 
(Seguridade Social e Facenda Pública) e cos deportistas e técnicos, e outros 
membros da LIGA. A devandita obriga verificarase o trinta e un de xullo de cada 
tempada. 
 
8.- Remitir á LIGA os orzamentos anuais, que deberán formularse de acordo coas 
recomendacións, instrucións e prazos establecidos nos Libros X do Regulamento 
Xeral e nas Normas e criterios para a elaboración dos orzamentos dos Clubs e SAD 
establecidos pola Comisión Delegada da LIGA, así como que resulte aprobado pola 
súa Asemblea ou Xunta Xeneral, o cal deberá explicar as diferenzas existentes co 
aceptado pola LIGA. 
 
9.- Depositar na LIGA o aval bancario ou fianza que lle sexa esixido por aquela, así 
como os que establece a Lei 10/1990, do Deporte e normas complementarias, no 
prazo e forma que se sinale. 
 
10.- Facilitar a realización de auditoría ordenada pola LIGA, a través das persoas físicas 
ou xurídicas que esta designe para a verificación dos seus estados financeiros de 
xestión e contables 
 
11.- Manter a boa orde social e deportiva, absténdose de realizar condutas e actos ou 
manifestacións contrarias a estes. 
 
12- Asistir a cantas reunións sexa convocado pola LIGA, salvo ausencia xustificada. 
 
13.- Ter instalado o control de accesos que indique a LIGA, que deberá ser 
basicamente igual para todos os seus membros, facilitando a información que sobre 
o acceso aquela requira, a utilización do despacho de entradas unificado, o seu 
control por esta e a xestión de venda informatizada de entradas. 
 
14.- Remitir para o seu rexistro na LIGA os contratos que realice o afiliado e teñan 
transcendencia económico-deportiva, dentro do prazo de quince días, a contar 
dende a data da súa subscrición ou realización. 
 
15.- Cumprir, axustando os orzamentos de gastos, os topes máximos de gastos 
correspondentes ao capítulo de "gastos de persoal deportivo" que estean 
establecidos legalmente. 
 
16.- Cumprir as obrigas económicas co resto dos afiliados da LIGA, con esta e coa Real 
Federación Española de Fútbol. 

 
17.- Peñorar, a favor da LIGA, o dereito a participar nas competicións de carácter 
profesional por ela organizadas, por un importe que cubra, polo menos, o valor 
contable do dereito a competir que en cada momento sexa fixado pola LIGA no caso 
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de Clubs/SAD que ascenderon da Segunda División “B”, en garantía das obrigas 
económicas asumidas polo Club/SAD coa LIGA, cos seus xogadores e con outros 
Clubs/SAD afiliados. 
 
18.- Cumprir, de conformidade co establecido no artigo 3.1. e) dos Estatutos Sociais, 
en relación coa explotación conxunta dos datos oficiais estatísticos de todos os 
partidos das competicións organizadas pola LIGA, a normativa regulamentaria e os 
acordos, medidas e instrucións adoptados na materia pola Comisión Delegada da 
LIGA, ao obxecto de previr a recompilación e explotación non autorizada dos 
referidos datos. 
 
19.- Satisfacer á LIGA ou aos seus afiliados cada tempada as cantidades que lles 
correspondan en virtude do previsto na lexislación vixente, nestes Estatutos ou nos 
regulamentos que os desenvolvan, en relación cos ingresos que obteñan pola 
comercialización conxunta dos dereitos audiovisuais. 
 
En caso de que as devanditas cantidades queden pendentes de pagamento, os 
Clubs/SAD quedarán debedores destas, entendéndose que as devanditas 
cantidades son líquidas, vencidas e esixibles para os efectos da aplicación do previsto 
nestes Estatutos. 
 
 

ARTIGO 60.bis.- FONDO DE GARANTÍA CONCURSAL 
 

1. A LIGA constituirá, para cada tempada deportiva, un fondo de garantía concursal 
no suposto de que concorran os dous seguintes requisitos:  

 
a) Un Club/SAD afiliado fose declarado xudicialmente en concurso, voluntario ou 

necesario, aos efectos previstos na Lei 22/2003, de 9 de xullo, ou lexislación 
que a substitúa, e manteña débedas de carácter económico cos seus 
xogadores, e   
 

b) A LIGA avale as contías económicas debidas polo Club/SAD afiliado aos 
xogadores previstas no apartado a) anterior, de conformidade co previsto no 
anexo n.º VI do vixente convenio colectivo subscrito coa representación dos 
xogadores profesionais. 

 
2. A cantidade económica destinada ao Fondo será aprobada, no seu caso, pola 

Comisión Delegada da LIGA e será ingresada nunha conta corrente bancaria 
aberta a nome da LIGA.  
 
 

CAPÍTULO III.- RÉXIME DE CONTROL E SUPERVISIÓN ECONÓMICA DOS AFILIADOS 
 
 
ARTIGO 61.- 

 
As Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs afiliados á LIGA, deberán observar as 
normas que en materia contable e documental estean establecidas pola normativa 
legal vixente, así como as complementarias ou accesorias que estableza a LIGA 
estatutaria ou regulamentariamente. 
 
 
ARTIGO 62.- 

 
Os afiliados están obrigados a remitir á LIGA a documentación significada no Libro X 
do Regulamento Xeral e nas Normas e criterios para a elaboración dos orzamentos 
dos Clubs e SAD establecidos pola Comisión Delegada da LIGA, de acordo coas 
recomendacións, instrucións e prazos alí establecidos.  
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Sen prexuízo do establecido nos artigos 55 e 60 dos Estatutos Sociais, os Clubs e SAD 
afiliados deberán presentar, independentemente da situación xurídica e patrimonial 
en que se encontren, a documentación significada no Libro X do Regulamento Xeral 
e nas Normas e criterios para a elaboración dos orzamentos dos Clubs e SAD 
establecidos pola Comisión Delegada da LIGA, no prazo e forma que se estableza 
mediante Circular da LIGA.  

 
Con independencia do anterior, a LIGA poderá acordar o seguimento económico de 
calquera dos seus afiliados cunha periodicidade distinta da sinalada no parágrafo 
anterior, así como revisar os estados financeiros e económicos do afiliado, polos seus 
servizos técnicos, e ditar as recomendacións precisas en prol do cumprimento 
efectivo do orzamento aprobado. 
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CAPÍTULO IV.- DA SUSPENSIÓN TEMPORAL DE DETERMINADOS DEREITOS DOS 
AFILIADOS 
 
 
ARTIGO 63.- 

 
1.- De acordo co previsto no apartado 16 do artigo 60, as Sociedades Anónimas 
Deportivas e Clubs afiliados á LIGA poderán comunicar ante o Director Legal da LIGA 
o non pagamento das débedas que outros afiliados desta última manteñan co 
comunicante, sempre que as débedas reúnan algunha das seguintes condicións: 

1.a.-  Ser consideradas executivas de acordo coa lexislación vixente e que resulten 
de documentos mercantís tales como cheques, obrigas de pagamento e/ou letras de 
cambio. 

1.b.- Derivarse da existencia dunha resolución xudicial ou laudo, firmes e/ou 
executivos (provisional ou definitivamente), condenando o pagamento de cantidade 
líquida, vencida e esixible. 

1.c.- Derivarse da existencia dun contrato de traspaso de futbolista, no que se 
establezan claramente os prazos de pagamento e sempre que a cantidade debida 
teña a condición de vencida, liquida e esixible. 
 
2.- As comunicacións dos afiliados acredores deberán presentarse ante o Director 
Legal acompañadas dos orixinais dos documentos indicados nos anteriores 
apartados 1.a.- e/ou 1.b e/ou 1.c.-. 
 
O Director Legal ou, no seu caso, o adxunto, de conformidade co previsto no artigo 45 
dos Estatutos Sociais, á vista dos devanditos documentos e previo trámite de 
audiencia segundo o previsto no número 3 deste artigo, procederá a suspender de 
forma simultánea e inmediata aos afiliados debedores en: 
a) O dereito á tramitación das licenzas federativas 
b) O seu dereito de voz e voto na Asemblea Xeral e en calquera outros órganos da 

LIGA dos que forme parte, dando conta de forma inmediata da decisión á 
Comisión Delegada. 

c) O seu dereito a percibir da LIGA os dereitos económicos que puidesen 
corresponderlle, a que se refire o apartado 4., do Artigo 59 dos presentes 
Estatutos. 

 
A Sociedade Anónima Deportiva ou Club comunicante poderá pedir ao Director Legal 
ou ao adxunto, a devolución dos documentos orixinais achegados á notificación, en 
cuxo caso os devolverá logo do seu cotexo coa/s correspondente/s fotocopia/s que 
conservará no seu poder, despois de estender nelas dilixencia facendo constar o 
cotexo co orixinal.  
 
As comunicacións poderán presentarse en calquera momento da tempada. 
 
3.- As reclamacións presentadas serán notificadas á SAD/Club afectado que, no prazo 
de cinco días naturais a contar dende a devandita notificación, poderá presentar as 
alegacións que teñan por conveniente. 
 
4.- A Comisión Delegada ratificará a suspensión acordada polo Director Legal ou o 
adxunto, salvo que os documentos acompañados á comunicación non cumprisen as 
condicións dalgún dos anteriores apartados 1.a.- e/ou 1.b.-. e/ou 1.c.-. O devandito 
acordo deberá ser adoptado no prazo máximo dun mes dende a data da decisión do 
Director Legal ou do adxunto, ben en sesión ordinaria, ou ben convocar sesión 
extraordinaria ao efecto. 
 
En caso de que a Comisión Delegada se pronuncie no sentido de non ratificar a 
suspensión, tal pronunciamento só será efectivo se vai acompañado dun ditame 
favorable emitido por tres avogados, que ostenten, polo menos, unha antigüidade de 
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cinco anos no exercicio profesional, designados, en cada caso, pola Comisión 
Delegada. 
 
En caso de que transcorra o prazo dun mes, dende a data da decisión de suspensión 
tomada polo Director Legal ou o adxunto, sen que a Comisión Delegada emitise 
pronunciamento ningún, entenderase que existe ratificación tácita da suspensión. 
 
Se o debedor e/ou acredor formara parte da Comisión Delegada, deberá absterse de 
participar nas deliberacións e votación nas sesións do caso en que sexa parte 
interesada, sen prexuízo do sinalado no artigo 43 bis dos presentes Estatutos. 
 
5.- A suspensión será efectiva dende o momento en que a decisión do Director Legal 
ou do adxunto sexa notificada por fax ao debedor. En caso de que a Comisión 
Delegada decidise expresamente e dentro de prazo non ratificar a suspensión, esta 
quedará sen efecto dende o momento en que se notifique por fax ao debedor a 
decisión da Comisión Delegada. 
 
6.- A decisión do Director Legal ou do adxunto será comunicada á Real Federación 
Española de Fútbol, ao obxecto de procurar en todo momento a procedente 
coordinación que asegure a efectividade da devandita decisión. Para os mesmos 
efectos, será comunicado á Real Federación Española de Fútbol o levantamento da 
suspensión cando se produza. 
 
 
ARTIGO 64.- 

 
1.-O Director Legal ou o adxunto, levantará a suspensión de dereitos a que se refire o 
artigo anterior cando exista: 

 
1.a.- Pagamento da débeda, así como dos gastos orixinados pola devolución de 
efectos de comercio (letra de cambio, nota promisoria, cheque, etc.), 
suficientemente acreditado polo debedor ou suficientemente recoñecido polo 
acredor.  
 
1.b.- Retirada da reclamación polo acredor. 
 
1.c.- Consignación da cantidade debida e dos gastos orixinados pola devolución 
de efectos de comercio (letra de cambio, nota promisoria, cheque, etc.), que 
deberá ser ingresada na conta de depósitos e consignacións da propia Liga. 
 
1.d.- Achega dun aval bancario solidario, esixible a primeiro requirimento do 
beneficiario que cubra o principal, os gastos orixinados pola devolución de 
efectos de comercio (letra de cambio, nota promisoria, cheque, etc.) e os posibles 
intereses e que deberá ser suficiente a xuízo do Director Legal ou do adxunto, de 
conformidade co previsto nos presentes Estatutos. 
 
A existencia e importe dos gastos de devolución a que se refiren os subapartados 
anteriores deberán ser debidamente xustificados ao Director Legal ou ao adxunto. 
 
Nin o levantamento da suspensión, nin a percepción da débeda, nin a percepción 
da cantidade consignada nin a execución dun aval implican decaemento de, nin 
renuncia a, ningunha das accións que poida exercitar o acredor para esixir 
calquera dos seus dereitos aínda non satisfeitos. 
 

2.- No caso previsto no anterior apartado 1.c.-; se transcorren quince días dende a 
consignación sen que o debedor acreditase a interposición dun procedemento 
xudicial ou arbitral, impugnando por calquera causa a débeda pendente, entregarase 
ao acredor a cantidade consignada. 
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Interposto dentro de prazo o procedemento, a LIGA conservará no seu poder a 
cantidade consignada a resultas da resolución firme e/ou executiva que recaia. 

 
3.- No caso previsto no anterior apartado 1.d.-; se transcorren quince días dende a 
entrega do aval á LIGA sen que o debedor acreditase a interposición dun 
procedemento xudicial ou arbitral, impugnando por calquera causa a débeda 
pendente, a LIGA entregará o aval ao acredor para que proceda a esixir que sexa 
atendido e/ou a executalo no seu caso.  
 
Interposto dentro de prazo o procedemento, a LIGA conservará no seu poder o aval a 
resultas da resolución firme e/ou executiva que recaia. 
 
 

TÍTULO III.- DO RÉXIME DISCIPLINARIO 
 
 
ARTIGO 65.- 

 
A LIGA, ten conferida a potestade disciplinaria sobre as Sociedades Anónimas 
Deportivas e Clubs que participan nas súas competicións oficiais de carácter 
profesional e sobre os seus directivos ou administradores. 
 
 
ARTIGO 66.- 

 
Non poderá imporse sanción ningunha sen dolo ou culpa, nin por accións ou omisións 
que, no momento de producirse, non constitúan infracción punible daquela vixentes. 
Tampouco se castigará ningunha falta con sanción que non estea establecida por 
disposición anterior á súa comisión. 
 
 
ARTIGO 67.- 

 
En ningún caso poderá imporse máis dunha sanción principal por un mesmo feito. 
 
Non se considerará dobre sanción as imposicións de sancións pecuniarias, accesorias 
á principal, sempre que estean previstas para a categoría de infracción de que se trate 
e que, no seu conxunto resulten congruentes coa gravidade desta. 
 
 
ARTIGO 68.- 

 
As disposicións disciplinarias teñen efecto retroactivo en canto favorezan o infractor, 
aínda que ao publicarse aquelas tivese recaído resolución firme. 
 
 
ARTIGO 69.- 

 
1.- As faltas poden ser moi graves, graves e leves. 
 
2.- Considéranse como infraccións moi graves: 
 
a) Sen contido. 
 
b) O incumprimento dos deberes ou compromisos adquiridos co Estado, así como cos 
deportistas e con outras Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs. 
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c) O incumprimento dos réximes de responsabilidade dos membros das Xuntas 
Directivas ou Administradores. 
 
d) Alterar os medios técnicos ou informes que en materia de control de accesos teña 
establecidos a LIGA. 
 
e) O incumprimento dos acordos adoptados validamente pola Asemblea, Xuntas de 
División, Comisión Delegada, Comités da LIGA e o Presidente, en uso do disposto no 
artigo 30.b) dos presentes Estatutos. 
 
f) O incumprimento do previsto no apartado 14) do artigo 60 dos presentes Estatutos, 
cando revista especial gravidade. 
 
g) Os abusos de autoridade. 
 
h) Os quebrantamentos de sancións impostas. 
 
O quebrantamento apreciarase en todos os supostos en que as sancións resulten 
executivas. O mesmo réxime aplicarase cando se trate do quebrantamento de 
medidas preventivas. 
 
i) As actuacións dirixidas a predeterminar, determinar ou alterar en calquera tempo 
e/ou forma, mediante prezo, intimidación ou simples acordos, o resultado dun partido 
ou competición.  
 
Tamén se considera infracción moi grave a falta de denuncia ante a LIGA, por parte 
de calquera persoa física ou xurídica sometida á disciplina daquela, de calquera 
actuación descrita no parágrafo anterior da que teña coñecemento. Considerarase 
autor da infracción, non só a persoa física que a cometa, senón tamén ao Club/SAD 
do que tal persoa sexa o seu representante legal ou administrador de feito ou de 
dereito.  
 
Así mesmo, os Clubs/SAD serán tamén responsables das actuacións cometidas no 
exercicio de actividades sociais e por conta e en proveito dos mesmos, polos cales, 
estando sometidos á autoridade das persoas físicas antes mencionadas, puideron 
realizar os feitos por non se exercer sobre eles o debido control, atendidas as 
concretas circunstancias do caso. 
 
j) O incumprimento dos laudos arbitrais ditados conforme ao previsto no Título VI dos 
presentes Estatutos. 
 
k) A falta de execución das resolucións disciplinarias. 
 
l) O incumprimento en materia de comercialización dos dereitos de explotación de 
contidos audiovisuais das competicións de fútbol profesional do disposto na 
lexislación e nas normas estatutarias e regulamentarias vixentes, así como dos 
acordos adoptados validamente pola Asemblea da LIGA. 
 
m) O incumprimento das decisións adoptadas polo Órgano de Control da Xestión dos 
Dereitos Audiovisuais da LIGA de acordo coas competencias materiais atribuídas a 
este pola normativa estatutaria e regulamentaria. 
 
n) A non presentación ou presentación incompleta, no momento da inscrición, por 
parte dos Clubs/SAD, de todos ou algún dos documentos requiridos no artigo 55.19 
dos Estatutos Sociais. 
 
3.- Son faltas graves: 
 
a) Dirixir expresións descualificadoras ou de menosprezo contra calquera membro da 
LIGA, ou realizar actos notorios e públicos que afecten ao decoro ou dignidade 
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deportiva da LIGA, ou de calquera dos seus membros, sempre que estas non sexan 
constitutivas de falta moi grave, pola súa especial transcendencia. 
 
b) O incumprimento dos Estatutos e Regulamentos sociais, ou dos acordos 
validamente adoptados polos órganos da LIGA, cando o devandito incumprimento, 
atendendo á súa natureza, reiteración ou consecuencias, non sexa constitutivo de 
infracción leve nin alcance gravidade abondo para ser castigado como infracción moi 
grave. 
 
c) A realización de pactos ou acordos con entidades deportivas, xogadores ou 
técnicos, que modifiquen os que se tivesen presentado á LIGA para o seu rexistro, e 
sen darlle coñecemento diso, dentro do prazo previsto para o rexistro de 
documentos. 
  
d) O exercicio de actividades públicas ou privadas declaradas incompatibles coa 
actividade ou función deportiva desempeñada e, en xeral, a conduta contraria a 
normas deportivas, sempre que non estea incursa na cualificación de falta moi grave. 
 
e ) O incumprimento do previsto no apartado 14) do artigo 60 dos presentes Estatutos. 
  
f) O incumprimento reiterado de ordes e instrucións emanadas dos órganos da Liga 
Nacional de Fútbol Profesional. 
 
g) Dirixirse, directa ou indirectamente, a calquera dos membros do Comité Arbitral da 
Competición profesional, respecto á competencia relativa á designación establecida 
na Disposición Adicional Segunda do Real Decreto 1835/1991, sobre Federacións 
Deportivas Españolas, e igualmente calquera outra acción tendente a perturbar o 
exercicio da independencia e obxectividade dos membros do referido Comité no 
desempeño das súas funcións. 
 
4.- Son faltas leves: 
 
a) Non remitir á LIGA no prazo que se indique, a documentación que se lle requirise 
por aquela, salvo que teña prevista expresamente unha cualificación distinta. 
  
b) Facilitar información inexacta á LIGA, sempre que non revista especial gravidade e 
transcendencia. 
  
c) Non cumprir os acordos validamente adoptados pola LIGA, sempre que tal 
incumprimento non teña prevista cualificación distinta ou sexa orixinaria de danos 
para esta ou outros asociados. 
  
d) A non asistencia a tres ou máis reunións, sen causa xustificada. 
  
e) O incumprimento de calquera norma estatutaria, cando este non estea cualificado 
como falta grave ou moi grave. 
 
 
ARTIGO 70.-  

 
No suposto de que os feitos ou condutas a axuizar presentasen indicios de revestir 
carácter de delito ou faltas penais, o Xuíz de Disciplina Social poñerao en 
coñecemento do órgano xudicial competente, quedando en suspenso o expediente 
disciplinario, ata que se dite resolución xudicial firme. 
 
Así e todo o anterior, poderán adoptarse as medidas preventivas que se consideren 
pertinentes, mediante acordo que se notificará ás partes interesadas. 
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ARTIGO 71.-  
 

1.- Son punibles a falta consumada e a tentativa. 
 

2.- Hai tentativa cando o culpable dá principio á execución do feito que constitúe a 
infracción e non se produce o resultado por causa allea á súa vontade. 

 
3.- A tentativa castigarase coa sanción inferior prevista para a falta consumada. 
 
 
ARTIGO 72.- 

 
Son circunstancias atenuantes da responsabilidade o arrepentimento espontáneo, o 
preceder, inmediatamente á infracción, provocación suficiente e o non ser 
sancionado con anterioridade. 
 
En relación coas infraccións previstas no apartado i) do artigo 69 dos presentes 
Estatutos, será atenuante o ter denunciado os feitos ante a LIGA e/ou ter colaborado 
activamente no esclarecemento de tales feitos. 
 
É circunstancia agravante da responsabilidade a de ser reincidente. Hai reincidencia 
cando o autor da falta fose sancionado anteriormente por calquera infracción 
disciplinaria de igual ou maior gravidade, ou por dúas infraccións ou máis de inferior 
gravidade da que nese suposto se trate. 
 
A reincidencia entenderase producida no transcurso dun ano, contado a partir do 
momento en que se producise a infracción. 
 
 
ARTIGO 73.- 

 
Cando no feito non concorran circunstancias atenuantes nin agravantes, os órganos 
competentes imporán a sanción prevista no precepto aplicable, correspondendo ao 
Xuíz de Disciplina Social a graduación da sanción, atendendo ás circunstancias do 
caso, dentro dos límites establecidos na disposición de que se trate. 
 
Se concorre a circunstancia agravante de reincidencia, imporase a sanción nun grao 
inmediato superior á prevista para a devandita falta, e se concorren os atenuantes de 
provocación ou arrepentimento espontáneo aplicarase a que corresponda ás 
castigadas no grao inmediato inferior. 
 
Cando concorran circunstancias atenuantes e agravantes, compensaranse 
racionalmente para a determinación da sanción graduando o valor dunhas e outras. 
 
 
ARTIGO 74.-  

 
Serán causa de extinción da responsabilidade disciplinaria: 
 

a)  Falecemento. 
 

b)  Disolución da Sociedade Anónima Deportiva ou Club sancionados. 
 

c)  Cumprimento da sanción. 
 

d)  Prescrición das infraccións e das sancións impostas. 
 

e)  A perda da condición de asociado á Liga Nacional de Fútbol Profesional e Real 
Federación Española de Fútbol, salvo que esta fose voluntaria, en cuxo caso, 
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terá efectos meramente suspensivos se quen estivera suxeito a procedemento 
disciplinario en trámite, ou fose sancionado, recuperase a condición de 
asociado dentro dun prazo de tres anos, en cuxo caso o tempo de 
responsabilidade disciplinaria non se computará aos efectos da prescrición das 
infraccións nin das sancións. 

 
 

ARTIGO 75.- 
 
As infraccións prescribirán aos tres anos, ao ano ou ao mes, segundo se trate das moi 
graves, graves ou leves, comezando a contarse o prazo de prescrición o día seguinte 
ao da comisión da infracción. 
 
O prazo de prescrición interromperase pola iniciación do procedemento sancionador, 
pero se este permanecese paralizado durante un mes, por causa non imputable á 
persoa ou entidade suxeita ao devandito procedemento, volverá correr o prazo 
correspondente. 
 
As sancións prescribirán aos tres anos, ao ano ou ao mes, segundo se trate das que 
correspondan ás infraccións moi graves, graves ou leves, comezando a contarse o 
prazo de prescrición dende o día seguinte a aquel en que adquira firmeza a resolución 
pola que se impuxo a sanción, ou dende que se quebrantara o seu cumprimento, se 
este tivese comezado. 
 
 
ARTIGO 76.-  

 
As sancións que poidan imporse serán, atendida a cualificación da falta: 
apercibimento, multa, suspensión dos dereitos de afiliado, suspensión da 
representación da Sociedade Anónima Deportiva ou Club, da persoa ou persoas 
sancionadas, a efectos da LIGA, expulsión temporal ou definitiva do equipo da 
competición profesional, descenso de categoría, clausura do recinto deportivo nas 
competicións organizadas pola LIGA, amoestación pública, inhabilitación temporal de 
dous meses a un ano e destitución do cargo. 
 
 
ARTIGO 77.-  

 
Consideraranse autores quen, pertencendo á dirección ou disciplina da Sociedade 
Anónima Deportiva ou Club, tivesen relación profesional co mesmo, fosen declarados 
autores da infracción. 
 
En todo caso considerarase responsable subsidiario á Sociedade Anónima Deportiva 
ou Club. 
 
As sancións de carácter económico poderán ser esixidas directamente ás 
Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs sen prexuízo do dereito de repetición 
destas. 
 
 
ARTIGO 78.- 

 
A) Pola comisión das infraccións previstas no artigo 69.2 dos presentes Estatutos 
(infraccións moi graves), o Xuíz de Disciplina Social e en última instancia o Comité 
Social de Recursos, poderá acordar, con carácter preventivo e con independencia 
das sancións a que houbese lugar, a non prestación de servizos administrativos nin a 
tramitación ou despacho de contratos e licenzas ao infractor. 
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B) Pola comisión das infraccións enumeradas no artigo 69, apartado 2.- (moi graves) 
poderán imporse as seguintes sancións: 
 
1.- Apercibimento. 
 
a) Pola comisión das infraccións previstas nos apartados j) e k), cando o 
incumprimento non fose superior a tres meses, contados a partir do momento en que 
a prestación fose esixible, conforme ao previsto no citado artigo. 
  
b) Pola comisión das infraccións previstas nos apartados b), d), e), i) e n), cando o 
incumprimento non revestise especial gravidade. 
  
c) Pola comisión da infracción prevista nos apartados c), f), g), e h) do artigo 69.2 dos 
presentes Estatutos. 
  
2.- Descenso de categoría: 
 
a) Pola comisión das infraccións previstas nos apartados j) e k), cando o 
incumprimento se demorase máis de tres meses, contados a partir do momento en 
que a prestación fose esixible, conforme ao previsto no citado artigo. 
  
b) Pola comisión das infraccións previstas nos apartados b), d), e) e i), cando o 
incumprimento revestise especial gravidade. 
  
A comisión das infraccións previstas nos apartados l), m) e n) poderán ser cualificadas 
como de especial gravidade. 
 
c) Pola comisión da infracción prevista nos apartados c), g), h) e n) do artigo 69.2 dos 
presentes Estatutos, cando concorrese a agravante de reincidencia. No caso do 
apartado f), poderá aplicarse no suposto de multirreincidencia - entendendo, por tal, 
que o Club/SAD fose sancionado mediante resolución firme en vía social ou interna, 
por tres ou máis veces por esta infracción- ou cando as consecuencias da infracción 
alcancen unha extraordinaria gravidade, debidamente xustificada. 
 
3.- Expulsión, temporal (de tres a cinco anos) ou definitiva, da Sociedade Anónima 
Deportiva ou Club. 
 
Corresponde a imposición desta sanción, nos supostos contemplados nos apartados 
b), d), e), i), l), m) e n) cando o incumprimento revestise especial gravidade e 
concorrese a agravante de reincidencia. 
 
4.- Sancións de carácter económico. 
 
O Órgano Disciplinario imporá como accesoria da sanción principal, multa polo 
importe que a continuación se sinala, iso sen prexuízo do resarcimento dos danos 
económicos causados. 
 
a) Polo n.º 1, apartado B) do Artigo 78, multa de 30.051,61 €. ata 90.151,82 €. 
 
b) Polo n.º 2, apartado B) do Artigo 78, multa de 90.151,83 € ata 180.303,63 €. 
 
c) Polo n.º 3, apartado B) do Artigo 78, multa de 180.303,64 € ata 300.506 €. 
 
As sancións económicas adecuaranse ás circunstancias concorrentes en cada 
suposto. 
 
C) Sancións por infraccións graves: 
 
a) Amoestación pública. 
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b) Suspensión dos dereitos políticos societarios do afiliado polo prazo dun mes a dous 
anos. 
  
c) Inhabilitación temporal para o exercicio de cargo directivo dun mes a dous anos. 
  
d) Multa de 601 € a 3005 €. 
 
D) Sancións por falta leve: 
 
a) Apercibimento. 
 
b) Multa de ata 601 €. 
 
c) Inhabilitación para ocupar cargos ou suspensión de ata un mes. 
 
 
TÍTULO III BIS.- DO RÉXIME SANCIONADOR APLICABLE AO CONTROL ECONÓMICO E 

ÁS NORMAS E CRITERIOS PARA A ELABORACIÓN DOS PRESUPOSTOS 
 
 
ARTIGO 78 BIS.- 

 
1.- As infraccións en materia de control económico poderán ser cualificadas e 
sancionadas como moi graves, graves ou leves polo Comité de Control Económico da 
LIGA, de conformidade co establecido nos Estatutos Sociais e no Libro X do 
Regulamento Xeral. Fronte aos actos ditados polo Comité de Control Económico na 
citada materia, poderase interpoñer recurso ante o Comité de Segunda Instancia da 
Licenza UEFA da RFEF no prazo de dez días naturais a contar dende a notificación da 
resolución. 
 
As infraccións en materia de elaboración dos orzamentos das entidades afiliadas á 
LIGA poderán ser cualificadas e sancionadas como moi graves, graves ou leves polo 
Comité de Control Económico da LIGA, logo de informe ou proposta do Órgano de 
Validación de Orzamentos, de conformidade co significado no artigo 43 quater dos 
Estatutos Sociais.  
 
Fronte aos actos do Órgano de Validación de Orzamentos que impliquen unha 
discrepancia co Club/SAD, como consecuencia dunha interpretación técnica das 
Normas para a elaboración dos orzamentos, poderase interpoñer recurso ante o 
Comité de Control Económico no prazo de cinco días hábiles, de conformidade co 
establecido no artigo 44 dos Estatutos Sociais. O devandito recurso será resolto no 
prazo de cinco días hábiles polo Comité de Control Económico. Fronte aos actos 
ditados en apelación polo Comité de Control Económico na citada materia, poderase 
interpoñer recurso ante o Comité de Segunda Instancia da Licenza UEFA da RFEF no 
prazo de cinco días naturais a contar dende a notificación da resolución. 
 
2.- Son infraccións moi graves dos Clubs/SAD en materia de control económico:  
 
a)  Incumprir os acordos adoptados polo Comité de Control Económico ou polo 

Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA, en materia de control económico, 
así como, incorrer en calquera diferenza cuantitativa, entendida esta como 
calquera discrepancia ou diferenza entre o importe informado polo Club/SAD e o 
importe finalmente verificado polo auditor e constatada polo Órgano de 
Validación de LaLiga; sempre e cando esta discrepancia ou diferenza, implique un 
maior gasto, custo ou perda ou un menor ingreso ou beneficio.   
 

b) Impedir ou obstaculizar a supervisión das auditorías anuais ou parciais que poidan 
ser ordenadas polo Comité de Control Económico, o Xefe de Departamento de 
Control Económico ou polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA.  
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c) Alterar, ocultar, falsear, facilitar ou incluír información incorrecta de forma 

deliberada ou gravemente neglixente, nos documentos que esixa o Comité de 
Control Económico ou o Xefe do Departamento de Control Económico, ao 
obxecto de comprobar o cumprimento das obrigas dos Clubs/SAD afiliados 
establecidas nos artigos 12 a 24, inclusive, do Libro X do Regulamento Xeral.  

 
Así como facilitar ou achegar documentación e/ou contratos asinados por persoa 
sen poder suficiente para tal efecto e/ou sen a acreditación legal esixida, nos 
documentos que esixa o Comité de Control Económico ou o Xefe do 
Departamento de Control Económico, ao obxecto de comprobar o cumprimento 
das obrigas dos Clubs/SAD afiliados establecidas nos artigos 12 a 24, inclusive, do 
Libro X do Regulamento Xeral 

 
d) Incumprir o pagamento das débedas ás que se refiren os artigos 16 a 18, ambos os 

dous inclusive, do Libro X do Regulamento Xeral. En todo caso, considérase que 
un Club/SAD non terá cometido infracción cando, unha vez finalizado o prazo para 
entregar a documentación pertinente ao Comité de Control Económico, a débeda 
existente sexa aboada ou acordado un calendario de pagamento que non fose 
incumprido.  

 
e) Incumprir a regra do punto de equilibrio, de conformidade co establecido no 

artigo 20 e o Anexo I do Libro X do Regulamento Xeral, nunha cantidade superior 
ao 1% da cifra de negocios do último exercicio auditado.  

 
f) Incumprir os fitos económicos e/ou financeiros fixados no plan de viabilidade 

presentado polo Club/SAD, por requirimento do Comité de Control Económico. A 
estes efectos, a apreciación do incumprimento dos fitos económicos e/ou 
financeiros rexerase polos criterios obxectivos sobre desviacións aceptables no 
plan de viabilidade que se establezan a través de circular pola LIGA.  

 
g)  Sen contido.  
 
3.- Son infraccións moi graves dos Clubs/SAD en materia de elaboración dos 
orzamentos: 

 
a) Incumprir os acordos adoptados polo Comité de Control Económico ou polo 

Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA, en materia de elaboración dos 
orzamentos. 
 

b) Alterar, ocultar, falsear, facilitar ou incluír información incorrecta de forma 
deliberada ou gravemente neglixente nos documentos ou información esixidos 
polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA, de conformidade coas 
Normas para a elaboración dos orzamentos dos Clubs/SAD, así como facilitar ou 
achegar documentación e/ou contratos asinados por persoa sen poder suficiente 
para tal efecto e/ou sen a acreditación legal esixida, nos documentos ou 
información esixidos polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA, de 
conformidade coas Normas para a Elaboración de Orzamentos de Clubs/SAD. 
 

c) Incorrer en calquera diferenza cuantitativa, entendida esta como calquera 
discrepancia ou diferenza entre o importe achegado a través do Anexo VI e/ou a 
través dos Modelos Normalizados e Certificados e o importe finalmente verificado 
polo auditor e constatado polo Órgano de Validación de LaLiga, igual ou superior 
ao 4%, sempre e cando esta discrepancia ou diferenza, implique un maior gasto, 
custo ou perda ou un menor ingreso ou beneficio e sempre que se refira a 
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información de cando o Club militase en 1.ª División. En caso de que se refira a 
información de cando o club militase en 2.ª División ou inferior categoría, a 
devandita porcentaxe será do 8%. 
A estes efectos, non se considerarán aquelas diferenzas que veñan xeradas pola 
devindicación de gastos por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha 
competición europea, variación do coeficiente de variables do equipo ou pola 
consecución de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores 
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas. 
 

d) Exceder, en cada un dos controis que se realicen durante unha mesma tempada, 
o límite de custo de equipo deportivo admitido polo Órgano de Validación de 
Orzamentos da LIGA, cando o exceso corresponda a cláusulas, acordos ou 
contratos non autorizados previa e expresamente polo Órgano de Validación, 
nunha porcentaxe igual ou superior ao 5 % para os equipos de 1.ª División e para 
os que vaian militar en segunda división despois de militar en primeira na tempada 
anterior (recentemente descendidos), e igual ou superior ao 9% para os equipos 
de 2.ª División, salvo a excepción indicada; ou para equipos calquera que sexa a 
división na que militen cando o devandito exceso sexa igual ou superior a 
4.000.000 euros. 
 
En caso de clubs con exceso do seu límite de custo de equipo deportivo, as 
porcentaxes anteriores calcularanse sobre a capacidade total de inscrición 
admitida polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA. 

 
A estes efectos, non se considerarán aquelas diferenzas que veñan xeradas pola 
devindicación de gastos por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha 
competición europea, variación do coeficiente de variables do equipo ou pola 
consecución de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores 
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas. No caso excepcional de que 
o límite de custo de equipo deportivo fose negativo, calcularase a infracción como 
porcentaxe sobre un límite de custo de equipo positivo dun euro. 
 

e) Exceder o importe presentado no orzamento de investimentos, de acordo coas 
Normas para a elaboración de orzamentos da LIGA, nunha porcentaxe igual ou 
superior ao 15% do autorizado pola devandita norma, no suposto de que este feito 
leve consigo unha variación neta (investimentos fronte a financiamento e/ou 
liquidez dispoñible) negativa na tesouraría do Club/SAD, respecto á orzamentada. 

 
f) Sen contido 

 
g) Incumprir os fitos e/ou obxectivos económicos e/ou financeiros fixados no Plan 

Financeiro ou de Tesouraría regulado nas Normas de Elaboración de Orzamentos, 
presentado polo Club/SAD, por requirimento do Órgano de Validación da LIGA e 
non cualificados expresamente por este Órgano como non esenciais.. 

4.- Son infraccións graves dos Clubs/SAD en materia de control económico:  
 
a) Incumprir as recomendacións e instrucións do Xefe do Departamento de Control 

Económico, do Comité de Control Económico ou do Órgano de Validación de 
Orzamentos da LIGA, en materia de control económico, así como calquera outra 
infracción non recollida no resto das tipificacións, en materia de control 
económico, das normas que conteñen os Estatutos Sociais, os Regulamentos, ou 
a lexislación aplicable, que pola súa natureza, efectos ou circunstancias, 
debidamente xustificadas, non sexa catalogable como moi grave ou leve..  
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b) Non presentar no prazo estipulado, co formato requirido e de forma completa, os 
documentos que esixa o Comité de Control Económico ou o Xefe do 
Departamento de Control Económico, ao obxecto de comprobar o cumprimento 
das obrigas dos Clubs/SAD establecidas nos artigos 12 a 24, ambos os dous 
inclusive, do Libro X do Regulamento Xeral ou os documentos ou información 
esixidos polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA, en materia de control 
económico. 
 

c) Incumprir a regra do punto de equilibrio, de conformidade co establecido no 
artigo 20 e o Anexo I do Libro X do Regulamento Xeral, nunha porcentaxe non 
superior ao 1% (incluído) da cifra de negocios do último exercicio auditado.  
 

d) Incumprir os fitos económicos e/ou financeiros fixados no plan de viabilidade 
presentado polo Club/SAD, por requirimento do Comité de Control Económico. A 
estes efectos, a apreciación do incumprimento dos fitos económicos e/ou 
financeiros rexerase polos criterios obxectivos sobre desviacións aceptables no 
plan de viabilidade que se establezan a través de circular pola LIGA. 
 

e) Executar procesos de verificación e revisión por parte do auditor de contas do 
Club/SAD de forma inadecuada e/ou sen aplicación dos estándares de calidade 
esixidos nas normas contables e de auditoría, que implique unha alteración ou 
incorrección que supoña para o Club/SAD un exceso no Límite de Custo de Equipo 
Deportivo, sen a autorización correspondente do Órgano de Validación da LIGA, 
en materia de control económico. 

  
5.- Son infraccións graves dos Clubs/SAD en materia de elaboración dos orzamentos: 

 
a) Incumprir as recomendacións e instrucións do Xefe do Departamento de Control 

Económico, do Comité de Control Económico ou do Órgano de Validación de 
Orzamentos da LIGA, en materia de elaboración dos orzamentos, orzamentos, así 
como calquera outra infracción, en materia de elaboración de orzamentos, non 
recollida no resto das tipificacións, das normas que conteñen os Estatutos Sociais, 
os Regulamentos, ou a lexislación aplicable, que, pola súa natureza, efectos ou 
circunstancias, debidamente xustificadas, non sexa catalogable como moi grave 
ou leve. 
 

b) Non presentar no prazo estipulado, co formato requirido e de forma completa, os 
documentos que esixa o Comité de Control Económico ou o Xefe do 
Departamento de Control Económico, ao obxecto de comprobar o cumprimento 
das obrigas dos Clubs/SAD establecidas nos artigos 12 a 24, ambos os dous 
inclusive, do Libro X do Regulamento Xeral ou os documentos ou información 
esixidos polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA, en materia de 
elaboración dos orzamentos. 
 

c) Incorrer en calquera diferenza cuantitativa, entendida esta como calquera 
discrepancia ou diferenza entre o importe achegado a través do Anexo VI e/ou a 
través dos Modelos Normalizados e Certificados e o importe finalmente verificado 
polo auditor e constatado polo Órgano de Validación de LaLiga, superior ao 2% e 
que non exceda o 4%, sempre e cando esta discrepancia ou diferenza, implique 
un maior gasto, custo ou perda ou un menor ingreso ou beneficio e sempre que se 
refira a información de cando o Club militase en 1.ª División. En caso de que se 
refira a información de cando o club militase en 2.ª División ou inferior categoría, a 
devandita porcentaxe será superior ao 4% e que non exceda o 8%. 
 
A estes efectos, non se considerarán aquelas diferenzas que veñan xeradas pola 
devindicación de gastos por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha 
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competición europea, variación do coeficiente de variables do equipo ou pola 
consecución de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores 
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas. 
 

d) Exceder, en cada un dos controis que se realicen durante unha mesma tempada, 
o límite de custo de equipo deportivo admitido polo Órgano de Validación de 
Orzamentos da LIGA, cando o exceso corresponda a cláusulas, acordos ou 
contratos non autorizados previa e expresamente polo Órgano de Validación, 
nunha porcentaxe superior ao 2% e inferior ao 5 % para os equipos de 1.ª división 
e para os que vaian militar en segunda división despois de militar en primeira na 
tempada anterior (recentemente descendidos), e superior ao 4% e inferior ao 9% 
para os equipos de segunda División, salvo a excepción indicada. 
 
En caso de clubs con exceso do seu límite de custo de equipo deportivo, as 
porcentaxes anteriores calcularanse sobre a capacidade total de inscrición 
admitida polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA 
. 
A estes efectos, non se considerarán aquelas diferenzas que veñan xeradas pola 
devindicación de gastos por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha 
competición europea, variación do coeficiente de variables do equipo ou pola 
consecución de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores 
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas. No caso excepcional de que 
o límite de custo de equipo deportivo fose negativo, calcularase a infracción como 
porcentaxe sobre un límite de custo de equipo positivo dun euro. 
 

e) Exceder o importe presentado no orzamento de investimentos, de acordo coas 
Normas para a elaboración de orzamentos da LIGA, nunha porcentaxe igual ou 
superior ao 5% e inferior ao 15% do autorizado pola devandita norma, no suposto 
de que este feito leve consigo unha variación neta (investimentos fronte a 
financiamento e/ou liquidez dispoñible) negativa na tesouraría do Club/SAD, 
respecto á orzamentada. 
 

f) Executar procesos de verificación e revisión por parte do auditor de contas do 
Club/SAD de forma inadecuada e/ou sen aplicación dos estándares de calidade 
esixidos nas normas contables e de auditoría, que implique unha alteración ou 
incorrección que supoña para o Club/SAD un exceso no Límite de Custo de Equipo 
Deportivo, sen a autorización correspondente do Órgano de Validación da LIGA, 
en materia de elaboración de orzamentos. 
 

g) Incumprir os fitos e/ou obxectivos económicos e/ou financeiros fixados no Plan 
Financeiro ou de Tesouraría regulado nas Normas de Elaboración de Orzamentos, 
presentado polo Club/SAD, por requirimento do Órgano de Validación da LIGA e 
cualificados por este Órgano expresamente como non esenciais. 

 
6.- Son infraccións leves dos Clubs/SAD en materia de control económico:  
 
a) Incumprir os fitos económicos e/ou financeiros fixados no plan de viabilidade 

presentado polo Club/SAD, por requirimento do Comité de Control Económico. A 
estes efectos, a apreciación do incumprimento dos fitos económicos e/ou 
financeiros rexerase polos criterios obxectivos sobre desviacións aceptables no 
plan de viabilidade que se establezan a través de circular pola LIGA.   

b) Calquera outra infracción, en materia de control económico, das normas que 
conteñen os Estatutos Sociais, os Regulamentos, ou a lexislación aplicable, 
sempre que non constitúa falta grave ou moi grave.  
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c)  Sen contido.  
 
d)  Sen contido.  

7.- Son infraccións leves dos Clubs/SAD en materia de elaboración dos orzamentos: 
 
a) Incorrer en calquera diferenza cuantitativa, entendida esta como calquera 

discrepancia ou diferenza entre o importe achegado a través do Anexo VI e/ou a 
través dos Modelos Normalizados e Certificados e o importe finalmente verificado 
polo auditor e constatado polo Órgano de Validación de LaLiga, que non exceda o 
2%, sempre e cando esta discrepancia ou diferenza, implique un maior gasto, 
custo ou perda ou un menor ingreso ou beneficio e sempre que se refira a 
información de cando o Club militase en 1.ª División. En caso de que se refira a 
información de cando o club militase en 2.ª División ou inferior categoría, a 
devandita porcentaxe será do 4%. 
A estes efectos, non se considerarán aquelas diferenzas que veñan xeradas pola 
devindicación de gastos por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha 
competición europea, variación do coeficiente de variables do equipo ou pola 
consecución de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores 
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas.  
 

b) Exceder, en cada un dos controis que se realicen durante unha mesma tempada, 
o límite de custo de equipo deportivo admitido polo Órgano de Validación de 
Orzamentos da LIGA, cando o exceso corresponda a cláusulas, acordos ou 
contratos non autorizados previa e expresamente polo Órgano de Validación, 
nunha porcentaxe inferior ao 2% para os equipos de 1.ª división e para os que vaian 
militar en segunda división despois de militar en primeira na tempada anterior 
(recentemente descendidos), e inferior ao 4% para os equipos de segunda 
División, salvo a excepción indicada. 
 
En caso de clubs con exceso do seu límite de custo de equipo deportivo, as 
porcentaxes anteriores calcularanse sobre a capacidade total de inscrición 
admitida polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA. 
 
A estes efectos, non se considerarán aquelas diferenzas que veñan xeradas pola 
devindicación de gastos por prima de ascenso, de acceso a disputar algunha 
competición europea, variación do coeficiente de variables do equipo ou pola 
consecución de logros deportivos non orzamentados que impliquen maiores 
ingresos que as devanditas diferenzas cuantitativas. No caso excepcional de que 
o límite de custo de equipo deportivo fose negativo, calcularase a infracción como 
porcentaxe sobre un límite de custo de equipo positivo dun euro. 
 

c) Exceder o importe presentado no orzamento de investimentos, de acordo coas 
Normas para a elaboración de orzamentos da LIGA, nunha porcentaxe inferior ao 
5% do autorizado pola devandita norma, no suposto de que este feito leve consigo 
unha variación neta (investimentos fronte a financiamento e/ou liquidez 
dispoñible) negativa na tesouraría do Club/SAD, respecto á orzamentada. 
 

d) Calquera outra infracción, en materia de elaboración dos orzamentos, das normas 
que conteñen os Estatutos Sociais, os Regulamentos, ou a lexislación aplicable, 
sempre que non constitúa falta grave ou moi grave. 

8.- Pola comisión das infraccións moi graves previstas nos apartados 2) e 3) deste 
artigo poderán impoñerse as seguintes sancións:  
 
a) Pola comisión da infracción enumerada no apartado 2 a), 2 b), 2 c), 2.f) e 3.a), 3.b), 

3.c), 3.d), 3.e), 3.g), 3.h) deste artigo, multa de 30.000 euros a 90.000 euros en 
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función da porcentaxe que represente a contía do incumprimento e/ou diferenza 
cuantitativa incorrida, sobre o importe neto da cifra de negocios do último 
exercicio auditado/do importe neto de a cifra de negocios aprobado polo Órgano 
de Validación de Orzamentos da LIGA. 
Adicionalmente, a comisión das infraccións enumeradas nos apartados 3.d) e 3.g) 
implicará en todo caso, a suspensión do dereito de tramitación de licenzas 
federativas para os dous períodos de inscrición de xogadores inmediatamente 
posteriores á data na que se notifique a resolución sancionadora. .  
No caso de que concorra a circunstancia agravante de reincidencia, multa de 
90.001 euros a 180.000 euros; e no caso de incorrer por segunda vez e posteriores 
na circunstancia agravante de reincidencia, multa de 180.001 euros a 300.000 
euros; todo iso, tendo en conta a porcentaxe referida no parágrafo anterior. 
 

b) Pola comisión da infracción enumerada no apartado 2.d) deste artigo, multa de 
30.001 euros a 90.000 euros en función da porcentaxe que represente a contía do 
incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida, sobre o importe neto da 
cifra de negocios do último exercicio auditado/do importe neto da cifra de 
negocios aprobado polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA. 
 
Adicionalmente, cando a contía do non pagamento de débeda sexa dun importe 
igual ou superior a 1.000.000 euros, impoñerase a suspensión do dereito de 
tramitación de licenzas federativas para a tempada inmediatamente posterior á 
tempada na que o Club/SAD incorreu na infracción. 
 

No caso de que concorra a circunstancia agravante de reincidencia, multa de 
90.001 euros a 300.000 euros en función da porcentaxe que represente a contía 
do incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida, sobre o importe neto da 
cifra de negocios do último exercicio auditado/do importe neto da cifra de 
negocios aprobado polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA. 
 

Adicionalmente a que concorra a circunstancia agravante de reincidencia, cando 
a contía do non pagamento de débeda sexa dun importe superior a 500.000 euros 
e inferior a 1.000.000 euros ou ao 10% do importe neto da cifra de negocios do 
último exercicio auditado, o menor dos dous, imporase a suspensión do dereito de 
tramitación de licenzas federativas para a tempada inmediatamente posterior á 
tempada na que o Club/SAD incorreu na infracción. Cando a contía do non 
pagamento de débeda sexa dun importe igual ou superior a 1.000.000 euros ou ao 
10% do importe neto da cifra de negocios do último exercicio auditado, o menor 
dos dous, sancionarase co descenso de categoría. 
 
En caso de incorrer por segunda vez e posteriores na circunstancia agravante de 
reincidencia, se a contía do non pagamento de débeda é inferior a 1.000.000 euros 
ou ao 10% do importe neto da cifra de negocios do último exercicio auditado, 
imporase a suspensión do dereito de tramitación de licenzas federativas para a 
tempada inmediatamente posterior á tempada na que o Club/SAD incorreu na 
infracción; se a contía do non pagamento de débeda é igual ou superior a 1.000.000 
euros ou ao 10% do importe neto da cifra de negocios do último exercicio auditado, 
sancionarase co descenso de categoría. 
 

c) Pola comisión da infracción enumerada no apartado 2.e) deste artigo, multa de 
30.001 euros a 90.000 euros en función da porcentaxe que represente a contía do 
incumprimento e/ou diferenza cuantitativa incorrida, sobre o importe neto da 
cifra de negocios do último exercicio auditado/do importe neto da cifra de 
negocios aprobado polo Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA. 
 



    
 

71 
 

 

No caso de que concorra a circunstancia agravante de reincidencia, multa de 
90.001 euros a 180.000 euros, tendo en conta a porcentaxe referida no parágrafo 
anterior.  
No caso de incorrer por segunda vez e posteriores na circunstancia agravante de 
reincidencia, multa de 180.001 euros a 300.000 euros e suspensión do dereito de 
tramitación de licenzas federativas para a tempada inmediatamente posterior á 
tempada na que o Club/SAD incorreu na infracción. Para a graduación da sanción 
terase en consideración a porcentaxe referida no apartado anterior.  

 
 

9.- Pola comisión das infraccións graves previstas nos apartados 4) e 5) deste artigo 
poderán imporse as seguintes sancións: 
 
a) Multa de 601 euros a 3000 euros en función do atraso no prazo estipulado, do 

defecto de forma, da porcentaxe que represente a contía do incumprimento e/ou 
diferenza cuantitativa incorrida, sobre o importe neto da cifra de negocios do 
último exercicio auditado/do importe neto da cifra de negocios aprobado polo 
Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA. 
 
No caso de que concorra a circunstancia de reincidencia, multa de 1801 euros a 
3000 euros en función da porcentaxe que represente a contía do incumprimento 
e/ou diferenza cuantitativa incorrida, sobre o importe neto da cifra de negocios 
do último exercicio auditado/do importe neto da cifra de negocios aprobado polo 
Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA. 

 
 

10.- Pola comisión das infraccións leves previstas nos apartados 6) e 7) deste artigo 
poderán imporse as seguintes sancións:  
 
a) Multa de ata 600 euros. 

11.- Na determinación da sanción deberá terse en conta o dano que a conduta 
sancionada infrinxa na imaxe da LIGA nos restantes socios, e en xeral, no deporte do 
fútbol. Así mesmo, o órgano sancionador poderá valorar o resto de circunstancias que 
concorran na falta aos efectos de determinar a sanción que resulte aplicable. En todo 
caso, o órgano sancionador terá en consideración a debida adecuación entre a 
gravidade do feito constitutivo da infracción e a categoría futbolística onde milite o 
Club/SAD afiliado, en relación coa sanción aplicada, de conformidade co principio de 
proporcionalidade.  
 
12.- Considerarase, en todo caso, como circunstancia agravante, a reincidencia.  
 
Existirá reincidencia cando o Club/SAD fose sancionado anteriormente, por 
resolución firme en vía social ou interna, por calquera infracción disciplinaria de igual 
ou maior gravidade, ou por dúas infraccións ou máis de inferior gravidade da que nese 
suposto se trate. 
 
A reincidencia entenderase producida no transcurso de tres anos, dous anos e un ano 
no caso das infraccións moi graves, graves e leves, respectivamente, contado a partir 
do momento no que se cometese a infracción. 
 
13.- As sancións impostas a través do correspondente expediente serán 
inmediatamente executivas dende o momento no que se notifique a resolución do 
Comité de Control Económico, sen prexuízo dos recursos que procedan.  
 
14.- En canto ao procedemento aplicable estarase ao significado nos Estatutos Sociais 
e ao disposto no Libro X do Regulamento Xeral e nas Normas para a elaboración dos 
orzamentos dos Clubs e SAD establecidas pola Comisión Delegada da LIGA. 
 



    
 

72 
 

 

15.- (7) Con ocasión da situación xerada polo COVID-19, serán de aplicación ao 
presente artigo as seguintes especialidades: 

 
a) Na tempada 2019/2020 identificarase o impacto do COVID-19 no cálculo 

da diferenza cuantitativa a que se refiren os apartados 3.c), 5.c), 7.a), 6.b) e 
7.d) deste artigo. Para iso os clubs e SAD deberán presentar, ademais da 
documentación establecida, o informe do auditor referido no artigo 13.1 do 
Libro X do Regulamento Xeral. A non presentación do informe do auditor 
implicará, para os efectos previstos neste apartado, que a cuantificación 
do impacto sexa de cero (0).  
 

Adicionalmente, o Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA poderá 
solicitar ao Comité de Control Económico que solicite dos Clubs/SAD, se é 
o caso, información adicional ou complementaria, podendo o mencionado 
Comité de Control Económico axustar a cuantificación do impacto 
recollido no informe do auditor. 

b) A desviación na diferenza cuantitativa que, sendo atribuíble ao COVID-19, 
se produza na tempada auditada 2019/2020 considerarase amparada pola 
existencia dunha causa de forza maior non atribuíble ao Club/SAD 
interesado, sen que constitúa polo tanto infracción disciplinaria, en 
particular dos apartados 3.c), 5.c), 7.a), 6.b) ou 7.d) do artigo 78 bis. 
 

c) No suposto de ser necesario, a Comisión Delegada poderá acordar, pola 
maioría cualificada de 2/3 dos asistentes prevista no artigo 31, parágrafo 
cuarto, dos presentes Estatutos, que as dúas regras anteriores prorroguen 
a súa vixencia máis alá das datas inicialmente previstas. 

 
 

TÍTULO IV.- DO PROCEDEMENTO DISCIPLINARIO 
 
 
ARTIGO 79.-  

 
A imposición dunha sanción por falta grave, moi grave ou leve, requirirá previamente 
a instrución do oportuno expediente disciplinario polo Xuíz de Disciplina Social. 

 
 

ARTIGO 80.- PROCEDEMENTO  
 

O procedemento iniciarase por providencia do Xuíz de Disciplina Social de oficio, a 
instancias do Presidente da LIGA, da Comisión Delegada, ou por requirimento do 
Consello Superior de Deportes, das Xuntas de División ou de calquera afiliado que 
teña interese directo no asunto. A incoación de oficio poderase producir por iniciativa 
do Xuíz de Disciplina Social ou en virtude de denuncia motivada. 
 
A tal efecto, ao ter coñecemento sobre unha suposta infracción das normas 
Estatutarias ou Regulamentarias o Xuíz de Disciplina Social poderá acordar a 
instrución dunha información reservada antes de ditar a providencia que decida a 
incoación do expediente ou, no seu caso, o arquivo das actuacións. 
 

 
7 O apartado 18 do artigo 78 bis ten vixencia transitoria e foi introducido en virtude do 
apartado seis da Disposición Transitoria Terceira. 
 



    
 

73 
 

 

Consideraranse interesados todos aqueles afiliados a cuxo favor ou en cuxo prexuízo 
se derivasen dereitos ou intereses lexítimos en relación cos efectos das resolucións 
adoptadas. 
 
O Xuíz de Disciplina Social atenderá, ao axuizar as cuestións da súa competencia, á 
natureza, transcendencia e consecuencias do feito, á calidade dos responsables, aos 
prexuízos que, no seu caso, se orixinen e ás demais circunstancias que aquela 
razoadamente ponderen. 

 
 

ARTIGO 81.- REXISTRO DE SANCIÓNS 
 
Na Dirección Legal da LIGA deberá levarse, escrupulosamente e ao día, un rexistro 
das sancións impostas, aos efectos da posible apreciación das causas modificadoras 
da responsabilidade e do cómputo dos termos de prescrición de infraccións e 
sancións. Ao devandito rexistro terán libre acceso todos os afiliados da Liga Nacional 
de Fútbol Profesional. 

 
 

ARTIGO 82.-  
 
O Xuíz de Disciplina Social está obrigado a ditar resolución dentro dos prazos 
regulamentariamente establecidos, sen que, en consecuencia, poida ocorrer que 
aquela sexa tácita. 
 
Se concorresen circunstancias excepcionais no curso da instrución dun expediente, 
o Xuíz de Disciplina Social, a petición do instrutor, poderá acordar a ampliación dos 
prazos previstos, ata un máximo de tempo que non supere a metade, corrixida por 
exceso daqueles. 
 
 
 
ARTIGO 83.-  

 
As resolucións deberán ser motivadas e notificaranse aos interesados con expresión 
do contido destas e dos recursos que contra ela procedan. 
 
 
ARTIGO 84.- 

 
1.- O Xuíz de Disciplina Social designará Instrutor e Secretario. O Instrutor declarará 
aberto o período de proba por prazo máximo de quince días, comunicándoo aos 
interesados, así como os feitos orixe do expediente. Dende a recepción de tal 
comunicación, os interesados poderán propor, no prazo dos oito días seguintes, a 
proba de que intenten valerse. 
 
2.- Ao Instrutor e Secretario dos expedientes por comisión de falta, seranlles de 
aplicación as causas de abstención e recusación previstas na lexislación aplicable. 

 
3.- O dereito de recusación poderá exercerse polos interesados no prazo de tres días 
a contar dende o seguinte ao que teñan coñecemento da correspondente 
providencia de nomeamento ante o mesmo órgano que a ditou, quen deberá resolver 
no termo de tres días. 
 
Contra as resolucións adoptadas non caberá recurso, sen prexuízo da posibilidade de 
alegar a recusación ao interpor o recurso que proceda, contra o acto que poña fin ao 
procedemento. 
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ARTIGO 85.- 
 
1.- Iniciado o procedemento e con suxeición ao principio de proporcionalidade, o Xuíz 
de Disciplina Social poderá adoptar, mediante providencia, as medidas provisionais, 
que estime oportunas para asegurar a eficacia da resolución que puidese recaer. A 
adopción de medidas provisionais poderá producirse en calquera momento do 
procedemento, ben de oficio ben por moción razoada do Instrutor. O acordo de 
adopción deberá ser debidamente motivado. Non se poderán ditar medidas 
provisionais que poidan causar prexuízos irreparables. 

 
2.- O Instrutor ordenará a práctica de cantas dilixencias probatorias estime necesarias 
para o esclarecemento dos feitos e a determinación das infraccións susceptibles de 
sanción. 
 
3.- Os feitos relevantes para o procedemento e a súa resolución poderán acreditarse 
por calquera medio probatorio, unha vez que o Instrutor decida a apertura desta fase, 
durante un período de tempo non superior a quince días nin inferior a cinco, 
comunicando os interesados, con suficiente antelación, o lugar e momento da 
celebración de cada proba. 
 
4.- Os interesados poderán propor, en calquera momento anterior ao inicio da fase 
probatoria, a práctica de calquera proba ou achegar directamente as que resulten do 
seu interese para a adecuada e correcta resolución do expediente. Contra a 
denegación expresa ou tácita da proba proposta polos interesados, estes poderán 
formular reclamación, no prazo de tres días hábiles, ante o Xuíz de Disciplina Social da 
LIGA, quen deberá pronunciarse no mesmo prazo. Contra a decisión do Xuíz de 
Disciplina Social non se dará recurso ningún. 
 
En ningún caso, a interposición da reclamación paralizará a tramitación do 
expediente. 
 
 
ARTIGO 86.- ACUMULACIÓN DE EXPEDIENTES 

 
O Xuíz de Disciplina Social poderá, de oficio ou por solicitude do interesado, acordar 
a acumulación de expedientes cando se produzan as circunstancias de identidade ou 
analoxía razoable e suficiente, de carácter subxectivo ou obxectivo, que fixesen 
aconsellable a tramitación e resolución únicas. 
 
A providencia de acumulación será comunicada aos interesados no procedemento. 
 
 
ARTIGO 87.- 

 
1.- Á vista das actuacións practicadas, e nun prazo non superior a un mes contado a 
partir da iniciación do procedemento, o Instrutor proporá o sobresemento ou 
formulará o correspondente prego de cargos comprendendo neste os feitos 
imputados, as circunstancias concorrentes e as supostas infraccións, así como as 
sancións que puidesen ser de aplicación. O Instrutor poderá, por causas xustificadas, 
solicitar a ampliación do prazo referido ao Xuíz de Disciplina Social para resolver. 
 
2.- No devandito prego, o Instrutor presentará unha proposta de resolución, que será 
notificada aos interesados para que, no improrrogable prazo de dez días manifesten 
cantas alegacións consideren convenientes en defensa dos seus dereitos ou 
intereses. 
 
3.- Transcorrido o devandito termo, o Instrutor elevará o expediente, xunto coas 
alegacións dos interesados, ao Xuíz de Disciplina Social para a súa resolución, 
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mantendo a proposta formulada no prego de cargos ou, no seu caso, reformándoa de 
forma motivada, á vista daquelas alegacións. 
 
4.- A resolución do Xuíz de Disciplina Social pon fin ao expediente e deberá ditarse no 
prazo máximo de dez días a contar dende o seguinte o da elevación daquel polo 
Instrutor. 
 
 

TÍTULO V.- DOS RECURSOS 
 
 
ARTIGO 88.-  

 
Sen contido. 
 
 
ARTIGO 89.-  

 
As resolucións ditadas polo Xuíz de Disciplina Social da LIGA serán executivas dende 
o momento en que se notifiquen, sen prexuízo dos recursos que procedan. 
 
 
 
ARTIGO 90.-  

 
Contra as resolucións disciplinarias ditadas orixinariamente polo Xuíz de Disciplina 
Social da LIGA poderá interporse recurso no prazo de quince días hábiles, ante o 
Comité Social de Recursos. A resolución que recaia, esgotará a vía social ou interna. 
 
 

TÍTULO VIN.- DA ARBITRAXE 
 
 

CAPÍTULO I.- DISPOSICIÓNS XERAIS 
 
 
ARTIGO 91.- 

 
As cuestións litixiosas de natureza xurídico-deportiva e económico-financeira 
formuladas ou que se poidan formular entre a Liga Nacional de Fútbol Profesional e 
os seus afiliados, ou entre estes, con ocasión da aplicación de regras no ámbito 
deportivo non incluídas na Lei do Deporte e Disposicións de desenvolvemento, 
entendendo por iso aquelas que sexan obxecto de libre disposición das partes, e cuxa 
vulneración non sexa obxecto de sanción disciplinaria, serán resoltas mediante a 
aplicación de fórmulas de conciliación ou arbitraxe, nos termos establecidos na Lei 
60/2003, do 23 de decembro, de Arbitraxe, na Lei 10/1990 do Deporte, no Real 
Decreto 1835/1991, de 20 de decembro, sobre Federacións Deportivas Españolas, nos 
artigos seguintes e a través do Tribunal Arbitral do Fútbol (TAF), Asociación de 
Arbitraxe extraxudicial privado, constituída no seo da Fundación do Fútbol Profesional 
(FFP), sendo os órganos de goberno e representación os designados polo Padroado 
da FFP. 
 
Ademais, as Sociedades Anónimas Deportivas, os Clubs e a LIGA poderán, non 
obstante, por vía de acordo escrito, someter os seus posibles conflitos en relación con 
acordos concretos, á decisión de calquera outro órgano ou Tribunal Arbitral. 
 
A arbitraxe en materia de comercialización dos dereitos de explotación de contidos 
audiovisuais réxese conforme ao disposto no capítulo VI deste Título. 
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ARTIGO 92.- 

 
1.- Cuestións que teñen que ser sometidas ao Tribunal Arbitral do Fútbol: 
 
A) As reclamacións económicas interclubs derivadas de actos e contratos de cesión 

por calquera título de dereitos de inscrición de xogadores. 
 
B) Reclamacións interclubs derivadas dos dereitos de inscrición de xogadores, sen 

prexuízo do establecido nos Estatutos da LIGA. 
 
C) Reclamacións interclubs derivadas das indemnizacións por finalización de 

contratos profesionais. 
 

D) Reclamacións ou controversias dos Clubs fronte á LIGA, agás as seguintes 
cuestións: 

 
1. As derivadas da aplicación dos artigos da disciplina social. 

 
2. A elección dos órganos de goberno e dirección da LIGA. 

 
3. Os acordos en materia de control económico derivados do apartado b) do 

número 4 do artigo 41 da Lei do Deporte e normas concordantes. 
 

4. Todas aquelas cuestións que para a súa aprobación requira 2/3 partes dos 
membros presentes na Asemblea Xeral. 

 
E) Calquera que non sexan expresamente excluídas polos números 2 e 3 do presente 
artigo ou por outras disposicións.  
 
2. Non poderán ser obxecto de arbitraxe con carácter xeral: 
 
a) As cuestións sobre as que recaese resolución xudicial firme e definitiva, salvo os 

aspectos derivados da súa execución. 
 

b) As materias inseparablemente unidas a outras sobre as que as partes non teñan 
poder de disposición. 
 

c) As cuestións en que, conforme ás Leis, deba intervir o Ministerio Fiscal en 
representación e defensa dos cales, por carecer de capacidade de obrar ou de 
representación legal, non poden actuar por si mesmos. 

 
d) As arbitraxes laborais. 

 
3. Sen prexuízo das anteriormente establecidas, tampouco poderán ser obxecto de 
arbitraxe as seguintes. 

 
a) As cuestións que se susciten nas relacións co Consello Superior de Deportes, 

relativas ás funcións que a este Organismo estéanlle encomendadas. 
 

b) Aquelas que se relacionen co control das substancias ou métodos prohibidos no 
deporte e seguridade na práctica deportiva. 
 

c) As relativas ás subvencións que outorgue o Consello Superior de Deportes e, en 
xeral, as relacionadas con fondos públicos. 

 
 
ARTIGO 93.-  
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Os árbitros decidirán a cuestión litixiosa con suxeición a dereito ou en equidade, 
segundo o seu saber e entender, a elección das partes. 
 
No caso de que as partes non optasen expresamente pola arbitraxe de equidade, os 
árbitros resolverán en dereito. 
 
 

CAPÍTULO II.- DO CONVENIO ARBITRAL E OS SEUS EFECTOS 
 
 
ARTIGO 94.- 

 
O procedemento arbitral comezará coa subscrición obrigatoria das partes en litixio 
do convenio arbitral, o cal deberá expresar a inequívoca vontade das partes de 
someter a solución das cuestións litixiosas xurdidas ou que poidan xurdir entre elas, 
sexan ou non contractuais, á decisión dun ou máis árbitros dos que compon o Tribunal 
Arbitral do Fútbol, con renuncia expresa á vía xudicial, e coa obriga de cumprir tal 
decisión. 
 
 
ARTIGO 95.-  

 
O convenio arbitral deberá formalizarse por escrito e poderá concertarse como 
cláusula incorporada a un contrato principal ou por acordo independente deste. 
Neste último suposto non será necesaria a subscrición do convenio arbitral ao estar 
este previamente determinado. 
 
 
ARTIGO 96.-  

 
O contido do convenio arbitral poderá estenderse á designación dos árbitros e á 
determinación das regras de procedemento. 
 
Será nulo o convenio arbitral que coloque a unha das partes en calquera situación de 
privilexio con respecto á designación dos árbitros. 
 
 
ARTIGO 97.-  

 
O convenio arbitral obriga as partes a estar e pasar polo estipulado e impedirá aos 
Xuíces e Tribunais coñecer das cuestións litixiosas que fosen sometidas a arbitraxe, a 
excepción das causas previstas na Lei 60/2003, do 23 de decembro de Arbitraxe. 
 
 

CAPÍTULO III.- DOS ÁRBITROS 
 
 
ARTIGO 98.- 

 
O Tribunal Arbitral do Fútbol estará constituído por un número de doce árbitros, os 
cales serán elixidos polo Padroado da Fundación do Fútbol Profesional. A duración do 
mandato será de dous anos podendo ser reelixidos por igual período expresa ou 
tacitamente. 
 
O nomeamento dos árbitros que deban dirimir a cuestión sometida a arbitraxe, 
realizarase de común acordo entre as partes sometidas a arbitraxe. En caso de non 
existir acordo, os árbitros serán designados polo Presidente do Padroado da 
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Fundación do Fútbol Profesional, o cal nomeará un árbitro. En calquera dos casos xa 
sexa de común acordo ou por designación da Fundación do Fútbol Profesional, o 
nomeamento deberá recaer de entre os doce árbitros que compoñen o Tribunal 
Arbitral do Fútbol. 
 
 
ARTIGO 99.-  

 
Non poderán actuar como árbitros os que teñan coas partes ou coa controversia que 
se lles somete algunha das relacións que establecen a posibilidade de abstención e 
recusación dun xuíz, sempre e cando as causas sobreviñesen con posterioridade á 
súa designación ou, sendo estas anteriores, non terían sido nomeados directamente 
polas partes, ou cando fosen coñecidas con posterioridade. 
 
Tampouco poderán actuar como árbitros os Xuíces, Maxistrados e Fiscais en activo, 
nin que exerzan funcións públicas retribuídas por arancel. 
 
As persoas designadas árbitros están obrigadas a poñer de manifesto as 
circunstancias que poidan determinar a súa recusación tan pronto como as coñezan. 
 
 
ARTIGO 100.-  

 
Se o árbitro recusado acepta a recusación será apartado das súas funcións, 
procedéndose á súa substitución. 
 
Se non a acepta, o interesado poderá, no seu caso, facer valer a recusación ao solicitar 
a anulación do laudo. 
 
 
ARTIGO 101.-  

 
O número de árbitros, que será sempre impar, así como o nomeamento do Presidente 
do Colexio Arbitral, no caso de ser varios, fixarase polas partes de común acordo. 
 
A falta de acordo, designarase un só árbitro. 
 
Se as partes chegasen ao acordo de varios árbitros e non houbese acordo no 
nomeamento do Presidente do Colexio Arbitral, este será elixido por maioría polos 
propios árbitros. Se estes non chegasen a un acordo exercerá como Presidente o 
árbitro de maior idade. 
 
 
ARTIGO 102.-  

 
A designación comunicarase fidedignamente a cada un dos árbitros para a súa 
aceptación. 
 
Se os árbitros non tivesen aceptado por escrito ante quen os designou no prazo de 
quince días naturais contados dende o seguinte á súa notificación, entenderase que 
non o aceptan. 
 
Da mesma forma e cos mesmos efectos procederase nos casos en que a designación 
se fixese por medio dunha Corporación ou Asociación. 
 
 
ARTIGO 103.-  
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A aceptación obriga os árbitros a cumprir fielmente o seu encargo, incorrendo, se non 
o fixeren, en responsabilidade polos danos e prexuízos que causaren por dolo ou 
culpa. Naquelas arbitraxes que se encomenden a unha Corporación ou Asociación, o 
prexudicado terá acción directa contra esta, con independencia das accións de 
resarcimento que asistan aquela contra os árbitros. 
 
Salvo pacto en contrario, tanto os árbitros coma a Corporación ou Asociación, 
poderán esixir ás partes a provisión de fondos que consideren necesaria para atender 
aos honorarios e aos gastos que poidan producirse na Administración da Arbitraxe. 
 
 
ARTIGO 104.-  

 
De acordo coas partes, os árbitros poderán nomear un Secretario. No seu defecto, 
poderano elixir de entre eles. 
 
 

CAPÍTULO IV.- DO PROCEDEMENTO 
 
 
ARTIGO 105.-  

 
O procedemento arbitral desenvolverase conforme aos principios esenciais de 
audiencia, contradición e igualdade entre as partes, rexéndose pola vontade destas 
ou polas normas establecidas pola Corporación ou Asociación á que se encomendase 
a administración da arbitraxe. 
 
As partes poderán actuar por si mesmas ou valerse de avogado en exercicio. 
 
 
ARTIGO 106.-  

 
O procedemento arbitral comezará a data en que o demandado recibise o 
requirimento de someter a controversia a arbitraxe. 
 
 
ARTIGO 107.-  

 
A oposición á arbitraxe por falta de competencia obxectiva dos árbitros, inexistencia, 
nulidade ou caducidade do convenio arbitral deberá formularse no momento de 
presentar as partes as súas respectivas alegacións iniciais. 
 
En todo caso, a falta de competencia obxectiva dos árbitros poderá ser apreciada de 
oficio por estes, aínda que non tivese sido invocada polas partes. 
 
Se os árbitros estimasen a oposición quedará expedito o acceso aos órganos 
xurisdicionais para a solución da cuestión litixiosa, sen que caiba recurso contra a 
decisión arbitral. 
 
 
ARTIGO 108.-  

 
Os árbitros de común acordo coas partes decidirán o lugar onde se desenvolverá a 
actuación arbitral así como o lugar no que deban realizar calquera actuación concreta 
e notificarano ás partes. 
 
As partes poderán designar un domicilio para recibir notificacións. No seu defecto 
entenderase o do propio interesado ou, no seu caso, o do seu representante. 
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ARTIGO 109.-  

 
Os árbitros non están suxeitos a prazos determinados no desenvolvemento da 
arbitraxe, salvo acordo en contrario das partes. 
 
As partes deberán aterse aos prazos establecidos polos árbitros para formular as súas 
alegacións. 
 
 
ARTIGO 110.-  

 
Os árbitros practicarán a instancia de parte, ou por propia iniciativa, as probas que 
consideren pertinentes e admisibles en Dereito. Para a práctica destas serán citadas 
e poderán intervir as partes ou os seus representantes. 
 
Se no curso da arbitraxe se incorpora un novo árbitro en substitución doutro anterior, 
volveranse practicar todas as probas que se tivesen realizado con anterioridade, salvo 
que se considerase suficientemente informado. 
 
 
ARTIGO 111.-  

 
Os árbitros poderán acordar, unha vez practicadas as probas, oír as partes ou os seus 
representantes. 
 
 

CAPÍTULO V.- DO LAUDO ARBITRAL 
  
 
ARTIGO 112.-   

 
Se as partes non tivesen disposto outra cousa, os árbitros deberán ditar o seu laudo no 
prazo de seis meses seguintes á data de presentación da contestación da demanda, ou 
dende o día en que fose substituído o último dos compoñentes do Colexio Arbitral. 
 
Co acordo das partes, este prazo poderá ser prorrogado polos árbitros, por un prazo 
non superior a dous meses, mediante decisión motivada. 
 
A expiración do prazo sen que se ditase laudo non afectará a eficacia do convenio 
arbitral nin a validez do laudo ditado, sen prexuízo da responsabilidade en que puidesen 
incorrer os árbitros. 
 
 
ARTIGO 113.-  

 
En calquera momento antes de ditarse o laudo, as partes de común acordo, poden 
desistir da arbitraxe ou suspendelo por un prazo certo e determinado. 
 
 
ARTIGO 114.-  

 
O laudo deberá ditarse por escrito, e expresará polo menos: 

- as circunstancias persoais dos árbitros e das partes. 
- o lugar onde se dita. 
- a cuestión sometida a arbitraxe. 
- unha sucinta relación das probas practicadas. 
- as alegacións das partes. 
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- a decisión arbitral. 
- a data en que foi ditado. 

 
O laudo deberá ser sempre motivado. 
 
 
ARTIGO 115.-  

 
O laudo será asinado polos árbitros, que poderán facer constar o seu parecer 
discrepante. Se algún non o asinase, entenderase que se adhire á decisión da maioría. 
 
O laudo poderá ser protocolizado notarialmente. Calquera das partes, ao seu consta, 
poderá instar dos árbitros, antes da notificación, que o laudo sexa protocolizado. 
 
 
ARTIGO 116.-  

 
O laudo arbitral decidirase por maioría de votos, dirimindo os empates o voto do 
Presidente. Se non houber acordo maioritario, o laudo será ditado polo Presidente. 
 
 
ARTIGO 117.-  

 
Os árbitros pronunciaranse no laudo sobre as costas da arbitraxe, que incluirán os 
honorarios e gastos debidamente xustificados dos árbitros, os gastos que orixine a 
protocolización notarial do laudo e a súa aclaración, os derivados de notificacións e 
os que orixine a práctica das probas e, no seu caso, o custo do servizo prestado pola 
corporación ou asociación que teña encomendada a administración da arbitraxe. 
 
Salvo acordo das partes, cada unha delas deberá satisfacer os gastos efectuados á 
súa instancia e os que sexan comúns por partes iguais, a non ser que os árbitros 
apreciasen mala fe ou temeridade nalgunha delas. 
 
 
ARTIGO 118.-  

 
Dentro dos dez días seguintes á notificación do laudo calquera das partes poderá 
pedir aos árbitros que corrixan calquera erro de cálculo, de copia, tipográfico ou 
similar, que aclaren algún punto ou parte concreta do laudo, o complemento do laudo 
respecto de peticións formuladas e non resoltas nel, ou a rectificación da 
extralimitación parcial do laudo, cando se resolva sobre cuestións non sometidas á 
súa decisión ou sobre cuestións non susceptibles de arbitraxe. 
 
Logo de audiencia das demais partes, os árbitros resolverán sobre as solicitudes de 
corrección de erros e de aclaración no prazo de dez días, e sobre a solicitude de 
complemento e a rectificación da extralimitación, no prazo de vinte días. 
  
Dentro dos 10 días seguintes á data do laudo, os árbitros poderán proceder de oficio 
á corrección de erros de cálculo, de copia, tipográfico ou similar. 
 
 
ARTIGO 119.-  

 
O laudo arbitral firme produce efectos idénticos á cousa xulgada. Contra este só 
caberá o recurso de revisión, conforme ao establecido na lexislación procesual para 
as sentenzas xudiciais firmes. 
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ARTIGO 120.-  
 
O laudo só poderá anularse polos motivos e nos termos establecidos no artigo 41 da Lei 
60/2003, de Arbitraxe. 
  
 
ARTIGO 121.-  

 
O laudo é eficaz dende a notificación ás partes. Transcorridos vinte días dende a 
notificación do laudo sen que fose cumprido, poderá obterse a súa execución forzosa, 
ante o Xuíz de Primeira Instancia do lugar onde se ditase, polos trámites establecidos 
para a execución de sentenzas firmes coas especialidades recollidas na Lei de 
Arbitraxe. 
 
 

CAPÍTULO VIN.- ESPECIALIDADES DA ARBITRAXE EN MATERIA DE 
COMERCIALIZACIÓN DOS DEREITOS DE EXPLOTACIÓN DE CONTIDOS 

AUDIOVISUAIS 
 
 
ARTIGO 122.- ARBITRAXE EN MATERIA DE COMERCIALIZACIÓN DOS DEREITOS DE 
EXPLOTACIÓN DE CONTIDOS AUDIOVISUAIS 

 
O establecido neste capítulo será de aplicación para o sometemento a arbitraxe de 
calquera cuestións ou discrepancias que teñan lugar entre a LIGA e os seus afiliados, 
ou entre estes, en relación cos dereitos de explotación de contidos audiovisuais 
regulados no Real Decreto-Lei 5/2015, do 30 de abril, de medidas urxentes en relación 
coa comercialización dos dereitos de explotación de contidos audiovisuais das 
competicións de fútbol profesional.  
 
 
ARTIGO 123.- SOMETEMENTO A ARBITRAXE DAS DISCREPANCIAS EN RELACIÓN 
COA COMERCIALIZACIÓN DOS DEREITOS DE EXPLOTACIÓN DE CONTIDOS 
AUDIOVISUAIS 

 
1.- A afiliación de calquera Sociedades Anónimas Deportivas e Clubs á LIGA implicará 
a aceptación do sometemento á arbitraxe do Consello Superior de Deportes de toda 
discrepancia que poida suscitarse en relación coa comercialización dos dereitos de 
explotación de contidos audiovisuais, non podendo someter os seus posibles 
conflitos en relación con estas materias á decisión de ningún outro órgano ou Tribunal 
Arbitral. 
 
2.- O procedemento arbitral rexerase polo previsto no Real Decreto-Lei 5/2015, de 30 
de abril, así como polas normas que o desenvolvan e, en defecto de previsión expresa 
ao respecto, pola Lei 60/2003, do 23 de decembro, de Arbitraxe. 
 
 
ARTIGO 124.- COLABORACIÓN DA LIGA NACIONAL DE FÚTBOL PROFESIONAL 

 
A Liga Nacional de Fútbol Profesional, como asociación deportiva de dereito privado 
integrada exclusiva e obrigatoriamente por todas as Sociedades Anónimas 
Deportivas e Clubs que participan en competicións oficiais de fútbol de ámbito estatal 
e carácter profesional, prestará en todo momento a colaboración requirida polas 
autoridades públicas e, especialmente, polo Consello Superior de Deportes, para o 
correcto desenvolvemento das súas funcións en materia arbitral, en relación coas 
discrepancias en materia de comercialización dos dereitos de explotación de 
contidos audiovisuais. 
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DISPOSICIÓNS TRANSITORIAS.- 
 
 
PRIMEIRA.-  
 
Facúltase ao Presidente da LIGA para que poida modificar os presentes Estatutos, de 
acordo cos requirimento do Consello Superior de Deportes, co fin de poder lograr a 
súa inscrición rexistral, e sempre que tales modificacións non supoñan unha 
alteración substancial destes. 
 
De igual modo, o Presidente poderá efectuar axustes de contido non substancial ás 
modificacións estatutarias ou do Regulamento Xeral que sexan aprobadas pola 
Asemblea Xeral, cando o Consello Superior de Deportes as esixa para poder 
aprobalas e inscribilas, previa conformidade da Comisión Delegada (que será quen 
determine o seu alcance e a mencionada consideración de non substancial). 
 
 
SEGUNDA.-  
 
Con carácter excepcional e transitorio, aqueles Clubs/SAD que, terían ascendido de 
Segunda División “B” a Segunda División “A”, ostentando a calidade de afiliado á LIGA, 
contarán cun período de carencia dun ano para cumprir o requisito establecido no 
artigo 55.19.1.a) dos Estatutos Sociais. 
 
Con todo, se os devanditos Clubs/SAD descendesen e, no futuro, volvesen ascender 
de Segunda División “B” a Segunda División “A” a partir da Tempada 2021/2022, xa 
non lles aplicará tal período de carencia, debendo acreditar no momento da inscrición 
o cumprimento do requisito do artigo 55.19.1.a) dos Estatutos Sociais. Este mesmo 
criterio aplicará a calquera Club/SAD que a partir da Tempada 2021/2022 descenda 
de Segunda División “A” a Segunda División “B” e volvese ascender posteriormente, 
en cuxo caso, non se dispoñerá do período de carencia dun ano referido no primeiro 
parágrafo desta Disposición Transitoria Segunda. 
 
 
TERCEIRA.- COVID-19 
 
Mediante a presente Disposición modifícase o contido dos artigos 54, 55, 78 bis e 30 
dos Estatutos, con carácter transitorio e con afectación ás tempadas 2019/2020 e 
2020/2021, sen prexuízo do concreto alcance e condicións temporais 
especificamente detallado en cada precepto, podendo modificarse a súa vixencia, 
total ou parcialmente, atendendo á evolución dos efectos do Covid-19, mediante 
acordo da Comisión Delegada, que esixirá a maioría cualificada de 2/3 dos asistentes 
prevista no artigo 31, parágrafo cuarto, dos presentes Estatutos. 
 
Un. Modificación transitoria do parágrafo primeiro do artigo 54 
 
Durante o período de vixencia desta Disposición Transitoria modifícase o parágrafo 
primeiro do artigo 54, que quedará redactado como segue: 
 
“Os Clubs/SAD deberán formular a súa solicitude de inscrición entre o inicio da 
tempada e o inicio da competición, nun prazo que será fixado pola Comisión Delegada 
de conformidade co previsto no artigo 30.q) dos presentes Estatutos, unha vez se 
dispoña da información necesaria”. 
 
Dous. Modificación transitoria do artigo 55.12 
 
Durante o período de vixencia desta Disposición Transitoria engádese un segundo 
parágrafo ao apartado duodécimo do artigo 55 dos Estatutos sociais, que queda 
modificado como segue: 
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Son requisitos para a afiliación á LIGA: 
(…) 
12. Presentar os avais ou fianzas previstos na Lei do Deporte, aval polo déficit 
obtido na tempada anterior e demais avais ou fianzas que teña establecidos a 
Asemblea Xeral con carácter xeral para os seus afiliados.  
 
Respecto das tempadas 2019/2020 e 2020/2021 os prazos establecidos para 
a presentación dos avais poderán ser obxecto de modificación pola Comisión 
Delegada, por acordo adoptado pola maioría cualificada de 2/3 dos asistentes 
a que fai referencia o artigo 31, parágrafo cuarto, dos presentes Estatutos, 
unha vez se coñeza a nova data de finalización e inicio daquelas, 
respectivamente. 

 
Tres. Modificación do artigo 55.17.1.3.3 
 
Durante o período de vixencia da presente Disposición Transitoria engádese un 
parágrafo ao apartado décimo sétimo, subapartado primeiro, punto terceiro, inciso 
terceiro, do artigo 55 dos Estatutos sociais, que queda modificado como segue: 
 

17.1.3.3.- Aos Clubs ou SAD que en T vaian militar en 2.ª división A e na tempada 
T-1 militasen en 2.ª división B, aplicaránselles as seguintes regras específicas:  

a) Os distintos compoñentes do numerador das fórmulas de cálculo das 
ratios determinaranse cos datos que resulten do Balance a 30 de xuño 
de T-1. 

b) Tomaráselles como Cifra de Negocios para obter as citadas ratios, a 
que determine o Comité de Control Económico para a tempada T 
segundo proposta do Departamento de Control Económico da LIGA.  

c) Estes Clubs ou SAD deberán presentar as súas Contas Anuais 
correspondentes á tempada T-1 debidamente auditadas antes do 1 de 
agosto da tempada T. 

“No caso da inscrición para a tempada 2020/2021, o prazo máximo para a 
presentación das Contas Anuais poderá ser obxecto de modificación pola 
Comisión Delegada, por acordo adoptado pola maioría cualificada de 2/3 dos 
asistentes a que fai referencia o artigo 31, parágrafo cuarto, dos presentes 
Estatutos, unha vez se coñeza a nova data de inicio. 
 

Catro. Modificación do artigo 55.17.1.3.7 
 
Durante o período de vixencia da presente Disposición Transitoria axústase 
transitoriamente o cálculo das ratios previstas no artigo 55.17.1.3 mediante a 
identificación do impacto económico do COVID-19 sobre os Clubs/SAD. Para iso o 
apartado décimo sétimo, subapartado primeiro, punto terceiro, do artigo 55 dos 
Estatutos sociais incorpora un novo inciso sétimo, que queda modificado como 
segue:  
 

17.1.3.7.- Para o cálculo das ratios especificadas no presente artigo 55.17.1.3, na 
tempada 2021/2022 e 2022/2023 axustarase o impacto do COVID-19 sobre o 
importe neto da cifra de negocios da tempada 2019/2020 e 2020/2021, 
segundo o informe do auditor a que fai referencia o artigo 13.1 do Libro X do 
Regulamento Xeral. A non presentación do informe do auditor implicará, para 
os efectos previstos neste artigo, que o impacto estimado sexa de cero (0). 
Adicionalmente, o Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA poderá 
solicitar ao Comité de Control Económico que solicite dos Clubs/SAD, se é o 
caso, información adicional ou complementaria, podendo o Comité de Control 
Económico, a teor do contido da devandita documentación ou da súa non 
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remisión, axustar a cuantificación do impacto establecida no informe do 
auditor. 

 
Cinco. Modificación do artigo 55.17.1.6 
 
Ao apartado décimo sétimo, subapartado primeiro, punto sexto, do artigo 55 dos 
Estatutos sociais súmaselle un último parágrafo final, que queda modificado como 
segue: 
 

17.1.6.- Os Clubs/SAD que vaian militar en segunda división A na tempada 
respecto da que se solicita a inscrición, non poderán ter a 31 de xullo da 
mesma, un custo real de equipo deportivo inscribible de acordo cos contratos 
en vigor na devandita data con xogadores e técnicos que formen parte desta, 
superior ao límite de custo de equipo deportivo inscribible fixado polo Órgano 
de Validación da LIGA, en máis dun 30% do Importe Neto da Cifra de Negocios 
orzamentada e aceptada polo Órgano de Validación da LIGA para a referida 
tempada. 
 
Para os únicos efectos deste cálculo computará como Importe Neto da Cifra 
de Negocios o importe da compensación por descenso a percibir polo 
Club/SAD durante a tempada respecto da que se solicita a inscrición na LIGA. 
 
Non se aplica o estipulado neste apartado para: 

i) Clubs/SAD que cumpran coas ratios Económica-Financeiras 
Aceptables de acordo co establecido nas Normas de Elaboración 
de Orzamentos de Clubs/SAD. 

ii) Clubs/SAD que militasen en 1.ª división, polo menos tres das últimas 
cinco tempadas anteriores respecto da que se solicita a inscrición. 

 
O presente apartado 17.1.6 non será de aplicación para realizar a inscrición na 
LIGA a tempada 2020/2021, sen prexuízo da facultade de poder prorrogar a 
súa vixencia conforme ao previsto no encabezamento da presente Disposición 
transitoria. 

 
Seis. Modificación do artigo 78 bis 
 
Modifícase o artigo 78 bis dos Estatutos sociais, mediante a adición dun novo 
apartado, número 18, co seguinte contido: 

 
“18.- Con ocasión da situación xerada polo COVID-19, serán de aplicación ao 
presente artigo as seguintes especialidades: 

 
a) Na tempada 2019/2020 identificarase o impacto do COVID-19 no cálculo da 

diferenza cuantitativa a que se refiren os apartados 3.c), 5.c), 7.a), 6.b) e 7.d) 
deste artigo. Para iso os clubs e SAD deberán presentar, ademais da 
documentación establecida, o informe do auditor referido no artigo 13.1 do 
Libro X do Regulamento Xeral. A non presentación do informe do auditor 
implicará, para os efectos previstos neste apartado, que a cuantificación 
do impacto sexa de cero (0).  
 
Adicionalmente, o Órgano de Validación de Orzamentos da LIGA poderá 
solicitar ao Comité de Control Económico que solicite dos Clubs/SAD, se é 
o caso, información adicional ou complementaria, podendo o mencionado 
Comité de Control Económico axustar a cuantificación do impacto 
recollido no informe do auditor. 

b) A desviación na diferenza cuantitativa que, sendo atribuíble ao COVID-19, 
se produza na tempada auditada 2019/2020 considerarase amparada pola 
existencia dunha causa de forza maior non atribuíble ao Club/SAD 
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interesado, sen que constitúa polo tanto infracción disciplinaria, en 
particular dos apartados 3.c), 5.c), 7.a), 6.b) ou 7.d) do artigo 78 bis. 
 

c) No suposto de ser necesario, a Comisión Delegada poderá acordar, pola 
maioría cualificada de 2/3 dos asistentes prevista no artigo 31, parágrafo 
cuarto, dos presentes Estatutos, que as dúas regras anteriores prorroguen 
a súa vixencia máis alá das datas inicialmente previstas”. 

 
Sete. Modificación transitoria do artigo 30 
 
Durante o período de vixencia da presente Disposición Transitoria o artigo 30 dos 
Estatutos sociais incorporará temporalmente un novo apartado q), co seguinte 
contido:  
 

“q) Como consecuencia da situación ocasionada polo COVID-19, e co fin de 
posibilitar a completa adaptación, desenvolvemento e axuste dos prazos e 
requisitos de carácter económico, organizativo e documental contidos nos 
presentes Estatutos e o Regulamento Xeral ás singularidades das tempadas 
2019/2020 e 2020/2021 (sen prexuízo da posibilidade de modificación do 
devandito ámbito temporal de acordo ao disposto no encabezamento da 
presente Disposición Transitoria), facúltase á Comisión Delegada para que, 
transitoriamente e pola maioría cualificada de 2/3 dos asistentes prevista no 
artigo 31, parágrafo cuarto, dos presentes Estatutos, poida de forma motivada: 
 

i. Establecer que determinados termos e prazos referidos ao 30 de xuño 
se consideren efectuados ao último día da tempada 2019/2020, caso 
de establecerse unha data diferente para a súa terminación e, en 
idéntico sentido, establecer que determinados termos e prazos 
referidos ao 1 de xullo se consideren efectuados ao primeiro día da 
tempada 2020/2021, caso de establecerse unha data diferente para o 
seu inicio. 

 
ii. Axustar outros termos e prazos afectados pola paralización e/ou 

prosecución das competicións, e/ou pola asignación dunha nova data 
de termo á tempada 2019/2020 e/ou de inicio á tempada 2020/2021, 
cando sexa necesario ou conveniente. Entre eles, axustar á nova data 
de inicio da tempada 2020/2021 a solicitude de inscrición de afiliación 
para esta, así como a presentación dos avais e garantías que procedan. 
 

iii. Flexibilizar o cumprimento de determinados requisitos, modificar a 
documentación e información económica e legal que é necesario 
presentar e/ou variar os criterios de elaboración desta, sempre que a 
xustificación e finalidade sexa dispor dunha visión real e homoxénea da 
situación económica dos Clubs/SAD, adaptada ao impacto do COVID-
19, que estes sexan capaces de cumprir, permitindo así que a finalidade 
da norma estatutaria ou regulamentaria sexa razoablemente atendida. 

 
Para a adopción dos acordos a que fai referencia o presente apartado, o 
Presidente poderá optar entre incluír as propostas na orde do día da seguinte 
reunión, convocar unha reunión extraordinaria telemática da Comisión 
Delegada (cun prazo de aviso previo non inferior a 24 horas e na que non 
poderán abordarse outras cuestións distintas) ou propor que se sometan a 
votación escrita sen sesión, con idéntico aviso previo. Neste último caso, se 
transcorridas as devanditas 24 horas ningún dos membros manifestou a súa 
desconformidade, procederase a habilitar a votación mediante a remisión dun 
correo electrónico, polo secretario, ao enderezo oficial facilitado ao efecto, 
que deberá ser respondido desde este no prazo que se estableza, non inferior 
a 24 horas”. 
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CUARTA.-  
 
As modificacións dos artigos 65. 69.2.k), 72, 74, 78.b.2.c) -no referente á firmeza da 
multirreincidencia-, 78 bis.12, 84 e 90 aprobadas pola Asemblea Xeral de LaLiga do 7 
de decembro de 2022, que impliquen a supresión da atribución expresa de natureza 
administrativa das sancións ou dos recursos contra estas, así como a adición do artigo 
5 bis, no suposto de que xeren algún conflito interpretativo coa normativa aplicable, 
entrarán en vigor no momento en que o faga a Lei do deporte que substitúa á Lei 
10/1990 do 15 de outubro, se a devandita entrada en vigor fose posterior á data da súa 
ratificación polo Consello Superior de Deportes. 
 
 
DISPOSICIÓNS ADICIONAIS 

 
PRIMEIRA.-  
 
A partir da tempada 2004/05 e sucesivas, as Sociedades Anónimas Deportivas e 
Clubs de Segunda División recibirán como compensación o 40 por cento dos ingresos 
que obteña a Primeira División de forma individualizada polo Patrocinio da LIGA, Balón 
Oficial e Programa de Licenzas, ata unha suma como máximo idéntica á reflectida no 
apartado anterior e que lles correspondese ás Sociedades Anónimas Deportivas e 
Clubs de Segunda División na tempada 2003/04, facendo propios os ingresos que 
polos devanditos conceptos poidan obter as Sociedades Anónimas Deportivas ou 
Clubs de Segunda División.  
 
Calquera comercialización conxunta de ambas as dúas categorías que poida 
realizarse a partir da tempada 2004/05 sobre os referidos conceptos se repartirá a 
razón de 60 por cento para as Sociedades Anónimas Deportivas ou Clubs de Primeira 
División e 40 por cento para os de Segunda División. 
 
DISPOSICIÓNS FINAIS.- 

 
 
PRIMEIRA.- Calquera comunicación ou notificación emanadas da LIGA ou calquera 
dos seus órganos, se realizarán mediante oficio, carta, correo electrónico, fax ou 
calquera outro medio, sempre que iso permita ter constancia da súa recepción polos 
afiliados e serán remitidos ao domicilio social que aqueles facilitasen para os efectos 
de notificacións. 
 
 
SEGUNDA.- Para os efectos do cómputo de prazos, entenderanse referidos estes a 
días laborais no domicilio da sede social da LIGA, salvo que expresamente se 
determine o contrario. Os sábados e domingos consideraranse, a estes efectos, como 
días non laborais. 
 
 
TERCEIRA.- As normas que dite a LIGA en desenvolvemento dos acordos validamente 
adoptados polos seus órganos competentes, revestirán a forma de circulares, que 
serán de obrigado cumprimento para os asociados. 
 
 
CUARTA.- Os presentes Estatutos entrarán en vigor o mesmo día da súa aprobación 
polo Consello Superior de Deportes. 
 
 
DISPOSICIÓN DERROGATORIA.- 
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ÚNICA.- Quedan derrogados os Estatutos da LIGA ata agora vixentes, así como 
calquera outra disposición da mesma que se opoña aos presentes Estatutos. 
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